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Onsoz

Gegmiste toplumumuzda , “Iscinin alin teri kurumadan iicretini édeyiniz” fermani
distur alinir, kul hakki her seyin Oniinde tutulur idi. Bu yiizden is¢ilerin hakki yenmez,
yiyenlere de iyi gozle bakilmazdi. Bu anlayisin hayata bir yansimasi olarak diinyada ilk
“toplusozlesme” Kiitahya’da imzalandi. Bu s6zlesme ile ¢ini is¢ilerinin haklar1 teminat altina
alindu.

Tiirkiye Cumhuriyetinde ise, is¢i haklar1 yasal olarak ilk 1936 da kabul edilen 3008
sayili is kanunu ile diizenlenmis bdylece koruyucu ve diizenleyici yasal bir ¢ergeve ¢izilmistir.
Anayasalarimizda is¢i haklarmi, is1 saghgi ve is giivenligini teminat altina alan maddeler daima
bulunmustur. Ornegin 18.10.1982 tarihli ve 2709 Kanun numarali Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin ¢alisma sartlar1 ve dinlenme hakki ile ilgili 50.maddesinde:

“Madde-50: Kimse yasma, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimmdan 6zel
olarak korunurlar. Dinlenmek calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli
yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir." denilmektedir.

Gelisen teknoloji ile saglik teknolojisi gelismekle birlikte teknolojinin getirdigi
hastaliklar ve kazalarda artmustir. Giinimiizde tedbir ve giivenlik Oonemini giin gectikce
hissettirmektedir. Avrupa birligi de “is giivenligi ve isci sagligina” dnem vermektedir. Avrupa
birligi ile uyum i¢inde olmaya ¢alistigimiz bu giinlerde bizim de kanun ve yasal diizenlemeler
ile ig giivenligine ve is¢ilerimizin sagligina verdigimiz onem artmaktadir. Bu amaca yonelik
kanunlardan, yonetmeliklerden ve tiizikklerden yararlanarak derledigimiz bu ders notlari,
umarim sizlere iy1 bir rehber olacaktir.

Dog. Dr. Aydin DURMUS
Makine Miuhendisi
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1.Boliim
Isci ve isveren tanimlari ve kavramlar

1.1. 1sci tamm ve kavram

4857 sayili ig kanunun 1. Boliimiinde yer alan ve tanimlar1 veren Madde 2’e gore; “Bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i” denir. Bu maddeye gore isci gegerli bir
anlagsmaya ve is iligskisine gore ¢alisan bireydir. Her is iligkisi is¢i sayilmak i¢in hukuken yeterli
degildir. s iliskisinin, 6ncelikle, hukuken gegerli bir is iliskisi olmas1 gerekir. Hukuka ve ahlaka
aykiri, yirtrlikteki hukuk diizeninin temel goriisleriyle bagdasmadigi durumlarda, gegerli bir is
iligkisinin dogmasi, ilgili bir kisinin is¢i sayilmasi diigiiniilmez. Calisan tutuklu ve hiikiimliilerde
gOriildiigi lizere isgdrmenin, serbest iradeyle kurulmus bir is s6zlesmesinin yerine, yasa hilkmiine
dayandigi durumlarda, is hukuku anlaminda bir is iligskisine rastlanmaz. Hikiimli ve tutuklularin
calistirilmasi, kamu hukuku yiikiimlerinin yerine getirilmesine iligkin hiikiimlere dayanir. Buna gore,
esirlere, cezaevindeki tutuklu veya hiikiimliilere yaptirilan is serbest iradeye dayanmadigindan bunlar
is¢i sayilmazlar. Ancak, Yargitay’a gore hiikiimliilerin cezaevi disinda tigiincii kisilere yaptiklari isler
hizmet akdine dayanir ve gegerlidir. Benzer sekilde atanma islemine dayanarak calisanlarm, yani
memurlarm is¢i sayilmasi séz konusu degildir. Hizmet akdinin mutlaka 6zel kesim igverenleri ile bu
kesimdeki isgiler arasinda s6z konusu olacagi diisiiniillmemelidir. Kamu kesiminde galisan is¢giler de
vardir. Gergekten, devlet daireleriyle 6teki kamu tiizel kisilerinde, kamu iktisadi tesebbiislerinde ve
bunlara bagl miiessese, bagli ortaklik ve istiraklerde kadro karsiligi maas veya iicret alip Emekli
Sandigi ile ilgilendirilmis memuriar ¢alisgtigi gibi, belirtilen kuruluslarin kurduklari yerlerde veya
bunlara bagli olan yerlerde hizmet akdine gore c¢alisan isgiler de vardir. Memurlarin hukuki
durumlar ile, kural olarak, idare Hukuku ilgilenir. Hizmet akdiyle calisan iscilere ise Is Hukuku
alanina giren mevzuat uygulanir. Bir kimsenin memur ya da is¢i sayilmasi, uygulanacak mevzuat
hitkiimlerinin biiyiik farkliliklar gostermesi nedeniyle, 6nemlidir. Memurlara 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uygulanmaktadir. Memurlar isgilere taninan sendika hakki ile toplu sézlesme ve
grev haklarmdan yararlanamamaktadirlar[1-2].

1.2. [Isveren, is iliskisi ve isyeri tamimlar

Yine is kanunun 1. Boliimiinde yer alan Madde 2’de tanimlar basligi altinda verilen
tanimlamaya gore;  “Bir is sozlesmesine dayanarak, is¢i ¢alistiran gergek veya tiizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren” denir. Yine aynt maddeye gore “isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin
isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden
sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda
bir biitiindiir.”

Is kanununda; “Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu Kanunda isveren i¢in Ongdriillen her cesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifaty, iscilere
taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.”, ibaresi yer almaktadir.

Ayrica i kanunun tanimlar kismini olusturan Madde 2’de; “Bir igverenden, isyerinde
yiirittiigi mal veya hizmet {iretimine iligkin yardimer islerinde veya asil isin bir bolimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldigr isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligskide asil igveren, alt igverenin
is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf



oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur. Asil
igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan igse alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar1 kisitlanamaz veya daha once o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz.
Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt igverenin is¢ileri baslangigtan itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem goriirler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek
alt isverenlere verilemez.” hitkkmii yer almaktadir.

1.3. Ucret ve iicretin odenmesi

Sosyal, ekonomik ve hukuksal yonden degisik bigimlerde tanimlanabilen {icret kavramu,
sozliik anlamui "karsilik, miikafat, ¢eyiz, mehir" gibi anlamlar1 igermekte olup, Arapga "ecr" (¢cogulu
"licur" dur) kokiinden tiiretilmistir. Terim olarak {icret ¢ok degisik sekillerde tanimlanmaktadir.
Iktisadi anlamda {icret, bir iiretim faktdrii olan emegin iiretime (fikren yada bedenen) katilmasi
sonucu elde edilen bir gelir unsurudur. Iktisatcilara gore iicret, is¢iye is giiciinii kiraya vermesi
karsiliginda 6denen bedeldir.

Is kanununun “iicret ve iicretin 6denmesini” tammlayan 32. Maddesine gore ise; Genel
anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya {igiinci kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir. Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gére Tiirk
parasi ile 6denebilir. Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray1 temsil ettigi
iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret ddemesi yapilamaz. Ucret en geg ayda bir
odenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Is
sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile dlglilmesi
miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur. Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve
perakende mal satan dilkkan ve magazalarda, buralarda caligsanlar harig, ticret 6demesi yapilamaz.
Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir.

Gelir Idaresi Baskanlhigi, Miikellef Hizmetleri Daire Baskanliginin yapmis oldugu
tamimlamaya gére ise; * Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet
karsilig1 verilen para ve ayinlar (hizmet karsiliginin mal olarak verilmesi) ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir.(konut, ara¢ saglanmasi vb.) Gergek kisilerin bir takvim yili iginde
elde etmis olduklar: iicret gelirleri gelir vergisine tabidir. Ucret bedensel ya da zihinsel bir emek
karsiliginda igverenden elde edilen hasilayi ifade eder. Bu hasila para seklinde olabilecegi gibi ayni
(hizmet karsiliginin mal olarak verilmesi) veya para ile temsil edilebilen menfaat seklinde de olabilir.
Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati, mali sorumluluk tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
iligkisi niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yilizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi bile
ticretin niteligini degistirmez.” olarak tanimlanmaktadir.

Yine Gelir Idaresi Baskanligi, Miikellef Hizmetleri Daire Baskanligmin yapmis oldugu
tanimlamaya gore; Asagida sayillan 6demeler iicret olarak vergilendirilir.

e Kanunla kurulan emekli sandiklar1 ile 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20’nci
maddesinde belirtilen bankalar, sigorta ve reasiirans girketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin personellerinin malulliik, yaslilik ve oliimlerinde yardim
yapmak iizere kurulan sandiklardan 6denen ve en yiiksek devlet memuruna Gdenen tutarr agmayan
kisim istisna kapsaminda olup bunlarin diginda kalan emeklilik, maluliyet, dul ve yetim ayliklari,

e Daha Once yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla
saglanan menfaatler,

e TBMM, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi iiyeleri ile Ozel kanunlarina veya Idari kararlara
gore kurulan daimi veya gegici biitiin komisyonlarin iiyelerine ve yukarida sayilanlara benzer diger
kisilere bu sifatlar1  dolayisiyla Odenen veya saglanan para, aymm ve menfaatler,

e Yonetim ve Denetim Kurullar1 bagkan ve {iyeleriyle, tasfiye memurlarma bu sifatlar1 dolayisiyla
Odenen veya saglanan para, aym ve menfaatler,

e Bilirkigilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tiirli yarigsma jiirisi
iiyelerine 6denen veya saglanan para, aym ve menfaatler,



e Sporculara transfer {icreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler,

Gelir idaresi bagkanligina gore; Gelir Vergisi agisindan bir 6demenin ticret olarak mi yoksa
baska bir gelir unsuru olarak mu vergilendirilmesi gerektigi asagida sayilan {i¢ unsura gore tespit
edilecektir. Bu li¢ unsur birlikte varsa elde edilen gelir iicret olacak, aksi takdirde iicretten sdz etmek
miimkiin olmayacaktir.

Ucret gelirini meydana getiren 3 ana unsur :

e Bir isverene tabi olma; Herhangi bir 6demenin ticret olarak kabul edilebilmesi igin gerekli olan
ilk unsur ¢alisanin isverene tabi olmasidir. Isveren, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari
dahilinde ¢alistiran gergek ve tiizel kisilerdir. Calisanin igverene baglilig: fiili olabilecegi gibi kanun,
tiiziik, yonetmelik veya sozlesmelerle de saptanmis olabilmektedir.

e Belli bir is yerine bagh olma; Is yeri ticari, smai, zirai ve mesleki bir faaliyetin yiiriitiilmesi i¢in
tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yerlerdir. Bu yerlere baglilik hukuki anlamda bir
bagliliktir. Hizmetin mutlaka fiilen isyerinde yapilmasi zorunlu degildir.

o Hizmetin karsihg1 olarak bir 6demenin yapilmasi; Odeme bir hizmet karsihigi degilse iicret
sayllmasina imkan yoktur. Hizmet karsiligi olarak yapilan 6deme, nakit (haftalik, aylik vb.), aym
(hizmet karsiliginin mal olarak verilmesi ) veya para ile temsil edilebilen menfaatler ( konut, arag
saglanmasi gibi ) seklinde olabilir[3].

1.4. Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

Is kanununa gére 1sveren1n is¢iye kars1 borglari;

1- Ucret 6deme borcu: Is sdzlesmesinden dogan ve isin yapilmas: karsiliginda isveren veya iiciincii
kisiler tarafindan isciye licret 6deme ylikimliligidiir.

2- Isciyi koruma borcu: s iliskisi icinde isciyi korumak, ona yardimci olmak, onun cikarlarma zarar
verici davraniglardan kaginmak, isin saglik ve giivenlik icerisinde yiiriimesi i¢in gerekli is¢i sagligi ve
i glivenligi tedbirlerini alarak korumasidir.

3- Iscilere esit davranma borcu: Bir isyerinde ayni nitelikte ve esit verimle ¢alisan kadin-erkek iscilere
sadece cinsiyet ayrilig1 sebebiyle farkli davramlamaz ve farkli iicret verilemez. Is veya toplu is
sozlesmelerine buna aykir1 hiikiim konamaz.

4- Isverenin, Is Kanunundan dogan diger borglari: Calisma belgesi, isci ¢alisma ve kimlik belgesi
vermesi, is¢iye dinlenmesi i¢in hafta tatili, yillik ticretli izin ve ara dinlenmesi kullandirmasi, igyerinde
isci sagligl ve is glivenligi tedbirlerinin saglanmasi.

olarak 6zetlenebilinir.

Yine is kanununa gore is¢inin isverene karsi borglari ise;

1- Is yapma borcu: Is¢inin hizmet akdinden dogan baslica borcudur. Isin bizzat is¢i tarafindan ve
igsyerinde tespit edilen calisma sartlarina uygun olarak yapilmasidir. Ayrica is¢i, isyerinde isin
giivenligini tehlikeye diislirmemesi, herhangi bir hasar veya kayba sebebiyet vermemesi i¢in gereken
ihtimam ve 6zeni gostermesi gerekmektedir.

2- Isverenin emir ve talimatlarina uyma borcu: Isverenin yonetim haklarindan dolays, is¢inin isverene
bagli olarak ¢alismasi ve onun verecegi emir ve talimatlara uymasidir.

3- Iscinin isini sadakat ve iyi nlyetle gdrme borcu: Isci, isini isverenin yararma en uygun bicimde
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Is sdzlesmesi devam ettigi siirece, isverenin mesleki ¢ikarlarini
korumak, onun mesleki ¢ikarlarina ters diisecek her tiirlii davranistan kaginmak zorundadir. Isci ayrica
isverene ait mesleki ve ticari sirlar1 da saklamakla yiikiimliidiir.

olarak 6zetlenebilinir.

4857 sayili is kanunun, Is Saghg ve Giivenligi’ni tammlayan 5. Béliimiinde yer alan ve Is
saglig1 yoniinden isgilerin ve isverenin yiikiimliiliiklerini belirten 77. Maddesine gére; “Isverenler
igyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tirlii 6nlemi almak, arag ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii nleme
uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine uyulup
uyulmadigin1 denetlemek, is¢ileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini



ve tespit edilecek meslek hastaligini en ge¢ iki is giinii iginde yazi ile ilgili bolge miidiirliigiine
bildirmek zorundadirlar. Bu bdlimde ve is sagligr ve giivenligine iliskin tiiziikk ve yonetmeliklerde
yer alan hiikiimler igyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.” denilmektedir.

Is saghigi ve Is giivenligi Yonetmeliginin ikinci boliimiinde yer alan ve genel hiikiimlerini bashiginda
Madde 5-12 arasinda verilen igverenin yiikiimliiliikleri;

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Genel Hiikiimler

Madde 5 — Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Isveren, isle ilgili her konuda is¢ilerin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.

b) Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Iscilerin is saglig1 ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulugu ilkesini
etkilemez.

Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle
yiikiimliidiir:

a) Isveren, iscilerin saghigim ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gerecleri
saglamak zorundadir.

Isveren, saglik ve giivenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligmasi i¢inde olacaktir.

b) Isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili énlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
caligma sekli ve tiretim metotlarinin segiminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton calisma ve
onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarm, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢aligma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasimin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

¢) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢aligma
diizeni gibi konular da dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile segilen ¢aligma sekli ve iiretim
yontemleri, ig¢ilerin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltmeli ve igyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir ig¢iye herhangi bir gorev verirken, is¢inin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu goz
Oniine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam ve
kosullarna, is¢ilerin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen is¢ilerin
girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir.

d) Ayni isyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari
isin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve gilivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin uygulanmasinda
isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar1 koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak 6nlemler hi¢ bir sekilde iscilere mali
yiik getirmez.



Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve &nleyici hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen yiikiimliiliikkler sakli kalmak kaydiyla,
igsveren, isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dénlemek ve koruyucu hizmetleri yliriitmek iizere,
isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir.

b) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle higbir
sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri i¢in yeterli
zaman verilir.

¢) Isyerinde bu gérevleri yiiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveren disaridan
bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluglardan hizmet alir.

d) Isveren hizmet aldig1 kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen
veya etkilemesi muhtemel faktorler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Yonetmeligin 10
uncu maddesinin (b) bendinde sozii edilen isciler ve bu iscilerin igverenleri hakkindaki gerekli
bilgilere de ulasabilmelidirler.

e) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek iizere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir.

2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima
sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi; igyerinin
bliyiikligli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu
ve Onleyici ¢alismalarin organizasyonunu yapmaya ve yiiriitmeye yeterli olacaktir.

f) Isyeri i¢indeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve giivenlik
risklerini 6nleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari agik olarak belirlenir. Bu
kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte ¢alisirlar.

g) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, isyerinin biiyiikliigii,
isin niteligi ve is¢i sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin yerine
getirilmesi sorumlulugunu kendisi iistlenebilir.

h) Is saghig ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarm nitelikleri ve
belgelendirilmesi ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde iistlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8 — Ilkyardim, yangmla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili
uyulacak hususlar agagida belirtilmistir:

a) Isveren;

1) Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan iscilerin ve diger kisilerin
sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin
biiyiikliigi ve tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir.

c) Isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim isgileri, tehlikeler ile bunlara
karg1 alinmis ve alinacak onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve oOnlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal ¢aligma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimati verir ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢aligma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 0Ozel olarak gorevlendirilen kisiler harig, is¢ilerden ¢alismaya devam
etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
is¢iler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar gérmeyecektir.

e) Isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve



mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi i¢in gerekeni yapabilecek durumda
olmalarim saglamak zorundadir.

Isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davramslari olmadikga bu hareketlerinden
dolay1 dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

Isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9 — Isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri ile beraber asagidaki hususlar1 yerine
getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren ;

1) Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarmin durumunu da kapsayacak
sekilde saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi
gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutar.

4) Iscilerin ugradig is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen ¢alismalar ve degerlendirmelerle ilgili
kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde belirtilen
belgelerin diizenlenmesi, isyerinin biiyiikliigi ve yapilan igin niteligine goére, Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bi¢imde siirdiiriilmesi igin
is¢ilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

a) Isveren, isyerinin biiyiikliigiine gore;

1) Isyerinin geneli ile is¢inin ¢alismakta oldugu béliimde veya yaptigi her iste yiiriitiilen
faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, isyerinde gorevlendirilen kisiler
hakkinda,

iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarimi saglamak zorundadir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin de, (a) bendinde
belirtilen bilgileri almalarini saglamak tizere, séz konusu is¢ilerin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan iscilerin veya
temsilcilerinin bu gorevlerini yiiriitebilmeleri igin;

1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde belirtilen
risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu 6nlemlere,

2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numaral alt bentlerinde belirtilen
is kazasi kayitlar1 ve raporlarina,

3) Saglik ve giivenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve kuruluslardan,
koruma ve dnleme ¢aligmalarindan elde edilen bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.

Iscilerin Goriislerinin Ahnmasi ve Katihmlarimin Saglanmasi

Madde 11 — isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirmekle yikimlidiir:

a) Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda is¢i veya temsilcilerinin goriislerini alir, dneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarim saglar.

b) Isverence, is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya temsilcilerinin
ozellikle agsagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya 6nceden goriisleri alinir:

1) Saglik ve giivenligi 6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen isler ile 7 nci maddesinin (a)
bendinde ve 8§ inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin goérevlendirilmesinde.

3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde belirtilen
hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen igyeri digindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve planlanmasinda.



¢) Is saghg1 ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi
veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in igverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkia sahiptir.

d) Is saghig1r ve giivenligi konusunda &6zel gorevleri bulunan is¢i veya isci temsilcileri, bu
gorevlerini yiirlitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistiriillemezler.

e) Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda ozel gérevi bulunan isgi temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin her tiirlii imkan1 saglar ve herhangi bir
iicret kayb1 olmadan ¢aligma saatleri i¢erisinde yeterli zamani verir.

f) Isciler veya temsilcileri, is saghgi ve giivenligi konusunda isverence alinan &nlemlerin ve
saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalar1 halinde Bakanliga bagvurma hakkina sahiptir.

Isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirme
hakkina sahiptir.

Iscilerin Egitimi

Madde 12 — Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin;

a) Isveren, her iscinin calistig1 yere ve yaptig1 ise ozel bilgi ve talimatlar1 da iceren saghk ve
giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle;

1) Ise baslanmadan &nce,

2) Caligma yeri veya is degisikliginde,

3) Is ekipmanlarmin degismesi halinde,

4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.

b) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin yaptiklari islerde
karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.

¢) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan isci temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya temsilcilerine herhangi bir mali yiik
getirmez ve egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

seklindedir.

Yine Is saghg ve Is giivenligi Yonetmeliginin {iciincii boliimiinde yer alan Madde 13 de verilen
is¢ilerin yiikiimliliikleri ise;

Iscilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 13 — Isciler isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yiikiimliidiir:

a) Isciler, davrams ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin
olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, igveren tarafindan kendilerine
verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) Isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, dzellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger lretim araglarini dogru
sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanmimi dogru kullanmak ve kullammdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymak,

3) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarim kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

4) Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi
bir durumla karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

5) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmas1 i¢in teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle veya saglik ve gilivenlik is¢i temsilcisi ile isbirligi
yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklar1 islerde
saglik ve giivenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, igveren veya saglik ve glivenlik is¢i temsilcisi ile
mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda igbirligi yapmak,

ile yiikiimliidiirler.

seklinde tanimlanmustir.
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2.Boliim
Is saghig ve giivenligi temel bilgileri
2.1. Is saghg ve giivenligi kavraminin baslangici

Kanunen iilkemizde “Isci Saghg ve Is Giivenligi” kavrami; 1475 sayili Is Kanununa gore
cikarilacak "Isyerlerinin Kurulmasma ve Isletilmesine iliskin Tiiziik" ¢ikarilincaya kadar, 22.12.1969
tarih ve 6/12782 sayili Kararname ile yiiriirliige konulan "Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin"
515-520 nci maddeleri son hiikiimler boliimde yer almistir. ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
TUZUGU, Bakanlar kurulunun 04/12/1973 tarih ve - 7/7583 nolu karari ile 25/08/1971 tarihli - 1475
nolu is kanuna dayandirilarak, 11/01/1974 tarihinde 14765 No ile resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige girmistir. Resmiyette bu sekilde olan, “Is¢i saglig1 kavrammimn” gelisimi is¢i sinifinin bazi
yasal haklar kazanmasi ile baslamaktadir. Son giinlerde énemi daha da anlasilan “Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi” icin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 09 Aralik 2003 Tarihli Resmi Gazete
yayinlanarak 25311 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligini devreye sokmustur. Bu
Yonetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmustir.

Tiirkiye'de her yil yaklagik 80.000 is kazas1 meydana gelmekte, bu kazalarda 1.000 den fazla
is¢i hayatin1 kaybetmekte, 5.000 den fazla is¢i ise sakat kalmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SSK)
Istatistiklerine gore iilkemizde 2007 yili igerisinde; 80602 is kazas1, 1208 meslek hastalig1 meydana
gelmistir. Is kazalar1 sonucu 1043, meslek hastaliklar1 sonucu 1 kisi hayatini kaybetmistir. 1509'u is
kazas1 41'1 meslek hastalig1 sonucu olmak iizere 1550 isci siirekli is gdremez hale gelmistir. Is kazalar
ve meslek hastaliklar1 igyerlerinde meydana gelmektedir. Baska bir ifade ile is kazasi ve meslek
hastaliklarinin nedeni isyeri kosullaridir. Isyerlerindeki kurallari isverenler koymakta, kararlari
isverenler almaktadir. Dolayist ile saglikli ve giivenli igyerleri olugturulmasi gorevi de isverenlerindir.

Is giivenligi ile ilgili Tiirkiye’deki mevzuatin 6zeti verilir ise;

e T.C. Anayasasimn, 50.55.56. maddeleri,-

e Hafta tatili Kanunu,-Bor¢lar kanunu: Is sahiplerinin tehlikelere karsi gereken tedbirleri
alacagini,

e Belediyeler Kanunu: Isyerlerinde saglik kurallarina uyulacagini,

e 1475 sayih Is Kanunu:5. boliimii isci saglign ve is giivenligine ait hiikiimleri. 73. maddesi
isverenin igyerinde saglik ve gilivenlikle ilgili her tiirlii tedbiri alacagini, anlatir. Bu kanuna
dayali olarak cikarilan bazi tiiziikler de vardir.

Umumi Hifzissihha Kanunu
506 sayih SSK Kanunu:

e (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1:1946 yilindan beri is ve ¢calisma hayatini1 3308 Sayih
Cirakhk Mesleki Egitim Kanunu  Gelistirmek, c¢alisma barisini korumak amaciyla
faaliyetlerini yiiriitmektedir

Ozet bir sekilde verdigimiz is giivenligine ait mevzuatta, borglar kanunun konumuzla yakin ilgisi

olan bazi boliimleri vardir. Ornek; Isci taahhiit ettigi seyi ihtimam ile ifaya mecburdur. Diyor
kanun, bir baska yerinde, zarar kasten agir bir ihmal veya tedbirsizlikle yapilmamis oldugu ve
tazmini de bor¢luyu 6demeye (miizayakaya) maruz biraktign takdirde hakim hakkaniyete
tevfikan zarar ve ziyam tenkis edebilir[10].
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2.2. Is saghg ve giivenliginde tanimlar

09.12.2003 tarihinde 25311 Sayili Resmi gazetede yaymnlanan “Is saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi” kapsaminda yayimlanan ve Madde 4 verilen Tanimlamalar;
Tammlar
Madde 4
a) Risk degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere,
isyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak oOnlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,
b) Saghk ve giivenlik isci temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri temsil etmeye
yetkili kisiyi,
¢) Onleme: Mesleki riskleri 6nlemek veya azaltmak igin isyerinde yapilan islerin biitiin asamalarmda
planlanmig veya alinmis énlemlerin tiimiini,
d) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
ifade eder.

Giiniimiizde liretimin en Oonemli faktorii olan insan, teknolojik gelismelere paralel olarak,
isyerlerinde ¢esitli problemlerle karsilasmaktadir. Bu problemler 6nce insan sagligina, sonra igletmeye
ait her tiirlii mala yonelik tehditler olusturmaktadir. Sanayinin bugiinkii, gibi gelismemis oldugu
caglarda durum, is giivenligi yoniinden bir problem olarak goériilmemistir. Faaliyet alanlariin artmasi,
islemlerin karmagiklagmasi, bunlarin neticesinde tehlikelerin ¢ogalmasi, bazi kurallarin konulmasini,
kanunlarin ¢ikarilmasini gerektirmistir.

Iste biitiin bunlardan dolay1 konu ile ilgili bilimsel arastirmalar baslamus, tibbin, teknigin, diger
bilim dallarmin ortak bir calisma alani olarak,is Giivenligi kavrami ortaya ¢ikmustir. Hipokrat’m
kursun zehirlenmesini tespiti ile baglayan alana ait ¢alismalar, giiniimiizde pek ¢ok c¢aligmanin
yaninda, sadece meslek hastaliklari ile ilgilenen hastanelerin kurulmasini gerekli hale getirmistir.

Is Giivenliginin Tamm: Is yerlerinde isin yapim sirasinda, sagliga, ise ve isyerine, zarar
verebilecek olan, ¢esitli sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaci ile yapilan
planli calismalarin hepsine Is Giivenligi denir.

2.3. Is saghg ve giivenliginde amac

Yine 09.12.2003 tarihinde 25311 Sayili Resmi gazetede yayilanan “Is saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi” kapsaminda yayimlanan ve Madde 1 verilen Amag;
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi ig¢in alinacak
onlemleri belirler.
Bu amacla;
a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi,
b) Is saglig1 ve giivenligi konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin
alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmast,
¢) Yas, cinsiyet ve 0zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢aligma sartlari,
ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yonetmelikte diizenlenmistir.
Is giivenliginin 6nemi ise; Is giivenligi kavraminda, ¢alisanlarin can giivenligi, sagliklari, makine arag
ve gerecin, igyerinin, ¢evrenin, liretilen malin giivenligi yer almaktadir. Bu kapsamdan, is diinyasinda
calisan ¢ok sayida insan, biiyiilk miktarlar tutan malzeme, makine, arag¢ ve geregler, parasal deger,
cevre, ekoloji, is diinyasi ile ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve mutlulugu anlasildigina gore
is givenliginin 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle denilebilir ki, bir i yerinde degil,
bir iilkede Is Giivenligi varsa orada saglik ve mutluluk vardir. Is giivenligi yoksa,can kaybi,sakatlik,
hastalik, para ve zaman kaybi vardir..O halde .”6nce is giivenligi.” dir[10].
Is Giivenliginin tanim1 ve éneminden anlasildig1 gibi amaglar1 sunlardr:
1-Calisanlar1 korumak,
2-Uretimin giivenligini korumak,
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3-Isletmenin giivenligini saglamak,
4-Ekolojik ¢evreye zarar vermemek.

2.4. lIscilerin haklar:

25.05.2003 tarihinde kabul edilen 4857 Nolu is kanunun Is¢i haklarmi belirleyen 83.
Maddesine gore;
ISCILERIN HAKLARI

Madde 83 - Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi acisindan is¢inin sagligini bozacak veya viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is sagligi ve
giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul aym giin acilen toplanarak kararmi verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar ig¢iye yazili olarak bildirilir.

Is sagligi ve giivenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde talep, isveren veya igveren vekiline
yapilir. Is¢i tespitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren
veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbiri alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginabilir.

Iscinin calismaktan kagindig1 dénem iginde iicreti ve diger haklar1 saklidir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve isginin talebine ragmen gerekli tedbirin
almmadig1 isyerlerinde isciler alt1 i giinii i¢inde, bu Kanunun 24 {incii maddesinin (I) numaral
bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
seklinde belirtilmistir.

2.5. Is Kanununda isci saghgim ilgilendiren maddeler

Yine 4857 Nolu is kanunun “is saghigi ve giivenligini” ilgilendiren maddeler;
SAGLIK VE GUVENLIK TUZUK VE YONETMELIKLER]

Madde 78 - ( Degisik madde: 15/05/2008-5763 S.K/3.md.)

Bu Kanuna tabi igyerlerinde is sagligi ve giivenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli énlemlerin
alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin ¢aligma
sartlarmin diizenlenmesi, ayrica is sagligl ve giivenligi mevzuatina uygunlugu ydéniinden; is¢i sayisi,
isin ve igyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi1 gereken isyerleri ile
belgelendirilmesi gereken igler veya iirlinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve
esaslar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim,
inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslar1 ile bunlar1 yapacak kisi ve kuruluglarm niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanliginin goriisi
alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

ISIN DURDURULMASI VEYA ISYERININ KAPATILMASI

Madde 79 - Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda isgilerin yasamui igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar
igyerlerini is saglig1 ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren
temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is
tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi bagkanlik eder.
Komisyonun ¢aligmalari ile ilgili sekretarya isleri bolge miidiirliigii tarafindan ytratilir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler iiretilen isyerlerindeki komisyonun yapisi,
caligma sekil ve esaslar1 Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararma karsi isverenin yerel is mahkemesinde
alt1 is giinii i¢inde itiraz etmek yetkisi vardir.
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Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararmin uygulanmasini
durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle goriisiir ve alt1 is giinii i¢inde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir igyerinde ¢alisan is¢ilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar1 bdyle bir igyerinde ¢alismalarina
engel teskil ediyorsa, bunlar da galismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isgiler igin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine
ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin
verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve agilmasi, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilmasina
karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak dnlemlere iligkin hususlar ile komisyonda gorev yapacak
is¢i ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun g¢alisma sekil ve esaslari Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede Ongdriilen
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina hi¢bir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikras1 geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iscilere igveren iicretlerini 6demeye veya iicretlerinde bir
diistikliik olmamak iizere meslek veya durumlarma gore bagka bir is vermeye zorunludur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU

Madde 80 - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i galistiran ve alt1 aydan
fazla siirekli iglerin yapildigi igyerlerinde her igveren bir is sagligi ve giivenligi kurulu kurmakla
yiikiimliidiir.

Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarinca is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak
verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.

Is saghg1 ve giivenligi kurullarmin olusumu, ¢alisma yontemleri, ddev, yetki ve yiikiimliiliikleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

ISYERI HEKIMLERI

Madde 81 - ( Degisik madde: 15/05/2008-5763 S.K/4.md.)

Isverenler, devamh olarak en az elli isci ¢alistirdiklar1 isyerlerinde alinmas1 gereken is saglig1 ve
giivenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, igyerinin niteligi ve igin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mithendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle,

yiikiimlidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu
maddeye dayanilarak c¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da
yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi igverenin sorumluklarmi ortadan kaldirmaz.

(Ek fikra: 23/07/2010-6009 S.K/49.md.) Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasima iligkin
hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag, gereg ve techizat ile gorevlendirilecek isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev, yetki ve
sorumluluklari, ¢alisma sartlari, gérevlerini nasil yiirlitecekleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri ile
egitim kurumlarmin yetkilendirilmeleri, igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitim programlarinin ve
bu programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile
egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin goriigii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 23/07/2010-6009 S.K/49.md.) isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinde gorevlendirilmeleri ve hizmet verilen isyerlerinde c¢alisan
iscgilerle smirli olmak tlizere gorevlerini yerine getirmeleri hususunda diger kanunlarin kisitlayici
hitkiimleri uygulanmaz.

(Miilga fikra: 23/07/2010-6009 S.K/49.md.)

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore calistirilmakta olan hekimlere, ticilincii fikrada oOngoriillen egitimler aldirilmak
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suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢aligmakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil igveren olarak

calistirdiklari iscilerin igyeri hekimligi hizmetleri gérdiiriiliir. Bu kurum ve kuruluslarm diger personel

i¢in olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir.
seklinde verilmektedir. Ayrica kanun c¢esitli yonetmelikler ile agiklanmistir. Kanunda belirtilen
diger is saghg ve giivenligi maddeleri;

iCKi VEYA UYUSTURUCU MADDE KULLANMA YASAGI

Madde 84 - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla
alkollii igki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii igki kullanma yasag;

a) Alkollii icki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak {iretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii i¢ki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkollii
icki igmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii i¢ki igmek zorunda olan,

Isciler igin uygulanmaz.

AGIR VE TEHLIKELI iSLER

Madde 85 - Onalt1 yasin1 doldurmamus geng is¢iler ve ¢ocuklar ile ¢alistig isle ilgili mesleki egitim
almamus isciler * agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalt1 yasini doldurmus fakat onsekiz
yasimi bitirmemis geng is¢ilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik
Bakanliginin goriigii aliarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

AGIR VE TEHLIiKELi iSLERDE RAPOR

Madde 86 - Agir ve tehlikeli islerde galisacak is¢ilerin ise girisinde veya isin devami siiresince en
az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar1 isyeri hekimi, isci saglig1 dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet
veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlar1 olmadik¢a, bu gibilerin igse alinmalari
veya iste calistirilmalart yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan
kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari igveren kendilerine géstermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

ON SEKIiZ YASINDAN KUCUK iSCILER iCiN RAPOR

Madde 87 - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) ¢cocuk ve geng isgilerin ise
alimmalarindan once igyeri hekimi, is¢i saghigi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene
ettirilerek igin niteligine ve sartlarma gore viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi
ve bunlarin onsekiz yasini1 dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden
gecirilerek bu iste ¢calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu
raporlarin igyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gdsterilmesi zorunludur.
Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve harg¢tan muaftir.

GEBE VEYA COCUK EMZIREN KADINLAR iCIiN YONETMELIK

Madde 88 - Gebe veya cocuk emziren kadmlarin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistirilmalarmin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligmalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve
usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi
veya hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri * Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
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3.Boliim
Meslek hastaliklar: ve is kazalarn

3.2 Meslek hastaliklar:

Meslek hastaliginin tanimi yapilmadan once meslek kelimesini tanimlamamiz gerekiyor.
Meslek, siirekli olarak yapilmasi ongoériilen, 6grenilmesi icin belli bir egitim ve/veya is tecriibesi
gerektiren, insanin hayatin1 kazanmak igin yaptigi, ona manevi doyum da saglayan ve genel kabul
gOrmiis ahlak kurallar ile gelismeyen bir faaliyettir.

Sosyal sigortalar saglik islemleri tiiziigiinde de meslek tanimi su sekilde ifade edilmektedir: is
kazasmin meydana geldigi veya meslek hastaliginin basladigi zaman, hizmet akdine gére yapmakta
oldugu is "Sigortalinin meslegi" sayilir. Kurum, bu meslegin tespitinde sigortalinin caligtigi is
yerinden almacak belgeyi esas tutabilecegi gibi, bu hususu kendi yetkili elemanlar1 vasitasiyla
inceletmeye ve buna gore karar vermeye yetkilidir.

506 sayili kanunun 11/B fikrasinda “Meslek hastahgl, sigortahmn cahstirildigi isin
niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar: yiiziinden ugradig: gecici veya
siirekli hastalhk, sakathk veya ruhi ariza halleri” olarak tanimlanmistir. 5489 sayili kanunda da
ayni tanim yinelenmektedir. Hastaligin meslek hastaligi olup olmadigi, ortaya ¢ikis zamani ve ilgili
diger 6zellikleri Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiinde belirtilmektedir[10].

Meslek hastaligi kelime kokeninde de anlasildigi gibi is¢inin yaptigi isten kaynaklanan bir
hastaliktir. Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi igin hastalik ile ig¢inin yaptigi is
arasinda uygun bir illiyet bagmin bulunmasi sarttir. Meslek hastaligl, iscinin yaptigi isten
kaynaklanan bir anlik degil tekrarlayan bir hastaliktir. Meslek hastaliginin daha iyi anlagilmasi i¢in
sunlar1 soyleyebiliriz:

a) 506 sayili kanun geregi sigortali bir is¢i,

b) Iscinin yapmakla yiikiimlii oldugu is,

¢) Iscinin yaptigi isten kaynaklanan bir hastaligmn ortaya ¢ikmast,
d) Bu hastaligin tekrarlayan bir hastalik olmasi,

e) Iscinin sakat kalmasi veya ruhsal olarak kayba ugramasi.

3.2 Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi

Meslek hastaliklar1 Sosyal sigortalar saglik islemleri tiiziiglinde 5 gruba ayrilmistir. Bu meslek
hastalig1 gruplari sunlardir:

A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B. Mesleki cilt hastaliklari,

C. Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D. Mesleki bulasici hastaliklar,

E. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari

Meslek Hastaliklarin asagidaki gruplarda toplamak miimkiindiir.
A-Kimyasal maddelerden meydana gelen hastaliklar

a-Kursun zehirlenmeleri, akii yapimi, kursun oksit imalati, kurusun kaynagi, oksi-gaz ile
hurda kesimi islerinde goriiliir.

b-Gaz zehirlenmeleri, karbon monoksit, Klor, Amonyak gibi ani etki yapan gazlarin neden
oldugu zehirlenmelerdir.

c-Diger zehirlenmeler, Krom Kadmiyum ve nikel etkilenmeleri ve bu metallerle yapilan
kaplama islerinden kaynaklanir,

d-Fosforlu Bilesiklerin Zehirlenmeleri, tarim iglerinde ¢alisanlarda goriilen zehirlenmelerdir.
B-Mesleki Deri Hastaliklari, Sanayilesmis tilkelerde Meslek Hastalilarmin % 60 1 deri hastaliklaridir.
Cilt dis etkenle siirekli temas halinde oldugundan, ¢esitli kimyasal maddeler, ilaglar, boyalar, deri
hastaliklarina neden olurlar.
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-Galvano plastik iglerinde,

-Madeni esya imalatinda,

-Komiir damitma islerinde,

-Cimento, yap1 malzemesi imalatinda,

-Radyoaktif maddelerin kullanildig: is kollarinda deri hastaliklar1 goriiliir.
C-Solunum Sistemi Hastaliklari: Isyerlerinde ¢esitli nedenlerle olusan tozlar soluma yolu ile
hastaliklara neden olurlar. Bunlar;

a-Akciger dokusunda degisiklik yapanlar: Silis, Komiir, Asbest, Talk,

b-Kana gecerek zehirlenme yapanlar: Kursun, Kadmiyum, Krom, Manganez,

c-Kanserojen etki gosterenler: Asbest. Arsenik, Kromatlar, Nikel,

d-Radyoaktif etki yapanlar: Uranyum ve tuzlari, Toryum, Radyum ve tuzlari,

e-Allerji yapanlar: Pamuk, Kendir, Saman ve yiin,
D-Bulasici Mesleki Hastahklar: Deri, Hayvancilik, kanalizasyon islerinde caligsanlarda goriilen
sarbon, ruam, brusella gibi parazit ve bakterilerin neden oldugu hastaliklaridir.
E-Fiziki Sartlardan meydana gelen hastaliklar

a-Is yerinin 1s1, 151k, havalandirma yonlerinden uygun olmamast,

b- Giirtlti, Havali ¢ekig, Testere, Planya, Kirma makinelerini kullananlarda, rahatsizlik,
dikkatin dagilmasi, ilerleyen agamalarda duyma kayb1 meydana getirir.
Son zamanlarda 6. olarak da Radyo aktif ortamlarda ¢alismalarin artmasindan dolay: Isinlar 6.
Madde olarak yerini almstir;
F-Isinlar,

a-Iyonlastiricilar, réntgen 1511 gibi alanlarda, ciltte kanda,kemiklerde hastaliklara neden
olurlar,

b-Enfraruj 1smnlari, cam sanayi, karpit imalatinda, izabecilikte, goriilen gozde katarakt
meydana getiren 1sinlardir[10].

3.3 Beslenme bilgisi

Beslenme: Insanin biiyiimesi, gelismesi, saglikli ve iiretken olarak uzun siire yasamasi igin
gerekli olan enerji, protein, vitamin ve madenlerin ihtiya¢ duyulan oranlarda alinmasina beslenme
denir.

Beslenme insan saghigimi etkileyen en Onemli faktordiir. Yetersiz ve dengesiz beslenme
bliylime, gelismeyi engeller, calisma giiclinii azaltir, saglik harcamalarmni arttirir, 6mrii kisaltir.

Insan tiikettigi enerjiyi aldig1 besinlerle karsilar, harcadig lgiide enerji alamayan bir kisinin
biiylimesi yavaslar, dikkatinde, hareketlerinde, ¢alisma giiciinde yavaglamalar olur.

Harcanan enerjinden daha ¢ok miktarda besin alindiginda da viicutta yag birikir, sigmanlama
ve harekette kisithlik gortiliir.

Asagida yazili 4 besin gurubundan dengeli olarak alinmasi gerekir.

1. Gurup : Siit, yogurt, peynir vb.

2. “ 1 Et, yumurta, kuru baklagiller,

3. “ : Sebzeler, meyveler,

4, “ : Ekmek, tahul,

Her o6giinde 4 gurup besinden alinmalidir. Dengeli beslenmenin pahali yemek olmadigi
bilinerek, guruplarda gosterilen yiyeceklerden biri yoksa onun gérevini goren diger besin alinmalidir.
Ornek: Et yoksa kuru baklagil yenilmeli béylece ucuz ama dengeli beslenilmeli “yemek segme” de
den vazgecilmelidir[10].

3.4 Giiriiltii ve titresim
Giiriiltii: Genel olarak arzu edilmeyen sestir. Ses siddetinin O6l¢ii birimi Desibel’dir. Sifir
desibel duyma esigi, 90 desibel’in iistii sagliga zararl ses olarak kabul edilir.

Giirdilti; Sinir, ruh sistemi ve isitme duyusu iizerinde olumsuz etkiler yapar, dikkat eksikligi,
yorgunluk, uyku bozuklugu, bas agrisi, dolasim sistemi bozuklugu, gibi etkileri goriiliir. Isitme duyusu
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iizerinde ise, giliriiltiiniin siddeti, frekansi, kesintili olmasi1 gibi durumlara gore gegici sagirlik zamanla
tam isitme bozukluguna yol agabilir.

Titresim: Isyerlerinde makine, tezgah kurulu diizenler ve binalarda meydana gelen vibrasyon
ve salmimlardir. Delme islemlerinde, elle ¢alisan elektrikli is aletlerinde, kompresorlerde, un
fabrikalarindaki yiiksek devirli makinelerde, titresim fazladir. Titresimli zemin ve makinelerde
calismak calisan1 yorar ve sinirli hale getirir. Elle calisan aletlerin titresimleri zamanla elin
hassasiyetinin kaybolmasina ve parmaklarda iltihaplanmaya neden olur[10].

3.5 Meslek hastaliklarindan korunma

Is ve iiretim alanmin 6zellikleri nedeni ile meslek hastaliklarmi yapan sartlari tamamen ortadan
kaldirmak miimkiin olmayabilir. Bu nedenle meslek hastaliklarindan korunmak bunlarin insan sagligi
iizerindeki etkilerini en aza indirmek i¢in korunma yoéntemlerinin uygulanmasi gerekir. Bu korunma
yontemleri:

a) Tibbi korunma ydntemleri: ise giriste ve calisma esnasinda diizenli araliklarla yapilacak
olan tibbi muayene ve tedaviler, calisanlarin yaptiklari islerin tehlikeleri hakkinda
egitilmeleri ve uyarilmalari,

b) Is yeri ve cevresinde meslek hastaliklar1 ile ilgili tedbirler almmasi: Is yerinin
havalandirilmasi, zararsiz kimyasallar kullanilmasi vb.

¢) Isciye ait korunma énlemlerinin alinmasi: Sahsi koruyucular kullanilmasi[10].

3.6 Is kazalar1 ve meslek hastahiklarinda goriinen — goriinmeyen zararlar

Goriinen zararlar; Bir iilkenin gelismesini etkileyen temel faktorler; Insan giicii, sermaye,
hammadde, makine arag¢ ve gereclerdir. Is kazalarindan dolay: insan saghgma yonelik, 6liim, gegici
veya kalici arizalar yaninda, meydana gelen mali zararlar, goriinen zararlardir.

Goriinmeyen zararlar; Kaza ani ve sonrasinda is¢inin zaman kaybu, is arkadaslarmin zaman kaybi,
is yerindeki biitiin personelin moral bozuklugu ve is veriminin diismesi, makinelerin ¢alismamasi,
arizalanmalari, yenilenmesi i¢in masraflar, SSK miifettis ve personelinin zaman kayiplari, hastane
personelinin zaman kayiplari1 diger maddi ve manevi kayiplar goériinmeyen zararlardir.
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4.Boliim
Is giivenligi ve isci saghg konusunda yapilamasi gereken gorevler

4.1 I giivenliginde sorumluluk

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmak, is¢i, isveren ve devletin isbirligi ile
miimkiindiir.

Isci: Kendi saglhig1 soz konusu oldugundan meslegine ait bilgi ve beceriler yoniinden kendini
yetistirmesi, is glivenligi kurallarina uymasi ig¢inin hem sagligini koruyacak hem de mali sorumluluk
altna girmesini Onleyecektir. Yapilan aragtirmalar is kazalarmin % 80-90 orammin g¢aliganlarin
hatasindan ve kurallara uymamalarindan kaynaklandigini gostermektedir. Sendikalarin is¢i kurulusu
olmalar1 neden ile konu ile ilgili hassasiyeti gostermeleri gerekir.

Isveren: Is yeri sahipleri, is gorenlerin yapilan isin 6zelliklerine uyan sartlar1 olusturmak,
is¢ilerin kendi baslarina alamayacaklar1 egitimleri kendilerine gordiirmek, is¢iye ve ¢evreye karsi
kanunlarin kendilerine yiikledigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek durumundadirlar. s kazalarinimn %
10 — 20 si yonetim hatalarindan meydana gelmektedir.

Devlet: Devlet is ve calisma diinyasinda kanunlara dayanan giicii ile yaptirimci 6zellige
sahiptir. Anayasamizin ilgili hiikiimleri ve buna dayanarak c¢ikarilmis olan yasa ve yonetmeliklere
ilgili olan herkes uymak mecburiyetindedir. Devletin yasal yiikiimliiliikleri uygulatmasi yaninda,
Calisma bakanligi, ¢alisma hayatini diizenleyici, rehberlik edici ve egitici ¢aligmalar1 da yerine getirir.
Is ve ¢alisma hayatinda gerek is baris1 gerekse is giivenligi acisindan ilgili kuruluslarin elbirligi i¢inde
calismalari, olumlu sonuglar verir.

Sendika: Sendikalar Yasasi'nin ilk maddesi, sendikalarmn kurulus amacimi "Calisma
iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelisgtirilmesi"” olarak
tanimlamaktadir. Bu tanmim dogrultusunda, sendikalarin isgilerin sagligmin korunmasi ve
gelistirilmesiyle ugrasmasmin da, bu orgiitlerin varolus nedenleriyle uyumlu oldugu ortaya
cikmaktadir. Sendikalar Yasasi'nda oldugu gibi, uluslararasi insan haklar1 belgeleri (sozgelimi
Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Konusunda Uluslararasi Sézlesme 1966) ve
T.C.Anayasasinda ekonomik ve sosyal hak kavramina rastlanmaktadir. Buradan anlasilan,
sendikalarin, iiyelerinin, insan haklar1 kapsamindaki haklari da korumak ve gelistirmekle gorevli
oldugudur. insan haklar1 belgelerinde, 1948'den beri yasama hakkinin iginde, "saglikli yasama hakki";
calisma hakkinin iginde "isyeri ortaminin gelistirilmesi", "c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi " vb
"saglikli giivenli kosullarda galisma" yer almaya baslamistir. Bu kapsamda, sendikalarin, ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini korumalari, igyeri ortamlarimin gelistirilmesi i¢in ugras vermeleri; hem
orgiitsel 6devleri, hem de bir toplum 6rgiitii olmaktan dogan 6devleridir[11].

Isci saghigi is giivenligi cok-boyutlu ve ¢ok-bilimli bir kavramdir. Her seyden 6nce saf teknik
goriinen bu konunun, yogun bir toplumsal igerigi olduguna deginmek gereklidir. Clinkii is¢i saglign is
giivenligi, bir insan hakkidir. Uluslararasi Insan Haklar1 Belgelerine baktigimiz zaman insanlarin
saglikl1 ve giivenli kosullarda calisma hakkinin, -Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sézlesmeleri bir yana
birakilirsa- 6zellikle 1960'l1 yillardan sonra onaylanan belgelerde belirgin bir bigimde vurgulandigini
gOriirtiz. S6zgelimi, Tiirkiye tarafindan da onaylanan Avrupa Sosyal Sarti'nin 3.Maddesi "giivenli ve
saglikli calisma kosullar1 hakki" bagligini tasimakta olup, soyledir:

"Sozlesmeci taraflar, giivenli ve sagliklt caliyma kosullart hakkimn etkin bicimde kullaniimasin
saglamak iizere;
o Giivenlik ve saghk alaninda yasal diizenlemeler yapmayi;
o Gozetim onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasim saglamayt;
o Gerektiginde, is giivenligi ve saghgim geligtirmeyi amacglayan onlemler konusunda ¢alistiranlarin
ve ¢alisanlarin orgiitlerine danismayt;
tistlenirler"[12].
Sendikalarin is¢i saghigi is glivenligine yonelik olarak isyeri diizeyindeki diger olanaklarini ti¢ baglik
altinda toplayabiliriz:
1. Isyeri Sendika Temsilcileri
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2. Isyeri Komiteleri ve Is¢i Sagligi Is Giivenligi Kurullart

3. Kalite Kontrol Cemberleri Uygulamalarinda isci Saghigi Is Giivenligi Calisma Gruplari
1. Isyeri Sendika Temsilcileri: Sendikanin isveren karsisinda isyerindeki temsilcisi ve o isyerindeki
iiyelerle sendika arasindaki kopriidiir. Isyeri, yore, bolge vs diizeyde kurulacak danisma organlarinda
da gorev alabilirler. Bu islevlerinin yaninda, isyerinde is yasalarinin ve toplu is sozlesmesinde
Ongoriilen calisma kosullarinin izlenmesinde de islevlidirler. Ancak yalnizca temsilci olduklar:
donemde is giivencelerinin arttirilmis olmasi, bu dnlemin yeterli olmasina olanak vermemektedir.
Ayrica, yeterli arag, gereg, egitim olanagi, uzman vb desteklerinden yoksun oluslari da isyeri
temsilcilerinin is¢i saghgl is giivenligi alaninda etkin ¢alismasina engel olmaktadir.
2. Isyeri Komiteleri ve Isci Saghg Iy Guvenhgl Kurullari: Is¢i komisyonlar1 olarak da
adlandirilabilen bu tiir komiteler, ¢esitli {ilkelerde, is¢i hareketinin bir unsuru olarak degisik bi¢imlerde
ve adlarda ortaya ¢ikabilmektedirler. Bagimsiz is¢i hareketinin bir {iriinii olarak ortaya ¢ikmiglardir.
Belirli yillarda, sendikal yapilanmanin isyeri diizeyinde temel organlar1 da olabilmektedir. Ayrica,
sendikal yapilanmalar da dogrudan kendileri isyerlerinde, bu tiir 6rgiitlenmelere gidebilmektedirler.
Siirekli olarak 50 ve daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde kurulan Is¢i Saghg: Is Giivenligi
Kurullari'nda tlyelik gorevini ve bu dlgekten kiigiik isyerlerinde de, bu kurulun yapmasi gerekenleri
iistlenen yine isyeri sendika (is¢i) temsilcileridir. Ulkemizde, is¢i temsilcilerinin is¢i saghig is
giivenligine iliskin 6devlerinin yeterince yerine getirilmediginin en onemli iki kaniti, toplu is
sozlesmeleri ile isci sagligi is glivenligi kurulu karar defterleridir. Cok az sayidaki toplu ig sdzlesmeler
disinda, isci saghigi is giivenligi konusundaki somut istemlere yeterince yer verilmemistir. Isyerlerinde
is¢ilerin sagligini bozucu kosullarin varliginda, konunun, is¢i temsilcisi tarafindan, Kurul giindemine
getirilmesi gereklidir. Temsilcinin goriisleri ve oyu azinlikta bile kalsa, karar defterlerinde "aykir1 oy
yazilari"na rastlanmasi gerekmektedir. Oysa, simdiye degin aykir1 oy yazis1 konulan Isci Saghg Is
Giivenligi Kurulu kararma rastlanmamustir. Bu da yargimmzi dogrulamaktadir.'
Is¢ci Saghg Is Giivenligi Kurullari, isyerlerinde bu konuda calisan tiim gorevlilerin katilhmu ile
gerceklesmektedir. Su gorevlilerden olusmaktadir[13]:
Isveren temsilcisi
Is giivenligi ile ilgili teknik kisi
Isyeri hekimi
Sosyal danisman (yoksa personel ile ilgili kisi)
Sivil savunma gorevlisi
Ustabasi temsilcisi
Sendika (yoksa is¢i) temsilcisi.
Goriildiigii gibi burada bir platformdan séz etmek olasidir. Isyerinde ¢alisanlar belirli aralarla yasa
geregi bir araya gelmekte ve yine yasalarca 6ngoriilen bir programa gore aralarinda iletisim ve isbirligi
kurmaktadirlar. Bu ¢aligmanin en somut tiriinleri de, sdyle siralanabilir:

1. Isyerindeki somut is¢i saglhigi is giivenligi sorunlarmin ¢dziimiine iliskin oneriler,

2. lIsyerindeki saglik risklerini ve bunlara karsi alinmasi gerekli somut onlemleri iceren I¢

Y onetmelik'in hazirlanmasi,
3. [Isciler igin egitim programinin hazirlanmasi,
4. Isyerindeki agir ve oliimlii kazalardan sonra, durumun yinelenmemesi icin bu aci olaydan
cikarilacak derslerin ve alinacak dnlemlerin ortaya konulmasi vb.

1994 yilinda goriilen 92.087 is kazasiyla 1.280 meslek hastaligindan, 1.191 'i dlimle ve 3.209 'u
siirekli iggoremezlikle sonuglanmistir. Bu durumda, 4.400 inceleme gerektiren olgudan, orta-biiyiik
Olgekli isyerlerinde meydana gelenlerinde, is¢i saghgi is giivenligi kurulu degerlendirmesinin
bulunmasi gerekmektedir. Boyle bir degerlendirmenin yapildigina iliskin hi¢bir kanit yoktur. Sendika
diizeyinde de bdylesi bir arastirmaya gidildigi duyulmamustir.
Isyeri diizeyindeki calismalarin, merkezi dlgekte kontrol ve desteklenmesi gereklidir. Kaldi ki, "ayn:
isverene bagh isyerlerinin Kurul raporlarinin 6 ayda bir igveren tarafindan uzmanlarina inceletilmesi
ve ortak politikalar belirlenmesi” zorunlulugunun da isletildigine iliskin bugiine kadar bir-iki
uygulama disinda kanit bulunamamaktadir. is¢i sendikalarmm bu calismay1 izlemesi ve dahasi bu
cergevede alternatif toplanti ve belge ortaya koymalar1 gerekmektedir. Ne yazik ki, buna iligkin
kanitlar da elde edilememektedir[13].
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3. Kalite Kontrol Cemberleri Uygulamalarinda Is¢ci Saghg Is Giivenligi Calisma Gruplari: Kalite
kontrol ¢emberleri uygulamasinda olusturulan gruplar (¢emberler), asil olarak verimlilik, maliyet,
kalite kontrol gibi dogrudan iiretime yonelik olmakla birlikte, is¢ci saglign is giivenligi ile diger idari ve
sosyal konularda bu tiir grup ¢ahismalarina gidilebilmektedir. Ornegin Brisa A.S. lastik fabrikasinda
yiiriitiilen kalite kontrol ¢ember ¢alismalarinin % 50'sinin verimlilik, % 23"iniin kalite, %16'sinin
maliyet, %8'inin is¢ci saghg is giivenligi, % 3'liniin de yonetsel ve sosyal konularda
gerceklestirilmistir. Ayrica, fabrika yonetimi ile sendikanin igyeri temsilcileri arasinda yapilan ayalik
toplantilarda aylik liretim programlari, enerji, hurda, verimlilik konularinda alinacak 6nlemlerin yani
sira is¢i sagligi is glivenligi ile ilgili iyilestirme ¢alismalarinin konu edildigi belirtilmektedir[ 14-15].
Sendikalarin is¢i sagligi is giivenligi islevlerini sergilemelerine elverisli en 6nemli alanlardan biri ig¢i
saghg is giivenligi kurullaridir. Bu kurullar, ilk olarak 1892 yilinda Ingiltere'de "South Metropolitan
Gas Company" imindeki isyerinde bir jiiri seklinde kurulmustur. Daha sonra 1912 yilinda Isveg'te,
1921'de Cekoslovakya'da, 1931'de Meksika'da, 1934'te Almanya'da, 1937'de Hollanda'da, 1946'da
Belgika ve Fransa'da yasal diizenlemelerle zorunlu kilnmistir'Ulkemizde ilk kez 931 sayil Is
Kanunu'nun 76.maddesi ile zorunlu kilinmistir. Bu konuda is¢i sendikalarmin, bazi isyeri
temsilcilerinin kigisel ¢abalarinin Gtesinde, orgiitlii bir miidahalesine tanik olunmamugtir. 1965 yilinda
Devlet Planlama Teskilati'min giindemine gelen, icra planlarina konulan, ulusal 6l¢ekte bir Kurul
olusturulmasi diigiincesi, planlarda yer almasina karsin 3. ve 4.Bes Yillik Kalkinma Plan donemlerinde
gereken ilgiyi gorememistir. 1978 yilinda zamamn Is¢i Sagligi Genel Miidiirii'niin ¢abalariyla
olusturulmaya calisilan ve Bakanlik Kati'nca belli smirlar icerisinde desteklenen Ulusal Diizeyde Isci
Saghg Is Giivenligi Kurulu girisimi, iizerinde durulmasi gereken bir girisimdir. Bu girisim, DISK'in
etkin katilimiyla - bu nedenle de Tiirk Is ve TISK'in katilmaktan kagmmasiyla- yiiriitiilmiistiir. 7
Temmuz 1978'de ilk toplantisim1 yapan Ulusal Diizeyde Is¢ci Saghgi Is Giivenligi Kurulu'na (UD IsS-
IsGK) bu alanda yillarmi vermis kisilerden, kamu kuruluslarinin ve toplum orgiitlerinin
temsilcilerinden olusmustu. Atilimer ve giindelik kaygilardan armmis 6zellikler tasiyan Kurul, ikinci
toplantisinda, alt komisyonun hazirladigi ilkeleri kabul etti.

Bu ilke kararlar1 sdyleydi:

1. Ulusal Diizeyde Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu, mali ve idari yonden 6zerk olmalidir. Bu
amacla degistirilmekte olan Is Yasasi'nin 76.maddesinin yeniden diizenlenmesi
onerilmektedir. Bu degisiklikle,

a. Mali ve idari yonden 6zerk oldugu vurgulanmakta,
b. Parasal kaynak saglanmaktadir.

2. Ulusal Diizeyde IsS-isGK, kendi bilgi kaynaklarina sahip olmali, aldig1 kararlar ve ilkeleri en
kiigiik birimlere kadar iletebilmelidir. Bu amagla, bélgesel, isyeri ve il diizeyinde IsS-IsG
Kurullarinin, ulusal kurulla baglantis1 getirilmektedir.

3. Ulusal Diizeyde IsS-IsGK , biri Genel Kurul, digeri Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu'ndan
olusmalidir. Genel Kurulda c¢esitli yorelerden, iskollarindan ve alt birimlerden gelen iiyelerin
bulunmasina dikkat edilmelidir.

4. Sadece Is Yasas1 kapsamina giren iscilerin degil, tiim calisanlarin saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinda ¢alismalarinin saglanmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir.

5. Mevzuat diizenlemeleri, bakanliklar arasi esgiidiim, inceleme arastirma, egitim, yayin ve
benzeri tanitma ¢aligmalar1 yapmak ve konuya iliskin alinan kararlar1 uygulanmak iizere ilgili
kuruluslara iletmek amaglanmalidir.

6. Yasal degisiklik gerceklestirilene kadar Calisma Bakanligi'nca cikarilacak bir yonetmelikle
cahigmalar diizenlenmelidir. Is Yasast'mn 76.maddesinin nasil degistirilmesi gerektigi de yine
Kurul'ca diizenlenerek "6neri" olarak sunulmustur[16].

Burada alt1 ¢izilen dort 6nemli nokta, "Ulusal-bélgesel-isyeri diizeyinde kurullar kurulmasi”,
"mali ve idari yonden ozerklik", "gelir kaynaklarina sahip olma" ve "¢alisma usul, édev ve yetkilerinin
belirlenmesi” dir[13].

Ancak, Kurul'un uzun erimde, 6zerk nitelikli bir kurum olarak gelistirilmek istenmesi ve kisa
erimde Bakanlik denetiminden kurtarilmak istenmesi sorun yaratmistir. Boylesi bir adimi Bakanlik
Kati'min uygun gormemesi, calismalarin Bakanlik denetimi altinda siirdiiriilmesini de DIiSK'in
onaylamamasi yliziinden, girisim sonmiistiir. Aradan gecen bunca yilda, ne ulusal 6lgekte ne de igyeri
diizeyinde Is¢i Saglig Is Giivenligi Kurullarma iliskin hicbir adim atilmanustir.
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Sendikalarin, isci sagligi is giivenligi alaninda beklenen diger 6nemli bir adimi egitim ¢calismalaridir.
Bu konuda sendikalarin bagvurabilecekleri 2 énemli kaynaklar1 vardir: Bunlardan ilki, biit¢elerinden
yasal olarak ayirmak zorunda olduklar1 %10'luk paydir. Ikinci kaynak ise, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin "Iscilerden Kesilen Ceza Paralarin1 Kullanmaya Yetkili Kurul" olup; 19.2.1973 giin ve
14453 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan bir Tiiziik uyarinca ¢aligmaktadir. Bu kurul, igverenin toplu
is sozlesmesi ya da hizmet sozlesmesinde gosterilen nedenlerle isci ticretlerinden ceza olarak yaptigi
kesintilerin toplandigi fonun, % 75'inin is¢ilerin mesleki egitim ile is¢i sagligi is giivenligi
konularindaki egitimleri, % 25'inin sosyal hizmetler i¢in kullanilmasini 6ngdrmektedir. Bu kurulun
olusumunda, asil agirhigi tasiyan Bakanlik yetkililerinin disinda, en ¢ok sayida is¢iyi kavrayan is¢i
sendikalart konfederasyonu yonetim kurulunca segilen ve degisik iskollarindan gelen iki ig¢i temsilcisi
ile yine ayni yontemle secilen iki isveren temsilcisine yer verilmistir. Ne yazikki bu parasal
olanaklarm kullanilmasiyla bugiine degin ortaya, dikkate deger bir birikim ¢ikarilamamistir.
Sendikalarin bir yoniiyle teknik bir konu olan is¢i sagligi is gilivenligine yaklagimda uzman
kullanmalar1 ¢ok dogal ve kaginilmazdir. Petrol-Is Sendikasi'min 1992 yili baslarinda, Tiirk-Is'e bagh
24 sendikayla 2 bagimsiz sendikay1 kapsayan aragtirmasinda, bu sendikalarda toplam 175 uzman ve 35
danigman, 1160 uzman dis1 personel galistirildigr saptanmustir. Sendika uzmanlariin alanlara dagilimi
soyledir: % 36,5 hukuk, % 19,2 toplu is sozlesmesi, % 12,6 egitim, % 13,2 basin-yaym, % 10,2
orgiitlenme, % 1,8 is¢i saghgi is giivenligi, % 6,6 diger uzmanlik dallari.. Uzmanlarin 154'i genel
merkez, 21" sube diizeyinde ¢alismaktadir. Isci sagligi is giivenligi uzmanlari, yalnizca iki sendikada 3
kisi ile smirlidir.”

Sendikalarin is¢i sagligi is glivenligine yonelik etkinliklerini genel olarak degerlendirmek igin genel
kurul galisma raporlarinin incelenmesi iyi bir aractir. Ulkemizde, genel kurullar genellikle, sendika
yOnetiminin se¢imlerine yonelik gegmekte; bu nedenle, Calisma Raporlar1 iizerinde yeterince
durulmamaktadir. Ancak, bu raporlar, hem sendika yoOnetiminin yaptif1 c¢aligmalara iligkin
sendikalarin en yiliksek karar orgam genel kurula bilgi verir; hem de, bu organin gelecege yonelik
alacag kararlar i¢in gerekli bilgileri saglar.

Isci sendikalarinin Genel Kurul ¢alisma raporlarinda,

1. Konuya yakinma diizleminde yaklasildigini,

Oncelikle is¢i saghg is giivenligi politikasi saptanmasi gerekirken, bdyle bir yaklagimin

ortaya konulmadigini,

3. Buna bagl olarak da, isci sagligi is giivenligi ile ilgili araglar, yontemler ve ¢aligma tarzi
olusturulamadigini,

4. Isci sagh@ is giivenligi ile ilgili bilgilere, genellikle, ak¢ali haklarla ilgili oldugu &lgiide yer
verildigini;

5. Bu nedenle de is¢i saghigr is gilivenligi ile ilgili ¢alismalar biitiinliikten yoksun, siireklilik ve
kalicilik kazanamayan bir durumda kaldigini belirtmektedir.

Bugiin, is¢i sendikalarinin isyerlerindeki kazanimlari igin en ¢ok kullandiklari silah, toplu is
sozlesmeleridir (TIS). Demek ki TiS’lerin is¢i saghgi is giivenligi yoniinden degerlendirilmesi, bize
sendikalarin en ¢ok 6nem vermis olduklar1 alandaki basar1 diizeylerini ortaya koyabilecektir.

1978-80 arasinda bagitlanan 200 ve 1994-96 arasinda bagitlanan 94 TIS iizerinde, 16 yil ara ile
degerlendirmeler yapilmistir. Is¢i sagh@ is giivenligi yoniinden gerceklesen degisikliklerin, hem
kapsam bakimindan, hem de is¢i sagligi is giivenliginin saglanmasindaki 6nemi yoniinden ne kadar
yetersiz oldugunu yansitmasi bakimmdan anlamhdir.®

TiS’lerle ilgili degerlendirme yapilan bdliim basliklarindan segmeleri soyle siralanmstir:

* egitim

* caligma siiresinin diizenlenmesi

* igyerinde beslenmenin diizenlenmesi

* saglik

* tazminatlar

* isci sagligr is giivenligi kurulu.
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S.Boliim
Kanunlar ve yonetmelikler

5.1 Asbestle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin asbest tozuna maruziyetlerinin 6nlenmesi ve bu
maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi, sinir degerlerin ve diger 6zel Onlemlerin
belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren, asbest
veya asbestli malzeme ile yapilan ¢alismalarda, asbest tozuna maruziyetin olabilecegi tiim islerde ve
isyerlerinde uygulanir.

Bu Yénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel &nlemler sakli kalmak kayd: ile, Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 4857 sayil1 Is Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Asbest :

- Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,

- Griinerit Asbest (amosit) CAS No 12172-73-5,

- Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,

- Krizotil, CAS No 12001-29-5,

- Krosidolit, CAS No 12001-28-4,

- Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6.

lifli silikatlar1 ifade eder.

[KINCI BOLUM
Genel Hikimler

Risk Degerlendirmesi

Madde 5 — Isveren, asbest tozuna maruziyet riski bulunan ¢alismalarda, asbestin tiirii ve fiziksel
ozellikleri ile ¢alisanlarn maruziyet derecesini dikkate alarak risk degerlendirmesi yapmakla
yiikiimliidiir. Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonucunda;

a) Iscilerin maruziyetinin diisiik seviyede ve nadir olmasi ve risk degerlendirmesinde calisilan
ortam havasindaki asbest miktarinin belirlenmis smir degerin altinda oldugunun ortaya ¢ikmasi
halinde, bu Yonetmeligin 6 nc1, 19 uncu ve 20 nci madde hiikiimleri, asagida belirtilen iglerde
uygulanmayabilir;

1) Sadece, kolay kirilmayan malzeme ile ¢alisilan, gecici ve kisa siireli tamir ve bakim islerinde,

2) Asbest liflerinin siki sekilde bagl oldugu malzemenin bozulmadan ve parcalanmadan
uzaklastirilmasi islerinde,

3) lyi durumdaki asbestli malzemenin paketlenmesi islerinde,

4) Ortam havasinin izlenmesi ve kontrolii igleri ile malzemelerde asbest bulunup bulunmadiginin
tespiti icin 6rnek alinmasi islerinde.

b) Risk degerlendirmesi yapilirken isciler veya temsilcilerinin goriisleri almacaktir. Gerek
goriildiiginde ve kullanilan asbestli malzemenin degismesi halinde risk degerlendirmesi yeniden
yapilacaktir.
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Bildirim

Madde 6 — Isveren, bu Yé&netmelik kapsamina giren isyerini calismaya baslamadan once
Bakanliga bildirmekle ylikiimliidiir.

a) Bildirimde asagidaki hususlar yer alacaktir:

1) Isyerinin adresi,

2) Kullanilan veya islenen asbestin tiirii ve miktari,

3) Yapilan isler ve kullanilan prosesler,

4) Calisan isci sayisi,

5) Ise baslama tarihi ve isin siiresi,

6) Calisanlarin maruziyetini 6nlemek i¢in alinan tedbirler.

b) Isciler ve/veya temsilcileri, Bakanliga yapilan bildirimle ilgili belgeleri gérme hakkina sahiptir.

¢) Calisma sartlarindaki asbest tozuna maruziyeti dnemli 6l¢iide artiracak her degisiklikte isveren
yeniden bildirimde bulunmak zorundadir.

Kullamm Yasag

Madde 7 — Asbestin piskiirtiilerek (sprey) kullanilmasi ve asbest igeren, yogunlugu 1
gr/cm3’den az olan, yalitim veya ses yalitimi malzemesi ile ¢aligilmasi yasaktir.

Asbestin kullanilmas1 ve pazarlanmasi ile ilgili yiirilirlikteki diger mevzuata aykiri olmamak
sarttyla; asbestin ¢ikarilmasi, asbest lriinlerinin veya asbest ilave edilmig tirlinlerin {iretimi ve
islenmesi sirasinda isgilerin asbest liflerine maruz kalabilecegi igler yasaktir.

Ancak, asbest iceren malzemenin yikimi, sdkiimil ve ayirma gibi islemlerden kaynaklanan asbestli
iirlinlerin atilmasi i¢in yapilan isler harigtir.

Limit Degerlerin Asilmasimin Onlenmesi

Madde 8 — Asbest ve asbestli malzemelerle yapilan ¢aligmalarda, iscilerin bu malzemelerden
¢ikan toza maruziyetini en aza indirmek ve her durumda asbestin ortam havasindaki miktarmin bu
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen limit degeri asmamasi ic¢in 6zellikle asagida belirtilen
onlemler alinacaktir:

a) Asbest ve asbestli malzemelerle yapilan caligmalar miimkiin olan en az sayida isci ile
yapilacaktir.

b) Calisma sistemi asbest tozu ¢ikarmayacak sekilde, bu miimkiin degilse ¢ikan tozun ortama
yayilmasi 6nlenecek sekilde tasarlanacaktir.

c) Asbest iceren calismalarin yapildigi yerler ve ekipman, temizlik ve bakim islerinin diizenli ve
etkili sekilde yapilmasina elverisli olacaktir.

d) Asbest veya toz ¢ikaran asbestli malzemeler, sizdirmaz uygun paketler icerisinde tasinacak ve
diger malzemelerden ayr1 olarak depolanacaktir.

e) Asbest iceren atiklar derhal toplanarak iginde asbest oldugunu gosterecek sekilde etiketlenmis
ve sizdirmaz paketler iginde en kisa zamanda isyerinden uzaklastirilacak ve ilgili mevzuata uygun
sekilde yok edilecektir.

Bu hiikiim maden iglerinde uygulanmaz.

Asbest Olciimleri

Madde 9 — Asbest dlgme ve numune alma islemleri asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir:

a) Baslangicta yapilan risk degerlendirmesi sonuclarini dikkate alarak ve bu Yonetmeligin 10
uncu maddesinde belirtilen limit degere uygunlugu saglamak igin diizenli olarak ¢alisma ortaminda
asbest lifi ol¢iilecektir.

b) Olgiim icin numune alinmasi, iscilerin asbest veya asbestli malzemeden kaynaklanan toza
kisisel marufiyetlerini gosterecek sekilde olacaktir.

¢) Numune alinirken is¢ilerin veya temsilcilerinin goriisleri alinacaktir.

d) Numuneler bu konuda egitilmis kisiler tarafindan alinacaktir. Alinan numunelerin analizi, (f)
bendinde belirtildigi sekilde, lif saymak i¢in uygun ara¢ geregle donatilmig laboratuarlarda
yapilacaktir.

¢) Numune alma siiresi, 6l¢iim veya zaman agirlikli hesaplama ile 8 saatlik calisma siiresinde (bir
vardiya) is¢inin maruziyetini belirleyecek sekilde olacaktir.

f) Lif sayimmi, faz-kontrast mikroskobu (PCM) kullanilarak Diinya Saglik Teskilat’'mn 1997
tarihinde tavsiye ettigi metotla veya esdeger sonuglar1 veren baska bir metotla yapilacaktir.

Havadaki asbestin 6lgiilmesinde, uzunlugu 5 mikrondan daha biiyiik, eni 3 mikrondan daha kiigiik
ve boyu eninin 3 katindan biiyiik olan lifler hesaba katilacaktir.
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Simir Deger

Madde 10 — Isveren, is¢ilerin maruz kaldig1 havadaki asbest konsantrasyonunun, sekiz saatlik
zaman agirlikli ortalama (TWA) degerinin 0,1 lif/cm3’{i gegmemesini saglayacaktir.

Simir Degerin Asilmasi

Madde 11 — Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde verilen sinir degerin asilmasi halinde;

a) Sinir degerin asilmasimin nedenleri tespit edilerek asbest konsantrasyonunun bu degerin altina
inmesi i¢in gerekli 6nlemler derhal alinacaktir. Iscilerin korunmasi igin uygun onlemler alinincaya
kadar etkilenmis alanda ¢alisma yapilmayacaktir.

b) Alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigimni belirlemek i¢in ortam havasinda yeniden asbest
konsantrasyonu 6l¢iimii yapilacaktir.

¢) Maruziyetin diger onlemlerle azaltilmasinin miimkiin olmadigi ve ancak solunum sistemi
koruyucusu kullanilarak smir degere uyumun mimkiin oldugu hallerde, isgilerin koruyucu ile
caligmalari siireklilik arz etmeyecek ve her bir is¢inin ¢alisacagl azami siire 6nceden belirlenecek ve
bu siire kesinlikle asilmayacaktir. Koruyucu kullanilarak yapilan ¢alisma siiresince, fiziki sartlar ve
iklim sartlar1 dikkate alinarak ve isgilerin veya temsilcilerinin goriisleri de alinarak uygun dinlenme
aralar1 verilecektir.

Yikim ve Tamir-Bakim Isleri

Madde 12 — Isveren yikim veya tamir bakim islerine baslamadan 6nce, asbest igerebilecek
malzemeleri belirlemek i¢in bina veya tesis sahibinden de bilgi alarak gerekeni yapacaktir. Herhangi
bir yap1 veya malzemede asbest bulundugu siiphesi varsa bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.

Sokiim ve Yikim Isleri

Madde 13 — Teknik Onlemler alinmasimna ragmen, havadaki asbest konsantrasyonunun bu
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sinir degeri asabilecegi yikim, sokiim, uzaklastirma,
tamir ve bakim gibi belirli islerde; iscilerin korunmasi igin isveren, Ozellikle asagida belirtilen
onlemleri alacaktir:

a) Uygun solunum sistemi koruyucusu ve diger kisisel koruyucu ekipman ile bunlar1 kullanacak
isciler belirlenecektir.

b) Smnir degerin asilmasi ihtimali olan yerlere uyar1 levhasi konulacaktir.

c) Asbest veya asbestli malzemeden ¢ikan tozun tesis veya calisma alani digina yayilmasi
Onlenecektir.

Yukarida belirtilen islere baslamadan Once, alinacak tedbirler hususunda isgilerin veya
temsilcilerinin goriisleri alinacaktir.

Is Plam

Madde 14 — Asbest ve/veya asbestli malzeme iceren binalar, yapilar, atolyeler, fabrikalar ve
diger tesisler veya gemilerdeki sokiim ve yikim islerine baglamadan 6nce bir is plani yapilacaktir.

a) Is plaminda, iscilerin saglik ve giivenligini korumak igin isyerinde alinacak oOnlemler
belirtilecektir. Bu planda 6zellikle;

1) Asbest veya asbestli malzemenin uzaklastirilmas: islemleri, bu malzemelerin yerinde
kalmasindan daha biyilik bir risk olusturmuyorsa, yikima baglanmadan once asbest veya asbestli
malzemelerin bina ve tesislerden uzaklastirilmasi,

2) Gereken durumlarda, bu Yonetmeligin 13 iinci maddenin (a) bendinde belirtilen kisisel
koruyucunun saglanmasi,

3) Asbestin yikim veya uzaklastirilmasi isleri tamamlandiginda, isyerinde asbeste maruziyet riski
kalmadigimi belirten bir belge diizenlenmesi,

hususlar1 yer alacaktir.

b) Ise baglanmadan &nce yukarida belirtilen is plan1 Bakanliga verilecektir.

Egitim

Madde 15 — Isveren, asbest igeren tozlara maruz kalan veya kalma ihtimali bulunan biitiin
iscilere uygun ve yeterli egitimi saglamak zorundadir. Bu egitim;

a) Belirli araliklarla tekrarlanacak ve is¢ilere maddi bir yiik getirmeyecektir.

b) Iscilerin kolayca anlayabilecegi sekilde yapilacak, korunma ve giivenlik yoniinden dzellikle
asagidaki hususlarda isgilerin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmalari saglanacaktir;

1) Asbestin 6zellikleri ve sigara igmenin olumsuz etkilemesi de dahil asbestin sagliga etkileri,

2) Asbest icermesi muhtemel malzeme ve {iriinlerin tiirleri,
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3) Asbeste maruz kalinabilecek islemler ve bu maruziyeti en aza indirmek i¢in alinacak koruyucu
tedbirlerin 6nemi,

4) Giivenli caligsma sekli ve yontemi ile koruyucu ekipman,

5) Uygun solunum sistemi koruyucusu se¢imi, bunlarin koruma sekli ve koruma derecesi ve
uygun sekilde kullanilmasi,

6) Acil durum islemleri,

7) Dekontaminasyon iglemleri,

8) Atiklarmn uzaklastirilmasi ve

9) Gerekli tibbi muayeneler.

Sékiim Isinin Uzmanlarca Yapilmasi

Madde 16 — Asbestin sokiimii veya uzaklastirilmasi isi, bu konuda yeterli bilgi ve deneyime
sahip uzman kisi veya kuruluslarca yapilacaktir.

Genel Onlemler

Madde 17 — Asbest veya asbestli malzemeyle yapilan g¢aligmalarda asagidaki onlemler
alinacaktir:

a) Asbestle ¢aligilan yerler;

1) Acikga isaretlenecek ve uyari levhalar1 konulacaktir,

2) Bu yerlere, gorevli olanlar digindaki is¢ilerin girmesi 6nlenecektir.

3) Sigara icilmesi yasak olan alanlar belirlenecektir.

b) Yeme i¢gme i¢in ayrilan yerlerde asbest tozu ile kirlenme riski bulunmayacaktir.

c) Asbestle caligilan isyerlerinde;

1) iscilere uygun koruyucu is elbiseleri verilecektir.

2) Koruyucu elbiseler igyeri disina ¢ikarilmayacaktir. Elbiseler isyerinde veya bu tiir temizlik
islerinin yapildig1 yerlerde temizlenecek, ancak elbiseler isyerinden kapali kaplar igerisinde
¢ikarilacaktir.

3) Koruyucu elbiseler ile is¢ilerin kendilerine ait elbiseler ayr1 ayr1 yerlerde muhafaza edilecektir.

4) Iscilere uygun el ve yiiz yikama yerleri, tozlu islerde dus saglanacaktir.

5) Kullanilan koruyucu malzemeler, 6zel olarak belirlenmis yerlerde saklanacak, her kullanimdan
sonra kontrol edilip temizlenerek, tamir ve bakimi yapilacaktir.

Yukarida belirtilen dnlemler ig¢ilere herhangi bir mali yiik getirmeyecektir.

Iscilerin veya Temsilcilerin Bilgilendirilmesi

Madde 18 — Asbest veya asbestli malzemeyle yapilan ¢alismalarda;

a) Iscilere ve temsilcilerine asagidaki konularda yeterli bilgi verilecektir:

1) Asbest veya asbestli malzemeden yayilan tozdan dogacak saglik riskleri,

2) Yonetmelikte belirtilen limit degerler ve ortam havasinda siirekli yapilmasi gerekli dl¢iimler,

3) Sigara icilmemesi de dahil uyulmasi1 gereken hijyen sartlari,

4) Koruyucu ekipman ve giyim esyasi kullammina yonelik 6nlemler,

5) Asbeste maruziyeti en aza indirecek 6zel onlemler.

b) Yukarida (a) bendinde yer alan 6nlemlere ek olarak;

1) Isci ve/veya temsilcilerine, ortam havasindaki asbest konsantrasyonu dl¢iim sonuglar1 hakkinda
bilgi verilecek ve bu sonuglarla ilgili gerekli agiklamalar yapilacaktir.

2) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sinir degerin asildigi hallerde, isciler ve
temsilcileri bu durumdan derhal haberdar edilecek, nedenleri bildirilecek, alinacak 6nlemler hakkinda
g0riis aligverisinde bulunulacaktir. Acil bir durumda alinan 6nlemler bildirilecektir.

Saghk Gozetimi
Madde 19 — Isgiler asagidaki hususlar goz oniinde bulundurularak saglik goézetimine tabi
tutulacaktir:

a) Asbestle calisacak her is¢inin calismaya baglamadan once genel saglk durumu
degerlendirilecek ve Yonetmelik Ek’inde belirtildigi sekilde, zellikle gogiis muayeneleri ile diger
tetkik ve kontrolleri yapilacaktir.

Iscilerin saglik durumlarmin degerlendirmesi en az 3 yilda bir tekrarlanacak ve her isci i¢in saglik
kaydi tutulacaktir.

b) Saglik gbozetiminden sorumlu hekim; muayene ve tetkiklerin sonucuna gore, is¢inin asbeste
maruz kalacagi islerde c¢alistirilmamasi da dahil, her tiirlii koruyucu ve 6nleyici dnlemleri belirleyecek
ve Onerilerde bulunacaktir.
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¢) Iscilere maruziyetin sona ermesinden sonra da yapilmasi gereken saglik degerlendirmeleri ile
ilgili bilgi verilecektir. Hekim, maruziyetin bitmesinden sonra saglik gdzetiminin devam etmesi
gereken siireyi belirleyebilir.

d) Isci veya isveren saglik muayene ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina sahiptir.

Kayit Tutulmasi

Madde 20 — Asbestle ¢alisilan isyerlerinde isverenler asagida belirtilen kayitlar1 tutmak ve
bunlar1 saklamakla ylikiimlidiirler:

a) Isveren, asbest veya asbestli malzeme ile calisanlarin yaptiklar1 isleri, calisma siiresini ve
maruziyet miktarint belirten kayitlar1 tutacaktir. Doktor veya saglik konusunda yetkili kisiler bu
kayitlar1 inceleyebilirler. Isciler kendilerine ait kayitlarin bir ornegini alabilirler. Isciler ve/veya
temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz genel bilgileri alabilirler.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen kayitlar ile bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin (a) bendinde
belirtilen kayitlar, maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil siireyle saklanacaktir.

¢) Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren (b) bendinde belirtilen kayitlari Bakanliga
vermek zorundadir.

Asbestosis ve Mezotelyoma Kayitlar

Madde 21 — Sosyal Sigortalar Kurumunca tespit edilen veya bu Kuruma bildirilen asbestosis ve
mezotelyoma vakalari ile ilgili kayitlar Kurum tarafindan tutulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 22 — Bu Yonetmelik 19/9/1983 tarihli ve 83/477/EEC sayili ve 25/6/1991 tarihli ve
91/382/EEC sayili Avrupa Konseyi Direktifleri ile 27/3/2003 tarihli ve 2003/18/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Direktifi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Esaslan

Madde 23 — Bakanlik bu Yonetmelikle ilgili uygulama esaslarii diizenlemek amaciyla
yonergeler ¢ikarabilir.

Yiiriirlik

Madde 24 — Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer. (Yiriirliilk Tarihi Degistirildi.
Tiklayiniz)

Yiiriitme

Madde 25 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.

EK-1
Bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen saglik muayene ve kontrolleri ile ilgili hususlar:

1. Mevcut bilgilere gore serbest asbest liflerine maruziyet asagidaki hastaliklara sebep olabilir:

- asbestosis

- mezotelyoma

- akciger kanseri (bronchial carcinoma)

- mide-bagirsak kanseri (gastro-intestinal carcinoma)

2. Doktor ve/veya diger gorevli saglik personeli asbeste maruz kalan isgilerin her birinin
maruziyet durumunu ve ¢aligma sartlarini yakindan bilmelidir.

3. Iscilerin saglik muayeneleri is hekimliginin prensip ve uygulamalarina uygun sekilde yapilacak
ve en az asagidaki hususlar1 igerecektir:

- is¢inin mesleki ve tibbi 6zgecmisi ile ilgili kayitlarin tutulmasi,

- her is¢i ile goriisme yapilmasi,

- genel klinik muayenesi, 6zellikle gbgiis muayenesi,

- solunum fonksiyon testi. (solunan havanin hacmi ve hizi)

Doktor ve/veya diger yetkili saglik personeli, is hekimligindeki gelismeleri géz Oniine alarak
sputum sitoloji testleri, gogiis filmi (X-ray), tomodensitometri gibi daha ileri tetkikler isteyebilir
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5.2 Agir Ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan

Resmi Gazete Tarihi: 16/06/2004

Resmi Gazete Sayisi: 25494

BiRINCIi BOLUM : Amac, Kapsam ve Dayanak

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmelik, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagina, kadmlarla 16 yasin
doldurmus fakat 18 yasmi bitirmemis gen¢ iscilerin hangi c¢esit agir ve tehlikeli islerde
calistirilabileceklerine iligkin hiikiimleri belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde
ve EK-I deki ¢izelgede belirtilen agir ve tehlikeli isler i¢in uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 85 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM : Genel Hiikiimler

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirlacak Isciler

Madde 4 - (Degisik madde: 23/10/2004 - 25622 S.R.G. Yon/1.mad) *1* 16 yasin1 doldurmamis
geng iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilmasi yasaktir.

EK-1 deki ¢izelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve (GI) harfleri bulunmayan
islerde de 16 yasin1 doldurmus fakat 18 yasimi bitirmemis geng isgiler ¢aligtirilamaz.

Ancak; ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullar1 bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve
mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilabilir.

Ihtisas ve meslek &grenimi veren okullari bitirip bu konudaki isi meslek edinmis 16 yasini
doldurmus geng isciler ise, sagligi, giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi sartiyla
ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir.

Ilgili Bakanliklarca yeterliligi kabul edilen kurslar: bitirip, o isi meslek edinmis olan kadnlar ile 16
yasimi doldurmus geng is¢iler EK-1'deki ¢izelgede 36 nc1 sirasindan 66 nci sirasina kadar (66 dahil)
belirtilen islerde calistirilabilir.

EK-1 deki gizelgede karsisinda (GI) harfleri bulunan islerde geng¢ isci calistirilmasi halinde,
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirilma
Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri géz 6niinde bulundurulur.

Saghk Raporu

Madde 5 - Agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilacak isgiler (kadinlar dahil) ile 16 yasimi doldurmus
fakat 18 yasmi bitirmemis geng is¢ilerin ise giriglerinde, isin niteligine ve sartlarina gére bedence bu
islere elverigli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuvar bulgularina
dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. Isin devanu siiresince de bu islerde
calistirilmalarida bir sakinca olmadigmin 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng is¢iler
icin en az 6 ayda bir, digerleri i¢in de en az yilda bir defa hekim raporu ile tespiti zorunludur. Bu
raporlar igyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilir.

Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan belirlenen
Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris / Periyodik Muayene Formu 6rnegi EK-II de
verilmistir.

Saghk raporu alinmanis herhangi bir is¢inin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasi yasaktir. Iscilerin
gerek ilk ige girislerinde gerekse periyodik muayenelerinde belirlenen saglik durumlan ile diger
gerekli bilgiler bu raporlara iglenir.

Bu raporlar, teftis esnasinda Is Miifettislerine her istenildiginde gosterilmek iizere isveren veya
yetkilisi tarafindan, gizliligine halel gelmeyecek bir surette igyerlerindeki 6zliik dosyalarinin kisisel
saglik bolimiinde saklanir.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
Hastanesi Saglik Kurulunca muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor kesindir.
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Isyerinden iliskileri kesilerek yeni bir ise giren iscilerin bu raporlar1 veya ornekleri yeni isveren
veya vekilinin istegi halinde o isyerine gonderilir.

Kadin iscilerin Ozel Giinleri

Madde 6 - Kadinlar, ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamazlar. Bu giinlerin sayis1
5 giin olarak hesap edilir. Daha fazlas1 i¢in hekim raporuna goére hareket edilir.

Ay halinin baglangici is¢inin ihbar tarihidir.

Niifus Ciizdanlarimn Onayh Orneklerinin Saklanmasi

Madde 7 - Isveren veya vekili, agir ve tehlikeli islerde calistirdig: iscilerin niifus ciizdanlarmin
onayli érneklerini saklayarak, bunlar1 is Miifettislerinin her isteyisinde gostermekle yiikiimliidiir.

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilmama Durumu

Madde 8 - Bu Yonetmelikte belirtilen sartlara aykiri olarak, agir ve tehlikeli islerde kadin ve geng
is¢i calistirildigmin veya c¢alisan is¢inin saglik durumu itibariyle boyle bir iste calistirilmamasinin
gerektiginin tespiti halinde, bu is¢iler agir ve tehlikeli islerde ¢aligmaktan alikonulur.

Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelge

Madde 9 - Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadmlarla 16 yasimi doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis geng iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri EK-I deki
cizelgede gosterilmistir.

Kapsam Belirleme

Madde 10 - EK-I deki cizelgede yer almayan herhangi bir isin agir ve tehlikeli islerden sayilip
sayllmayacagi konusunda karar vermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig yetkilidir.

UCUNCU BOLUM : Son Hiikiimler

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6énce alinmis olan Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisacaklara Ait Saglik Raporu gegerlidir.

Yiiriirliik

Madde 11 - Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EKLER

5.3. Ekranh Araclarla Cahsmalarda Saghk Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete : 23.12.2003/25325
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, ekranli araglarla ¢aligmalarda alinacak asgari saglik ve
giivenlik 6nlemlerini belirlemektir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakli kalmak kayd ile 4 lincii maddede
tammlanan ekranli araglarm kullaniminda, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de
uygulanir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu kapsamina giren ve
ekranli araglarla galigmalarm yapildigi tiim isyerlerini kapsar.

Ancak, bu Yonetmelik hiikiimleri:

a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve siiriicii mahallinde,

b) Tasima araglardaki bilgisayar sistemlerinde,

¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

d) Isyerinde, kullanimu siirekli olmayan tagmabilir sistemlerde,

¢) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya 6l¢iim sonuglarmi gésteren kiiciik ekranli
cihazlarda,

f) Ekranli daktilolarda,

uygulanmaz.

Kanuni Dayanak
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Madde 3 — Bu Yoénetmelik, 4857 sayilh Is Kanunu'nun 78 inci maddesi uyarinca
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ekranli ara¢ : Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik
ve resim gosteren her tiirlii araci,

b) Operator : Ekranli araci kullanan kisiyi,

c¢) Zorlayic1 Travmalar : G6z yorgunlugu, kas giiciiniin agir1 kullanimi, uygun olmayan durus
bi¢imi, uzun sire ekranli ara¢ karsisinda ara vermeden g¢alisma, asir1 is yiikkii duygusu, zihinsel
yorgunluk ve stres ile giiriiltii, 1s1, nem ve aydilatmanin neden oldugu olumsuzluklarmin timiini,

d) Calisma merkezi : Operatoriin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit
iinitesi, monitdr, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla ilgili tim
donanimlarm tamaminin veya bir kisminin bulundugu caligma yerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Cahsma Merkezleri

Madde 5 — Isveren, calisma merkezlerinde, ekranli araglarm kullanimindan kaynaklanan
zorlayici travmalara neden olabilecek riskleri belirleyecek ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya en
aza indirecek saglik ve giivenlik dnlemlerini alacaktir.

Cahisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 6 — Ekranli araglarla ¢alismalarda, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili
olarak agagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, iscilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin
konularda ve oOzellikle bu Yonetmeligin 5, 7 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen hususlarda bilgi
verecektir.

b) Isveren ekranli araclarla ¢alisanlara, ise baslamadan 6nce ve calisma kosullarinda énemli bir
degisiklik oldugunda gerekli egitimi verecek ve bu egitimler periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Egitim, ozellikle asagidaki konular1 igerecektir;

1) Zorlayic1 travmalar ve korunma yollari,

2) Dogru oturus,

3) Gozlerin korunmasi,

4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

5) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aligkanligi,

6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

7) Ara dinlenmeleri.

Giinliik Calisma Diizeni

Madde 7 — lsveren, ekranli araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanan is vyiikiinii ve
etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plan1 yaparak, operatdrlerin periyodik olarak ara
vermesini veya doniisiimlii olarak baska islerde ¢alismalarini saglayacaktir.

Calsanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katihmlarimin Saglanmasi

Madde 8 — Isveren calisanlarin ve temsilcilerinin bu Yonetmelik ve ekinde belirtilen
konularda Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi’nde belirtildigi sekilde goriis ve onerilerini dikkate
alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

Gozlerin Korunmasi

Madde 9 — Ekranli araglarla ¢aligmalarda iscilerin goézlerinin korunmasi i¢in uyulacak
hususlar asagida belirtilmistir:

a) Asagidaki durumlarda is¢ilerin gz muayeneleri yapilacaktir;

- ekranli araglarla ¢aliymaya baglamadan dnce,

- diizenli araliklarla ve

- ekranli aragla ¢aligmalardan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda.

b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa isciler oftalmolojik testlere tabi
tutulacaktir.
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¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuglarina gore gerekiyorsa
iscilere yaptiklar1 ise uygun arag ve gerec verilecektir.

d) Bu madde uyarinca alinacak dnlemler is¢ilere herhangi bir maddi yiik getirmeyecektir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Yonetmelik Hiikiimlerine Uyum
Madde 10 — Yonetmeligin yayimlandigi tarihten sonra agilacak c¢aliyma merkezleri bu

Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulacaklardir. Yonetmeligin yayimlandig: tarihte faaliyette
olan ¢aligma merkezleri ise 2 yi1l iginde Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Tigili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik, Yiiriitme

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 — Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifi esas
alarak hazirlanmistir.

Yiiriirhik

Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.
EK-1
EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER

1. Ekipman

a) Genel hususlar

Bu tiir ekipmanin kullanimi isciler igin risk kaynagi olmayacaktir.

b) Monitor

Ekranda goriinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve formda, uygun biiylikliikte olacak,
satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.

Ekran goriintiisii stabil olacak, goriintiiniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar bulunmayacaktir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator tarafindan kolaylikla
ayarlanabilecektir.

Ekran, operatdriin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir olacaktir.

Ekranin ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tizerinde kullanilmasi miimkiin olacaktir.

Kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.

¢) Klavye

Klavye, operatoriin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga ¢alisabilmesi i¢in ekrandan ayr1 ve
hareketli olacaktir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulacaktir.

Operatorin elleri ve kollar1 i¢in klavyenin oniinde yeterli bosluk olacaktir.

Klavyenin rengi mat olacak ve 15181 yansitmayacaktir,

Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmis olacaktir.

Calisma pozisyonuna gore, tuslar tizerindeki semboller kolaylikla segilebilecek, diizgiin ve
okunakli olacaktir.

d) Calisma masasi veya calisma yiizeyi

Calisma masasi veya calisma yiizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin
rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli biiyiikliikte olacak ve yiizeyi
15181 yansitmayacak nitelikte olacaktir.

Operatorin rahatsiz edici goz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmig
ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilacaktir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olacaktir.

e) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatoriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olacaktir.

Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

Sirt dayama yeri One-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek
olacaktir.
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Istendiginde operatdre uygun bir ayak dayanag: saglanacaktir.

2. Calisma ortami

a) Gerekli alan

Operatoriin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi i¢in ¢alisma merkezi
yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.

b) Aydinlatma

Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiirli dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar:
saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir.

Yapay aydinlatma kaynaklarmin yeri ve teknik Ozellikleri ekrandaki ve diger ekipmanlar
iizerindeki parlama ve yansimalar1 dnlenecek sekilde olacaktir.

¢) Yansima ve parlama

Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari1 saydam duvarlar ve parlak renkli
cisim ve ylizeylerden ekran iizerine direk 151k gelmeyecek ve miimkiinse yansimalar 6nlenecektir.

Ekrana gelen giin 1s18imin kontrol edilebilmesi i¢in yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler
kullanilacaktir.

d) Giiriiltii

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisii ¢alisanlarin dikkatini dagitmayacak
ve karsilikli konusmay1 engellemeyecek diizeyde olacaktir.

e) Is1

Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1 vermeyecektir.

f) Radyasyon

Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
diizeylerde olmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

g) Nem

Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey korunacaktir.

3. Bilgisayar programlar

Isveren, ekranli araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin
seciminde asagidaki hususlara uyacaktir.

a) Programlar ise uygun olacaktir.

b) Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatdriin bilgi diizeyine ve deneyimine
gOre ayarlanabilir olacaktir. Operatoriin bilgisi disinda programlara miidahale edilemeyecektir.

c) Sistemler calisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli
olacaktir.

d) Sistemler operatdre uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olacaktir.
e) Programlar, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda ergonomi prensiplerine
uygun olacaktir.

5.4 Elle Tasima Isleri Yonetmeligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Ele Tasima Isleri Yonetmeligi
11/02/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, elle yapilan tagima islerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden
ortaya cikabilecek risklerden, ozellikle sirt ve bel incinmelerinden isgilerin korunmasini saglamak
i¢in, alinmasi1 gerekli dnlemleri belirlemektir.,

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren tiim
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenmistir.
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Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Elle tagima isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isgilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden giicii
kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, bagka bir yere gotiiriilmesi veya hareket
ettirilmesi gibi iglerin yapilmasi veya bu iglerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasini ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri
Genel Hiikiim

Madde 5 — Isveren :

a) Isyerinde yiiklerin elle tasmnmasina gerek duyulmayacak sekilde, is organizasyonu yapmak ve
yiikiin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tagimmasini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

b) Yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, Ek-I’deki hususlar1 dikkate alarak elle
tasimadan kaynaklanan riski azaltmak i¢in uygun yontemler kullanilmasini saglayacak ve gerekli
diizenlemeleri yapacaktir.

Is ve Isin Yapildig1 Yerin Organizasyonu

Madde 6 — Yiikiin elle taginmasinin kagmilmaz oldugu durumlarda igveren, igin miimkiin oldugu
kadar saglik ve giivenlik sartlarma uygun olarak yapilabilmesi i¢in igyerinde gerekli diizenlemeyi
yapacak ve:

a) Ek-I"deki hususlar1 ve yiiklerin 6zelliklerini de g6z 6niinde bulundurarak, yapilan isteki saglik ve
giivenlik kosullarimi degerlendirecek,

b) Ozellikle iscilerin sirt ve bel incinme risklerini onlemek veya azaltmak igin, Ek-I"deki hususlar1
dikkate alarak, ¢aligsma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun 6nlemleri alacaktir.
Bireysel Risk Faktorleri

Madde 7 — Is Saghg1 ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendinin 2 numarali alt
bendi ile 14 {incii ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda Ek-1I’de belirtilen hususlar dikkate
alinacaktir.

Iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 8 — Elle yapilan tasima islerinde, isgilerin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yonetmelik uyarinca saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler hakkinda isgileri
ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.

Isveren, elle tasima islerinde isgiler ve/veya temsilcilerine tasinan yiikle ilgili genel bilgileri ve
miimkiinse yiikiin agirligi ile eksantrik yiiklerin agir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakkinda, kesin
bilgileri vermekle ylikiimliidiir.

b) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Y&netmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yonetmeligin eklerinde belirtilen hususlar1 da dikkate alarak, yiiklerin dogru olarak nasil taginacagi
ve yanlig tasmmasi halinde ortaya cikabilecek riskler hakkinda isgilere yeterli bilgi ve egitim
verecektir.

Iscilerin Gériislerinin Alinmas1 ve Katilimlarmin Saglanmasi

Madde 9 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak is¢ilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarin saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 10 — Bu Yo6netmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi
esas almarak hazirlanmustir.

Uygulama

Madde 11 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel onlemler sakli kalmak kaydi ile, elle

33



yapilan tasima islerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.
Yiirtirlik

Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakami yiiriitiir.
EKLER

5.5 Gegici Veya Belirli Siireli islerde Is Saghg1 Ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Gazete Tarihi: 15/05/2004

Resmi Gazete Sayisi: 25463

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, gegici veya belirli siireli is sdzlesmesi ile c¢aligtirilan isgilerin
saglik ve giivenlikleri bakimindan isyerinde g¢alisan diger is¢ilerle ayni diizeyde korunmalarmi
saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yo6netmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren:

a) Belirli siireli iglerde veya belli bir igsin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi,
sozlesme siiresinin sona ermesinin objektif kosullara bagli oldugu islerde, isveren ile is¢i arasinda
yazili sekilde yapilan belirli siireli is s6zlesmesi,

b) Gegici is iligkisi  kurulan igverene ait isyerinde gegici i  soOzlesmesi
ile ¢alisan isgileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gére hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM: Genel Hiikiimler

Esit Davranma

Madde 4 - Isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is iliskisi ile calistirdig: iscilere,
isyerinde saglik ve giivenliklerinin korunmasini i¢eren ¢alisma kosullar1 bakimindan ayni isyerinde
calisan diger iscilere sagladigi diizeydeki korumayi saglayacak, ozellikle kisisel koruyucu
donanimlara erisim ag¢isindan farkli uygulamada bulunamaz.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 5 - 09/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghig ve Giivenligi
Yonetmeliginin 10 uncu maddesi hitkkmii ile birlikte:

a) Isveren, bu Y&netmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sdzlesmeleri ile calistiracag iscilere,
calismaya baslamadan Once yapacagi isin ne oldugu, bu iste karsilasacagi 6zel riskler hakkinda
gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

b) Bu bilgiler dzellikle, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve tecriibe ile yapilmasi
gerekli tibbi muayene ve tetkikleri igerir, is nedeniyle ortaya gikabilecek ilave 6zel riskler agikca
belirtilir.

Egitim

Madde 6 - Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesi hiikmii ile birlikte isveren, bu
Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sozlesmeleri ile calistiracagi iscilerin, bilgi ve
tecriibelerini de dikkate alarak, yapacaklar1 isin niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.
Saglik Gozetimi

Madde 7 - Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 14 {incii maddesi hiikmii ile birlikte yapilacak
saglik gozetimlerinde asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Saglik ve giivenlik yoniinden 6zel tehlike bulunan ve 6zel saglik gozetimi gerektiren islerde,
isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri ile calistiracagr is¢ilerin, isin
gerektirdigi 6zel saglik gdzetimine tabi tutulmalarimi saglar.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglik gdzetimi, gerekli oldugu durumlarda, is¢inin sdzlesme
sliresinin sona ermesinden sonra da siirdiiriiliir.
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Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 8 - Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesine gore isyerinde saglk ve
giivenlikle ilgili koruyucu ve dnleyici hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gorevlendirilen kisiler veya
disaridan hizmet alman kisi veya kuruluslar, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is
sozlesmeleri ile ¢alistirilacak isgilerle ilgili olarak bilgilendirilir ve s6z konusu iscilerin de diger
iscilerle birlikte saglik ve giivenliklerinin saglanmasi igin gerekli c¢alismalar yapilir.
UCUNCU BOLUM : Ozel Hiikiimler

Gegici Is Tliskisinde Bilgilendirme

Madde 9 - Bu Yonetmeligin 4 iincli maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte:

a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen gegici is iliskisi ile ¢alistirilacak isgiler
temin edilmeden Once, is¢iyi c¢alistiracak igveren is¢iyi devredecek isverene, yapilacak isin
gerektirdigi mesleki bilgi ve yetenek ile isin oOzellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir.
b) Isciyi devredecek isveren de aldig1 bu bilgileri ilgili isciye verir.

Gegici Is Iliskisinde Sorumluluk

Madde 10 - Isciyi devreden isveren ile birlikte:

a) Gegici is iligkisi kurulan igveren, gorev siiresinden ve isin yapilmasi ile ilgili kosullardan
sorumludur.

b) (a) bendinin uygulanmas1 bakimindan, isin yapilmasi ile ilgili kosullar, is sagligi ve giivenligi ve
hijyen konulari ile sinirhdir.

DORDUNCU BOLUM : Cesitli Hiikiimler

Daha Uygun Onlemlerin Alinmasi

Madde 11 - Bu Yonetmelik, 2 nci maddede belirtilen is iliskisi ile ¢alistirilan is¢ilerin saglik ve
giivenliklerinin korunmasi i¢in daha uygun onlemlerin alinmasina ve uygulanmasima engel teskil
etmez.

BESINCI BOLUM : Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 12 - Bu Yonetmelik 25/06/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayil1 Avrupa Birligi Konsey Direktifi
dikkate alinarak hazirlanmstir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13 - Bu Yonetmelikte belirtilen 6zel Onlemler ile birlikte gegici veya belirli siireli is
sozlesmesi ile isci calistirilan isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de
uygulanir.

Yiirtirlik

Madde 14 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15 - Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir

5.6 Giiriiltii Yonetmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 23/12/2003

Resmi Gazete Sayisi: 25325

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, is¢ilerin giiriiltitye maruz kalmalar1 sonucu saglik ve giivenlik
yoOniinden olusabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari igin alinmasi
gerekli dnlemleri belirlemektir.

Bu Yo6netmelikte belirtilen daha siki ve dzel dnlemler sakli kalmak kayd: ile, Is Saghig ve Giivenligi
Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yo6netmelik 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren tiim
isyerlerinde uygulanir.

Dayanak
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Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenmistir.
Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) En yiiksek ses basmci (Ppeak) : "C"-frekans agirlikli anlik giiriiltii basincinin maksimum degerini,
b) Giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 pPa) : TSE 2607 ISO 1999: 1990
standardinda tanimlandigi gibi, sekiz saatlik ig glinii igin, anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu
biitiin giliriiltii maruziyet diizeylerinin zaman agirlikli ortalamasini,

c) Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8h) : TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda
tanimlandigi gibi, giinliik glirtiltii maruziyet diizeylerinin sekiz saatlik bes is giiniinden olusan bir
hafta i¢in zaman agirlikli ortalamasini,

d) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM : Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Maruziyet Siir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 - Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri ile ilgili hususlar agsagida
belirtilmistir:

a) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, giinliik giiriiltii maruziyet diizeyleri ve en yiiksek ses
basinci yoniinden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri, asagida verilmistir;

1) Maruziyet sinir degerleri : LEX, 8h = 87 dB (A) ve ppeak = 200 p Pai

2) En yiiksek maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak = 140 p Paii

3) En diisiik maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 p Paiii

b) Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, is¢inin kullandig1 kisisel kulak koruyucularinin
koruyucu etkisi de dikkate alinarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir. Maruziyet etkin
degerlerinde kulak koruyucularmin etkisi dikkate alinmayacaktir.

¢) Ginliik giiriiltii maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gésterdiginin kesin olarak
tespit edildigi islerde ve asagidaki sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet sinir degerleri ve maruziyet
etkin degerlerinin uygulanmasinda giinliikk maruziyet degerleri yerine haftalik maruziyet degerleri
kullanilabilir:

1) Yeterli olgtimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB (A) maruziyet smir degerini
asmayacaktir.

2) Bu islerdeki riskleri en aza indirmek igin yeterli dnlemler alinmig olacaktir.

UCUNCU BOLUM : isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 6 - Isyerlerinde giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde;

a) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendinde ve 9 uncu
maddesinin (a) bendinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirirken, is¢ilerin maruz kaldig1 giirtiltii
diizeyini degerlendirecek ve gerekiyor ise giirtiltii 6lgtimii yapacaktir,

b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut kosullara, 6zellikle de dlgiilecek olan giiriiltiiniin
ozelliklerine, maruziyet siiresine ve ¢evresel faktorlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 {incii maddesindeki tanimlanan parametrelerin
belirlenmesine ve 5 inci maddesinde belirlenen degerlerin asilip asilmadigina karar verilebilmesine
olanak saglayacaktir.

¢) Kullanilan giirtiltii 6lgme yontemi, bir ig¢inin kisisel maruziyetini gosterecek sekilde olacaktir.
d) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve dlgiimler is Saghig1 ve Giivenligi
Yonetmeliginin 7 nci maddesindeki hiikiimler dikkate alinarak uzmanlarca planlanacak ve uygun
araliklarla yapilacaktir.

Giiriltii maruziyet diizeyinin degerlendirilmesi ve 6l¢liim sonuglari, daha sonraki zamanlarda tekrar
degerlendirilebilmesi i¢in uygun bir sekilde saklanacaktir.

e) Ol¢iim sonuglar1 degerlendirilirken, lgme uygulamalarma bagli olan l¢iim hatalar1 dikkate
alinacaktir.

f) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Y6netmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendi geregince yapacagi
risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem verecektir:

1) Darbeli giiriiltiiye maruziyet de dahil maruziyetin diizeyine, tiirii ve siiresine,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet simir degerlerine ve maruziyet etkin
degerlerine,
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3) Ozellikle hassas risk gruplarina dahil iscilerin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak miimkiinse, giiriiltii ile ise bagli ototoksik maddelerin etkilesimlerine veya giiriiltii
ile titresim arasindaki etkilesimlerin is¢inin saglik ve giivenligine olan etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak i¢in kullanilan ve is¢iler tarafindan algilanmasi gereken uyar1 sinyalleri ve
diger sesler ile giiriiltiiniin etkilesmesinin is¢ilerin saglik ve giivenlikleri yoniinden dolayl etkisine,
6) Is ekipmanlarmin giiriiltii emisyonlar1 hakkinda ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan
bilgilere,

7) Giiriiltii emisyonu daha az olan alternatif bir i ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

8) Giirliltiiye maruziyetin, igverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri diginda da devam edip
etmedigine,

9) Saglik gozetiminden elde edilen ve miimkiinse en son yaymlanmis olanlar1 da igeren tiim bilgilere,
10) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina.

g) Isveren, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendi uyarinca, risk degerlendirmesini yaptirmis olacak ve ayn1 Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8 inci
maddelerine uygun olarak hangi 6nlemlerin alinmas1 gerektigini tammlayacaktir. Risk
degerlendirmesi ile ilgili, ylriirlikteki mevzuata uygun olarak kayit tutulacak ve saklanacaktir. Risk
degerlendirmesi, diizenli olarak ve dnemli bir degisiklik oldugunda veya saglik gézetimi sonuclarinin
gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Madde 7 - Giiriiltiiden kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasi igin;

a) Teknik gelismelere uygun onlemler alinarak giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler
kaynaginda yok edilecek veya en aza indirilecektir.

Giiriiltiiden kaynaklanan risklerin azaltilmasinda, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nc1
maddesinin (b) bendinde belirtilen genel prensiplere uyulacak ve 6zellikle;

1) Giiriiltiiye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemleri segmek,

2) Yapilan isi goz oniinde bulundurarak, miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun is
ekipmanimi se¢mek,

3) Isyerinin ve calisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) Iscilere, is ekipmanim giiriiltiiye en az maruz kalacaklar1 dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1
i¢in, gerekli bilgiyi ve egitimi vermek,

5) Giirtiltiiyii teknik yollarla azaltmak igin;

- Hava yoluyla yayilan giiriiltiiyli, perdeleme, kapatma, giiriiltii emici ortiilerle ve benzeri
yontemlerle azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan giiriiltiiyii, yalitim ve benzeri yontemlerle azaltmak,

6) Isyeri, calisma sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlarimin uygulanmast,

7) Giirtiltiiyii azaltacak bir i organizasyonu ile;

- Maruziyet siiresini ve giiriiltii diizeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralari1 verilerek ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi,

gibi 6nlemler alinacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gore yapilan risk degerlendirmesinde, en yiiksek maruziyet
etkin degerlerinin agildiginin tespiti halinde, isveren, 6zellikle yukarida (a) bendinde belirtilen
onlemleri de dikkate alarak, giiriiltiiye maruziyeti azaltmak i¢in teknik ve/veya organizasyona
yonelik bir 6nlem programu olusturacak ve uygulayacaktir.

c¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarmeca yapilan risk degerlendirmesine gore, is¢ilerin en yiiksek
maruziyet etkin degerlerini agan giiriiltiiye maruz kalabilecegi ¢alisma yerleri uygun sekilde
isaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin sinirlar1 belirlenecek ve teknik olarak miimkiin ise, bu alanlara
girisler kontrollii olacaktir.

d) Iscilerin dinlenmesi igin ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyi, bu yerlerin kullanim amacina uygun
olacaktir.

e) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca kadnlar, cocuklar,
yaslilar, oziirliiler gibi hassas risk gruplarinin korunmasi igin gerekli 6nlemleri alacaktir.

Kisisel Korunma

Madde 8 - Giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler baska yollarla 6nlenemiyor ise;

a) Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 13 iincii maddesinin (b) bendine ve Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak ve asagida
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belirtilen kosullarda, is¢ilere, kisiye tam olarak uyan kulak koruyucular1 verilecek ve bu koruyucular
isciler tarafindan kullanilacaktir:

1) Giirtiltii maruziyeti en diisiik maruziyet etkin degerleri astiginda, igveren kulak koruyuculari
saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir,

2) Giuriiltli maruziyeti en yiiksek maruziyet etkin degerlerine ulastiginda ya da bu degerleri astiginda,
kulak koruyucular1 kullanilacaktir,

3) Kulak koruyuculari igitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bir bicimde
secilecektir.

b) Isveren kulak koruyucularinin kullanilmasini saglamak igin her tiirlii cabay1 gdsterecek ve alman
onlemlerin etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Siirlanmasi

Madde 9 - Is¢inin maruziyeti, hi¢bir kosulda bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde
belirtildigi sekilde maruziyet sinir degerlerini asmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tiim 6nlemlerin alinmasina ragmen, maruziyet sinir degerlerinin
asildiginin tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir degerlerinin altina indirmek {izere gerekli olan1 derhal yapacak,

b) Maruziyet sinir degerlerinin asilmasi nedenlerini belirleyecek ve

¢) Bunun tekrarini 6nlemek amaciyla, koruma ve dnlemeye yonelik tedbirleri alacaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 - Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu ve 12 nci maddelerinde
belirtilen hususlarla birlikte, isyerinde en diisiik maruziyet etkin degerindeki veya tizerindeki
giiriiltiiye maruz kalan is¢ilerin ve/veya temsilcilerinin giiriiltii maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle
de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglayacaktir:

a) Giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Giiriiltiiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu Yonetmelik
hiikiimlerini uygulamak i¢in alinan 6nlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacagi kosullar,

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesine uygun olarak yapilan degerlendirme ve giiriiltii 6l¢timiiniin
sonuglar1 ve bunlarin 6nemi ve potansiyel riskler,

¢) Kulak koruyucularimin dogru kullanilmasi,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve bildirilecegi,

g) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesine gore, iscilerin hangi sartlarda saglik gézetimine tabi tutulacagi
ve saglik gbzetiminin amaci,

h) Giiriiltii maruziyetini en aza indirecek giivenli calisma uygulamalari.

Iscilere Danisilma ve Katilimin Saglanmasi

Madde 11 - Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilere ve/veya
temsilcilerine bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile 6zellikle asagidaki konularda damisilacak ve
katilimlar1 saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtildigi sekilde risklerin degerlendirilmesinde ve alinacak
onlemlerin tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, giiriiltiiden kaynaklanan risklerin ortadan
kaldirilmasini veya azaltilmasini amaglayan 6nlemlerin alinmasinda,

¢) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numarali alt bendinde belirtildigi sekilde kulak
koruyucularinin se¢ilmesinde.

DORDUNCU BOLUM . Cesitli Hiikiimler

Saglik Gozetimi

Madde 12 - Isciler asagidaki hususlar gézoniinde bulundurularak saglik gdzetimine tabi tutulacaktir:
a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendi geregince yapilan risk degerlendirmesi sonucunda
saglik riski oldugunun anlasilmasi halinde is¢iler uygun saglik gozetimine tabi tutulacaktir.

b) En yiiksek maruziyet etkin degerlerini asan giiriiltiiye maruz kalan bir is¢i, bir hekim veya
hekimin sorumlulugu altindaki uzman bir bagka kisi tarafindan isitme testi yapilmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde hitkkme baglanan degerlendirme ve 6lgiim
sonuglarinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en diisiik maruziyet etkin degerlerini asan
giiriiltitye maruz kalan isciler i¢in de isitme testleri yapilacaktir. Bu testlerin amaci giiriiltiiye bagl
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olan herhangi bir isitme kaybinda erken tan1 koymak ve igitme islevini koruma altia almaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik gézetimi ile ilgili olarak her is¢inin
kisisel saglik kaydi tutulacak ve giincellestirilecektir. Saglik kayitlari, saglik gdzetiminin bir 6zetini
icerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde
saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin istemesi halinde verilecektir. Her isci, istediginde
kendisiyle ilgili kayitlara ulasabilecektir.

d) Isitme ile ilgili saglik gdzetimi sonucunda, iscide isitme kayb1 saptandiginda, isitme kaybinin
giiriiltii maruziyetine bagli olup olmadigini bir hekim veya hekimin uygun gordiigii bir uzman
degerlendirecektir. Isitme kaybi giiriiltiiye bagl ise;

1) Is¢i, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda
bilgilendirilecektir.

2) Isveren;

1) Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesini gozden gegirecektir.

ii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca alinan
Onlemleri gézden gegirecektir.

iii) Riskleri dnlemek veya azaltmak i¢in Yo6netmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca gerekli
goriilen ve is¢inin giriiltiiye maruz kalmayacagi baska bir iste gérevlendirilmesinin de aralarinda
oldugu onlemleri uygularken, is sagligi uzmanlari veya diger uygun vasifl kisilerin veya yetkili
makamin 6nerilerini dikkate alacaktir.

iv) Benzer bigimde maruz kalan isgilerin saglik durumunun gézden gegirilmesi i¢in de diizenli bir
saglik gdzetimi uygulayacaktir.

BESINCI BOLUM : Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 13 - Bu Yonetmelik, 06/02/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi Direktifi esas alinarak hazirlanmustir.

Yiirtirlik

Madde 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 (ii¢) y1l sonra yiiriirliige girer.

Yiritme

Madde 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitir.

5.7 Kisisel Koruyucu Donamimlarin isyerlerinde Kullamlmas1 Hakkinda
Yonetmelik

11 Subat 2004 Tarihli Resmi Gazete

Say1: 25370

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya caligma ydntemleri
ile saglanamadig1 durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger

hususlarla ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamna giren tiim

isyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak ‘
Madde 3 — Bu Yonetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesi uyarinca ¢ikarilmigtir.
Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
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Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

ifade eder.

A) Bu tanim kapsaminda;

a) Kisiyi ayn1 anda bir veya birden fazla riske karsi korumak amacriyla iiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanim,

b) Belirli bir faaliyetin yapilmasi i¢in korunma amaci olmaksizin tasian veya giyilen donanimla
birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzeme,

¢) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve iglevsel bir sekilde galismasi igin gerekli olan ve sadece
bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalar da,

kisisel koruyucu donanim sayilir.

Ayrica;

Tehlikeye maruz kalma siiresince, siirekli olarak kullanilmasi veya giyilmesi amaglanmasa da,
farkli ve ilave bir dis cihazla birlestirilmesi i¢in kisisel koruyucu donanim ile baglantili olarak
piyasaya arz edilen herhangi bir sistem, kisisel koruyucu donanimin biitiinleyici bir pargasi olarak
kabul edilir.

B) Asagida belirtilenler, yukarida tanimi yapilan kisisel koruyucu donanimdan sayilmaz:

a) Ozel olarak calisanmn saghgini ve giivenligini korumak iizere yapilmamus siradan is elbiseleri
ve tiniformalar,

b) Acil kurtarma servislerinin kullandiklar1 ekipman,

c) Askerlerin, polislerin ve diger kamu giivenlik giiclerinin giydigi ve kullandigi kisisel
koruyucular,

d) Kara tagimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

e) Spor ekipmanti,

f) Nefsi miidafaay1 veya caydirmay1 hedefleyen ekipman,

g) Riskleri ve istenmeyen durumlari ikaz eden, tasinabilir cihazlar.

IKINCI BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel Kural

Madde 5 — Kigisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumay1 saglayacak teknik dnlemlerle
veya is organizasyonu ve c¢aligsma yoOntemleriyle onlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilacaktir.

Genel Hiikiimler

Madde 6 — Kisisel koruyucu donamimlarin isyerlerinde kullamimu ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donamm, Kisisel Koruyucu Donanim Y®onetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmig ve iiretilmis olacaktir.

Tiim kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye uygun olacaktir.

2) Isyerinde varolan kosullara uygun olacaktir.

3) Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullamlmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmas1 uyumlu
olacak ve risklere kars1 etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistig1 yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin
performansina bagli olarak belirlenecektir.

d) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarm, zorunlu hallerde
birka¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1r saglik ve hijyen problemi
dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir.

e) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim igin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir.

40



f) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlar ve
ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve
kullamima hazir bulundurulacaktir.

g) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donamimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
bilgilendirecektir.

h) Isveren, kisisel koruyucu donamimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir.

1) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar is¢iler tarafindan
anlasilir olacaktir.

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Degerlendirilmesi ve Se¢imi

Madde 7 — Isyerinde kullamilacak kisisel koruyucu donanimlar asagida belirtilen hususlar goz
oniinde bulundurularak degerlendirilecektir:

a) Isveren, kisisel koruyucu donanimlar1 segmeden dnce, koruyucularm bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini degerlendirecektir.

Bu degerlendirme asagidaki hususlar1 i¢erecektir;

1) Diger yollarla 6nlenemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,

2) Kisisel koruyucu donanimin bu maddenin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen
risklere karsi etkili olabilecek 6zelliklerinin, ekipmanin kendisinden de kaynaklanabilecek herhangi bir
risk de g6z 6niinde bulundurularak tanimlanmas,

3) Satin alinmak istenen kisisel koruyucu donanimin 6zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2)
numarali alt bendine gore belirlenen 6zelliklerin kargilagtirilmasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir elemaminda degisiklik yapildigi takdirde bu
maddenin (a) bendindeki degerlendirme yeniden yapilacaktir.

Kullanim Kurallar:

Madde 8 — Her isveren, Ek-11I’de belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu koruma yontemleri
ile risklerin dnlenemedigi veya tam olarak smirlandirilamadigi durumlarda, Ek-II"de belirtilen kisisel
koruyucu donanimlardan is¢ilerin saglik ve giivenlikleri i¢in gerekli olanlar1 Ek-I’de &rnegi verilen
tabloya gore degerlendirecek ve iscilere verecektir.

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari i¢in her tiirlii dnlemi
alacaktir.

Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve talimata uygun
olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

Isciler kisisel koruyucu donammda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirecektir.

Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde ¢alisir durumda olacak,
temizlik ve bakim yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecektir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 — Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Is Saglhig: ve
Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlar sakli kalmak kaydi ile kisisel koruyucu
donanim kullaniminda, saglik ve giivenlik yoniinden alinmasi gerekli onlemler hakkinda iscilere
ve/veya temsilcilerine bilgi verecektir.

Iscilerin Goriislerinin Ahnmasi ve Katthmimin Saglanmasi

Madde 10 — Isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak is¢ilerin veya temsilcilerinin gorislerini alacak ve
katilimlarin saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 — Bu Yonetmelik 30/11/1989 tarihli ve 89/656/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 12 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel onlemler sakli kalmak kaydi ile,
kisisel koruyucularin kullaniminda, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.
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Yiiriirlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.

EK-1

TABLO

EK-II

KiSISEL KORUYUCU DONANIM LiSTESI

BAS KORUYUCULARI

- Endiistride (madenler, insaat sahalar1 ve diger endiistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler,

- Sagl derinin korunmasi (kepler, boneler, sag fileleri - siperlikli veya siperliksiz),

- Koruyucu baslik (normal kumas veya gegirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici
basliklar1 ve benzeri)

KULAK KORUYUCULARI

- Kulak tikaglar1 ve benzeri cihazlar

- Tam akustik baretler

- Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar

- Kapali devre haberlesme alicis1 olan kulak koruyuculari

- I¢ haberlesme donanimli kulak koruyucular

GOZ VE YUZ KORUYUCULARI

- Gozliikler

- Kapal gozliik (dalgic tipi gozliik)

- X-1smi1 gozliigi, lazer 1s1m gozIugi, ultra-viyole, infrared, goriiniir radyasyon gozliikleri

- Yiiz sperleri

- Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, basa veya koruyucu bagliklara
baglanabilen maskeler)

SOLUNUM SiSTEMI KORUYUCULARI

- Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler

- Hava beslemeli solunum cihazlari

- Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlar

- Dalgi¢ donanimi

- Dalgig elbisesi

EL VE KOL KORUYUCULARI

- Ozel koruyucu eldivenler:

» Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)

* Kimyasallardan

* Elektrik ve 1s1idan

- Tek parmakli eldivenler

- Parmak kiliflar

- Kolluklar

- Agrr isler i¢in bilek koruyuculari (bileklik)

- Parmaksiz eldivenler

- Koruyucu eldivenler

AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

- Normal ayakkabilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢gizmeleri

- Baglar1 ve kancalar1 ¢abuk acilabilen ayakkabilar

- Parmak koruyuculu ayakkabilar

- Taban1 1s1ya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflar

- Istya dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve tozluklar

- Termal ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflar1

- Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflari

- Antistatik ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflar1

- Izolasyonlu ayakkabs, bot, ¢izme ve kiliflari

- Zincirli testere operatorleri i¢in koruyucu bot ve ¢izmeler

- Tahta tabanl ayakkabilar
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- Takip ¢ikarilabilen ayak iist kism1 koruyuculari

- Dizlikler

- Tozluklar

- Takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar (1siya dayanikli, delinmeye dayanikly, ter gegirmez)

- Takilip ¢ikarilabilen ¢iviler (buz, kar ve kaygan yiizeylere karsi)

CILT KORUYUCULARI

- Koruyucu kremler / merhemler

GOVDE VE KARIN BOLGESI KORUYUCULARI

- Makinelerden korunmak i¢in kullanilan koruyucu yelek, ceket ve oOnliikler (delinme, kesilme,
ergimis metal sigramalarina karsi)

- Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler

- Isitmal1 yelekler

- Cankurtaran yelekleri

- X 1sinna kars1 koruyucu onliikler

- Viicut kusaklar1 / kemerleri

VUCUT KORUYUCULARI

- Diismelere karsi kullamlan donanim:

* Diismeyi 6nleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

* Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

* Viicudu boslukta tutabilen donamim (parasiit¢ii kemeri)

- Koruyucu giysiler:

* Koruyucu is elbisesi (iki parcgali ve tulum)

» Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve benzeri)

* Kimyasallardan korunma saglayan giysi

» Infrared radyasyon ve ergimis metal sigramalarina kars1 korunma saglayan giysi

* Istya dayanikli giysi

* Termal giysi

* Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

* Toz gecirmez giysi

*» Gaz gegirmez giysi

* Florasan maddeli, yansiticil1 giysi ve aksesuarlari (kol bantlari, eldiven ve benzeri)

* Koruyucu ortiiler.

Listede yer almayan benzer donanimin yukarida belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan sayilip
sayllmayacagina karar vermeye ve bu listeye eklemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.

EK-III
KiSiSEL KORUYUCU DONANIM KULLANILMASININ GEREKLi OLABIiLECEGI iSLER
VE SEKTORLER

1. BAS KORUYUCULARI

Koruyucu baretler

- Insaat isleri, 6zellikle iskeleler ve yerden yiiksek calisma platformlarin iistiinde, altinda veya
yakininda yapilan isler, kalip yapimi ve sokiimii, montaj ve kurma isleri, iskelede ¢alisma ve yikim
isleri.

- Celik kopriiler, ¢elik yapilar, siitunlar, kuleler, hidrolik ¢elik yapilar, yiiksek firinlar, gelik isleri
ve haddehaneler, biiyiik konteynirlar, biiyiik boru hatlari, 1s1 ve enerji santrallerinde yapilan ¢alismalar.

- Tiineller, maden ocag: girisleri, kuyular ve hendeklerde yapilan ¢aligmalar.

- Toprak ve kaya isleri.

- Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, komiir isletmelerinde yapilan dekapaj
isleri.

- Crvatalama isleri.

- Patlatma isleri.

- Asansorler, kaldirma araglari, ving ve konveydrler civarinda yapilan isler.

- Yiiksek firinlar, ergitme ocaklari, ¢elik isleri, haddehaneler, metal igleri, demir isleme, presle
sicak demir isleme, dokiim isleri.

- Endiistriyel firmlar, konteynirlar, makinalar, silolar, bunkerler ve boru hatlarinda yapilan isler.

- Gemi yapim isleri.
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- Demiryollarinda yapilan igler.

- Mezbahalarda yapilan isler.

2. AYAK KORUYUCULARI

Delinmez tabanh emniyet ayakkabilari.

- Karkas ve temel isleri, yol ¢aligmalari.

- Iskelelerde yapilan ¢aligmalar.

- Bina yikim isleri.

- Kalip yapma ve sokme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parcalarla yapilan ¢aligmalar.

- Santiye alan1 ve depolardaki isler.

- Cati isleri.

Delinmez taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari.

- Celik kopriiler, ¢elik bina ingaati, siitunlar, kuleler, hidrolik ¢elik yapilar, yiiksek firmnlar, ¢elik
isleri ve haddehaneler, biiyiik konteynirlar, biiyiikk boru hatlari, vingler, 1s1 ve enerji santrallarinda
yapilan isler.

- Firin yapimi, 1s1tma ve havalandirma tesisatinin kurulmasi ve metal montaj isleri.

- Tadilat ve bakim isleri.

- Yiiksek firinlar, ergitme ocaklari, ¢elik isleri, haddehaneler, metal igleri, demir isleme, presle
demire sekil verme, sicak presleme igleri ve metal ¢ekme fabrikalarinda yapilan isler.

- Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, komiir isletmelerinde yapilan dekapaj
isleri.

- Tas yontma ve tas isleme isleri.

- Diiz cam ve cam egya liretimi ve iglenmesi.

- Seramik endiistrisinde kalip isleri.

- Seramik endiistrisinde firinlarin i¢inin désenmesi.

- Seramik esya ve ingaat malzemesi kalip isleri

- Tasima ve depolama isleri

- Konserve yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmus etle yapilan isler

- Gemi yapim isleri

- Demiryolu manevra isleri

Kaymay1 onleyici ve delinmeye dayamkh ayakkabilar

- Cati igleri

Yahitkan tabanh koruyucu ayakkabilar

- Cok sicak veya soguk malzemelerle yapilan ¢aligmalar

Kolayca cikarilabilen emniyet ayakkabilar:

- Ergimis maddelerin ayakkabidan igeri girme riski bulunan igler

3. YUZ VE GOZ KORUYUCULARI

Koruyucu gozliikler, yiiz siperlikleri veya elle tutulan yiiz koruyuculari

- Kaynak yapma, dgiitme ve ayirma isleri

- Sizdirmazlik saglamak i¢in yapilan isler (kalafatlama) ve keski ile yontma, bigimlendirme isleri

- Tas yontma ve sekillendirme igleri

- Crvatalama isleri

- Talas ¢ikaran makinalarla yapilan ¢aligmalar ve talas toplama isleri

- Presle sicak demir isleme

- Artiklarm pargalanmasi ve uzaklastirilmasi igleri

- Asindirict maddelerin sprey halinde kullanilmasi isleri

- Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve agindirici temizlik maddeleriyle yapilan isler

- Swvi spreylerle ¢caligma

- Ergimis maddelerle veya onlarm yakininda ¢alisma

- Radyant 1s1 ile ¢aligma

- Lazerle ¢aligma

4. SOLUNUM SISTEMi KORUYUCULARI

Respiratorler/ Solunum cihazlari

- Yetersiz oksijen veya zararli bir gazin bulunabilecegi konteynirlar, kapali alanlar veya gaz
yakan endiistriyel firinlarda yapilan ¢aligmalar

- Yiiksek firinlara yiikleme yapilan alanlardaki ¢caligmalar
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- Yiiksek firmlarin gaz borular1 ve gaz konvertdrleri civarindaki ¢aligmalar

- Agir metal dumanlarmin bulunabilecegi yiiksek firin kapaklar civarindaki ¢caligmalar

- Toz bulunmas1 muhtemel, firin i¢i déseme islerinde ve kepgelerle yapilan ¢aligmalar

- Toz olusumunu 6nlemenin yetersiz oldugu sprey boyama isleri

- Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger yer alti sahalarinda yapilan
caligmalar

- Sogutucu gaz kacagi tehlikesinin oldugu soguk hava depolarinda yapilan ¢aligmalar

5. ISITME DUYUSUNUN KORUNMASI

Kulak koruyuculari

- Metal sekillendirme presleriyle ¢aligma

- Pnomatik matkaplarla ¢aligma

- Havalimanlarinda yapilan ¢aligmalar

- Kazik ¢akma isleri

- Agac ve tekstil isleri

6. EL, KOL VE VUCUT KORUNMASI

Koruyucu giysi

- Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve agindirici temizlik tiriinleriyle yapilan isler

- Sicak maddelerle veya civarinda yapilan ¢alisma ve 1s1 etkisinin hissedildigi yerlerdeki
caligmalar

- Diiz cam iirlinleriyle ¢aligma

- Kumlama isleri

- Derin dondurucu odalarda ¢alisma

Atese dayamkh koruyucu giysi

- Kapali alanlarda kaynak isleri

Delinmeye dayamkh onliikler

- Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

- El bigaklariyla yapilan ve bigagin viicuda dogru ¢ekilmesini gerektiren isler

Deri Onliikler

- Kaynak igleri

- Sicak demircilik igleri

- Dokiim isleri

On kolun (kolun bilekle dirsek arasinda kalan béliimii) korunmasi

- Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

Eldivenler

- Kaynak igleri

- Eldivenlerin yakalanma tehlikesinin bulundugu makineler disinda, keskin kenarli cisimlerin elle
tutulmasti

- Asit ve baz ¢ozeltileriyle yapilan ¢aligmalar

Metal orgiilii eldivenler

- Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

- Kesim ve kullanim amaglarma goére parcalama i¢in el bicagi kullanilarak yapilan siirekli kesim
isleri

- Kesim makinelerinin bigaklarmin degistirilmesi

7. IKLIME DAYANIKLI GiYSi

- Agikta, soguk ve yagmurlu havada ¢aligma

8. YANSITICI GIYSi

- Calisanlarin agik¢a goriilmesi gereken yerlerde yapilan ¢aligmalar

9. EMNIYET KEMERI

- Iskelelerde calisma

- Prefabrik parcalarin montaji

- Direk ya da siitunlarda ¢aligma

10. GUVENLIK HALATLARI

- Vinglerin yiiksekte bulunan kabinlerinde ¢alisma

- Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarmin yiiksek kabinlerinde galigma

- Sondaj kulelerinin yiiksek boliimlerinde ¢aligma
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- Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢aligma

11. DERININ KORUNMASI

- Malzemenin kaplanmas isleri

- Tabaklama (dericilik) isleri

Listede yer almayan isler ve sektorlerin bu listeye eklenmesine Bakanlik karar verir

5.8 Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

26 Aralik 2003 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 25328

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde olusabilecek patlayict ortamlarin
tehlikelerinden c¢aliganlarin  saglik ve giivenligini korumak i¢in alimmasi gerekli Onlemleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu kapsamma giren ve
patlayici ortam olusmasi ihtimali bulunan isyerlerini kapsar.

Ancak;

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak i¢in ayrilan yerler ve tibbi tedavi uygulanmasi,

b) 01/4/2002 tarihli ve 24713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Gaz Yakan
Cihazlara Dair Yonetmelik (90/396/AT) kapsaminda yer alan cihazlarin kullanilmasi,

¢) Patlayici1 maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin tiretimi, islemlerden
geemesi, kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

d) Sondaj yontemiyle maden ¢ikarma isleri ile yeralt1 ve yeriistii maden ¢ikarma isleri,

e) Uluslararasi antlagsmalarin kapsaminda bulunan kara, hava ve su yolu tasima araglarinin
kullanilmasi,

bu Yonetmelik kapsami digindadir.

Patlayic1 ortam olusabilecek yerlerde kullanilacak her tirlii tasima araci bu Yonetmelik
kapsamindadir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel onlemler sakli kalmak kaydi ile, 4 iincii maddede
tammlanan ‘patlayict ortam’ olusmasi ihtimali bulunan isyerlerinde, s Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeligi hitkiimleri ve ilgili diger yonetmeliklerin hiikiimleri de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 4857 sayil1 Is Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Patlayic1 ortam : Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava
ile olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle yanabilen karigimi,

b) Normal ¢alisma sartlar1 : Bir tesisin tasarimlanan amag¢ dogrultusunda, 6l¢ii ve degerlerde
calistirilmasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Patlamalarin Onlenmesi ve Patlamadan Korunma

Madde 5 — Patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan korunmay1 saglamak amaciyla igveren, asagida
belirtilen temel ilkelere ve verilen oncelik sirasina uyarak, yapilan iglemlerin dogasina uygun olan
teknik ve organizasyona yonelik nlemleri alacaktir:

a) Patlayici ortam olusmasini 6nlemek,

b) Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam olugsmasinin 6nlenmesi miimkiin degilse
patlayici ortamin tutugmasini 6nlemek,
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¢) Iscilerin saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararhi etkilerini azaltacak
onlemleri almak.

Bu oOnlemler, gerektiginde patlamamn yayilmasini Onleyecek tedbirlerle birlikte alinacaktir.
Alman bu tedbirler diizenli araliklarla ve igyerindeki énemli degisikliklerden sonra yeniden goézden
gecirilecektir.

Patlama Riskinin Degerlendirilmesi

Madde 6 — Isveren, Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtildigi sekilde isyerinde risk
degerlendirmesi yaparken patlayict ortamdan kaynaklanan 6zel risklerin degerlendirmesinde asagidaki
hususlari da dikkate alacaktir:

a) Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kaliciligy,

b) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

¢) Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel karsilikli
etkilesimleri,

d) Olabilecek patlamanin etkisinin biiyiikligi.

Patlama riski, patlayici ortamlarin olusabilecegi yerlere agik olan veya agilabilen diger yerler de
dikkate alinarak bir biitiin olarak degerlendirilecektir.

Isyerinin Giivenli Hale Getirilmesi

Madde 7 — Risk degerlendirmesinin temel ilkelerine ve bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen hususlara uygun olarak ¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak i¢in igveren:

a) Iscilerin ve diger kisilerin saghk ve giivenligi igin tehlikeli patlayici ortam olugma ihtimali olan
yerlerde giivenli ¢aligma sartlarini saglayacak,

b) Iscilerin saglik ve giivenligi icin tehlikeli patlayici ortam olusma ihtimali olan yerlerde, yapilan
risk degerlendirmesi sonucuna goére ¢aligma siiresince uygun teknik yontemlerle bu kisimlarin goézetim
altinda tutulmasini saglayacaktir.

Koordinasyon Gorevi

Madde 8 — Bir isyerinde birden fazla igsverene ait calisgan bulunmasi durumunda, her igveren
kendi kontrol alanina giren tiim hususlardan sorumlu olacaktir.

Isverenlerin, Is Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeliginde belirtilen sorumluluklar1 sakli
kalmak kaydi ile yasal olarak igyerinin tiimiinden sorumlu olan igveren, bu Ydnetmeligin 10 uncu
maddesinde belirtilen Patlamadan Korunma Dokiimaninda Ongoriilen, c¢alisanlarin saglik ve
giivenlikleri ile ilgili 6nlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasini koordine edecektir.

Patlayic1 Ortam Olusabilecek Yerlerin Simiflandirilmasi

Madde 9 — Isveren;

a) Patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerleri Ek-1"de belirtildigi sekilde siniflandiracak,

b) Yukarida (a) bendine gore smniflandirilmis olan bolgelerde Ek-II’de verilen asgari gereklerin
uygulanmasini saglayacak,

¢) Iscilerin saglik ve giivenligini tehlikeye atabilecek miktarda patlayict ortam olusabilecek
yerlerin girisine Ek-III"de verilen isaretleri koyacaktir.

Patlamadan Korunma Dokiimam

Madde 10 — Isveren, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliigiinii yerine
getirirken, asagida belirtilen ve bundan sonra "Patlamadan Korunma Dokiimani" olarak anilacak
belgeleri hazirlayacaktir.

Patlamadan Korunma Dokiimaninda, dzellikle;

a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi,

b) Bu Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin alinacak dnlemler,

¢) Isyerinde Ek-I’e gére siiflandirilmis yerler,

d) Ek-II"de verilen asgari gereklerin uygulanacag yerler,

e) Calisma yerleri ile uyar1 cihazlar1 da dahil is ekipmaninin tasarimi, isletilmesi, kontrol ve
bakiminin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,

f) Isyerinde kullanilan tiim ekipmanm "Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi" ne uygun oldugu,

hususlar1 yazili olarak yer alacaktir.

Patlamadan korunma dokiimani, isin baslamasindan Once hazirlanacak ve isyerinde, is
ekipmaninda veya organizasyonunda 6nemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildiginda yeniden
gbzden gecirilerek giincellestirilecektir.
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Isveren, yiiriirlilkteki mevzuata gore hazirladig1 patlama risk degerlendirmesini, dokiimanlar1 ve
benzeri diger raporlari birlikte ele alabilir.

Isyerleri ve Is Ekipmanlar i¢in Ozel Gerekler

Madde 11 — Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde, isverenler asagida belirtilen
hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a) Patlayic1 ortam olugsma ihtimali bulunan yerlerde, bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihte
kullamlmakta olan veya kullanima hazir olan is ekipmanlari, 30/6/2006 tarihine kadar Ek-II A’da
belirtilen asgari gerekleri karsilamak zorundadir.

b) Patlayici1 ortam olugma ihtimali bulunan yerlerde kullanilmak {iizere bu Yonetmeligin
yayimlandigi tarihten sonra yeni alinacak is ekipmanlari, 30/6/2006 tarihine kadar Ek-II A ve Ek-II
B’de verilen asgari gerekleri karsilayacaktir.

¢) Patlayici ortam olusabilecek kisimlart bulunan ve 30/6/2006 tarihinden sonra agilacak isyerleri
ise bu Yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak kurulacaktir.

d) Patlayict ortam olusabilecek kisimlari bulunan ve 30/6/2006 tarihinden once agilmis olan
igsyerleri, bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ yil icinde bu Yonetmelik
hitkiimlerine tam olarak uygun hale getirilecektir.

Patlayici ortam olusabilecek kisimlar1 bulunan igyerlerinde 30/6/2006 tarihinden sonra herhangi
bir degisiklik, eklenti veya tadilat yapildiginda, isveren bu Yonetmelik hiikiimlerine tam olarak
uyulmasini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 12 — Bu Yonetmelik 16/12/1999 tarihli ve 1999/92/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi Direktifi esas alinarak hazirlanmustir.

Yiiriirlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.

EK-1

Yonetmeligin 5,6,9 ve 10 uncu maddelerine gore Onlem alinmasi gereken yerlerde asagida
belirtilen simiflandirma sistemi uygulanacaktir.

1- Patlayici Ortam Olusabilecek Yerler

Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak icin 6zel onlem alinmasini gerektirecek miktarda
patlayici karisim olusabilecek yerler, bu Yonetmeliige gore tehlikeli kabul edilecektir.

Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak icin 6zel onlem alinmasini gerektirecek miktarda
patlayic1 karisim olugmasi ihtimali bulunmayan yerler bu Yonetmelige gore tehlikesiz kabul
edilecektir.

Parlayic1 ve/veya yanici maddelerin hava ile yaptiklar karisimlarin, bagimsiz olarak bir patlama
meydana getirmeyecekleri yapilacak arastirmalarla kamitlanmadik¢a, bu maddeler patlayic1 ortam
olusturabilecek maddeler olarak kabul edilecektir.

2- Tehlikeli yerlerin siniflandirilmasi

Tehlikeli yerler, patlayici ortam olusma siklig1 ve bu ortamin devam etme siiresi esas alinarak,
bolgeler halinde siniflandirilir.

Ek-2 A'ya gore alinacak dnlemler, yapilan bu siniflandirmaya gore belirlenir.

Bolge 0

Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin
stirekli olarak veya uzun siire ya da sik sik olustugu yerler.

Bolge 1

Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin
normal ¢alisma kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.

Bolge 2

Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisarak normal ¢aligma kosullarda
patlayici ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da boyle bir ihtimal olsa bile patlayici ortamin
cok kisa bir siire igin kalict oldugu yerler

Bolge20

48



Havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin, siirekli olarak veya uzun siireli ya da sik sik
patlayici ortam olusabilecek yerler

Bolge 21

Normal ¢alisma kosullarinda, havada bulut halinde bulunan yanic1 tozlarin ara sira patlayici ortam
olusturabilecegi yerler.

Bolge 22

Normal calisma kosullarinda havada bulut halinde yanici tozlarin patlayici ortam olusturma
ihtimali bulunmayan ancak boyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir siire i¢in gecerli
oldugu yerler.

Not:

Tabaka veya yigin halinde yanici tozlarin bulundugu yerler de, patlayici ortam olusturabilecek
diger bir kaynak olarak dikkate alinmalidir.

EK-1I

A-CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERININ PATLAYICI ORTAM
RISKLERINDEN KORUNMASI ICIN ASGARI GEREKLER

Bu ekte belirtilen gerekler,

a) Isyerlerinin, is ekipmaninin kullamlan maddelerin veya yiiriitilen faaliyetin yapisindan
kaynaklanan parlayici ortam riski bulunan ve Ek-I'e gore tehlike siifina giren yerlere,

b) Tehlikeli yerlerde bulunan ekipmanin giivenli bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli olan veya bu
ekipmanlarin glivenli ¢aligmasina yardimci olan ancak kendisi tehlikeli bdlgede bulunmayan
ekipmanlara,

uygulanacaktir.

1. Organizasyon Onlemleri

1.1. Calisanlarin Egitimi

Isveren, patlayict ortam olusabilen yerlerde calisanlara, patlamadan korunma konusunda
yeterli ve uygun egitimi saglayacaktir.

1.2. Yazili Talimatlar ve Calisma Izni

Patlamadan Korunma Dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde,

a) Tehlikeli yerlerdeki ¢alisma, isverence diizenlenen yazili talimatlara da uygun yapilacaktir.

b) Gerek tehlikeli islerin yapilmasinda, gerekse baska ¢aligmalar etkileyerek tehlikeye neden
olabilecek diger islerin yapilmasinda, bir "Calisma Izni" sistemi uygulanacaktir.

Calisma izni, bu konuda yetkili ve sorumlu olan bir kisi tarafindan ise baglamadan 6nce yazili
olarak verilecektir.

2. Patlamadan Korunma Onlemleri

2.1. Patlama tehlikesine neden olabilecek parlayici gazlar, buharlar, sisler veya yanici tozlarin
isteyerek veya istemeyerek ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarm giivenli bir yere uygun sekilde
yonlendirilmesi veya uzaklastirilmasi saglanacak, bunun yapilmasi pratik olarak miimkiin degilse
yayilmalarim 6nleyecek bagka uygun 6nlemler alinacaktir.

2.2. Eger patlayic1 ortam birkag cesit parlayict ve/veya yanici gazlar, buharlar, sisler veya
tozlardan olusuyorsa, almacak koruyucu dnlem en yiiksek riske uygun olacaktir.

2.3. Ozellikle, ¢alisanlarin ve ¢alisma ortaminin statik elektrik tasiyicis1 veya iireticisi olabilecegi
durumlarda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin dnlenmesinde, statik
elektrik bosalmalar1 da dikkate alinacaktir. Patlayici ortam tutusturabilen statik elektrik olusumunu
onlemek i¢in ¢alisanlara uygun malzemeden yapilmis kisisel koruyucu giysiler verilecektir.

2.4. Tesis, ekipman, koruyucu sistemler ve bunlarla baglantili cihazlarin patlayici ortamda giivenle
kullamlabileceginin, Patlamadan Korunma Dokiimaninda belirtilmesi halinde bunlar hizmete
sokulabilir. Bu kural 27/10/2002 tarihli ve 24919 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yénetmelik'e gére
ekipman veya koruyucu sistem sayilmayan ancak tesiste yerlestirildikleri yerlerde kendileri bir
tutusturma tehlikesi olusturan is ekipmanlari ve baglant1 elemanlar1 i¢in de gecerlidir. Baglandi
elemanlarinda herhangi bir karigikliga meydan vermemek i¢in gerekli 6nlem alinacaktir.

2.5 Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamayi1 kontrol altina almak,
isyerine ve is ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek igin; isyerleri, is ekipmanlar1 ve bunlarla
baglantili tiim cihazlarin tasarimi, ingasi, montaji ve yerlestirilmesi, bakim, onarim ve isletilmesinde
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gerekli tiim Onlemler alinacaktir. Isyerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden galisanlarm etkilenme
riskini en aza indirmek i¢in uygun dnlemler alinacaktir.

2.6. Gereken durumlarda, patlama sartlar1 olusmadan Once, ¢alisanlarin sesli ve/veya gorsel
isaretlerle uyarilmasi ve ortamdan uzaklagmasi saglanacaktir.

2.7. Patlamadan Korunma Dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde; bir tehlike durumunda
calisanlarm tehlikeli bolgeden aninda ve giivenli bir sekilde uzlasabilmeleri igin tahliye sistemi
kurulacak ve her an isler durumda bulunmasi saglanacaktir.

2.8. Patlayic1 ortam olusabilecek boliimleri bulunan isyerlerinde; faaliyete baglanilmadan once
biitlin isyerinin patlama yoniinden giivenliginin saglandigi kanitlanacaktir. Patlamadan korunmayi
saglamak i¢in biitiin kosullar yerine getirilecektir.

Patlama yoniinden giivenligin saglandiginin kanitlanmasi, patlamadan korunma konusunda egitim
almis ve deneyimli uzman kisilerce yapilacaktir.

2.9. Yapilan Risk degerlendirmesinin gerektirmesi halinde;

a) Herhangi bir giic kesilmesinin ilave risklere neden olabilecegi durumlarda, ekipmanm ve
giivenlik sistemlerinin, tesisin diger kisimlarindan bagimsiz olarak giivenli bir sekilde ¢alismasini
stirdiirmesi miimkiin olacaktir.

b) Otomatik proseslerde amaglanan c¢aligma kosullarindan herhangi bir sapma meydana
geldiginde, otomatik sistemle baglantili ekipmana ve koruyucu sistemlere giivenligi tehlikeye
atmamak sartiyla el ile miidahale yapilabilir olacaktir. Bu miidahaleyi sadece bu iste yetkili ¢alisanlar
yapacaktir.

¢) Sistemin acil durdurulmasi halinde, biriken enerji miimkiin oldugu kadar ¢abuk ve giivenli bir
sekilde bosaltilacak veya tehlike olusturmayacak sekilde izole edilecektir.

B- EKIPMANLARIN VE KORUYUCU SISTEMLERIN SECIMINDE UYULACAK
KRITERLER

Risk degerlendirmesine goére hazirlanan patlamadan korunma dokiimaninda aksi belirtilmemesi
halinde, patlayici ortam olusabilecek tiim yerlerdeki ekipman ve koruyucu sistemler, 27/10/2002
tarihli ve 24919 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren Muhtemel Patlayict Ortamda
Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle Ilgili Yonetmelikte belirtilen kategorilere gére
secilecektir.

Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar i¢in asagida belirtilen bolgelerde, karsilarinda verilen
kategorideki ekipman kullanilacaktir.

Bolge 0 veya Bolge 20 : Kategori 1 ekipman,

Bolge 1 veya Bolge 21 : Kategori 1 veya 2 ekipman,

Bolge 2 veya Bolge 22 : Kategori 1,2 veya 3 ekipman.

EK-III

PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLER ICIN UYARI ISARETI

Patlayici ortam olusabilecek yerler i¢in uyari isareti asagida belirtilen sekil ve renklerde olacaktir.

Uyari isaretinin belirleyici 6zellikleri:

- Uggen seklinde,

- Siyah kenarlar ve sar1 zimen iizerine siyah yazi,

- Sar1 zemin isareti alaninin en az % 50'si kadar olacaktir.

5.9 Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saghk Ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan
Resmi Gazete Tarihi: 22/02/2004
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Resmi Gazete Sayist: 25381

BIiRINCi BOLUM:Ama¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, sondajla maden ¢ikarilan isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin saglik ve
giivenliginin korunmasi i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren sondajla
maden ¢ikarilan tiim isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Sondajla maden ¢ikarma isleri:

- Madenlerin sondaj kuyular1 agilarak ¢ikarilmasi,

- Arama amaciyla sondaj yapilmasi,

- Cikarilan madenlerin, islenmesi harig, satisa hazirlanmasi,

islerini,

b) Isyeri: Sondajla maden ¢ikarma islerinin ve yardimer islerin yapildig: tesisler ve binalar ile
iscilere ait yatip kalkma yerleri dahil ¢caligma yerlerinin tiimiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM:isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Genel Yiikiimliiliikler

Madde 5 - Sondajla maden ¢ikarilan isyerlerinde, isveren asagidaki hususlar1 yerine getirmekle
yiikiimliidiir:

a) Iscilerin saglik ve giivenliklerini saglamak amaciyla;

1) Calisma yerleri, iscilerin islerini yaparken kendilerinin ve diger ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanacak, insa edilecek, teghiz edilecek, hizmete
aliacak, isletilecek ve bakimi yapilacaktir.

2) Isyerinde yapilacak her tiirlii ¢alisma, yetkili bir kisinin gdzetiminde yapilacaktir.

3) Ozel riski bulunan isler yalnizca konunun uzmani kisiler tarafindan ve talimatlara uygun olarak
yapilacaktir.

4) Tiim giivenlik talimatlari is¢ilerin anlayacag sekilde olacaktir.

5) Uygun ve yeterli ilk yardim donanimi saglanacaktir.

6) Diizenli araliklarla giivenlik tatbikatlar1 yapilacaktir.

b) Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghg: ve Giivenligi
Yonetmeliginin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hususlar1 kapsayan "saglik ve giivenlik
dokiimam" hazirlanmasmi ve giincellenmesini saglayacaktir.

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlar yer alacaktir.

- Iscilerin isyerinde maruz kalabilecekleri risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,

- Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek i¢in alinacak uygun dnlemler,

- Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullanilmasi ve bakiminin
yapilmast.

Saglik ve gilivenlik dokiimani, ¢alismaya baslanilmadan 6nce hazirlanacak ve isyerinde 6nemli
degisiklikler veya ilave yapildiginda, yenilenecektir.

¢) Ayni isyerinde birden ¢ok isletmeye ait is¢ilerin bulunmasi1 durumunda, her isveren kendi
kontrolii altindaki islerden sorumludur.

Tiim isyerinden sorumlu olan igveren, is¢ilerin saglik ve giivenliginin korunmas ile ilgili tedbirlerin
uygulanmasini koordine edecek ve kendisine ait saglik ve giivenlik dokiimaninda koordinasyonun
amacini ve bu koordinasyonu saglamak i¢in alinacak dnlemleri ve uygulanacak yontemleri
belirtecektir.

Bu koordinasyon, her bir igverenin Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtilen
sorumlulugunu etkilemez.

d) Isveren, isyerinde meydana gelen is kazalarmi ve onemli tehlike yaratan olaylar1 en geg iki is
giinil icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ilgili bolge miidiirliigiine bildirecektir.
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Isveren, gerektiginde, bu tiir olaylarin tekrarlanmasini énlemek igin, alman dnlemlerin kaydedildigi
saglik ve giivenlik dokiimanim giincelleyecektir.

Patlama, Yangin ve Zararh Ortam Havasindan Korunma

Madde 6 - Isveren, patlama ve yangin ¢ikmasini 6nlemek, patlama ve yangin baslangiclarini tesbit
etmek, yayilmasini 6nlemek ve miicadele etmek, patlayici ve sagliga zararli ortam havasinin
olusmasini 6nlemek i¢in yapilan ige uygun dnlemler alacaktir.

Kagcis ve Kurtarma Araclari

Madde 7 - Isveren, bir tehlike aninda iscilerin ¢alisma yerlerini en kisa zamanda ve giivenli bir
sekilde terk edebilmeleri i¢in uygun kagis ve kurtarma araglarini saglayacak ve kullanima hazir
bulunduracaktir.

Tletisim, Uyar1 ve Alarm Sistemleri

Madde 8 - Isveren, ihtiyac halinde yardim, kagma ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi i¢in gerekli uyar1 ve diger iletisim sistemlerini hazir bulunduracaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 - Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetmeliginin 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd1
ile isciler veya temsilcileri, isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili alinmas1 gereken tiim 6nlemler ve bu
Yonetmeligin 6zellikle 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerinin uygulanmasi ile ilgili bilgilendirilecektir.

Bu bilgiler isgiler tarafindan anlasilabilir sekilde olacaktir.

Saghk Gozetimi

Madde 10 - Isciler asagidaki hususlar gdz oniinde bulundurularak saglik gdzetimine tabi
tutulacaktir:

a) Iscilerin, yapmakta olduklari islerde maruz kaldiklar1 saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak
saglik gézetimine tabi tutulmalar1 saglanacaktir,

b) Iscilerin ise girislerinde ve isin devamu siiresince periyodik olarak saglik gdzetimleri yapilacaktir.

Iscilerin Goriislerinin Ahnmasi ve Katthmlarinin Saglanmasi

Madde 11 - Isveren, bu Yonetmelikte belirtilen konularda is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeliginin
11 inci maddesine uygun olarak is¢ilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve katilimlarmi
saglayacaktir.

Asgari Saghk ve Giivenlik Gerekleri

Madde 12 - Bu Yonetmeligin:

a) Yirirlige girdigi tarihten sonra agilacak olan igyerleri bu Yonetmeligin ekinde belirtilen saglik
ve giivenlikle ilgili gereklere uymak zorundadir.

b) Yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette olan igyerleri bu tarihten itibaren miimkiin olan en kisa siirede
ve en geg 2 (iki) yil i¢erisinde bu Yonetmeligin ekinde belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili gereklere
uymak zorundadir.

¢) Yirirliige girdigi tarihten sonra isyerinde yapilacak degisiklik ve eklentilerde isveren bu
Yonetmeligin ekinde belirtilen saglik ve giivenlik gereklerine uymak zorundadir.

UCUNCU BOLUM:Ilgili Avrupa Birligi Mevzuat, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Tigili Avrupa Birligi Mevzuat:

Madde 13 - Bu Yonetmelik 3/11/1992 tarihli ve 92/91/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi esas
aliarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 14 - Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakli kalmak kaydi ile, sondajla
maden ¢ikarilan isletmelerde, Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 15 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen hususlar igyerinin, yapilan igin, sartlarin veya 6zel bir riskin gerektirdigi tiim
durumlarda uygulanir.

BOLUM - A

KIYILARDA VE DENIZLERDEKI TESISLERDE UYGULANACAK ASGARI GENEL
GEREKLER

1. Saglamlik ve dayaniklilik
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Isyerleri, muhtemel ¢evre sartlarma dayanabilecek sekilde tasarlanacak, insa edilecek, kurulacak,
isletilecek, kontrol edilecek ve bakimi yapilacaktir.

Isyerleri, kullanim amacina uygun yapida ve saglamlikta olacaktir.

2. Organizasyon ve gozetim

2.1. Isyerlerinin organizasyonu

2.1.1. Isyerlerinde tehlikelere kars1 uygun korunma saglanacak sekilde gerekli organizasyon
yapilacaktir. Isgilerin saghk ve giivenligini tehlikeye atmamak igin isyerindeki tehlikeli maddeler veya
atiklar uzaklastirilacak veya kontrol altinda tutularak igyerinin her zaman temiz ve diizenli bir
durumda olmas1 saglanacaktir.

2.1.2. Calisma mahalleri, iscilerin islerini kolayca yapabilmeleri i¢in ergonomik esaslara uygun
sekilde tasarlanacak ve kurulacaktir.

2.1.3. Ozel tehlike bulunan alanlar smirlandirilacak ve gerekli uyar isaretleri konulacaktir.

2.2. Sorumlu personel

Her igyerinde isveren tarafindan atanmus, isciler ¢alistig1 siirece gorev yapacak, yeterli beceri ve
uzmanliga sahip sorumlu bir kigi bulunacaktir.

Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla isyeri i¢in bu sorumlulugu isverenin kendisi
iistlenebilir.

2.3. Gozetim

Yapilan tiim ¢aligsmalarda, iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasinin saglanmasi i¢in igveren
veya isveren adina hareket eden kisi tarafindan atanan, yeterli beceri ve uzmanliga sahip kisiler
tarafindan gerekli gdzetim yapilacaktir.

Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla yukarida belirtilen gdzetim gorevini igverenin
kendisi {istlenebilir.

2.4. Kalifiye is¢i

Her igyerinde kendilerine verilen isi yapabilmek i¢in gerekli beceri, deneyim ve egitime sahip
yeterli sayida kalifiye is¢i bulunacaktir.

2.5. Bilgilendirme ve egitim

Iscilere saglik ve giivenliklerini saglayabilmeleri icin yeterli bilgi, talimat ve egitim verilecek ve bu
egitimler tekrarlanacaktir.

Isveren, iscilere verilen talimatlarin kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmalarmi dnleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglayacaktir.

2.6. Yazili talimatlar

Her igyeri i¢in ig¢ilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasi ve is ekipmanlarinin giivenli bir sekilde
kullamlmasi i¢in gerekli kurallar1 belirleyen yazili talimatlar hazirlanacaktir.

Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin kullanimina ve isyerinde veya isyeri yakinindaki herhangi
bir acil durumda nasil hareket edilecegine iligkin bilgileri de igerecektir.

2.7. Giivenli ¢aligma yontemleri

Her igyerinde ya da her iste giivenli caligma yontemleri uygulanacaktir.

2.8. Caligma izni

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda gerekli gériilmesi halinde, hem tehlikeli iglerin yapilmasinda, hem
de diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden olabilecek rutin islerin yapilmasinda bir
calisma izni sistemi uygulanacaktir.

Yapilacak isten Once, is sirasinda ve is bitiminde uyulacak kosullar ve alinacak 6nlemleri belirten
calisma izni, ¢alismaya baslanmadan once yetkili bir kisi tarafindan yazili olarak verilir.

2.9. Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi

Isveren, saglik ve giivenlik yonetim sistemi de dahil olmak iizere iscilerin sagligini ve giivenligini
korumak i¢in alinan 6nlemleri, bu Yoénetmelige uygunlugunu saglamak igin, diizenli araliklarla gézden
gegirecektir.

3. Mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler

3.1 Genel

Mekanik ve elektrikli ekipmanin se¢imi, kurulmasi, hizmete alinmasi, igletilmesi ve bakiminda,
is¢ilerin saglik ve giivenligi igin, bu Yonetmelik hiikiimleri ile 5/6/2002 tarihli ve 24776 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Makina Emniyeti Yonetmeligi ve Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinacaktir.

53



Gazlarm, buharlarin veya buharlasabilen sivilarin alev alarak tutusmasi sonucu yangin veya patlama
riski olan bir ortamda kullanilacak is ekipmanlari, bu tiir ortamlarda kullanmaya uygun ozellikte
olacaktir.

Is ekipmanlari, gerektiginde uygun koruma tertibatlar1 ve ariza durumunda ekipmanin giivenli
kalmasini saglayacak sistemler ile donatilacaktir.

3.2 Ozel hiikiimler

Mekanik is ekipmanlari ve tesisler, saglam, kusursuz ve kullanim amacina uygun olacaktir.

Elektrikli ekipmanlar1 ve tesislerin giicii ve boyutlari, kullanim amacina uygun olacaktir.

4. Bakim

4.1. Genel bakim

Mekanik ve elektrikli ekipmanlar ile tesislerin diizenli bir sekilde kontrolii, bakimi ve gerektiginde
testleri i¢in uygun plan yapilacaktir.

Ekipmanlarin ve tesislerin biitiin kisimlarinin kontrol, bakim ve testleri yetkili uzman kisiler
tarafindan yapilacaktir.

Yapilan kontrol ve testlerle ilgili kayit tutulacak ve bu kayitlar uygun sekilde saklanacaktir.

4.2. Giivenlik ekipmanlarmin bakimi

Kullanilmasi gerekli giivenlik ekipmanlar1 her zaman bakimli ve kullanima hazir durumda
bulundurulacaktir.

Bakim, yapilan is dikkate alinarak yapilacaktir.

5. Kuyularm Kontrolii

Sondaj kuyusu agilmasi islemleri sirasinda kullanilmak tizere, piliskiirmelerden korunmak igin
uygun kontrol ekipmani bulundurulacaktir.

Bu ekipmanlarin dagiliminda, agilan kuyular ve yiiriitiilen islemler dikkate alinacaktir.

6. Patlama riski ve zararli ortam havasina karsi korunma

6.1. Ortam havasinda sagliga zararli ve/veya patlayict maddelerin bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesi ve bu maddelerin konsantrasyonunun 6l¢iilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, elektrikli sistemler ve igten patlamali
motorlarm giiclinii otomatik olarak kesen aygitlar, belirlenmis yerlerdeki gaz birikimlerini otomatik ve
devamli olarak dlgen kontrol aygitlart ve otomatik alarm sistemleri saglanacaktir.

Otomatik 6l¢liim sonuglar1 saglik ve giivenlik dokiimaninda 6ngoriildiigii sekilde kayit altina
alinacak ve saklanacaktir.

6.2. Zararh ortam havasindan korunma

6.2.1. Zararli maddelerin ortam havasima karistig1 veya karisabilecegi yerlerde, bu maddelerin
kaynagindan emilerek ortamdan uzaklastirilmasi i¢in uygun dnlemler alinacaktir.

Bu 6nlemlerle ilgili uygulanan sistem, is¢ilerin risk altinda olmasini dnleyecek sekilde zararl
maddeleri ortam havasindan uzaklastiracak kapasitede olacaktir.

6.2.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerinde Kullanilmas: Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
sakl1 kalmak sart1 ile is¢ilerin zararli ortam havasina maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida
uygun solunum ve canlandirma ekipmani bulundurulacaktir. Bu yerlerde bu ekipmani kullanabilecek
egitime sahip yeterli sayida is¢i bulunacaktir. Bu ekipman uygun yerlerde saklanacak ve korunacaktir.

6.2.3. Ortam havasinda hidrojensiilfiir veya diger zehirli gazlarin bulundugu veya bulunabilecegi
yerlerde, alinan 6nlemler ve mevcut koruyucu donanimla ilgili detaylar1 igeren bir koruma plani hazir
bulundurulacaktir.

6.3. Patlama risklerinden korunma

6.3.1. Patlayici ortam olugmasina ve birikmesine karst gerekli tiim dnlemler alinacaktir.

6.3.2. Patlama riski bulunan yerlerde, patlayict ortamin tutugsmasini dnlemek i¢in gerekli tim
onlemler alinacaktir.

6.3.3. Alinmas1 gerekli 6nlem ve kullanilacak ekipmani ayrintili olarak belirten patlamayi 6nleme
plan1 hazirlanacaktir.

7. Kagis yollar1 ve imdat ¢ikislari

7.1. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana veya toplanma noktasina
veya tahliye noktasma agilacak ve ¢ikisi dnleyecek higbir engel bulunmayacaktir.

7.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tiim ¢aliganlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk
etmeleri miimkiin olacaktir.
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7.3. Acil ¢ikis yollar ve kapilarinin sayisi, boyutlar1 ve yerleri yapilan igin niteligine, isyerinin
biiyiikliigline ve ¢alisanlarin sayisma uygun olacaktir.

Yatip kalkma ve dinlenme yerlerinin, giivenli bir alana veya toplanma veya tahliye noktasina agilan,
birbirinden miimkiin oldugunca uzak, en az iki ayr1 kagis yolu bulunacaktir.

7.4. Acil ¢ikis kapilar1 disariya dogru agilacak, bunun miimkiin olmadig1 hallerde rayl kapilar
kullamlabilecektir.

Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

7.5. Acil gikis yollar1 ve kapilar1 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenmis olacaktir.

7.6. Acil ¢ikis kapilar kilitli olmayacaktir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel
bulunmayacaktir.

7.7. Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

8. Kapali igyerlerinin havalandiriimasi

8.1. Kapali igyerlerinde ¢caligma sekline ve caliganlarin yaptiklari ise gore, ihtiya¢ duyacaklari yeterli
temiz hava bulunmasi saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢alisir durumda olmasi
saglanacaktir.

Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, ¢alisanlarin sagligi yoniinden tehlikeli ise arizay1 bildiren
uyar1 sistemi bulunacaktir.

8.2. Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi, ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek sekilde olacaktir.

Calisma ortami havasini kirleterek ¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek artik ve pislikler derhal
disar1 atilacaktir.

9. Ortam Sicaklig1

9.1. Calisilan ortamin sicakligi ¢alisma sekline ve calisanlarin harcadiklar giice uygun olacaktir.

9.2. Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler
ve ilk yardim odalar1 kullanim amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

9.3. Isyerinin ve yapilan isin 6zelligine gore pencereler, ¢at1 aydinlatmalari ve cam kisimlar giines
1s181min olumsuz etkilerini 6nleyecek sekilde olacaktir.

10. Zeminler, duvarlar, tavanlar ve ¢atilar

10.1. Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalar1 saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz ve
kaymaz bir sekilde olacak, tehlikeli egimler, ¢ukurlar ve engeller bulunmayacaktir.

Isyerinde yapilan isin niteligi ve ¢alisanlarm yaptiklari is dikkate alinarak isyeri boliimleri 1s1ya
kars1 uygun sekilde yalitilmis olacaktir.

10.2. Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalari, duvarlar ve tavan, uygun hijyen sartlarmi
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli malzemeden yapilmis olacaktir.

10.3. Isyeri binalari, avlular, gegitler, yollar veya benzeri yerlerde bulunan saydam veya yar1
saydam duvarlar ile 6zellikle camli bélmeler; giivenli malzemeden yapilmis olacak, acik bir sekilde
isaretlenecek veya ¢arpma ve kirilmaya karsi uygun sekilde korunacaktir.

10.4. Yeterli saglamlikta olmayan ¢atilara ¢ikilmasina ve buralarda ¢alisilmasina, glivenli ¢alismay1
saglayacak ekipman olmadan izin verilmeyecektir.

11. Dogal ve suni aydinlatma

11.1. Iscilerin saglik ve giivenligi icin her isyerinin yeteri kadar aydinlik olmas1 saglanacaktir.

11.2. Iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi igin isyerlerinin miimkiin oldugunca yeterli dogal
151k almasi saglanacak ve hava sartlar1 géz dniinde bulundurularak suni aydinlatma ile donatilacaktir.

11.3. Calisilan yerlerdeki ve gegitlerdeki aydinlatma tesisati is¢iler i¢in kaza riski olusturmayacak
tipte olacak ve yerlestirilecektir.

11.4. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢aliganlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde
acil ve yeterli aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

11.5. Aydinlatma tesisati; islemlerin kontrol ve kumanda edildigi alanlarin, kagis yollarmin,
yiikleme alanlarinin ve tehlikeli alanlarim, siirekli aydinlik olmasini saglayacak sekilde yapilacaktir.

Bu aydinlatma, ¢aligmalarm siirekli olmadigi isyerlerinde, is¢ilerin bulundugu siirece yapilacaktir.

12. Pencereler
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12.1. Pencereler, tavan pencereleri ve havalandirma araglari; agilip kapanmasi, ayarlanmasi ve
sabitlestirilmesi giivenli olacak sekilde dizayn edilecek ve yapilacaktir.

Bunlar, ag¢ik olduklarinda, isciler icin herhangi bir tehlike arz etmeyecek sekilde yerlestirilmis
olacaktir.

12.2. Pencereler ve tavan pencereleri, risk yaratmayacak sekilde temizlenebilir olacaktir.

13. Kapilar ve girisler

13.1. Kapilar ve girislerin yeri, sayist ve boyutlari ile yapildiklar1 malzemeler, kullanildiklar
odalara, alanlara, kullanim amaglarina ve galisanlarin rahatga girip ¢ikmalarina uygun olacaktir.

13.2. Saydam kapilarin iizeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenmis olacaktir.

13.3. Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin goriilmesini
saglayan saydam kisimlar1 bulunacaktir.

13.4. Saydam veya yar1 saydam kapilarin yiizeyleri ¢alisanlar icin tehlike yaratmayacak ve gilivenli
malzemeden yapilmis olacak veya kirilmalara kargi korunmus olacaktir.

13.5. Rayli kapilarda raydan ¢ikmayi ve istenmeyen sekilde devrilmeyi dnleyecek giivenlik sistemi
bulunacaktir.

13.6. Yukar1 dogru agilan kapilarda istenmeyen sekilde asagr diismeyi 6nleyecek giivenlik sistemi
bulunacaktir.

13.7. Kagis yollarinda bulunan kapilar uygun sekilde isaretlenecektir. Bu kapilar yardim almaksizin
her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olacaktir.

13.8. Araglarin gectigi gegit ve kapilar yayalarin gecisi i¢in giivenli degilse bu mahallerde yayalar
icin ayr1 gegis kapilar1 bulunacak ve bu kapilar acikea isaretlenecek ve dnlerinde higbir engel
bulunmayacaktir.

13.9. Mekanik kapilar isciler icin kaza riski tagimayacak sekilde ¢alisacaktir. Bu kapilarda kolay
fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma cihazlari bulunacak ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde
otomatik olarak a¢ilir olmamasi durumunda kapilar el ile de agilabilecektir.

13.10. Herhangi bir yere girisi engellemek i¢in zincir veya benzeri araglar kullanildiginda, bunlar
acikca goriilebilir olacak ve buralara yasaklama veya uyariy1 belirten uygun isaretler konacaktir.

14. Ulasim yollar1

14.1. Calisma yerlerine giivenli bir sekilde ulasabilmek ve acil bir durumda hizli ve giivenli bir
sekilde terk edebilmek miimkiin olacaktir.

14.2. Merdivenler, yiikleme platform ve rampalar1 da dahil biitiin ulagim yollari, yayalar veya
araglar icin kolay, giivenli ve uygun gecisi saglayacak ve yakimindaki ¢alisanlari tehlikeye atmayacak
sekilde hesaplanacak, boyutlandirilacak ve yerlestirilecektir.

14.3. Yayalarin kullandig1 ve/veya araglarla malzeme tagimada kullanilan yollar, kullanici sayisina
ve isyerinde yapilan igin 6zelligine uygun boyutlarda olacaktir. Malzeme tasman yollarda yayalar i¢in
yeterli giivenlik mesafesi birakilacaktir.

14.4. Arag trafigine agik yollar ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunacaktir.

14.5. Iscilerin korunmas1 amaciyla arag yollar1 ve gecisler agikca isaretlenecektir.

15. Tehlikeli alanlar

15.1. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya isgilerin diismesi de dahil risk bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereclerle engellenecektir.

15.2. Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmas1 i¢in uygun dnlemler alinacaktir.

15.3. Tehlikeli alanlar agikca goriilebilir sekilde isaretlenecektir.

16. Calisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi - ¢alisma yerinde hareket serbestligi

16.1. Calisma yerinin taban alani, yiiksekligi ve hava hacmi, is¢ilerin rahat ¢caligmalari, saglik ve
giivenliklerini riske atmadan iglerini yiiriitebilmeleri igin yeterli olacaktir.

16.2. Iscinin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi ve isini giivenli bir sekilde yapabilmesi i¢in
yeterli serbest alan bulunacaktir.

17. Dinlenme yerleri

17.1. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli hallerde veya
10 ve daha fazla is¢inin ¢alistigi igyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanacaktir.

Is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

17.2. Dinlenme yerleri yeteri kadar genis olacak ve buralarda isgiler i¢in yeterli sayida arkalikli
oturma yerleri ve masalar bulundurulacaktir.
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17.3. Dinlenme yerlerinde sigara icmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli diizenleme
yapilacaktir.

17.4. Calisma siiresince, isin geregi olarak diizenli olarak ve sik ara veriliyorsa ve ayr1 bir dinlenme
yeri yoksa, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda is¢ilerin
dinlenebilecegi uygun yerler saglanacaktir.

Bu yerlerde sigara igmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli diizenleme yapilacaktir.

18. Agik alandaki ¢aligmalar

18.1. Isyerindeki agik calisma yerleri, yollar ve is¢ilerin kullandig1 diger acik alanlar, yaya ve arag
trafiginin giivenli bir sekilde yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenecektir.

18.2. Agik ¢aligma alanlar1 giin 1s181nin yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilacaktir.

18.3. Agik alanda yapilan ¢alismalarda asagidaki diizenlemeler yapilacaktir;

a) Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim diismelerine kars1 korunacaktir.

b) Isciler, zararli diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkilerden korunacaktir.

¢) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk edebilecek veya kisa siirede yardim
alabileceklerdir.

d) Iscilerin kaymalar1 veya diismeleri dnlenecektir.

19. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanacaktir.

20. Engelli Isciler

Engelli is¢ilerin ¢aligtigi isyerlerinde bu is¢ilerin durumlar1 dikkate alinarak gerekli diizenleme
yapilacaktir.

Bu diizenleme &zellikle engelli is¢ilerin dogrudan ¢alistig1 yerlerde ve kullandiklar kapilar, gecis
yerleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

BOLUM B

KIYILARDAKI TESISLERDE UYGULANACAK ASGARI OZEL HUKUMLER

1. Yangindan korunma

1.1. Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirlenmis olan kaynaklardan yangin baglamasi ve
yayilmasina kars1 isyerlerinin planlanmasi, kurulmasi, donatilmasi, igletmeye alinmas, isletilmesi ve
bakiminda gerekli tedbirler alinacaktir. Yanginla hizli ve etkili miicadele i¢in gerekli dnlemler
alinacaktir.

1.2. Isyerleri, uygun yangin séndiirme ekipmanlar1 ve gereken hallerde yangin dedektorleri ve alarm
sistemleri ile donatilacaktir.

1.3. Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve kullanilabilir olacak ve
gerektiginde zarar gérme ihtimaline karsi korunacaktir.

1.4. Bu Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8§ inci maddelerinde belirtilen hiikiimler geregince, yangindan
korunma, yangin baglangicim ve yayilmasini tespit ve yanginla miicadele konusunda alinacak
onlemlerle ilgili detaylari igeren yangindan korunma plani ¢alisilan yerlerde bulundurulacaktir.

1.5. Yanginla miicadele ekipmanlari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde isaretlenecektir.

Bu igaretler uygun yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

2. Acil durumlarda uzaktan kumanda

Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilen is ekipmanlarmin, herhangi bir acil durumda,
uygun bir yerden, uzaktan kumanda edilebilmesi miimkiin olacaktir.

Bu tiir ekipmanlar, sondaj kuyularini, tesis ve boru hatlarmi izole edecek ve kapatacak sisteme sahip
olacaktir.

3. Genel ve acil durum haberlesme sistemi

3.1. Saglik ve giivenlik dokiimaminda gerekli goriilmesi halinde, is¢i bulunan her isyerinde;

a) Isyerinin insan bulunan biitiin béliimlerine alarm isaretini iletebilecek kapasiteye sahip sesli veya
151kl1 sistem,

b) Isyerinin ¢ogu zaman is¢i bulunan biitiin kisimlarindan agikea isitilebilecek kapasiteye sahip sesli
sistem,

bulunacaktir.

3.2. Alarm kumandalar1 uygun yerlerde bulunacaktir.

3.3. Normal olarak insanlarin bulunmadigi yerlerde, is¢ilerin kullanabilecekleri uygun haberlesme
sistemi bulunacaktir.
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4. Giivenli toplanma yerleri ve isim listesi

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, glivenli toplanma yerleri belirlenecek,
buralarda ¢aliganlarin isim listesi bulunacak ve toplanma yerlerinde yapilmasi gereken isler
belirlenecektir.

5. Tahliye ve kagis

5.1. Isciler herhangi bir acil durumda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda egitileceklerdir.

5.2. Kurtarma ekipmanlari, kolayca ulasilabilecek uygun yerlerde kullanima hazir durumda
bulundurulacaktir.

5.3. Kagisin zor oldugu, zaman aldig1 ve solundugunda sagliga zararl havanin olustugu veya
olusabilecegi yerlerde, isyerinde kullanima hazir, temiz hava saglayan tagmabilir solunum cihazlari
bulundurulacaktir.

6. Giivenlik tatbikatlar

Isyerlerinde giivenlik tatbikatlar1 yapilacak ve diizenli araliklarla tekrar edilecektir.

Bu tatbikatlarm amaci, saglik ve giivenlik dokiimaninda belirlenen kriterler dogrultusunda, acil
durum ekipmanimin kullanilmasi veya isletilmesi de dahil acil durumlarda 6zel gérevi bulunan iscilerin
egitim ve becerilerinin kontrol edilmesidir.

Gorevli isgilere, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullanilmasi veya isletilmesi
hususunda da tatbikat yaptirilacaktir.

7. Sihhi tesisler

7.1. Soyunma yerleri, elbise dolaplar1

7.1.1. Calismalari sirasinda 6zel is elbiseleri giymek zorunda olan iggiler i¢in uygun soyunma
yerleri saglanacaktir.

Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek yerlerde ve yeterli biiyiikliikte olacak ve buralarda oturma
yerleri bulunacaktir.

7.1.2. Soyunma odalar1 yeterince genis olacak ve burada her isci i¢in ¢aligma saatleri i¢inde
elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri iglerde veya
tehlikeli maddelerle galisilan yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi
i¢in, elbise dolaplar1 yan yana iki bolmeli olacak veya iki ayr1 elbise dolabi verilecektir.

Islak is elbiselerinin kurutulabilmesi i¢in gerekli imkanlar saglanacaktir.

7.1.3. Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olacaktir.

7.1.4. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde is¢ilerin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer
saglanacaktir.

7.2. Duslar ve lavabolar

7.2.1. Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde is¢iler i¢in uygun dus tesisleri
yapilacaktir. Duslar kadin ve erkek is¢iler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

7.2.2. Duslar is¢ilerin rahatca yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir.

Duslarda sicak ve soguk akar su bulunacaktir.

7.2.3. Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda,
gerekiyorsa akar sicak suyu da bulunan lavabolar bulunacaktir.

Lavabolar erkek ve kadin isciler igin ayr1 ayr1 olacaktir.

7.2.4. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve
lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglant1 saglanacaktir.

7.3. Tuvalet ve lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde
yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isciler igin ayr1 ayr1 olacaktir.

8. ik yardim odalar1 ve ekipmanlari

8.1. ik yardim ekipmani yapilan isin 6zelligine uygun olacaktir.

Bir veya daha fazla ilk yardim odas1 bulunacaktir.

Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten ilk yardim talimati kolay goriilebilecek sekilde
asilacaktir.

8.2. ik yardim odalar1 yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmanu ile techiz edilecek ve sedyeler kolay
erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

Buralar Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenecektir.

8.3. Ayrica, ¢caligma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir.
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Bu ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

8.4. Mevcut ilk yardim ekipmaninin kullanimu i¢in yeterli sayida is¢i egitilecektir.

9. Ulasim yollar

Motorlu tagitlarin ¢alisma sahalarina girmesi durumunda, trafik kurallarina uygun gerekli
diizenleme yapilacaktir.

BOLUM C

DENIZLERDEKI TESISLERDE UYGULANACAK ASGARI OZEL HUKUMLER

1. Genel hususlar

1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendi hitkmii sakli kalmak kaydi ile bu bolim
kapsamina giren isyerinden sorumlu olan isveren, hem olagan hem de olaganiistii durumlarda isgilerin
saglik ve giivenligini korumak {izere alinmasi gerekli ilgili tiim dnlemlerin saglik ve giivenlik
dokiimaninda yer almasini saglayacaktir.

Bu amagla, saglik ve giivenlik dokiimaninda asagidaki hususlar yer alacaktir;

a) Iscilerin saglik ve giivenligi icin ciddi sonuglar doguracak kazalara neden olabilecek, birbirleriyle
baglantili olarak yiiriitiilen isler de dahil, igyeri ile ilgili 6zel tehlike kaynaklarim belirleyecektir.

b) Yukarida belirtilen 6zel tehlike kaynaklari ile ilgili riskleri degerlendirecektir.

¢) Yukarida (a)'da belirtilen kazalarm 6nlenmesi, yayilmasinin sinirlandirilmasi ve acil durumlarda
igyerinin tahliyesinin uygun ve kontrollii bir sekilde yapilmasi i¢in alinmis olan énlemler
belirtilecektir.

d) Yénetim sisteminin, hem olagan hem de olaganiistii durumlarda Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi ile bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun yapilandirildigi gosterilecektir.

1.2. Isveren, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak islerin her asamasinin planlanmasi ve
uygulanmasinda, saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilen prosediir ve diizenlemelere uyacaktir.

1.3. Birden fazla igverenin farkli ¢alisma yerlerinden sorumlu olmasi halinde, saglik ve giivenlik
dokiimaninin hazirlanmasinda ve gerekli is sagligi ve giivenligini saglayacak dnlemlerin alinmasinda
isverenler isbirligi yapacaklardir.

2. Yangindan korunma

2.1. Yangindan korunma, yanginin algilanmasi ve yanginla ve yanginin yayilmasi ile miicadele
konusunda, saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtildigi sekilde gerekli 6nlemler alinacaktir.

Miimkiin oldugu durumlarda, riskli alanlar yangin duvarlari ile ayrilacaktir.

2.2. Saglik ve giivenlik dokiimaninda riskli olarak belirlenen tiim yerler, uygun yangin algilama ve
yangindan korunma, yanginla miicadele ve alarm sistemleri ile donatilacaktir.

Bu sistemler en az asagidakileri kapsayacaktir;

- Yangn algilama sistemlerti,

- Yangin alarmlari,

- Yangin i¢in ana su borusu,

- Yangin vanalar1 ve hortumlari,

- Basingli su sistemleri ve gostergeleri,

- Otomatik sprink sistemleri,

- Gazli sondiirme sistemleri,

- Kopiik sistemleri,

- Tagmabilir yangin sondiiriiciiler,

- Itfaiyeci ekipmanlari.

2.3. Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve kullanilabilir olacak ve
gerektiginde zarar gérme ihtimaline karsi korunacaktir.

2.4. Yangimin algilanmasi, yanginla ve yanginin yayilmasi ile miicadele konusunda alinacak
onlemlerle ilgili detaylar1 iceren yangindan korunma plam isyerinde bulundurulacaktir.

2.5. Acil durum sistemleri ayrilmis olacak veya acil durumlarda iglevlerini yerine getirebilmesini
saglamak lizere kazalara kars1 korunmus olacaktir.

Gerektiginde bu sistemler yedekli olacaktir.

2.6. Yanginla miicadele ekipmanlari, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi hiikiimlerine uygun
sekilde isaretlenecektir.

Bu isaretler uygun yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

3. Acil durumlarda uzaktan kumanda
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3.1. Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, acil durumlar igin uzaktan
kumanda sistemi kurulacaktir.

Bu sistem, acil durumlarda kullanilmak iizere, uygun yerlerde bulunan kumanda yerlerinde ve
gerekiyorsa toplanma yerleri ile tahliye istasyonlarinda da bulunacaktir.

3.2. Uzaktan kumanda ekipmani, en az, havalandirma sistemlerine, tutugsmaya neden olabilecek
ekipmanin acil olarak kapatma sistemine, parlayici sivi ve gaz ¢ikisini 6nleyecek sisteme, yangindan
korunma sistemlerine ve sondaj kuyusu kontrol sistemine, uzaktan kumanda edebilecek kapasiteye
sahip olacaktir.

4. Genel ve acil durum haberlesme sistemi

4.1. Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, is¢i bulunan her isyerinde;

a) igyerinin insan bulunan biitiin boliimlerine alarm isaretini iletebilecek kapasiteye sahip sesli veya
151kl1 sistem,

b) isyerinin ¢ogu zaman is¢i bulunan biitiin kisimlarindan agikga isitilebilecek kapasiteye sahip sesli
sistem,

¢) kiy1 ve kurtarma servisleri ile siirekli haberlesmeyi saglayacak sistem,

bulunacaktir.

4.2. Bu sistemler acil durumlarda iglevlerini siirdiirebilecek kapasiteye sahip olacaktir.

Sesli uyar1 sistemi, giivenilir olmayan enerji kaynagindan beslenmeyen haberlesme sistemleri ile
desteklenecektir.

4.3. Alarm kumandalar1 uygun yerlerde bulunacaktir.

4.4. Normal olarak insanlarm bulunmadig yerlerde, is¢ilerin kullanabilecekleri uygun haberlesme
sistemi bulunacaktir.

5. Giivenli toplanma yerleri ve isim listesi

5.1. Tahliye ve giivenli toplanma yerlerini, 1sidan, dumandan ve miimkiin oldugu kadar patlama
etkilerinden korumak i¢in uygun dnlemler alinacak, tahliye ve giivenli toplanma yerlerine ulasan ve
buralardan ¢ikis1 saglayan kagis yollar1 kullanilabilir durumda olacaktir.

Alinan bu 6nlemler, giivenli tahliye, kag¢is ve kurtarmanin organize edilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in
gececek siirede iscilerin giivenligini saglayacak sekilde olacaktir.

5.2. Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, giivenli tahliye veya toplanma
yerinde, bu ekin (C) Boliimiiniin 3 iincii maddesinde belirtilen ekipmanlara uzaktan kumanda
edebilecek sistemler ile kiy1 ve acil servislerle haberlesmeyi saglayacak donamim bulunacaktir.

5.3. Giivenli toplanma ve tahliye yerleri, calisma yerlerinden ve diger tesislerden kolay ulasilabilir
yerlerde olacaktir.

5.4. Her bir giivenli toplanma yerinde, toplanacak is¢ilerin isim listesi buralarda asili bulunacak ve
bu listeler giincellestirilmis olacaktir.

5.5. Acil durumlarda 6zel gorevi bulunan iggilerin listesi igyerinin uygun yerlerinde asili
bulunacaktir.

Bu isg¢ilerin isimleri, bu ekin (A) Boliimiiniin (2.6) maddesinde belirtilen yazili talimatlarda yer
alacaktir.

6. Tahliye ve kagis

6.1. Isciler herhangi bir acil durumda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda egitileceklerdir.

Genel acil durum egitimine ek olarak, is¢ilere saglik ve giivenlik dokiimaninda belirlenen isyerinin
ozelligine uygun egitim verilecektir.

6.2. Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilen kriterler goz oniinde bulundurularak, iscilere hayatta
kalma teknikleri ile ilgili uygun egitim verilecektir.

6.3. Her is yerinde acil durumlar i¢in uygun ve yeterli tahliye araglari ile denize dogru kagis
imkanlar1 bulunacaktir.

6.4. Isyerinin tahliyesi ve deniz kurtarma kosullari igin acil durum plani hazirlanacaktir.

Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilenlere bagl olarak hazirlanan plan, yedek deniz araglar1 ve
helikopterler ile bunlarin yiiklenme siireleri ve kapasiteleri ile ilgili kriterleri de icerecektir.

Her bir yiikleme i¢in gerekli olan siire saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilecektir.

Yedek deniz araglari, tahliye ve kurtarma gereklerini karsilayacak sekilde diizenlenecek ve
donatilacaktir.

6.5. Cankurtaran sandali, botu, simidi ve yelegi ile ilgili asgari gerekler;

- Yeterli bir siire hayatta kalmay1 saglayacak uygunlukta ve donanimda olacaktir.

60



- Biitiin iscilere yetecek sayida olacaktir.

- Tiirli isyerine uygun o6zellikte olacaktir.

- Islevleri ve kullanilacaklar1 kosullar dikkate almarak uygun malzemeden yapilmis olacak ve
kullanim i¢in hazir bulundurulacaktir.

- Kullamildiklarinda dikkat ¢ekici renklerde olacak ve kurtarma ekibinin dikkatini ¢ekmekte
kullanilacak araglarla donatilacaktir.

6.6. Acil kullanim igin yeterli can kurtarma arag¢ ve gereci hazir bulundurulacaktir.

7. Giivenlik tatbikatlar

Isyerlerinde giivenlik tatbikatlar1 yapilacak ve diizenli araliklarla tekrar edilecektir;

- Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirlenen kriterler dogrultusunda, acil durum ekipmaninin
kullamilmasi veya isletilmesi gorevi de dahil acil durumlarda 6zel gorevi bulunan biitiin is¢iler
egitilecek ve bu gdrevlerini yerine getirme becerileri kontrol edilecektir.

Gorevli iscilere, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullanilmasi veya igletilmesi hususunda da
tatbikat yaptirilacaktir.

- Tatbikatta kullanilan biitiin acil durum ekipmani test edilecek, temizlenecek ve yeniden dolumu
yapilacak veya yenilenecek ve kullanilan biitiin tasmabilir ekipman muhafaza edildikleri yerlerine geri
konacaktir.

- Cankurtaran teknelerinin operasyon i¢in hazir oldugu teyit edilecektir.

8. Sthhi tesisler

8.1. Soyunma yerleri, elbise dolaplari

8.1.1. Caligmalar1 sirasinda ozel is elbiseleri giymek zorunda olan isgiler i¢in uygun soyunma
yerleri saglanacaktir.

Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek yerlerde ve yeterli biiyiikliikte olacak ve buralarda oturma
yerleri bulunacaktir.

8.1.2. Soyunma odalar1 yeterince genis olacak ve burada her is¢i igin ¢alisma saatleri iginde
elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir.

Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle ¢alisilan yerlerde, is elbiseleri ile
harici elbiselerin ayri1 yerlerde saklanabilmesi igin, elbise dolaplar1 yan yana iki bolmeli olacak veya
iki ayr1 elbise dolabi verilecektir.

Islak is elbiselerinin kurutulabilmesi i¢in gerekli imkanlar saglanacaktir.

8.1.3. Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olacaktir.

8.1.4. Soyunma yeri gerekmeyen igyerlerinde is¢ilerin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer
saglanacaktir.

8.2. Duslar

Iscilere ait sosyal tesislerde saglanan imkanlara ilave olarak, gerektiginde ¢alisma yerlerinin
yakininda uygun dus tesisleri yapilacaktir.

8.3. Tuvalet ve lavabolar

Iscilere ait sosyal tesislerde saglanan imkanlara ilave olarak, gerektiginde ¢alisma yerlerinin
yakininda uygun tuvalet ve lavabolar yapilacaktir.

Tuvaletler kadin ve erkek isciler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

9. ilk yardim odalar1 ve ekipmanlari

9.1. Isyerinde yapilan isin 6zelligine ve isyerinin biiyiikliigiine gére, bir veya daha fazla ilk yardim
odasi1 bulunacaktir.

9.2. Ilk yardim odalarinda, ilk yardim hizmetinin verilebilmesi ve gerektiginde isyeri hekiminin
talimat1 dogrultusunda tedavi yapilabilmesi i¢in yeterli sayida uzman is¢i ile uygun ekipman, malzeme
ve ila¢ bulundurulacaktir.

Buralar Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenecektir.

9.3. Ayrica, ¢alisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir.

Bu ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

10. Barmma

10.1. Yapilan isin dogasi, biiyiikliigii ve siiresi gerektiriyorsa, isveren is¢ilere uygun barinma
olanaklar1 saglayacaktir.

Bu barinaklar asagidaki 6zelliklere sahip olacaktir.

- Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtildigi sekilde, patlamalarin etkisine, duman ve gaz
sizmalarina ve yangin ¢ikmasina ve yanginin yayilmasina karst uygun sekilde korunmus olacaktir.
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- Uygun havalandirma, 1sitma ve aydinlatma sistemleri ile donatilmis olacaktir.

- Her katta, kacis yollarina agilan birbirinden bagimsiz en az iki ¢ikis yeri bulunacaktir.

- Diger alanlardan gelebilecek, sagliga zararl giiriiltii, koku ve dumana ve sert hava kosullarina
kars1 korunmali olacaktir.

- Tehlikeli alanlardan uzakta ve ¢alisma yerlerinden ayr1 olacaktir.

10.2. Bu barmaklarda, isyerinde kalacak iscilere yetecek sayida yatak veya ranza bulundurulacaktir.

Yatmak i¢in ayrilan biitiin odalar, is¢ilerin giysilerini koyabilecekleri biiyiikliikte yeterli alana sahip
olacaktir.

Kadinlar ve erkekler i¢in yatakhaneler ayr1 ayr1 olacaktir.

10.3. Bu barmma yerlerinde sicak ve soguk akar su bulunan yeterli sayida dus ve yikanma yerleri
bulunacaktir.

Duslar, kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

Duslar, isgilerin rahatga yikanabilecegi genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir.

10.4. Barinaklarda yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Tuvalet ve lavabolar, kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

10.5. Barinaklarm ve buralardaki tiim malzemelerin her zaman uygun hijyenik sartlarda olmasi
saglanacaktir.

11. Helikopter operasyonlari

11.1. isyerlerinde helikopter pisti, en biiyiik helikopterin en zor sartlarda kolayca inip
kalkabilecegi ve gérevini yerine getirebilecegi biiylikliikte olacak ve helikopter operasyonlarinin
kolay yapilmasina olanak saglayacak sekilde yerlestirilecektir.

Helikopter pisti planlanan hizmetlere uygun yapida tasarlanacak ve insa edilecektir.

11.2. Helikopterlerin miidahalesini gerektirecek herhangi bir kazada kullanimina ihtiya¢ duyulacak
malzemeler, helikopterin konacagi alanin yakinlarinda depolanacaktir.

11.3. Iscilerin ikamet ettikleri isyerlerinde, helikopter hareketleri esnasinda yeterli sayida, amaca
uygun egitimli acil miidahale personeli helikopter pistinde hazir bulunacaktir.

12. Isyerlerinin denizlerde konuslandiriimasi - giivenlik ve saglamlik

12.1. Sondajla maden ¢ikartma isletmelerinin agik denizde konuslandirilmasi esnasinda, isgilerin
saglik ve giivenliklerini korumak igin gerekli olan biitiin 6nlemler alinacaktir.

12.2. Isyerlerinin agik denizde konuslandirilmas: ile ilgili calismalar, giivenligi ve saglamlig: siirekli
kilacak sekilde yapilacaktir.

12.3. Isyerlerinin acik denizde konuslandirilmasi calismalar sirasinda kullanilan ekipman ve
caligma yontemleri, hem normal hem de kritik kosullar g6z 6niinde bulundurularak, sondajla maden
cikartma isletmelerinde ¢alisacak is¢ilerin maruz kalacaklari riskleri azaltacak sekilde olacaktir.

5.10 Sivilastirilmis Petrol Gazlar: (Lpg) Piyasasi1 Egitim Yonetmeligi

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan

Resmi Gazete Tarihi : 25/03/2006

Resmi Gazete Sayis1 : 26119

BIiRINCi BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; sivilastirilmis petrol gazlarinin yurtici ve yurt disindan
temini, dagitimi, tagmmasi, depolanmasi, dolumu, bayiligi ile LPG tiipii imalati, LPG tiipli muayenesi,
tamiri ve bakimi ile LPG tesisat1 projelendirme ve imalat faaliyetlerinde yer alan personelin egitimine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik sivilastirilmig petrol gazlar1 (LPG) piyasasinda gorev yapacak
sorumlu miidiirler, tanker soforleri, dolum personeli, tiip dolum personeli, tiip dagitim araglarinin
soforleri ve tiip dagitim personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene elemanlar1 ve otogaz LPG
dolum personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda gorev alan diger personeli kapsar.

Dayanak
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Madde 3 - (1) Bu yonetmelik 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayilt Sivilastirilmig Petrol Gazlar1 (LPG)
Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 20/2/2001
tarihli ve 4628 sayil1 Elektrik Piyasasi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak, hazirlanmstir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Enerji Piyasasi1 Diizenleme Kurumu Bagkanini,

b) Dagitim: LPG'nin, tiiplii ve otogaz olarak kullanicilara ve bayilere, dokme olarak kullanicilara
satig ve ikmal faaliyetlerinin biitiiniinii,

¢) Dolum tesisi: Dagiticinin tescilli markasi ve amblemini ve teknik diizenlemelere uygun tiiplere
veya sOzlesme ile diger bir dagiticinin tescilli markasi ve amblemini tasiyan ve teknik diizenlemelere
uygun tiiplere, otogaz ve dokme LPG'nin tasima araglarina dolduruldugu, bosaltildigi, depolandigi ve
teknik diizenlemelere gore kurulan ve c¢alisan bir dagiticiya ait tesisi,

¢) Ilgili mevzuat: Sivilastirilnus Petrol Gazlar1 piyasasina iliskin 5307 sayili Kanun ve bu Kanuna
gore Kurumca ¢ikartilacak yonetmelik, lisans, teblig, genelge ve Kurul kararlarini,

d) Kanun: 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayil1 Stvilastirilmis Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Kanununu ve
Elektrik Piyasas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu,

¢) Kurul: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunu,

f) Kurum: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunu,

g) LPG tiipii imalati: LPG tiipiiniin teknik diizenlemelere, standartlara ve ilgili mevzuata uygun
olarak imalatini,

g) LPG tiipli muayene, test, tamir ve bakim faaliyetleri: LPG tiipiiniin teknik diizenlemelere,
standartlara ve ilgili mevzuata uygun olarak muayene, test, tamir ve bakim faaliyetlerini,

h) LPG yetkili personel: LPG piyasasinda gorev yapacak tanker soforleri, dolum personeli, tiip
dolum personeli, tiip dagitim araglarinin soforleri ve tiip dagitim personeli, tanker dolum personeli,
test ve muayene elemanlari ve otogaz LPG dolum personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve
imalatinda gorev alan diger personeli,

1) Otogaz Istasyonu: Dagitic1 veya bunlarla tek elden satis sdzlesmesi yapnus bayilerce ilgili
mevzuata uygun (teknik, kalite ve giivenlik) olarak kurulup, dagiticinin tescilli markasi ve amblemi
altinda faaliyette bulunan ve esas itibariyla motorlu araglarin otogaz LPG, madeni yag, temizlik ve
ihtiyari olarak bakim ile kullanicilarin, tiiplii LPG harig, diger asgari ihtiyaglarmi karsilayacak
imkanlar1 sunan akaryakit istasyonu i¢ginde veya miistakil olarak hizmet veren tesisleri,

1) Piyasa faaliyeti: LPG'nin ithali, ihraci, depolanmasi, taginmasi, dagitimi ve bayiligini,

J) Swvilastirilmig petrol gazlart (LPG): Petrol ve dogal gazdan elde edilerek basing altinda
sivilastirilan propan, biitan ve izomerleri gibi hidrokarbonlar veya bunlarin karisimini,

k) Sorumlu Midiir: Nitelik, yetki ve sorumluluklar1 Kurum tarafindan ¢ikarilan "Sivilastiriimis
Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Sorumlu Miidiir Yo6netmeligi"nde belirlenen personeli,

1) Teknik diizenleme: LPG'nin niteligi ile LPG faaliyetlerinde kullanilan mekan, aksam ve
hareketlerin tammlanmasinda TSE standartlar1 ve ilgili mevzuatla getirilen diizenlemeleri,

m) TMMOB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM : Hedef ve Ilkeler

Hedefler

Madde 5 - (1) Sivilagtirilmis petrol gazlari piyasasinda gorev alacak personele, hizmete yonelik
olarak verilecek egitimlerle piyasadaki teknolojik geligsmelerin takibi, hizmet kalitesinin arttirilmas,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi, ¢cevreye verilebilecek zararin ve
ekonomik kayiplarin 6nlenmesi, can ve mal giivenliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

ilkeler

Madde 6 - (1) Egitimin istenen amaca ulagmasi i¢in agsagidaki ilkeler uygulanir:

a) Egitimin siirekli olmas,

b) Egitimin, piyasa ihtiyag¢lar1 dikkate alinarak, diizenlenecek plan ve programlara

dayandirilmasi,

¢) Egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak personele firsat esitligi saglanmasi,

¢) Egitim programlarinin siirekli degerlendirilmesi ve geligtirilmesi,

d) Egitim faaliyetlerinin yapilacag yerlerin egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve egitim
sartlarina gére donatilmasi,
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¢) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere uygun goérevlerde istihdam
edilmesi.

UCUNCU BOLUM : Egitime Iliskin Hususlar

Egitimli personel calistirma zorunlulugu

Madde 7 - (1) LPG Piyasasinda gorev yapacak; sorumlu miidiirler, tanker soforleri, dolum
personeli, tiip dolum personeli, tiip dagitim araglarinin soforleri ve tiip dagitim personeli, tanker dolum
personeli, test ve muayene elemanlari ve otogaz LPG dolum personeli, pompacilar ile tesisat,
projelendirme ve imalatinda gorev alacak diger personelin TMMOB'a bagli ilgili meslek odalari
tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilarak sorumlu miidiirlerin "Sorumlu Miidiir
Belgesi", diger personelin de "LPG Yetkili Personel" belgesi almalar1 zorunludur.

(2) Belgesi olmayan personel ¢aligtiritlamaz.

Belge yenileme ve vize

Madde 8 - (1) "Sorumlu Miidiir Belgesi"nin gegerlilik siiresi bes yildir. Sorumlu Miidiir Belgesi
sahipleri, siire sonunda belgelerini yenileyebilmek i¢in ilgili meslek odasinin diizenleyecegi egitime
tekrar katilmak zorundadir.

(2) Ayrica, s6z konusu belge TMMOB'a bagl ilgili meslek odasina her yil vize ettirilir.

Sorumlu miidiir egitim konulari

Madde 9 - (1) Sorumlu miidiirler i¢in egitim programi asgari olarak;

a) LPG Piyasasi ile ilgili hukuki diizenlemelerin genel esaslarini,

b) LPG Piyasast ile ilgili teknik diizenlemeleri ve uygulamalarini,

c) Is sagligi ve is giivenligi mevzuatini,

¢) Her tiirlii emniyet tedbirleri ve uygulamalarm,

d) Yanginla miicadele ve ilk yardim konularini,

e) Calisan personelin egitimine yonelik planlama ve uygulamalarini,

f) Personel yonetimini,

g) Insan ve gevre saghig ile ilgili konularsi,

kapsar.

LPG yetkili personel egitim konulari

Madde 10 - (1) Bu Yonetmelige gore yapilacak egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve
caligma alanina gore, gercek ihtiyaclar dogrultusunda ve muhtemel sorunlarin ¢6zlimiine yonelik
olarak belirlenir. Bu kapsamda, egitim programi 14 iincii maddede sayilan personel i¢in asgari olarak;

a) Isci sagligi ve is giivenligini,

b) Emniyet tedbirlerini,

¢) Yanginla miicadeleyi,

¢) 11k yardim,

d) Meslek alanlarma iliskin pratik egitimi,

e) Teknik diizenlemelere yonelik egitimleri,

f) Insan ve gevre saghgr ile ilgili konulari,

kapsar.

Uygulama

Madde 11 - (1) Egitim, yilda iki defadan az olmamak iizere, uzmanligi TMMOB tarafindan kabul
edilen kisilerce verilir ve egitim konularmin giincelligi ilgili meslek odasi tarafindan saglanir.

(2) TMMOB, sorumlu miidiir ve LPG yetkili personel egitimi bagvuru seklini, egitim ve sinav
kosullarini, egitim siiresi ve programini, "Sorumlu Miidiir-LPG Yetkili Personel Egitimi" ile "Sorumlu
Midiir-LPG Yetkili Personel Belgesi" iicretlerini her yil Ocak ayinda belirler ve ilgili odalarinin
yayinlari ile duyurulmasini saglar.

(3) Egitimlere katilarak belge almaya hak kazananlara ait bilgiler egitimi veren ilgili meslek
odasinca saklanir.

DORDUNCU BOLUM : Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 12 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu Baskani yiiriitiir.
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5. 11 Titresim Yonetmeligi

23 Aralik 2003 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 25325
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, is¢ilerin mekanik titresime maruz kalmalari sonucu ortaya
cikabilecek saglik ve giivenlik risklerinden korunmalarini saglamak i¢in alinmasi gerekli onlemleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren ve
mekanik titresime maruz kalma riski bulunan tiim igyerlerinde uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki1 ve 6zel onlemler sakli kalmak kayd: ile, titresime maruz
kalma riski bulunan tiim isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili s Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) El - kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, is¢ilerin saghk ve giivenligi i¢in risk
olusturan ve ozellikle de, damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik titresimi,

b) Biitiin viicut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, is¢ilerin saglik ve giivenligi i¢in risk
olusturan, dzellikle de, bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimi,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Maruziyet Simir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 — Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri:

a) El — kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinlik maruziyet sinir degeri 5 m/s2,

2) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s2.

Iscinin el-kol titresimine maruziyeti, bu Yonetmelik Ek’inin A Boliimiiniin 1 inci maddesi
hiikiimlerine goére degerlendirecek veya olgiilecektir.

b) Biitiin viicut titresimi i¢in;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s2,

2) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s2 olacaktir.

Iscinin biitiin viicut titresimine maruziyeti bu Yénetmeligin Ek’inin B boliimiiniin 1 inci
maddesinin hiikiimlerine gore degerlendirilecek veya olgiilecektir.

Risk Belirlenmesi ve Degerlendirmesi

Madde 6 — Isyerlerinde mekanik titresime maruziyetten kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendi ve 9 uncu
maddesinin (a) bendinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirirken, is¢ilerin maruz kaldig1 mekanik
titresim diizeyini degerlendirecek ve gerekiyorsa dlgecektir. Olgiim, bu Yénetmeligin Ek’indeki A ve
B Boliimlerinin 2 nci maddelerine uygun olarak yapilacaktir.

b) Mekanik titresime maruziyet diizeyi; kullanilan ekipmanla yapilan ¢aligmalardan elde edilen
gozlemler ile ekipmanin iireticisinden elde edilecek bilgi de dahil olmak iizere, ekipmanda veya
ekipmanin kullanildigi 6zel kosullarda olusacak titresimin biiyiikligi hakkindaki bilgiler dikkate
alinarak degerlendirilecektir.

Yukaridaki degerlendirme 6zel aygit ve uygun yontem kullanilarak yapilacak 6l¢lim yerine
gegmez.
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¢) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve dlgiimler, Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen yetkili uzman kisi veya kuruluslarca planlanip yapilacak
ve uygun araliklarla tekrarlanacaktir. Mekanik titresime maruziyet diizeyi hakkindaki degerlendirme
ve/veya Olciimlerden elde edilen veriler daha sonra tekrar kullanilmak iizere uygun bigcimde
saklanacaktir.

d) Isveren, Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendine gére yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zellikle asagidaki hususlari dikkate alacaktir:

1) Aralikli titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin tiirdi, diizeyi ve siiresi,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet simir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri,

3) Riske duyarl is¢ilerin saglik ve giivenligine olan etkiler,

4) Mekanik titresim ile igyeri veya baska bir i ekipmani arasindaki etkilesimden kaynaklanan ve
is¢inin giivenligine tesir eden dolayli etkileri,

5) Is ekipman iireticilerinin mevzuat geregi verdigi bilgileri,

6) Mevcut ekipman yerine kullanilabilecek, mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak
sekilde tasarlanmus is ekipmaninin bulunup bulunmadigi,

7) Biitiin viicut titresimi maruziyetinin igverenin sorumlulugundaki normal ¢aligsma saatleri diginda
da devam etmesi durumunda maruziyetin boyutu,

8) Diisiik sicaklik ve bunun gibi 6zel ¢aligma kosullari,

9) Saglik gozetiminden elde edilen bilgileri, miimkiinse yayinlanmis bilgileri.

e) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendinin 1 numarali alt
bendi uyarinca risk degerlendirmesi yapilmasini saglayacak ve bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nci
maddesi uyarmca alinmasi gerekli dnlemleri belirleyecektir. Yapilan risk degerlendirmesiyle ilgili
uygun kayit tutulacaktir. Calisma kosullarinda énemli degisiklik oldugunda veya saglik gézetimi
sonuglarinin gerektirdigi durumlarda risk degerlendirmesi yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Madde 7 — Mekanik titresime maruziyetin dnlenmesi veya azaltilmasi i¢in;

a) Teknik ilerlemeler g6z 6niinde bulundurularak, mekanik titresime maruz kalmaktan
kaynaklanan riskler 6ncelikle kaynaginda yok edilecek veya en aza indirilecektir. Bu tiir risklerin
onlenmesi ve azaltilmasinda, Is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeliginin 6 nc1 maddesinin (b) bendinde
belirtilen genel prensiplere uyulacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 4 iincli maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesinde 5 inci maddenin (a)
bendinin (2) numarali alt bendi ile (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen maruziyet etkin
degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde, isveren, mekanik titresime ve yol agtigi risklere
maruziyeti en aza indirmek i¢in 6zellikle asagidaki hususlar1 dikkate alarak teknik ve organizasyon
onlemleri ile ilgili program yapacak ve uygulayacaktir;

1) Mekanik titresime maruziyeti azaltan bagka ¢alisma yontemleri,

2) Yapilacak is dikkate alinarak miimkiin olan en az titresim olusturacak uygun ergonomik tasarim
ve uygun ig ekipmani segimi,

3) Titresimin zarar verme riskini azaltmak i¢in, biitlin viicut titresimini etkili bir bigimde azaltan
oturma yerleri ve el-kol sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardime1
donanim saglanmast,

4) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlar,

5) Isyerlerinin ve ¢alisma yerlerinin tasarimi ve diizeni,

6) Iscilere, mekanik titresime maruz kalmay1 en aza indirecek sekilde is ekipmanini dogru ve
giivenli bir bigimde kullanmalar1 i¢in uygun bilgi, egitim ve talimat verilmesi,

7) Maruziyet siiresi ve siddetinin sinirlanmasi,

8) Yeterli dinlenme siirelerini kapsayan uygun ¢alisma programi,

9) Maruz kalan is¢iyi soguktan ve nemden koruyacak giysi saglanmasi.

¢) Isciler, hi¢bir durumda maruziyet sinir degerlerini asan titresime maruz kalmayacaklardir. Bu
Yonetmelik geregi alman 6nlemlere ragmen maruziyet siir degeri asilmis ise, isveren, maruziyeti
smir degerin altina indirecek onlemleri derhal alacaktir. Maruziyet sinir degerinin agilmasinin
nedenleri belirlenecek ve sinir degerin yeniden asilmasini 6nlemek i¢in gerekli koruma ve 6nleme
tedbirleri aliacaktir.

66



d) Isveren, Yénetmeligin bu maddesindeki dnlemleri, Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginin 15
inci maddesinde belirtilen 6zel risk grubundaki is¢ilerin durumlarima uygun hale getirecektir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 8 — Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu ve 12 nci maddelerinde
belirtilen hususlarla birlikte, isyerinde mekanik titresim riskine maruz kalan is¢ilerin ve/veya
temsilcilerinin bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendine gore yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 hakkinda ve 6zellikle de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini
saglayacaktir:

a) Mekanik titresimden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu
Y 6netmelik hiikiimlerini uygulamak i¢in alinan dnlemler,

b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

¢) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesine gore yapilan, mekanik titresimin degerlendirme ve Sl¢iim
sonuglari ve ig ekipmanlarinin kullanimindan kaynaklanabilecek hasar,

d) Hasar belirtilerinin ni¢in ve nasil belirlenecegi ve bildirilecegi,

¢) Hangi durumlarda is¢ilere saglik gozetimi uygulanacagi,

f) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek giivenli ¢aligma yontemi.

Iscilerin Goriisiiniin Ahnmasi ve Katilimuin Saglanmasi

Madde 9 — Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak isgilerin
veya temsilcilerinin bu Yonetmeligin kapsadig konularda goriisleri alinacak ve katilimlari
saglanacaktir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Saghk Gozetimi

Madde 10 — Isciler asagidaki hususlar géz oniinde bulundurularak saglik gézetimine tabi
tutulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendi geregince yapilan risk degerlendirmesi sonucunda
saglik riski oldugunun anlasilmasi halinde is¢iler uygun saglik gdzetimine tabi tutulacaktir.

Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlarmin énlenmesi ve erken
tan1 amaciyla, saglik gozetimi sonuglar1 dikkate alinarak, gerekli koruyucu dnlemler alinacaktir.

Saglik gozetimi yapilirken asagidaki hususlar da dikkate alinacaktir:

- Maruz kalinan titresimin iscilerde tanimlanabilir bir hastalik veya sagliga zararl bir etkiye neden
oldugu tespit edilebildigi durumlar,

- Hastaligin veya etkilenmenin is¢inin 6zel ¢calisma kosullarindan ortaya ¢ikmasi hali,

- Hastalik veya etkilenmenin saptanmasi i¢in gegerli ve uygun yontemlerin bulundugu durumlar.

Her durumda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (b)
bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen degerleri asan mekanik titresime maruz kalan iscilere
uygun saglik gézetimi yapilacaktir.

b) Saglik gézetimi ile ilgili her is¢inin kigisel saglik kaydi tutulacak ve giincellestirilecektir. Saglik
kayitlari, saglik gézetiminin bir 6zetini igerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve
gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanacaktir. Yetkili makamlarca istendiginde, kayitlarin bir
ornegi verilecektir. Her is¢i, istediginde, kendisiyle ilgili kayitlara ulagabilecektir.

¢) Saglik gézetimi sonucuna gore bir is¢ide, hekim veya is saglig1 uzmamn tarafindan isteki
mekanik titresime maruz kalmanin sonucu olarak degerlendirilen, tanimlanabilir bir hastalik veya
olumsuz bir saglik etkisi saptandiginda;

1) Is¢i, hekim veya uzman kisi tarafindan kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilecektir.
Ozellikle, maruziyet sonlandiktan sonra yapilacak olan saglik gozetimi ile ilgili bilgi ve &neri
alacaktir.

2) Gizlilik prensibine uyularak, saglik gdzetiminde saptanan énemli bulgular hakkinda igveren de
bilgilendirilecektir.

3) Isveren;

- Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesini gozden gegirecektir.

- Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in bu Ydnetmeligin 7 nci maddesi uyarinca alman 6nlemleri
gbzden gecirecektir.
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- Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in bu Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca gerekli goriilen ve
is¢inin riske maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil, dnlemleri uygularken,
uzmanlarin veya yetkili makamin onerilerini dikkate alacaktir,

- Benzer bi¢imde maruz kalan baska bir is¢inin saglik durumunun gézden gegirilmesi ve diizenli
saglik gdzetimi yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi yapacaktir. Bu durumda, hekim, uzman veya
yetkili makam maruz kalan is¢iler i¢in tibbi muayene isteyebilir.

Ozel Kosullar

Madde 11 — Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan 6zel kosullar agsagida belirtilmistir:

a) Deniz ve hava tasimaciliginda, is¢ilerin saglik ve giivenliginin korunmaszyla ilgili genel ilkelere
uyulmasi kosuluyla, biitlin viicut titresimi bakimindan, igin ve igyerinin 6zellikleri agisindan, alinan
tiim teknik ve idari 6nlemlere ragmen, maruziyet sinir degerlerine uyulmasimin miimkiin olmadigi
kosullarda, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendi uygulanmayacaktir.

b) Iscinin mekanik titresim maruziyetinin genellikle bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin (a)
bendinin (2) numarali alt bendi ve (b) bendinin (2) numaral alt bendinde belirtilen maruziyet etkin
degerlerinin altinda oldugu, ama zaman zaman belirgin degisiklikler gosterdigi ve maruziyet sinir
degerini astig1 durumlarda bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin (c¢) bendi uygulanmaz. Bu durumda, 40
saatlik ortalama maruziyet degeri, maruziyet sinir degerinden diisiik olacak ve isteki ¢esitli maruziyet
etkenlerinden kaynaklanan risklerin, maruziyet simr degerindeki maruziyetten kaynaklanan risklerden
daha az oldugu kanitlanacaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bendlerinde belirtilen uygulamaya, 6zel kosullar dikkate alinarak ortaya
cikan risklerin en aza indirildiginin ve ilgili is¢ilerin uygun saglik gézetimine tabi tutulduklarmin
Bakanlik is miifettislerince tespit edilmesi halinde dort yil i¢in izin verilebilir. Mevcut durum,
iyilestirici kosullar en kisa siirede saglanarak ortadan kaldirilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 12 — Bu Yonetmelik, 25/6/2002 tarihli ve 2002/44/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi Direktifi esas alinarak hazirlanmustir.

Gegici Madde — isverenler, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendindeki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesiyle ilgili olarak, Yonetmeligin yiirirliige girdigi tarihten 6nce iscilere verilmis olan
ve maruziyet sinir degerlerine uymayan is ekipmaninmin kullanildigi yerlerde, son teknik ilerlemeler
ve/veya alinmig idari 6nlemleri dikkate alarak, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3
yil igerisinde igyerlerini bu Ydnetmelik hiikiimlerine uygun hale getireceklerdir.

Yiiriirlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 yil sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ylriitiir.

EK
A. EL - KOL TIiTRESIMI

1. Maruziyet degerlendirmesi

El — kol titresimine maruziyet diizeyinin degerlendirmesi, sekiz saatlik bir referans doneme A (8)
normalize edilen, frekans agirlikli ivme degerlerinin karelerinin toplaminin (rms) (toplam deger) kare
kokii cinsinden ifade edilen, TS ENV 25349 — Mekanik Titresim—Insanin Elle Gegen Titresime Maruz
Kalmasimin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine Ait Kilavuz — standardina gore giindelik maruziyet
degeri belirlenir.

Maruziyet diizeyi degerlendirmesi, kullanilan is ekipmanindan yayilan titresim diizeyi hakkinda
iiretici tarafindan kullanma kilavuzunda belirtilen bilgiler, yapilan ¢aligmadaki gézlem ve 6lgiim
sonuglarina gore yapilir.

2. Olgiim

Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendine gore 6lgiim yapildiginda;

a) Kullanilan yontemler mekanik titresime maruz kalan is¢ilerin kisisel maruziyetini
belirliyebilecek nitelikte olacaktir. TS ENV 25349 standartina gore, kullanilan cihazlar ve yontemler,
Olgiilecek mekanik titresimin karakteristigine, ¢evresel etkilere ve 6lgiim aygitlarmin 6zelliklerine
uyumlu olacaktir.
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b) Cift elle kullanilan aygitlarda, 6lgiimler her el igin yapilacaktir. Maruziyet, her iki eldeki en
yiiksek deger esas alinarak belirlenecek ve diger el ile ilgili bilgiler de verilecektir.

3. Etkilesim

Mekanik titregim, elle yapilan 6l¢iimleri veya gostergelerin okunmasini etkiliyor ise, bu
Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin (d) bendinin 4 numaral alt bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolayh riskler

Mekanik titresim dzellikle yapilarin dayanikliligini veya baglant1 yerlerinin giivenligini etkiliyor
ise, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (d) bendinin 4 numarali alt bendi dikkate alinacaktir.

5. Kisisel koruyucular

El-kol titresimine kars1 kullanilan kigisel koruyucu donanim, bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin
(b) bendinde belirtilen 6nlemler ile ilgili programlara dahil edilebilir.

B. BUTUN VUCUT TITRESIMI

1. Maruziyet degerlendirmesi

Biitiin viicut titresimine maruziyet diizeyinin degerlendirmesi, sekiz saatlik donemde A(8) siirekli
ivme esdegeri cinsinden tammlanan, en yiiksek (rms) deger veya frekans agirlikli ivmelerin en yiiksek
titresim dozu degeri (VDV) olarak hesaplanan, TS EN 1032 — Mekanik Titresim— Biitiin Viicudun
Titresim Emisyon Degerinin Tayin Edilmesi Amaciyla Hareketli Makinelerin Denenmesi — Genel — ve
TS 2775 — Tiim Viicudun Titresim Etkisi Altinda Kalma Durumunun Degerlendirilmesi I¢in Kilavuz —
sayili TSE standardlarmna gore giindelik maruziyet degeri belirlenir.

Maruziyet diizeyi degerlendirmesi, kullanilan is ekipmanindan yayilan titresim diizeyi hakkinda
iiretici tarafindan kullanma kilavuzunda belirtilen bilgiler, yapilan ¢aligmadaki gézlem ve 6lgiim
sonuglarina gore yapilir.

Deniz tasimaciliginda, 1 Hz’in tizerindeki titresimler degerlendirmeye alinacaktir.

2. Olgiim

Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendine gore 6l¢iim yapildiginda, kullanilan yontemler s6z
konusu mekanik titresime maruz kalan is¢ilerin kisisel maruziyetini belirliyebilecek nitelikte olacaktir.
Kullanilan yontemler dlgiilecek mekanik titresimin dzelliklerine, gevresel etkilere ve 6lgiim
aygitlariin 6zelliklerine uygun olacaktir.

3. Etkilesim

Mekanik titregim, elle yapilan 6l¢iimleri veya gostergelerin okunmasini etkiliyor ise, bu
Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin (d) bendinin 4 numaral alt bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolayh riskler

Mekanik titresim dzellikle yapilarin dayanikliligini veya baglant: yerlerinin giivenligini etkiliyor
ise, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (d) bendinin 4 numarali alt bendi dikkate alinacaktir.

5. Maruziyetin boyutu

Ozellikle, yapilan isin 6zelligi nedeniyle is¢inin, isverenin gézetimindeki dinlenme tesislerinden
yararlandig yerlerde, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (d) bendinin 7 numaral alt bendi
uygulanacaktir. Bu tesislerdeki biitiin viicut titresimi, "zorunlu durumlar"disinda kullanim amaglarina
ve kosularmma uygun diizeye indirilecektir.

5. 12 Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi

21 Subat 2004 Tarihli Resmi Gazete
Say1:25380
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, yeralti ve yeriistii maden isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin saglik
ve giivenliginin korunmasi i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren tiim
yeralt1 ve yerlistii maden igyerlerini kapsar.
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Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili s Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Yeralt1 ve yeriistii maden isleri:

- Madenlerin yeralt1 veya yeriistiinden ¢ikarilmasi,

- Madenlerin ¢ikarma amaciyla arastirilmasi,

- Cikarilan madenlerin islenmesi harig, satisa hazirlanmasi,

islerini ifade eder.

Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin 4 {incii
maddesinin (a) bendinde tanimlanan sondajla maden ¢ikarma igleri bu tanim kapsaminda degildir.

b) Isyeri: Yeralt1 ve yeriistii maden ¢1karma islerinin ve yardimet islerin yapildig: tesisler ve
binalar ile is¢ilere ait yatip kalkma yerleri, hafriyat dokme yerleri ve atik sahalar1 dahil ¢aligma
yerlerinin tiimiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Genel Yiikiimliiliikler

Madde 5 — Yeralt1 ve yeriistii maden igyerlerinde, isveren asagidaki hususlari yerine getirmekle
yiikiimliidiir:

a) Iscilerin saglik ve giivenliklerini saglamak amaciyla;

1) Caligsma yerleri, iscilerin islerini yaparken kendilerinin ve diger ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanacak, insa edilecek, techiz edilecek, hizmete
almacak, isletilecek ve bakimi yapilacaktir.

2) Isyerinde yapilacak her tiirlii galisma, yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda
yapilacaktir.

3) Ozel riski bulunan isler yalnizca konunun uzmani kisiler tarafindan ve talimatlara uygun olarak
yapilacaktir.

4) Tium giivenlik talimatlari is¢ilerin anlayacag sekilde olacaktir.

5) Yeterli ilk yardim donanimi saglanacaktir.

6) Diizenli araliklarla gerekli giivenlik tatbikati yapilacaktir.

b) Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda "saglik ve giivenlik
dokiimam" hazirlanmasmi ve giincellenmesini saglayacaktir.

Saglik ve giivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlar yer alacaktir;

- Iscilerin isyerinde maruz kalabilecekleri risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

- Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek i¢in alinacak uygun 6nlemler.

- Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullanilmas1 ve bakiminin
yapilmast.

Saglik ve gilivenlik dokiimani ¢aligmaya baslanilmadan 6nce hazirlanacak ve isyerinde dnemli
degisiklikler veya ilave yapildiginda tekrar gozden gegirilecektir.

¢) Ayni isyerinde birden ¢ok isletmeye ait ig¢ilerin bulunmasi durumunda, her igveren kendi
kontrolii altindaki islerden sorumludur.

Tiim isyerinden sorumlu olan igveren, is¢ilerin saglik ve giivenliginin korunmasi ile ilgili
tedbirlerin uygulanmasini koordine edecek ve kendisine ait saglik ve giivenlik dokiimaninda
koordinasyonun amacini ve bu koordinasyonu saglamak i¢in alinacak 6nlemleri ve uygulanacak
yontemleri belirtecektir.

Bu koordinasyon her bir isverenin Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtilen
sorumlulugunu etkilemez.

d) Isveren, ciddi veya 6liimle sonuglanan is kazalarmi ve ciddi tehlikeli olaylar1 en geg iki is giinii
icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirecektir.

Patlama, Yangin ve Zararh Ortam Havasindan Korunma

Madde 6 — Isveren, patlama ve yangin ¢ikmasini dnlemek, patlama ve yangin baslangiclarini
tesbit etmek, yayilmasini 6nlemek ve miicadele etmek, patlayici ve sagliga zararl ortam havasinin
olusmasini 6nlemek i¢in yapilan ige uygun 6nlemler alacaktir.

Kacis ve Kurtarma Araclari

70



Madde 7 — Isveren, bir tehlike aninda iscilerin ¢alisma yerlerini en kisa zamanda ve giivenli bir
sekilde terk edebilmeleri i¢in uygun kagis ve kurtarma araglarimi saglayacak ve kullanima hazir
bulunduracaktir.

Tletisim, Uyar1 ve Alarm Sistemleri

Madde 8 — Isveren, ihtiya¢ halinde yardim, kagma ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi i¢in gerekli uyar1 ve diger iletisim sistemlerini hazir bulunduracaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 —Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydu ile is¢iler veya temsilcileri, igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili alinmasi gereken tiim 6nlemler
ve bu Yonetmeligin 6zellikle 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerinin uygulanmasi hakkinda bilgilendirilecektir.

Bu bilgiler is¢iler tarafindan anlagilabilir sekilde olacaktir.

Saghk Gozetimi

Madde 10 — Isciler asagidaki hususlar géz oniinde bulundurularak saglik gézetimine tabi
tutulacaktir:

a) Iscilerin, yapmakta olduklari islerde maruz kaldiklar1 saghk ve giivenlik risklerine uygun olarak
saglik gézetimine tabi tutulmalar1 saglanacaktir.

b) Iscilerin ise girislerinde ve isin devamu siiresince periyodik olarak saglik gozetimleri
yapilacaktir.

Iscilerin Goriislerinin Ahnmasi ve Katihmlarinin Saglanmasi

Madde 11 — Isveren, bu Yonetmelikte belirtilen konularda Is Saglhig1 ve Giivenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak is¢ilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarin saglayacaktir.

Asgari Saghk ve Giivenlik Gerekleri

Madde 12 — Bu Yo6netmeligin;

a) Yurirliige girdigi tarihten sonra agilacak olan igyerleri bu Yonetmeligin ekinde belirtilen saglik
ve giivenlikle ilgili gereklere uymak zorundadir.

b) Yiirlirlige girdigi tarihte faaliyette olan isyerleri yiiriirliiliik tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) y1l
icerisinde bu Yonetmeligin ekinde belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili gereklere uymak zorundadir.

c) Yiriirliige girdigi tarihten sonra igyerinde yapilacak degisiklik ve eklentilerde isveren bu
Yonetmeligin ekinde belirtilen saglik ve giivenlik gereklerine uymak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 13 — Bu Yonetmelik 3/12/1992 tarihli ve 92/104/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi esas
alarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 14 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlemler sakli kalmak kaydi ile, yeralt
ve yeriistii maden isletmelerinde s Saghg1 ve Giivenligi Y&netmeligi hiikiimleri de uygulanr.

Yiiriirlik

Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.

EK
ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERIi
Bu ekte belirtilen hususlar igyerinin, yapilan isin, sartlarin veya 6zel bir riskin gerektirdigi tiim
durumlarda uygulanir.
BOLUM A
YERALTI VE YERUSTU MADEN ISLETMELERI iLE BUNLARIN YERUSTU
TESISLERINDE UYGULANACAK ASGARI GENEL HUKUMLER

1. Organizasyon ve gozetim

1.1. Isyerlerinin organizasyonu
1.1.1. Isyerleri tehlikelere kars1 yeterli koruma saglanacak sekilde organize edilecektir.
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Iscilerin saglik ve giivenligini tehlikeye atmamak i¢in isyerindeki tehlikeli veya atik maddeler
uzaklastirilacak veya kontrol altinda tutularak igyerinin her zaman diizenli bir durumda olmasi
saglanacaktir.

1.1.2. Calisma mahalleri, is¢ilerin iglerini kolayca yapabilmeleri i¢in ergonomik esaslara uygun
sekilde tasarlanacak ve kurulacaktir.

1.1.3. Calisma mahallinde is¢inin yalniz ¢alismasi durumunda, uygun gézetim yapilacak veya
uygun yollarla haberlesme saglanacaktir.

1.2. Sorumlu personel

Her igyerinde isveren tarafindan atanmus, isciler ¢aligtig siirece gorev yapacak, yeterli beceri ve
uzmanliga sahip sorumlu bir kigi bulunacaktir.

Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla igyeri i¢in bu sorumlulugu isverenin kendisi
iistlenebilir.

1.3. Gozetim

Yapilan tiim ¢aligmalarda, is¢ilerin saglik ve giivenliginin korunmasinin saglanmasi i¢in igveren
veya isveren adina hareket eden kisi tarafindan atanan, yeterli beceri ve uzmanliga sahip kisiler
tarafindan gerekli gdzetim yapilacaktir.

Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde ¢alisilan yerler gézetim yapan kisi
tarafindan her vardiyada en az bir defa kontrol edilecektir.

Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla yukarida belirtilen gdzetim gorevini igverenin
kendisi {istlenebilir.

1.4. Kalifiye is¢i

Her igyerinde kendilerine verilen isi yapabilmek i¢in gerekli beceri, deneyim ve egitime sahip
yeterli sayida kalifiye is¢i bulunacaktir.

1.5. Bilgilendirme ve egitim

Iscilere saglik ve giivenliklerini saglayabilmeleri igin yeterli bilgi, talimat ve egitim verilecek ve
bu egitimler tekrarlanacaktir.

Isveren, is¢ilere verilen talimatlarin kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmalarmi dnleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglayacaktir.

1.6. Yazili talimatlar

Her igyeri igin ig¢ilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasi ve is ekipmanlarinin giivenli bir
sekilde kullanilmas1 i¢in gerekli kurallar1 belirleyen yazili talimatlar hazirlanacaktir.

Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin kullammina ve igyerinde veya isyeri yakinindaki
herhangi bir acil durumda nasil hareket edilecegine iliskin bilgileri de igerecektir.

1.7. Giivenli ¢alisma yontemleri

Her isyerinde ya da her iste giivenli caligma yontemleri uygulanacaktir.

1.8. Calisma izni

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, hem tehlikeli islerin yapilmasinda,
hem de diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden olabilecek rutin islerin yapilmasinda
bir ¢alisma izni sistemi uygulanacaktir.

Yapilacak isten Once, is sirasinda ve is bitiminde uyulacak kosullar ve alinacak dnlemleri belirten
calisma izni, ¢alismaya baglanmadan 6nce yetkili bir kisi tarafindan yazili olarak verilir.

1.9. Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi

Isveren, saglik ve giivenlik ydnetim sistemi de dahil olmak iizere iscilerin sagligim ve giivenligini
korumak i¢in alinan 6nlemleri, bu Yoénetmelige uygunlugunu saglamak igin, diizenli araliklarla gézden
gegirecektir.

2. Mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler

2.1 Genel

Mekanik ve elektrikli ekipmanin se¢imi, kurulmasi, hizmete alinmasi, isletilmesi ve bakiminda,
is¢ilerin saglik ve giivenligi i¢in, bu Yonetmelik hiikiimleri ile 5/6/2002 tarihli ve 24776 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Makina Emniyeti Yénetmeligi ve Is Ekipmanlarinm Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Gazlarin, buharlari veya buharlasabilen sivilarin alev alarak tutugmasi sonucu yangin veya
patlama riski olan bir ortamda kullanilacak is ekipmanlari, bu tiir ortamlarda kullanmaya uygun
ozellikte olacaktir.

72



Is ekipmanlar, gerektiginde uygun koruma tertibatlar1 ve ariza durumunda ekipmanin giivenli
kalmasini saglayacak sistemler ile donatilacaktir.

2.2 Ozel hiikiimler

Mekanik is ekipmanlari ve tesisler, saglam, kusursuz ve kullanim amacina uygun olacaktir.

Elektrikli ekipmanlarin ve tesislerin giicii ve boyutlari, kullanim amacina uygun olacaktir.

Mekanik ve elektrikli is ekipmanlari ile tesisat tehlike yaratmayacak sekilde kurulmus ve
korunmus olacaktir.

3. Bakim

3.1. Genel bakim

Mekanik ve elektrikli ekipmanlar ile tesislerin kontrolii, bakimi ve gerektiginde testlerinin diizenli
bir sekilde yapilmasini saglayacak uygun bakim plani yapilacaktir.

Ekipmanlarin ve tesislerin biitiin kisimlarmin kontrol, bakim ve testleri yetkili uzman kisiler
tarafindan yapilacaktir.

Yapilan kontrol ve testlerle ilgili kayit tutulacak ve bu kayitlar uygun sekilde saklanacaktir.

3.2. Giivenlik ekipmanlarmin bakimi

Giivenlik ekipmanlari her zaman kullanima hazir ve ¢alisir durumda bulundurulacaktir.

Bu ekipmanlarin bakimi yapilan is dikkate alinarak yapilacaktir.

4. Patlama riski, yangin tehlikesi ve zararh ortam havasina kars1 korunma

4.1. Genel

4.1.1. Ortam havasinda sagliga zararli ve/veya patlayici maddelerin bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesi ve bu maddelerin konsantrasyonunun 6l¢iilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, elektrikli sistemler ve igten patlamali
motorlarm giiclinii otomatik olarak kesen aygitlar, belirlenmis yerlerdeki gaz birikimlerini otomatik ve
devamli olarak dlgen kontrol aygitlari ve otomatik alarm sistemleri saglanacaktir.

Otomatik 6l¢iim sonuglar1 saglik ve giivenlik dokiimaninda 6ngoriildiigii sekilde kayit altina
alinacak ve saklanacaktir.

4.1.2. Yangin veya patlama tehlikesi bulunan ortamlarda sigara ig¢ilmesine izin verilmeyecektir.

Yangin ¢ikmasi1 veya patlama meydana gelmesine kars1 yeterli onlem alinmadig siirece, agik alev
kullanilmasi ve kivileim ¢ikarabilecek herhangi bir ¢alisma yapilmasi yasaklanacaktir.

4.2. Patlama risklerinden korunma

4.2.1. Patlayici ortam olusmasina ve birikmesine karsi gerekli tiim 6nlemler almacaktir.

4.2.2. Patlama riski bulunan yerlerde, patlayici ortamin tutugsmasini dnlemek i¢in gerekli tiim
onlemler alinacaktir.

4.2.3. Alinmasi gerekli 6nlem ve kullanilacak ekipmani ayrintili olarak belirten patlamay1 énleme
plan1 hazirlanacaktir.

4.3. Zararli ortam havasindan korunma

4.3.1. Zararh maddelerin ortam havasina karistig1 veya karigabilecegi yerlerde;

a) Zararli maddelerin ¢ikiginin kaynaginda engellenmesi veya

b) Kaynagindan emilmesi veya uzaklastirilmasi veya

¢) Bu maddelerin ortam havasindaki yogunlugunun azaltilmasi

gibi tedbirler alinarak is¢ilerin risk altinda olmasi 6nlenecektir.

Bu 6nlemlerle ilgili uygulanan sistem, is¢ilerin risk altinda olmasini 6nleyecek sekilde zararli
maddeleri ortam havasindan uzaklastiracak kapasitede olacaktir.

4.3.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
sakli kalmak kaydi ile is¢ilerin zararli ortam havasina maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida
uygun solunum ve canlandirma ekipmani bulundurulacaktir. Bu yerlerde bu ekipmani kullanabilecek
egitime sahip yeterli sayida is¢i bulunacaktir. Bu ekipman uygun yerlerde saklanacak ve korunacaktir.

4.3.3. Ortam havasinda zehirli gazlarin bulundugu veya bulunabilecegi yerlerde, alinan 6nlemler
ve mevcut koruyucu donanimla ilgili detaylari igeren bir koruma plani hazir bulundurulacaktir.

4.4. Yangindan korunma

4.4.1. Saglik ve gilivenlik dokiimaninda belirlenmis olan kaynaklardan yanginin baglamasi ve
yayilmasina kars1 igyerlerinin planlanmasi, kurulmasi, donatilmasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve
bakiminda gerekli tedbirler alinacaktir. Yanginla hizli ve etkili miicadele i¢in gerekli dnlemler
alinacaktir.
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4.4.2. Isyerleri, uygun yangin séndiirme ekipmanlar1 ve gereken hallerde yangin dedektérleri ve
alarm sistemleri ile donatilacaktir.

4.4.3. Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmanlari, kolay ulagilabilir ve kullanilabilir olacak
ve gerektiginde zarar gérme ihtimaline karsi korunacaktir.

4.4.4 Bu Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen hiikiimler geregince, yangindan
korunma, yangin baglangicim ve yayilmasini tespit ve yanginla miicadele konusunda alinacak
onlemlerle ilgili detaylar1 iceren yangindan korunma plam ¢alisilan yerlerde bulundurulacaktir.

4.4.5 Yanginla miicadele ekipmanlari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde isaretlenecektir. Bu
isaretler uygun yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

5. Patlayic1 maddeler ve atesleyiciler

Patlayic1 maddelerin ve atesleyicilerin depolanmasi, taginmasi ve kullanilmasi, sadece bu konuda
yetkili ve uzman kisiler tarafindan yapilacaktir. Bu isler, isciler i¢in risk olusturmayacak sekilde
organize edilecek ve yiiriitiilecektir.

6. Ulagim yollar1

6.1. Calisma yerlerine giivenli bir sekilde ulasabilmek ve acil bir durumda hizli ve giivenli bir
sekilde bu yerleri terk edebilmek miimkiin olacaktir.

6.2. Merdivenler, yiikkleme platform ve rampalari da dahil biitiin ulasim yollari, yayalar veya
araglar i¢in kolay, giivenli ve uygun gecisi saglayacak ve yakimindaki ¢aliganlari tehlikeye
diisiirmeyecek sekilde hesaplanacak, boyutlandirilacak ve yerlestirilecektir.

6.3. Yayalarm kullandig1 ve/veya araglarla malzeme tagimada kullanilan yollar, kullanici sayisina
ve isyerinde yapilan igin 6zelligine uygun boyutlarda olacaktir. Malzeme tasman yollarda yayalar i¢in
yeterli giivenlik mesafesi birakilacaktir.

6.4. Arag trafigine agik yollar ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunacaktir.

6.5. Iscilerin korunmas1 amaciyla arag yollar1 ve gegisler agikca isaretlenecektir.

6.6. Calisma sahasinda motorlu tasitlar ve makine trafiginin bulunmasi durumunda, trafik
kurallarina uygun diizenleme yapilacaktir.

7. Acik alandaki ¢calismalar

7.1. Isyerindeki acik calisma yerleri, yollar ve iscilerin kullandig1 diger acik alanlar, yaya ve arag
trafiginin giivenli bir sekilde yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenecektir.

7.2. Agik caligma alanlar1 giin 1s181n1n yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilacaktir.

7.3. Agik alanda yapilan ¢caligmalarda asagidaki diizenlemeler yapilacaktir;

a) Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim diismelerine kars1 korunacaktir.

b) Isciler, zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararl dis etkilerden korunacaktir.

¢) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk edebilecek veya kisa siirede yardim
alabileceklerdir.

d) Iscilerin kaymalar1 veya diismeleri nlenecektir.

8. Tehlikeli alanlar

8.1. Tehlikeli alanlar agikga goriilebilir sekilde isaretlenecektir.

8.2. Yapilan igin 6zelligi nedeniyle malzeme veya is¢ilerin diismesi de dahil risk bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereglerle engellenecektir.

8.3. Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun dnlemler alinacaktir.

9. Kagis yollar1 ve imdat ¢ikiglari

9.1. Herhangi bir tehlike durumunda, tiim ¢aliganlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk
etmeleri miimkiin olacaktir.

9.2. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana veya toplanma
noktasina veya tahliye noktasina agilacak ve ¢ikisi 6nleyecek hicbir engel bulunmayacaktir.

9.3. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin sayisi, boyutlari ve yerleri yapilan isin niteligine, igyerinin
biiyiikliigline ve ¢alisanlarin sayisma uygun olacaktir.

9.4. Acil ¢ikis kapilar1 disartya dogru agilacaktir.

Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

9.5. Acil ¢ikis kapilari kilitli olmayacaktir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikis1 zorlagtiracak hicbir engel
bulunmayacaktir.
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9.6. Aydinlatilmas1 gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9.7. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligine uygun sekilde
isaretlenmis olacaktir.

10. Tahliye ve kagis

10.1. Isciler herhangi bir acil durumda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda egitileceklerdir.

10.2. Kurtarma ekipmanlari, kolayca ulasilabilecek uygun yerlerde kullanima hazir durumda
bulundurulacak ve Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun olarak isaretlenecektir

11. Giivenlik tatbikatlari

Isyerlerinde giivenlik tatbikatlar1 yapilacak ve diizenli araliklarla tekrar edilecektir.

Bu tatbikatlarin amaci, acil durum ekipmaninin kullanilmasi veya igletilmesi de dahil acil
durumlarda 6zel gorevi bulunan is¢ilerin egitim ve becerilerinin kontrol edilmesidir.

Gorevli ig¢ilere, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullanilmasi veya isletilmesi
hususunda da tatbikat yaptirilacaktir.

12. 1lk yardim

12.1. ik yardim ekipmanlari, ¢alisma sartlarinin gerektirdigi her yerde bulundurulacak ve yapilan
isin Ozelligine uygun olacaktir.

Ik yardim ekipmanlari, uygun bir sekilde isaretlenecek ve kolay ulasilabilir olacaktir.

12.2 Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore isyerinde bir yada daha fazla
ilk yardim odas1 bulunacaktir.

Bu odalarda, kaza halinde yapilacak isleri belirten ilk yardim talimati kolay goriilebilecek sekilde
asilacaktir.

12.3 ik yardim odalar1 yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmanu ile teghiz edilecek ve sedyeler
kolay erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

Buralar Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenecektir.

Ayrica, caligma kosullarmin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir. Bu
ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

12.5. Mevcut ilk yardim ekipmaninin kullanimi i¢in yeterli sayida is¢i egitilecektir.

13. Dogal ve suni aydinlatma

13.1 Iscilerin saglik ve giivenligi icin her isyerinin yeteri kadar aydinlik olmasi saglanacaktir.

13.2. Iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in isyerlerinin miimkiin oldugunca yeterli dogal
151k almasi saglanacak ve hava sartlar1 géz dniinde bulundurularak suni aydinlatma ile donatilacaktir.

13.3. Calisilan yerlerdeki ve gegitlerdeki aydinlatma tesisati, is¢iler i¢in kaza riski olusturmayacak
tipte olacak ve yerlestirilecektir.

13.4. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢aliganlar igin risk olusturabilecegi yerlerde
acil ve yeterli aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir. Bunun miimkiin
olmadig1 durumlarda, is¢ilere kisisel aydinlatma araglar1 verilecektir.

14. Sihhi tesisler

14.1. Soyunma yerleri, elbise dolaplari

14.1.1. Calismalari sirasinda 6zel is elbiseleri giymek durumunda olan isgiler igin uygun soyunma
yerleri saglanacaktir.

Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek yerlerde ve yeterli biiyiikliikte olacak ve buralarda
oturma yerleri bulunacaktir.

14.1.2 Soyunma odalar1 yeterince genis olacak ve burada her is¢i i¢in ¢alisma saatleri i¢cinde
elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri iglerde veya
tehlikeli maddelerle galisilan yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi
icin, elbise dolaplar1 yan yana iki bolmeli olacak veya iki ayr1 elbise dolabi verilecektir.

Islak is elbiselerinin kurutulabilmesi igin gerekli imkanlar saglanacaktir.

14.1.3 Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olacaktir.

14.1.4 Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde is¢ilerin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer
saglanacaktir.

14.2. Duslar ve lavabolar

14.2.1. Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde is¢iler i¢in uygun dus
tesisleri yapilacaktir. Duslar kadin ve erkek isciler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

14.2.2. Duslar is¢ilerin rahatga yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir.
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Duslarda sicak ve soguk akar su bulunacaktir.

14.2.3. Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢alisma yerlerinin ve soyunma odalarmin yakininda,
gerekiyorsa akar sicak suyu da bulunan lavabolar bulunacaktir.

Lavabolar erkek ve kadin isgiler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

14.3. Tuvalet ve lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin
yerlerde yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isciler igin ayr1 ayri olacaktir.

Yer alt1 maden isletmelerinde, bu boliimde so6zii edilen sihhi tesisler yer iistiinde bulunabilir.

15. Hafriyat dokme yerleri ve atik sahalari

Hafriyat dokme yerleri, atik yiginlar1 ve sahalar ile ¢oktiirme havuzlari, saglam ve dayanikli
olacak, is¢ilerin sagligi ve giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde tasarlanacak, insa edilecek,
isletilecek ve bakimi yapilacaktir.

16. Yertistli yardimer tesisleri (ilave 6zel hiikiimler)

16.1 Saglamlik ve dayaniklilik

Isyerleri, muhtemel cevre sartlarina dayanabilecek sekilde tasarlanacak, insa edilecek, kurulacak,
isletilecek, kontrol edilecek ve bakimi yapilacaktir.

Isyerleri, kullanim amacina uygun yapida ve saglamlikta olacaktir.

16.2 Zeminler, duvarlar, tavanlar ve ¢atilar

16.2.1 Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalar1 saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz ve
kaymaz bir sekilde olacak, tehlikeli egimler, cukurlar ve engeller bulunmayacaktir.

Isyerinde yapilan isin niteligi ve ¢alisanlarin yaptiklar is dikkate aliarak isyeri boliimleri 1s1ya
kars1 uygun sekilde yalitilmis olacaktir.

16.2.2 Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalari, duvarlar ve tavan, uygun hijyen sartlarmi
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli malzemeden yapilmis olacaktir.

16.2.3 Isyeri binalar1, avlular, gecitler, yollar veya benzeri yerlerde bulunan saydam veya yari
saydam duvarlar ile 6zellikle camli bélmeler; giivenli malzemeden yapilmis olacak, acik bir sekilde
isaretlenecek veya ¢arpma ve kirtlmaya karsi uygun sekilde korunacaktir.

16.2.4 Yeterli saglamlikta olmayan ¢atilara ¢ikilmasina ve buralarda ¢alisilmasina, giivenli
caligmay1 saglayacak ekipman olmadan izin verilmeyecektir.

16.3 Calisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi - ¢caligma yerinde hareket serbestligi

16.3.1 Calisma yerinin taban alani, yiiksekligi ve hava hacmi, is¢ilerin rahat ¢aligmalari, saglik ve
giivenliklerini riske atmadan iglerini yiiriitebilmeleri igin yeterli olacaktir.

16.3.2 Iscinin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi ve isini giivenli bir sekilde yapabilmesi
icin yeterli serbest alan bulunacaktir.

16.4 Pencereler

16.4.1 Pencereler, tavan pencereleri ve havalandirma araglari; agilip kapanmasi, ayarlanmasi ve
sabitlestirilmesi giivenli olacak sekilde dizayn edilecek ve yapilacaktir.

Bunlar, ac¢ik olduklarinda, isgiler i¢in herhangi bir tehlike arz etmeyecek sekilde yerlestirilmis
olacaktir.

16.4.2 Pencereler ve tavan pencereleri, risk yaratmayacak sekilde temizlenebilir olacaktir.

16.5 Kapilar ve girisler

16.5.1 Kapilar ve girislerin yeri, sayis1 ve boyutlari ile yapildiklari malzemeler, kullanildiklar
odalara, alanlara, kullanim amaglarina ve ¢alisanlarin rahatga girip ¢ikmalarina uygun olacaktir.

16.5.2 Saydam kapilarim lizeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenmis olacaktir.

16.5.3 Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin
goriilmesini saglayan saydam kisimlar1 bulunacaktir.

16.5.4 Saydam veya yar1 saydam kapilarin ylizeyleri ¢alisanlar igin tehlike yaratmayacak ve
giivenli malzemeden yapilmis olacak veya kirilmalara karsi korunmus olacaktir.

16.5.5 Rayl kapilarda raydan ¢ikmayi ve istenmeyen sekilde devrilmeyi dnleyecek giivenlik
sistemi bulunacaktir.

16.5.6 Yukar1 dogru acilan kapilarda istenmeyen sekilde asagi diismeyi dnleyecek giivenlik
sistemi bulunacaktir.

16.5.7 Kagis yollarinda bulunan kapilar uygun sekilde isaretlenecektir. Bu kapilar yardim
almaksizin her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olacaktir.
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16.5.8 Araglarm gectigi gecit ve kapilar yayalarin gecisi i¢in giivenli degilse bu mahallerde
yayalar i¢in ayr1 gecis kapilar: bulunacak ve bu kapilar agik¢a isaretlenecek ve dnlerinde higbir engel
bulunmayacaktir.

16.5.9 Mekanik kapilar isciler i¢in kaza riski tasimayacak sekilde ¢alisacaktir. Bu kapilarda kolay
fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma cihazlari bulunacak ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde,
otomatik olarak agilir olmamasi durumunda, kapilar el ile de acilabilecektir.

16.6 Kapali igyerlerinin havalandirilmasi

16.6.1 Kapali igyerlerinde ¢aligma sekline ve ¢aligsanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyag duyacaklari
yeterli temiz hava bulunmasi saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢aligir durumda olmasi
saglanacaktir.

Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, ¢alisanlarin sagligi yoniinden tehlikeli ise arizayi bildiren
uyar1 sistemi bulunacaktir.

16.6.2 Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi, ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek sekilde
olacaktir.

Caligma ortanu havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek artik ve pislikler derhal
disar1 atilacaktir.

16.7 Ortam Sicaklig1

16.7.1 Caligilan ortamin sicakligi caligma sekline ve galisanlarin harcadiklar: giice uygun
olacaktir.

16.7.2 Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri, yemekhaneler,
kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

16.7.3 Isyerinin ve yapilan isin 6zelligine gore pencereler, ¢at1 aydinlatmalar1 ve cam kisimlar
giines 15181n1n olumsuz etkilerini dnleyecek sekilde olacaktir.

16.8 Dinlenme yerleri

16.8.1 Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli hallerde
veya 10 ve daha fazla iscinin calistig1 isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanacaktir. Is aralarinda
uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

16.8.2 Dinlenme yerleri yeteri kadar genis olacak ve buralarda isciler i¢in yeterli sayida arkalikli
oturma yerleri ve masalar bulundurulacaktir.

16.8.3 Dinlenme yerlerinde sigara igmeyenleri sigara dumanindan korumak tizere gerekli
diizenleme yapilacaktir.

16.8.4 Calisma siiresince, isin geregi olarak diizenli ve sik ara veriliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri
yoksa, calisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda iscilerin
dinlenebilecegi uygun yerler saglanacaktir.

Bu yerlerde sigara icmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli diizenleme yapilacaktir.

17. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanacaktir.

18. Engelli isciler

Engelli iscilerin ¢alistig1 isyerlerinde bu iscilerin durumlar: dikkate alinarak gerekli diizenleme
yapilacaktir. Bu diizenleme 6zellikle engelli is¢ilerin dogrudan galistig yerlerde ve kullandiklari
kapilar, gegis yerleri, merdivenler, duglar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

BOLUM B
YERUSTU MADEN iSLETMELERINDE UYGULANACAK
ASGARIi OZEL HUKUMLER

1. Genel

1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendi hiikmii sakli kalmak kaydi ile bu bdliim
kapsamina giren isyerinden sorumlu olan isveren, hem olagan hem de olaganiistii durumlarda isgilerin
saglik ve giivenligini korumak iizere alinmasi gerekli ilgili tim 6nlemlerin saglik ve giivenlik
dokiimaninda yer almasini saglayacaktir.

1.2. Saglik ve giivenlik dokiimani diizenli olarak giincellestirilecek ve denetim igin isyerinde
bulundurulacaktir.

Isyerindeki ¢alismalar saglik ve giivenlik dokiimanina uygun olarak yiiriitiilecektir.

2. Isletme
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2.1. Isyerinde yapilacak galismalar saghk ve giivenlik dokiimaninda belirtilen toprak kaymasi
veya ¢okmesi riski ile ilgili hususlar dikkate alinarak planlanacaktir.

Kazi ylizeyleri ve sevlerin egimi ve yiiksekligi zeminin yapisina ve saglamligina ve uygulanan
caligma yontemlerine uygun olacaktir.

2.2. Kademeler ve nakliyat yollar1 kullanilan araglara uygun saglamlikta olacaktir. Buralar
araclarm giivenli hareket edebilecegi dzellikte yapilacak ve bakimlari saglanacaktir.

2.3. Her ¢aligma Oncesinde, ¢alisma mahallinden ve nakliyat yollarindan daha iist seviyelerdeki
sevlerde ve kazi ylizeylerinde toprak ve kaya diismelerine kars1 gerekli kontroller yapilacaktir.

Gerekli yerlerde ol¢iimleme isleri de yapilacaktir.

2.4. Diiz ve meyilli yilizeylerdeki ¢aligmalar buralardaki zeminin saglamligini ve dengesini
bozmayacak sekilde yapilacaktir.

BOLUM C
YERALTI MADEN ISLETMELERINDE UYGULANACAK
ASGARI OZEL HUKUMLER

1. Genel

1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendi hiikmii sakli kalmak kayd ile bu bdlim
kapsamina giren isyerinden sorumlu olan isveren, hem olagan hem de olaganiistii durumlarda isgilerin
saglik ve giivenligini korumak {izere alinmasi gerekli ilgili tiim dnlemlerin saglik ve giivenlik
dokiimaninda yer almasini saglayacaktir.

1.2. Saglik ve giivenlik dokiimani diizenli olarak giincellestirilecek ve denetim i¢in isyerinde
bulundurulacaktir.

Isyerindeki ¢alismalar saglik ve giivenlik dokiimanina uygun olarak yiiriitiilecektir.

2. Yeralt1 galisma planlar1 (imalat haritasi)

2.1. Yeralt1 caligmalarini agikca gosterecek olgekli bir yeralti ¢alisma plani hazirlanacaktir.

Yollar, iiretim alanlar1 ile galisma ve giivenligi etkileyebilecek bilinen diger 6zellikler bu planin
lizerinde gosterilecektir.

Bu planlara kolayca ulagilabilecek ve bunlar giivenlik yoniinden gerekli oldugu siirece muhafaza
edilecektir.

2.2. Yeralt1 ¢caligma planlar1 periyodik olarak giincellestirilecek ve isyerinde bulundurulacaktir.

3. Giris ve ¢ikislar

Tim yeralt1 ¢alismalarinda, yeraltinda ¢alisan isgilerin kolayca ulasabilecegi, birbirinden bagimsiz
ve giivenli yapida en az iki ayr1 yoldan yer iistii baglantis1 bulunacaktir.

4. Yeralt1 galigma yerleri

Yeralti caligmalarinin yapildigi yerler, iscilerin en az riskle ¢alisabilecekleri ve hareket
edebilecekleri sekilde yapilacak, isletilecek, techiz edilecek ve bakimi saglanacaktir.

Yollar, is¢ilerin gidecekleri yerleri kolayca bulabilecekleri sekilde isaretlenecektir.

5. Tasmma araglari

5.1. Tagima araglari, siiriiciilerin, kullanicilarin ve civarda bulunan diger ig¢ilerin saglik ve
giivenligi i¢in uygun sekilde kurulacak, ¢aligtirilacak ve bakimi yapilacaktir.

5.2. Insan tasimasinda kullanilan mekanik araglar uygun sekilde kurulacak ve yazih talimatlar
uyarmca kullanilacaktir.

6. Tahkimat

Zeminin saglam ve dayanikli oldugu, yikilma, gocme veya parca diisme tehlikesi bulunmayan
yerler disindaki kazilarda, iscilerin giivenligi agisindan en kisa zamanda tahkimat yapilacaktir.
Tahkimat planlara ve yazili talimatlara uygun olarak yapilacaktir.

Galeriler zeminin saglamlig1 ve dayaniklilig1 agisindan diizenli olarak kontrol edilecek ve
tahkimatlarin bakimi diizenli olarak yapilacaktir.

7. Havalandirma

7.1. Iscilerin calistig1 biitiin yeralt1 isyerlerinde yeterli havalandirma saglanacaktir.

Yeralti isyerlerinde;

- Sagliga uygun solunabilir hava saglanmasi,

- Ortamdaki patlama riskini ve solunabilir toz konsantrasyonunu kontrol altinda tutulmas,

- Kullanilan ¢aligma yontemi ve iscilerin fiziki faaliyetleri dikkate alinarak ¢aligma kosullarina
uygun havanin saglanmasi ve

bu durumun siirdiiriilebilmesi i¢in siirekli havalandirma yapilmasi zorunludur.
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7.2. 7.1°de belirtilen sartlarin dogal havalandirma ile saglanamadig yerlerde, havalandirma bir
veya daha fazla mekanik sistemle saglanacaktir.

Havalandirmanin siirekliligini ve kararligini saglayacak 6nlemler alinacaktir.

Havalandirma sistemlerinin devre dig1 kalmamasi i¢in bunlar devamli surette izlenecek ve
istenmeyen devre dis1 kalmalari bildirecek otomatik alarm sistemi bulunacaktir.

7.3. Havalandirma ile ilgili degerler periyodik olarak dl¢iilecek ve 6l¢iim sonuglari
kaydedilecektir.

Havalandirma sisteminin gerekli detaylarini iceren bir havalandirma plam hazirlanacak, periyodik
olarak giincellenecek ve isyerinde hazir bulundurulacaktir.

8. Grizulu maden ocaklar1

8.1. Yeralt1 ¢alismalarinda patlayici ortam olugmasi riski yaratacak miktarda metan gazi ¢gikma
ihtimalinin oldugu yerler grizulu kabul edilir.

8.2. Havalandirma bir veya daha fazla mekanik sistemle saglanacaktir.

8.3. Calismalar metan gazi ¢ikigi dikkate alinarak yiiritilecektir.

Metan gazindan kaynaklanacak riskleri miimkiin oldugunca ortadan kaldiracak tedbirler
alinacaktir.

8.4. Tali havalandirma sadece ana havalandirma akisi ile baglantis1 bulunan, ilerleme ¢alismalari
ve kurtarma ¢aligmalarinin yapildig1 yerlerde uygulanacaktir.

Uretim yapilan yerlerde, sadece iscilerin saglik ve giivenligi i¢in yeterli ek 6nlemler alinmasi
sartiyla tali havalandirma yapilabilir.

8.5. 7.3°de belirtilen havalandirma 6l¢iimleri, metan gazi dl¢limleri ile birlikte yapilacaktir.

Saglik ve gilivenlik dokiimaninda belirtilmesi halinde, iiretim iinitelerinden doniis havasi iginde ve
iiretim yerlerindeki gazlarin birikebilecegi yerlerde, metan gazi seviyesi siirekli olarak izlenecektir.

8.6. Grizulu maden ocaklarinda yalniz bu tiir ocaklar i¢in uygun olan patlayict maddeler ve
atesleyiciler kullanilir.

8.7. Sigara igmek, igmek amaciyla tiitin mamulleri ile alev ve kivilcim ¢ikarabilecek her tiirlii
maddeyi tagimak ve bulundurmak yasaktir.

Alevle kesme, kaynak yapma ve benzeri diger islemlere, iscilerin saglik ve giivenliklerini
korumaya yonelik 6zel dnlemler alinmas1 kaydiyla sadece istisnai durumlarda izin verilir.

9. Yanic1 toz bulunan maden ocaklar

9.1. Agilan biitiin maden damarlarinda olusabilecek tozun, patlamanin yayilmasina neden
olmayacagi saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilmedik¢e, komiir madenleri yanici toz bulunan
maden ocaklar1 olarak kabul edilecektir.

9.2. Yanic1 toz bulunan maden ocaklarinda yalniz bu tiir ocaklar igin uygun olan patlayici
maddeler ve atesleyiciler kullanilir.

Sigara igmek, igmek amaciyla tiitiin mamulleri ile alev ve kivilcim g¢ikarabilecek her tiirlii
maddeyi tagimak ve bulundurmak yasaktir.

9.3. Yanic1 toz birikimini azaltacak, ndtralize ederek (yanma 6zelligini yok etme) veya baglayarak
(su ve benzeri maddelerde tozu tutma) uzaklastirilmasini saglayacak 6nlemler alinacaktir.

9.4. Zincirleme toz patlamalarma neden olabilecek, yanici toz ve/veya grizu patlamalarinin
yayilmasi, patlama barajlar1 yapilarak 6nlenecektir.

Periyodik olarak giincellenen patlama barajlarimin yerleri bir dokiimanda gésterilecek ve bu
dokiiman isyerinde bulundurulacaktir.

10. Gaz kagagi, gociik veya su baskini

10.1. Gaz kagag1 veya gogiik veya su baskini ihtimali olan bolgelerde, iscilerin korunmasi ve
giivenli bir ¢caligma sistemi saglanmasi i¢in bir ¢aligma plani hazirlanacak ve uygulanacaktir.

10.2. Riskli bolgelerin tespiti, bu bolgelerin yakininda veya bu bdlgelerden gecen galerilerdeki
is¢ilerin korunmasi ve risklerin kontrol altina alinmasi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

11. Yangin, tutugsma ve kizigma

11.1. Kendiliginden tutugsmanmin 6nlenmesi veya erken fark edilmesi i¢in gerekli dnlemler
alinacaktir.

11.2. Zorunlu ihtiyagtan daha fazla yanici madde yeraltina indirilmeyecektir.

11.3. Hidrolik sivilarin (hidrostatik ve/veya hidrokinetik mekanik enerjinin nakli i¢in kullamlan
stvilar) kullanilmas1 gereken durumlarda, yangin ¢ikmasinin ve yayilmasinin 6nlenmesi i¢in zor alev
alabilen sivilar kullanilacaktir.
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Hidrolik sivilar, yangina dayaniklilik ve hijyen yoniinden belirlenmis kriterlere uygun 6zellikte
olacaktir.

Yangina dayaniklilik ve hijyen yoniinden belirlenmis kriterlere uygun olmayan hidrolik sivilarin
kullanilmas1 durumunda, artan yangin ve bu yanginin yayilma riskinin énlenmesi i¢in ilave giivenlik
onlemleri alinacaktir.

12. Calisanlarm korunmasina iligkin ihtiyati tedbirler

Iscilere gerektiginde giivenli bir sekilde disar1 ¢ikabilmeleri igin, her zaman kolay ulasabilecekleri
yerlerde bulunacak kisisel solunum koruma cihazlar1 verilecektir.

Isciler bu cihazlarm kullanimu ile ilgili olarak egitilecektir.

Bu cihazlarin her zaman galisir durumda bulunmalari igin diizenli kontrolleri yapilacak ve
isyerinde muhafaza edilecektir.

13. Aydinlatma

Iscilere uygun kisisel lambalar verilecektir.

Isyerleri, iscilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasina uygun suni aydinlatma tesisatlari ile
donatilacaktir.

Aydinlatma tesisati is¢iler i¢in herhangi bir kaza riski olusturmayacak tiirden olacak ve uygun
sekilde yerlestirilecektir.

14. Yer altindaki is¢i sayis1

Yeraltinda kimlerin bulundugunu her zaman kesin olarak bilmek miimkiin olacaktir.

15. Kurtarma Organizasyonu

Herhangi bir kaza durumunda hizli ve etkili bir sekilde miidahale edebilmek i¢in uygun bir
kurtarma teskilati kurulacaktir.

Kurtarma tegkilatinda, yeraltinda maden arama veya ¢ikarma islerinin yiiriitiildiigii galerilerde
gorev yapacak yeterli sayida egitilmis kurtarma ile gorevli is¢i ve uygun miidahale arag-geregleri
bulunacaktir.

5.13 Insaat ile ilgili Mevzuat

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, isyeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gereken asgari saglik ve
giivenlik sartlarmi belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini
kapsar.

Ancak;

a) Isyeri disinda kullanilan tasima araglarinda veya araglarm igindeki isyerlerinde,

b) Gegici veya hareketli is alanlarinda,

c¢) Maden, petrol ve gaz ¢ikarma islerinde,

d) Balike1 teknelerinde,

e) Tarim veya orman igyerlerine ait olup isyeri binalarindan uzaktaki tarla ve ormanlarda, uygulanmaz.
Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenmistir.

Tanim

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Isyeri : Iscilerin istihdam siireleri iginde calistiklar1 alanlar ile girip ¢ikabilecekleri bina, eklenti ve
diger tiim alanlar1 ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Yeni Acilacak Isyerleri

Madde 5 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra agilacak isyerleri Ek-I'deki asgari saglik
ve giivenlik kosullarini yerine getirecektir.

Mevcut Isyerleri

Madde 6 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan igyerleri Ek-II'de belirtilen
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saglik ve giivenlik kosullarini, Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra 6 (alt1) ay iginde yerine
getirecektir.

Isyerinde Degisiklikler

Madde 7 - Mevcut isyerlerinde, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra genigleme ve/veya is
degistirme seklinde bir degisiklik yapildiginda igveren, Ek-I'de belirtilen asgari saglik ve giivenlik
sartlarini temin etmek i¢in gerekli dnlemleri alacaktir,

Genel Sartlar

Madde 8 - Isveren iscilerin saglik ve giivenligini korumak icin asagidaki hususlar1 yerine getirecektir:
a) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilart her zaman kullanilabilir durumda tutulacaktir.

b) Isyeri ile ekipman, arag-gereclerin ve 6zellikle bunlardan Ek-1 ve Ek-II'de belirtilenlerin diizenli
olarak teknik bakimlar1 yapilacak, ¢caliganlarin saglik ve giivenlikleri igin tehlikeli olabilecek
aksakliklar en kisa zamanda giderilecektir.

¢) Isyeri ile ekipman, arag-gerecler, 6zellikle havalandirma sistemleri uygun hijyen sartlar1 saglanacak
sekilde diizenli olarak temizlenecektir.

d) Tehlikeleri 6nleyecek veya yok edecek giivenlik ekipmani ile arag-gereglerinin ve 6zellikle
bunlardan Ek-I ve Ek-II'de belirtilenlerin diizenli bakim ve kontrolii yapilacaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 - 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlar sakli kalmak kaydi ile is¢iler ve/veya
temsilcileri, igyerinde alinan saglik ve giivenlikle ilgili tim 6nlemler hakkinda bilgilendirilecektir.
Iscilerin Goriislerinin Alinmas1 ve Katilimlariin Saglanmasi

Madde 10 - Isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda is Saglhgi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak is¢ilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarin saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 - Bu Yonetmelik Avrupa Birliginin 30/11/1989 tarihli ve 89/654/EEC sayili Konsey
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 12 - Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel onlemler sakli kalmak kaydi ile igyeri bina ve
eklentilerinde, Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Yirtrlik

Madde 13 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

Madde 14 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EK-I

YONETMELIGIN YURURLUGE GIRDIGI TARIHTEN SONRA KURULACAK ISYERLERINDE
UYGULANACAK ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

1. Bu ekte belirtilen hususlar, isyerinin ve yapilan isin niteliginin ve tehlikesinin gerektirdigi her
durumda uygulanir.

2. Binalarin yapis1 ve dayaniklilig

Isyeri binalar1 yapilan isin 6zelligine uygun ve yeterli saglamlikta insa edilmis olacaktir.

3. Elektrik Tesisati

Elektrik tesisat1 yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak sekilde projelendirilip tesis edilecek ve
calisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi korunacaktir.

Tesisatin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu cihazlarin se¢imi, kullanilacak
voltaja ve ortam sartlarma uygun olacak, yiiriirlikkteki mevzuatta belirtilen yetkili kisiler tarafindan
isletilecektir.

4. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari

4.1. Acil ¢ikig yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilacak ve ¢ikis1 dnleyecek
hi¢bir engel bulunmayacaktir.

4.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tiim ¢alisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk
etmeleri miimkiin olacaktir.

4.3. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarmin sayisi, boyutlari ve yerleri yapilan isin niteligine, isyerinin
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biiyiikliigline ve ¢alisanlarin sayisma uygun olacaktir.

4.4. Acil ¢ikis kapilart digariya dogru agilacaktir,

Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmayacaktir.

Acil ¢ikis kapilari, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.
4.5. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenmis olacaktir. Isaretler uygun
yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

4.6. Acil ¢ikis kapilari kilitli veya bagl olmayacaktir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikis1 zorlastiracak higbir engel
bulunmayacaktir.

4.7. Aydinlatilmas1 gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

5. Yanginla miicadele

5.1. Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerine ve ¢alisanlarin sayisina gore isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile
gerektiginde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulunacaktir.

5.2. Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir olacak, gériiniir ve kolay erisilir yerlere konulacak,
onlerinde engel bulunmayacaktir.

Yangin séndiirme ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenecek, isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici olacaktir.

6. Kapali igyerlerinin havalandirilmas1

6.1. Kapali igyerlerinde ¢alisma sekline ve ¢alisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyag duyacaklar yeterli
temiz hava bulunmasi saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman galisir durumda olmasi saglanacaktir.
Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, ¢alisanlarin sagligi yoniinden tehlikeli ise arizayi bildiren uyari
sistemi bulunacaktir.

6.2. Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi, ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek sekilde olacaktir.
Calisma ortamu havasini kirleterek ¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek artik ve pislikler derhal
disar1 atilacaktir.

7. Ortam sicakligi

7.1. Caligilan ortamin sicakligi calisma sekline ve caliganlarin harcadiklari giice uygun olacaktir.

7.2. Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve
ilk yardim odalar1 kullanim amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

7.3. Isyerinin ve yapilan isin &zelligine gore pencereler ve cat1 aydinlatmalari, giines 1518min olumsuz
etkilerini dnleyecek sekilde olacaktir.

8. Aydinlatma

8.1. Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin
inga tarzi nedeniyle giin 151¢1ndan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece ¢caligmalarinda, suni
1is1kla uygun ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

8.2. Calisma mahalleri ve ge¢is yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar igin kaza riski
olusturmayacak tiirde olacak ve uygun sekilde yerlestirilecektir.

8.3. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢aligsanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde acil ve
yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9. Isyeri tabani, duvarlari, tavam ve ¢atisi

9.1. Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalar1 saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz ve kaymaz
bir sekilde olacak, tehlikeli egimler, cukurlar ve engeller bulunmayacaktir.

Isyerinde yapilan isin niteligi ve ¢alisanlarin yaptiklar1 is dikkate aliarak isyeri uygun sekilde
boliimlere ayrilacaktir.

9.2. Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalari, duvarlar ve tavan, uygun hijyen sartlarim saglayacak
sekilde temizlemeye elverigli malzemeden yapilmis olacaktir.

9.3. Isyeri binalar1, avlular, gecitler, yollar veya benzeri yerlerde bulunan saydam veya yar1 saydam
duvarlar ile 6zellikle camli bélmeler; giivenli malzemeden yapilmis olacak, agik bir sekilde
isaretlenecek veya ¢arpma ve kirilmaya karsi uygun sekilde korunacaktir.

9.4. Yeterli saglamlikta olmayan ¢atilara ¢ikilmasina ve buralarda ¢alisilmasina, giivenli ¢caligmay1
saglayacak ekipman olmadan izin verilmeyecektir.
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10. Pencereler

10.1. Isyerlerinde pencereler ve tavan pencereleri, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir
olacaktir. Pencereler agik olduklarinda galisanlar igin herhangi bir tehlike yaratmayacak sekilde
yerlestirilecektir.

10.2. Pencereler, temizligi giivenli bir sekilde yapilabilir 6zellikte olacaktir. Ayrica temizlik
ekipmanlarinin kullanilmasina uygun olacak ve temizligini yapanlar ile temizlik sirasinda bina iginde
ve disinda bulunanlara tehlike yaratmayacaktir.

11. Kapilar ve girigler

11.1. Kapilar ve girislerin yeri, sayisi ve boyutlari ile yapildiklari malzemeler, kullanildiklar1 odalara,
alanlara, kullanim amaglarma ve ¢alisanlarin rahatca girip ¢ikmalarma uygun olacaktir.

11.2. Saydam kapilarin iizeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenmis olacaktir.

11.3. Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin goriilmesini
saglayan saydam kisimlar1 bulunacaktir.

11.4. Saydam veya yar1 saydam kapilarmn yiizeyleri ¢alisanlar igin tehlike yaratmayacak ve giivenli
malzemeden yapilmis olacak veya kirilmalara kargi korunmus olacaktir.

11.5. Rayl kapilarda raydan ¢ikmay1 ve devrilmeyi 6nleyecek giivenlik sistemi bulunacaktir.

11.6. Yukar1 dogru agilan kapilarda asagi diismeyi onleyecek giivenlik sistemi bulunacaktir.

11.7. Kagis yollarinda bulunan kapilar uygun sekilde isaretlenecektir. Bu kapilar yardim almaksizin
her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olacaktir.

11.8. Araglarin gectigi gecit ve kapilar yayalarin gecisi i¢in giivenli degilse bu mahallerde yayalar i¢in
ayr1 gecis kapilar1 bulunacaktir. Bu kapilar acikca isaretlenecek ve dnlerinde higbir engel
bulunmayacaktir. 11.9. Mekanik kapilar isgiler i¢in kaza riski tagimayacak sekilde galisacaktir. Bu
kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma cihazlari bulunacak ve herhangi bir gii¢
kesilmesinde otomatik olarak agilir olmamasi durumunda kapilar el ile de agilabilecektir.

12. Ulagim yollar - tehlikeli alanlar

12.1. Merdivenler, yiikleme yerleri ve rampalar dahil biitiin yollar, yaya ve araglarin giivenli
hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda galisanlara tehlike yaratmayacak sekil ve boyutlarda
olacaktir.

12.2. Yayalarin kullandig1 ve/veya araglarla malzeme tagimada kullanilan yollar, kullanici sayisina ve
isyerinde yapilan isin 6zelligine uygun boyutlarda olacaktir. Malzeme tasinan yollarda yayalar igin
yeterli giivenlik mesafesi birakilacaktir.

12.3. Arag trafigine acik yollar ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunacaktir.

12.4. Calisma mahallerinde yapilan is ile makine ve malzeme goz oniine alinarak, ig¢ilerin korunmasi
amaciyla araglarin gecis yollar1 agik¢a isaretlenecektir.

12.5. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya isgilerin diisme riski bulunan tehlikeli alanlara,
gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereglerle engellenecektir. Tehlikeli alanlara girme
yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun dnlemler alinacak, bu alanlar acikga belirlenecektir.

13. Yiirliyen merdivenler ve bantlar igin 6zel 6nlemler

Yiirtiyen merdiven ve bantlarin giivenli bir sekilde ¢calismasi saglanacak ve gerekli giivenlik
donanimlar1 bulunacaktir. Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil durdurma tertibati
bulunacaktir.

14. Yiikleme yerleri ve rampalar

14.1 Yikleme yeri ve rampalar, tagmacak yiikiin boyutlarina uygun olacaktir.

14.2 Yiikleme yerlerinde en az bir ¢ikis yeri bulunacaktir. Belirli bir genisligin iizerinde olan yiikleme
yerlerinde teknik olarak miimkiinse her iki ucta da ¢ikis yeri bulunacaktir.

14.3 Yiikleme rampalari is¢ilerin diismesini 6nleyecek sekilde giivenli olacaktir.

15. Calisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi - galisma yerinde hareket serbestligi

15.1 Caligma yerinin taban alani, yiiksekligi ve hava hacmi, iscilerin rahat caligmalari, saglik ve
giivenliklerini riske atmadan iglerini yiiriitebilmeleri igin yeterli olacaktir.

15.2 Iscinin isini yapt1ig1 yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunacaktir. Isin
0zelligi nedeniyle bu miimkiin degilse ¢aligma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olacaktir.
16. Dinlenme yerleri

16.1 Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli hallerde veya 10
ve daha fazla is¢inin calistig1 isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanacaktir. Is aralarinda uygun
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dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

16.2 Dinlenme yerleri yeteri kadar genis olacak ve buralarda is¢iler i¢in yeterli sayida arkalikli oturma
yerleri ve masalar bulundurulacaktir.

16.3 Dinlenme yerlerinde sigara igmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli diizenleme
yapilacaktir.

16.4 Calisma siiresi, isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve ayri1 bir dinlenme yeri
yoksa, calisanlarin saglig1 ve giivenligi acisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda iscilerin
dinlenebilecegi uygun yerler saglanacaktir. Bu yerlerde sigara igmeyenleri sigara dumanindan
korumak lizere gerekli diizenleme yapilacaktir.

17. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanacaktir.

18. Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar

18.1 Soyunma yeri ve elbise dolab1

18.1.1 Is elbisesi giyme zorunlulugu olan isciler i¢in uygun soyunma yerleri saglanacak, is¢ilerden
soyunma yerleri disindaki yerlerde iistlerini degistirmelerine izin verilmeyecektir. Soyunma yerleri
kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olacak ve buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunacaktir.
18.1.2 Soyunma odalar1 yeterli biiylikliikte olacak ve her is¢i i¢in ¢aligma saatleri iginde elbiselerini
koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli
maddelerle ¢aligilan yerlerde, is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi igin, elbise
dolaplar1 yan yana iki bolmeli olacak veya iki ayr1 elbise dolab1 verilecektir.

18.1.3 Kadin ve erkek isciler i¢in ayr1 soyunma yerleri saglanacaktir.

18.1.4 Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde is¢ilerin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer
saglanacaktir.

18.2 Duslar ve lavabolar

18.2.1 Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde is¢iler i¢in uygun dus tesisleri
yapilacaktir. Duslar kadin ve erkek is¢iler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

18.2.2 Duslar is¢ilerin rahat¢a yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir.
Duslarda sicak ve soguk akar su bulunacaktir.

18.2.3 Dus tesisi gerektirmeyen islerde, caligma yerlerinin ve soyunma odalarmin yakininda,
gerekiyorsa akar sicak suyu da bulunan lavabolar bulunacaktir. Lavabolar erkek ve kadin isciler igin
ayri1 ayr1 olacaktir.

18.2.4 Dus veya lavabolar soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve
lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanacaktir.

18.3 Tuvalet ve Lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde
yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir. Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isgiler igin ayr1 ayri
olacaktir.

19. Ilkyardim odalar1

19.1. Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore isyerinde bir yada daha fazla ilk
yardim odasi1 bulunacaktir.

19.2. Ik yardim odalar1 yeterli ilk yardim malzeme ve ekipman ile techiz edilecek ve sedyeler kolay
erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

Buralar Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenecektir.

19.3. Ayrica, ¢aligma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir. Bu
ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir yerlerde bulundurulacaktir.

20. Engelli isgiler

Engelli iscilerin ¢alistigi isyerlerinde bu iscilerin durumlar: dikkate alinarak gerekli diizenleme
yapilacaktir. Bu diizenleme 6zellikle engelli is¢ilerin dogrudan galistig yerlerde ve kullandiklari
kapilar, gegis yerleri, merdivenler, duglar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

21. Acik alanlardaki ¢aligmalarda 6zel dnlemler

21.1. Isyerindeki acik galisma yerleri, yollar ve iscilerin kullandig1 diger agik alanlar, yaya ve arag
trafiginin giivenli bir sekilde yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Isyeri sahasindaki ana yollar, tamir - bakim, gézetim ve denetim igin kullanilan diger yollar ile
yiikleme-bosaltma yerlerinde Ek-1'in 12, 13 ve 14 {incii maddelerinde belirtilen hususlar uygulanir. 12
nci maddede belirtilen hususlar ayn1 zamanda agik alanlardaki ¢aligma yerlerinde de uygulanacaktir.
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21.2. Acik calisma alanlar1 giin 1s1g1ni1n yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilacaktir.
21.3. Acik alanda yapilan ¢alismalarda asagidaki diizenlemeler yapilacaktir.

a) Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim diismelerine kars1 korunacaktir.

b) Isciler, zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkilerden korunacaktir.

¢) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk edebilecek veya kisa siirede yardim
alabileceklerdir.

d) Iscilerin kaymalar1 veya diismeleri dnlenecektir.

EK-II

YONETMELIGIN YURURLUGE GIRDIGI TARIHTEN ONCE FAALIYETTE OLAN
ISYERLERINDE UYGULANACAK ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

1. Bu ekte belirtilen hususlar, isyerinin ve yapilan isin niteliginin ve tehlikesinin gerektirdigi her
durumda uygulanir.

2. Binalarin yapis1 ve dayaniklilig:

Isyeri binalar1 yapilan isin 6zelligine uygun ve yeterli saglamlikta olacaktir.

3. Elektrik tesisati

Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak sekilde projelendirilip tesis edilecek ve
calisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi korunacaktir.

Elektrik tesisati ve koruyucu cihazlar kullanilan voltaja, ortam sartlarina ve yiiriirliikteki mevzuata
uygun olacak, yetkili kisiler tarafindan isletilecektir.

4. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari

4.1 Acil ¢ikis yollar1 ve kapilart dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilacak ve ¢ikisi 6nleyecek
hi¢bir engel bulunmayacaktir.

4.2 Herhangi bir tehlike durumunda, tiim ¢alisanlarin igyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk
etmeleri miimkiin olacaktir.

4.3 Isyerinde yeterli sayida kacis yolu ve acil ¢ikis kapilar1 bulunacaktir.

4.4 Acil ¢ikis kapilar digartya dogru agilacak sekilde yapilacaktir.

Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmayacaktir.

Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.
4.5 Acil gikis yollar1 ve kapilar1 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenmis olacaktir. Isaretler uygun yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

4.6 Acil ¢ikis kapilar kilitli veya bagli olmayacaktir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikis1 zorlastiracak higbir engel
bulunmayacaktir.

4.7 Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

5. Yanginla miicadele

5.1. Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerine ve ¢alisanlarin sayisina gore igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmanlart ile
gerektiginde yangin dedektorleri ve alarm sistemi bulunacaktir.

5.2. Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir olacak, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulacak,
onlerinde engel bulunmayacaktir.

Yangin sondiirme cihazlar1 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenecek,
isaretler uygun yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

6. Kapali igyerlerinin havalandiriimas1

Kapali igyerlerinde ¢aligma sekline ve caligsanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyag duyacaklari yeterli temiz
hava bulunmasi1 saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢alisir durumda olmasi saglanacaktir.
Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, ¢alisanlarin sagligi yoniinden tehlikeli ise arizayi bildiren uyari
sistemi bulunacaktir.

7. Ortam sicakligi

7.1. Caligilan ortamin sicakligi calisma sekline ve ¢aligsanlarin harcadiklari giice uygun olacaktir.
7.2. Dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve
ilk yardim odalar1 kullanim amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

8. Aydinlatma

8.1. Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin
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inga tarzi nedeniyle giin 1s1¢indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece ¢caligmalarinda, suni
1s1kla uygun ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

8.2. Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢alisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve
yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9. Kapilar ve girigler

9.1. Saydam kapilarin lizeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenmis olacaktir.

9.2. Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin goriilmesini
saglayan saydam kisimlar1 bulunacaktir.

10. Tehlikeli alanlar

Yapilan igin 6zelligi nedeniyle malzeme veya is¢ilerin diisme riski bulunan tehlikeli alanlara, goérevli
olmayan kisilerin girmesi uygun ara¢ ve gereglerle engellenecektir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi
olan kisilerin korunmasi i¢in uygun dénlemler alinacak, bu alanlar agik¢a belirlenecektir.

11. Dinlenme odalar1 ve dinlenme alanlari

11.1. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli hallerde veya
10 ve daha fazla is¢inin galistigi igyerlerinde, uygun bir dinlenme odasi veya dinlenme alani
saglanacaktir. Is aralarmda uygun dinlenme imkani1 bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme
yeri aranmaz.

11.2. Dinlenme odalarinda ve dinlenme alanlarinda arkalikli sandalyeler ve masalar bulunacaktir.
11.3. Dinlenme yerlerinde sigara igmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli diizenleme
yapilacaktir.

12. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanacaktir.

13. Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar

13.1. Soyunma yeri ve elbise dolab1

13.1.1. Is elbisesi giyme zorunlulugu olan is¢iler icin uygun soyunma yerleri saglanacak, iscilerden
soyunma yerleri disindaki yerlerde iistlerini degistirmelerine izin verilmeyecektir. Soyunma yerleri
kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olacaktir.

13.1.2. Soyunma odalarinda her is¢i i¢in ¢alisma saatleri iginde elbiselerini koyabilecekleri kilitli
dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle galisilan yerlerde,
is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi igin, elbise dolaplar1 yan yana iki bolmeli
olacak veya iki ayr1 elbise dolabi verilecektir.

13.1.3. Kadin ve erkek isciler i¢in ayr1 soyunma yerleri saglanacaktir.

13.2. Duslar, tuvaletler ve lavabolar

13.2.1. Yapilan igin 6zelligine gore gerekli durumlarda isgiler i¢in dus tesisleri yapilacak yeterli sayida
lavabo ve tuvalet bulunacaktir.

13.2.2. Dus ve lavabolarda akar su bulunacak, gerektiginde akar sicak su da saglanacaktir.

13.2.3. Dus ve tuvaletler erkek ve kadin is¢iler i¢in ayr1 ayr1 olacaktir.

14. 1lk yardim ekipmani

Isyerinde yeterli ilk yardim ekipmani bulundurulacaktir. ilkyardim ekipmani kolayca erisilebilir
yerlerde olacak ve uygun sekilde isaretlenecektir.

15. Engelli isciler

Engelli iscilerin ¢alistigi isyerlerinde bu iscilerin durumlar: dikkate alinarak gerekli diizenleme
yapilacaktir. Bu diizenleme 6zellikle engelli is¢ilerin dogrudan ¢alistigi yerlerde ve kullandiklari
kapilar, gegis yerleri, merdivenler, duglar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

16. Yaya ve araglarin hareketi

Acik ve kapali calisma alanlarinda, yayalarm ve araglarin giivenli sekilde hareketlerini saglayacak
diizenleme yapilacaktir.

17. Agikta yapilan ¢aligmalarda 6zel dnlemler

Isyerinde acikta yapilan calismalarda asagidaki diizenlemeler yapilacaktir;

a) Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim diismelerine kars1 korunacaktir.

b) Isciler, zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkilerden korunacaktir.

¢) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk edebilecek veya kisa siirede yardim
alabileceklerdir.

d) Iscilerin kaymalar1 veya diismeleri dnlenecektir.
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