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2-I5 SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAM VE KURALLARIN GELISIMI
o ISG kavrami ve agamalari
 Diinyada ve Tiirkiye'de I1S6
e ISG'nin Diinya'daki tarihsel geligimi
e ISG'nin Tiirkiye'deki tarihsel geligimi
e (agdas is saghg! ve giivenligi
o Cagdas ISG uygulama ilkeleri
Isyerinde ISG hizmeti saglanmasi

is SAGLIGT VE GUVENLIGT

- Is Saghg - Is Giivenligi

Biitlin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve Galisanlarin iste karsilastiklari tehlikelerin ortadan

sosyal yonden iyilik hallerinin en Ustiin diizeyde kaldirimasi veya azaltilmasi igin getirilmis yukimlltklere
tutulmasi, sirdiriimesi ve gelistirilmesi galigmalaridir. ait teknik kurallarinin biitéiniinii anlatir. Is giivenligi daha
+ (Uluslararasi Calisma Orgiitii-Diinya ¢ok iscinin yasamina ve viicut bitiinligiine yonelik
Saglik Orgiiti - 1950) tehlikelerin ortadan kaldinlmasini hedef alir

Is Saghigr ve Giivenligi Nedir?
e Calisanlarin saglikh ve giivenli galismalarini saglamak ilizere alinmasi gereken tedbirler dizisidir.
o Igyerlerinde igin yiiriitimii sirasinda, gesitli sebeplerden kaynaklanan, ¢aliganlarin saghgina ve giivenligine
zarar verebilecek sartlardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel galismalardir.

TURKIYE'DE VE DUNYADA Is6
Ulkemizde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi gorevi, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi biinyesinde Isgi
Saglhgi Daire Baskanligina verilmistir.
Tiirkiye'de Is Giivenligi Konusundaki Devlet Denetimi ve Ilgili Birimler
¢ Tiirkiye'de genel olarak is hayatini denetleme yetkisi Devlet'e aittir.
e Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin ISG konusundaki denetimden sorumlu birimi Is Teftis Kurulu'dur.
o ISG6 konusunda hizmet veren Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligi ve Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Merkezi (ISGUM) ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi (ASGEM) bulunmaktadir.
ILO Tahminleri*
*ILO' nun verilerine gare oliimlii is kazasi oranlarinda en iyi olan iilke Ingiltere olup, iilkemizdeki 6limli is
kazasi orani bu ilkenin oranindan yaklasik 15 kat daha fazladir.
-ILO rakamlarina gore 6liimlii is kazasi oranlarinda en fazla orana sahip iilke Tiirkiye ile Hindistan ve Rusya'dir.
1SG'nin Diinya'daki Tarihsel Geligimi
a) Ilk gaglar
- “is, galisma" s6z konusu degil , “karin doyurma” amagl - Yiyeceklerin saklanmasi , Dogada yiyecekler
* Avcilik = “kiirkli” hayvanlar « Topragin islenmesi
b) Tas ocaklari, madenler
- M.O. 4000 ve sonrasi tas ocaklari, demir, kursun diger madenler boya - pigment maddeleri
- M.O. 50 - Misir - altin madenleri
- Hipokrat - M.O. 460-370 o Kursun zehirlenmesi
- Platon (Eflatun) - M.O. 428-348 o Zanaatkarlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan sorunlari
- Aristo - M.O. 384-322 o Gladyator diyeti
* Heradot - Isgilere yeterli besin verilmesi
- MO 50 Altin madenleri (esir kéle , parasiz ig giicii)
* Galen - M.S. 2. Yiizyil o Hastaliklarda gevre faktori (Miasma Teorisi)
* Geogius Agricola (1494-1555) De Re Metallica Koruyucu - agiz-buruna mendil
* Paracelsus (1493-1541) “altin-giimiis gibi kiymetli madenleri elde etmenin bedeli”
"Biitiin maddeler zehirdir. Zehir olmayan hi¢bir madde yoktur. Uygun doz, zehir ve ilag arasindaki fark: yaratir.
c) Bernardino Ramazzini (1633-1713)
- Isyeri hekimi + Is - hastalikiliskisi ,* “hastalara meslegini sorunuz” , « “ayrintilh” galisma oykiisii
+ De Morbis Artificum Diatriba (Bu kitabin en nemli 6zelliklerinden biri, hastaliklar ile is arasinda bir baglant
kurarak etiyolojik etmenleri belirlemis olmasidir. "Ne is yapiyorsun 2"
Diger Fikir Adamlari ve Aydinlar
* Voltaire,
+ Sir Pecival Pott( 1776- Baca temizleyicilerinin testis kanseri tarifini eden)
+ J. J. Rousseasu
* Robert Owen, Michael Sadler, Anthony Ashley Cooper, Charles Turner Thackrah,

"
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d) Sanayi devrimi ve izleyen yillar
- Edwin chadwick galigsanlarin gevre sagligi kosullari 1842
Ingiltere
+ 1802 - Health and Morals of Apprentices Act * Calisma siiresi 58 saat/hafta * Egitimi engellemeyecek
- 1833 - "en kiiglik ¢alisma yast - 10 yas * Doktor raporu (ise giris m.)
- 1847 - igyeri denetimi + Is miifettigligi « Diger iilkeler (ABD, Kuzey Avrupa, ...)
e) Ginlmiiz
+ Uluslararasi igbirligi, diizenlemeler
+ ILO'nun kurulusu, 1919 (galisma hayatindaki sorunlarin goziimiine yanelik hukuksal diizenlemeler.)
o Sozlesme - Convention - o Tavsiye karari - Recommendation - o 200 dolayinda s6zlesme ve tavsiye karart kabul
etmis - o Ilk oturumdaki 5 karar - cocuk ve kadinlar
- Diinya Saglik Orgiitii, 1948
- Diger uluslararasi kuruluslar
156G'nin Tiirkiye'deki Tarihsel Geligimi
e Teayiin sandigi (Tanzimattan dnce galisanlara yardim eden orgiit)
e Osmanli doneminde 1. Tanzimat dénemi ilgi az - “¢alisma” az - yok , Sanayi kurulusu, az , Madenler - Giimiishane,
Ergani, ...
e 1829 - Eregli'de komiir madeni bulunusu
e 1867 Dilaver Paga Nizamnamesi
e 1869 Maaddin Nizamnamesi , Calisma kosullari, yatakhane, galisma siiresi, licret, ...
o 1871 Ameleperver Cemiyeti , Tekstil, gida, kagit iskolu isgileri
e 1895 Osmanli Amele Yardimlasma Cemiyeti , Tophane isgileri, galisma kosullari
ILO ve WHO' ya gére Is Saghgi ve Giivenligi
¢ Biitiin mesleklerde galisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin korunmasi, gelistirilmesi ve
en (st diizeyde siirdiiriilmesidir. Isin insana ve isginin kendi igine uyumunun saglanmasidir.
1S SAGLIGI UYGULAMA ILKELERL
a) Uygun ise yerlestirme
b) Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
¢) ISG risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
d) Aralikl kontrol muayenesi
e) Isyerinde saglik hizmeti ve egitimi

¢alisma Hayatinda Riskli Kisiler

- “en kiigiik ¢alisma yag1” - ILO - 15 yas “yash” - Demografik yaslilik - 65 yas (emeklilik)
¢alisma yasi kavrami Neden risk grubu? ¢iinki; - Calisma hayatinda yashlik - 45 - 50 yas

- Deneyimsiz - Fizik yapi giicii az - Yashlikta sorunlar

- Mental gelisme diisiik- risk bilinci az - Fizyolojik degisiklikler

* Oyun oynama hevesi ok - Gorme, isitme, hareket, mental f

- “kiiglik oldugundan horlanir” - Patolojik durumlar

- “ikinci sinif" isler yaptirilir Kronik-dei . |
. . - tif hastaliklar; Hrt. Kalp h.DM., KOAH,
Onlem: ILO - TPEC- Temel egitimin 8 yil -11 yil olmas A Vo l?i;?uglu)a_f“'a b 4

+ Kadin - fertilite, gebelik, dogum, emzirme ... - Hasta ve 6zlirlii olanlar
+ Fizik glig — 20 y. Erkegin %65'i -- 55 y. erkegin %55'i
+ Vilcudun su miktari az — sicak toleransi diislik

“uygun yerlestirme”

Gorme, isitme engelliler — 6zel isler
+ Vicudun yad miktar fazla s 9 s

+ Solunum kapasitesi erkekten %11 az — efor az
- Hb erkekten %20 az — fizik giig + “dzirli ve eski hiikiimli teror magduru” calistirma
yikimlalagi (is K. M. 30)

+ Boy/omurga orantisi dusik
Y 9 s + %6, en az yarisi “6zUrl(” olacak

+ Diger — uzun siire galisma (ev isleri), taciz ...

- Avni ilde birden fazla isveri. tonlam isci savisi

b) Isyeri Risklerinin Kontrolii
e Teknik onlemler - Yontem teknoloji degisikligi - Substitiisyon - “ikame" - Havalandirma -
e Kapatma - Ayirma - risk kavrami (kabul edilebilir) "acceptable”
o Isinyapiimasi - yapilmamas: - Diger risklerle karsilagtirma
c) IS6 risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
+ Tehlikenin tanimlanmas! (hazard identification)
- Isin niteligine gore tahmin - Kullanilan maddeler, islemler, kullanilan aletler, vs.
+ 6ozlem - Olasi tehlike noktalari, "kacak”, tehlikeli aletler, islemler
« Kayitlar - Saglik kayitlari, is hijyeni kayitlar: vs.
+ Akut belirtiler - Solunum sikintisi, kasinti, gozde sulanma ---- irritan m.?
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* Maruziyetin degerlendirilmesi (exposure assessment)
- Siire - - Diizey - "ol¢im” ; - giiriiltii (dB), sicaklik, radyasyon, ...-+ toz (tiird, miktar: - mg/m3) - -
Kimyasal, metal (tiiri, miktar:...) - + gaz (ppm-ppb)
+ Doz-cevap iliskisi (dose-response relationship) - Maruziyet arttik¢a etkilenme artiyor mu? -
- NOAEL - Gozlemlenen ters etki seviyesi
- LOAEL - Gozlemlenen en diisiik ters etki seviyesi
* Risk karakterizasyonu ( risk characterization )
- Kim(ler) igin risk var? - Ne diizeyde risk var? - Topluma yansiyan tehlike var mi?
- Sonuglarin degerlendirilmesi, Isyeri “sinir” degerleri
-+ MAK (MAC: Maksimum Izin Verilen Konsantrasyon)
- Hig asilmamasi gereken deger - Akut etkiler igin \ /
- ESD (Esik sinir deger) TLV; L L

- Ortalama degerin asmamasi gereken diizey //‘ _
d) Aralikli Kontrol Muayenesi /\ / \ e / \/ \
* Uygun yerlestirme - - Risklerin saptanmasi ve kontrolii v/
* ¢alisma ortami “giivenli" Yine sorun olabilir
- Araliklarla saglik kontrolii -"erken tani" Isin niteligine gore degisik siklikta
e) Isyerinde ISG hizmeti saglanmasi
“koruyucu" - ige girig, periyodik m. , “riskli" olanlara 6zel yaklagim , Tedavi hizmeti de olabilir - "basit"
hastaliklar , Ilkyardim ve acil hizmetlerin organizasyonu , Kres, gocuk yuvasi , “uygun” grup , Isyeri riskleri,
saglik etkileri, korunma yollar: , Genel saglik konulari , Beslenme, asilama, kisisel hijyen, saglikli yasam, Asilama
Giinimiizde IS6 ile ilgili Ulusal Kuruluslar
e Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi , Saglik Bakanhigi , Isgi ve Isveren Sendikalari , Meslek Odalart
YASAL DUZENLEMELER
e 1802 - Healthand Morals of Apprentices Act - Calisma siiresi 58 saat/hafta - Egitim Ingiltere

MAK DEGERI ESIK SINIR DEGER

e 1833 - En kiigiik calisma yasi - 10 yas -Doktor raporu (ise giris )_Ingiltere

X _ is Kanunlan:
e 1946- Ilk sendika Fransa

3008 sayil, 1936

o 1847 - Igyeri denetimi - Is miifettisligi_Ingiltere 931 sayili, 1967
Tirkiye'de durum 1475 sayili, 1971
I.Tanzimat 6ncesi Lonca (Orta Sandigi - Teaviin Sandigr) 4857 sayili, 2003

e II.Tanzimat ve Mesrutiyet dénemi 6331 sayil 2012

» 1865 Dilaver Paga Nizamnamesi (Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi) (Calisma saaf

> 1869 Maadin Nizamnamesi - 1871 Ameleperver Cemiyeti

> 1895 Osmanl Amele Yardimlagma Cemiyeti ILO nun ilkeleri:

e III. Cumhuriyet donemi 1.insan haklarina saygi
> Eregli Havza-1 Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun | 2.insanca calisma kosullari
» 1926 Borglar Kanunu - 1930 Umumi Hifzi sihha Kanunu 3.Ekonomik glivence

International Labour Organization ILO(Uluslararasi Calisma Orgiiti) ILO'nun kurulusu, 1919
Herhangi bir lilkenin, emegin insani kosullarini benimsememesi, kendi llkelerindeki durumu iyilestirme
isteginde olan diger (ilkeler igin bir engel teskil eder. (ILO Anayasasi)
e CGalisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gergeklestirmek,
e Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri, igin daha fazla firsat yaratmak ,
e Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak ,
o Uglii yapiy1 ve sosyal diyalogu giiglendirmek ,
» Sozlesmeler -Tavsiye kararlari - Teknik yardim - Egitim ve danismanlik
Filadelfiya Bildirgesi (1944)
e Emek bir ticari mal degildir.
e Siirdirilebilir bir gelisme igin ifade ve orglitlenme 6zgiirliigii esastir.
e Diinyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk, diinyanin her yerindeki refahi tehdit etmektedir.
e Biitiin insanlar, irk, inang ya da cinsiyet farki gézetmeksizin 6zgiirliik ve sayginlik, ekonomik giivenlik ve
firsat kosullarinda maddi ve manevi gelisimlerini siirdiirme hakkina sahiptirler.
Calisma Yasaminda Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi (1988)
e TIsciveigverenlerin orgiitlenme 6zgiirliigii ve etkin toplu pazarlik haklarina “iyi niyet gergevesinde
riayet etme, gelistirme ve gergeklestirme” taahhidii
e Zorla ve zorunlu ¢aligtirilmanin ortadan kaldiriimasi
e Cocuk emeginin yasaklanmasi - Ayrimciligin yok edilmesi
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3/ Is Sagligi ve Givenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltiiri

Is sagligr ve giivenligine biitiinsel yaklagim
Isyerinde risk onleme kiiltiiri
Giivenlik kiiltiriniin 6nemi ve giinliik yasamdaki yeri
ISG'nin igletme yonetimindeki yeri
Gilivenlik kiltiiriinin olugturulmasi ve devaminin saglanmasi
Giivenlik kiiltirinin olusturulmasinda ulusal kurum ve kuruluslara diisen goreviler
I1SG temel prensipleri
Saglikli ve glivenli yasam
156 alaninda yagam boyu 6grenme
Is Sagllgl ve Giivenligine Bitiinsel Yaklasim

e Is Saglhgr ve Giivenligi cok bilegenli bir bilim daldir.

e Ayni zamanda da birden fazla tarafin bir araya gelmesi ile ortaya gikar.

e Taraflarin kimler oldugu iyi bilinmesi (Devlet - Isgi - Isveren - Universiteler - Diger )

Isyerlerinde Risk Onleme Kiiltiri

1. Is Saghg: ve Giivenligi yonetimi, yalnizca iist yénetimin sorumlulugunda olmayip, miidiirlerin her birini veya
firma danigmanlarini veya Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari ile tiim galiganlari igin igine sokar.

2. Organizasyonel oncellikleri belirleyen list yonetimden, bir kazayi veya potansiyel tehlikeyi
gozlemleyebilecek isgiye kadar herkesi kapsar ve taahhiidiinii gerektirir.

3. Etkin bir risk yonetimi kiiltiriine sahip olmak demek, insanlarin iginde birlikte ¢alisabilecekleri ve herhangi
bir kayip olmadan énce potansiyel problemleri taniyabilecekleri ve bunlari ortadan kaldirabilecekleri
proaktif bir yaklagima sahip olmalari demektir.

4. Etkin bir “Is Saghg: ve Giivenligi Risk Yanetim Kiiltiri" igin herkesin buna gergekten inanmasi gerekir.

5. Isemniyeti onceligi hakkinda yénetimden gelen istikrar sinyalleri, tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi
ve taninmasi igin onemlidir.

6. Uygun bir "Is Emniyeti Kiiltiiri" nii basarmak igin bir organizasyonun risklere karsi sahip olacagi genel
davranig bigiminin biyiik 6nemi vardir.

Giivenlik Kiiltiirinin Onemi ve Giinlik Yasamdaki Yeri

Is kazalari, meslek hastaliklari ve normal hastaliklar nedeniyle olugan ekonomik kayiplari ortadan kaldirmak
igin her seyi zamanin akisina mi birakalim, yoksa siireci kisaltmak igin bir seyler mi yapalim?

Bu soruya verilecek yanit "bir seyler yapmamiz gerektigidir”. Her seyden once, birbirlerinin varlik nedeni
olan isgi ve isverenin isbirligi zemininde yapmasi gereken o kadar ¢ok sey var ki. Ayrica isgi ve igverenin,
Devletin konu ile ilgili birimleri ile igbirligi yapmasi ve koordineli ¢alismasi gereklidir.

Giivenlik Kiltirdnin Olusturulmasi ve Devaminin Saglanmasi

Isci saglhgi ve ig giivenligi sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasina ysnelik énlemlerin gelistirilmesi ¢aligmalari
bir ¢ok bilim dalini yakindan ilgilendirmektedir. Bu galismalarin temelini ise liretim siirecinin geregi
olarak miihendislik bilgileri olusturmaktadir. kimyasal madde, giiriilti, titresim, 1si, nem, radyasyon gibi gesitli
etkenler

Devletin Gérevleri Temel insan Ozellikleri:
m Isbarigini saglamak 1.Fizyolojik
m  TIlgili mevzuati hazirlamak 2.Fiziksel
m  Gondlli katihmi desteklemek 3.Psikolo‘j'ik
m Denetim yapmak Toplum Ozellikleri:
m  Egitim olanag saglamak 1.Sosyolojik

m  Teknik destek saglamak ve Danismanlik yapmak
Isverenin Gorevleri
Isyerini kurmak ve igletmek
Saglik ve giivenlik onlemlerini almak
Galisanlarin egitimlerini saglamak
Isyerindeki riskler ve korunma konusunda ¢alismalar yapmak
Genel saglk ve giivenlik egitimi vermek
Isyerinde saglik ve giivenlik 6rgiitlenmesi saglamak
Is Saghgr ve Giivenligi Kurulu kurmak
Yenilikleri ve gelismeleri izlemek ve uygulamak ,Diger igverenlerle isbirligi yapmak
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Iscilerin Gorevieri
m  Aletler ve malzemeyi "dogru” kullanmak
Kendisinin ve bagkalarinin sagligini Gnemsemek
Saglik ve giivenlik kurallarina uymak
Tehlike durumlarini ilgililere bildirmek
Hastalik ve kazalari ilgililere bildirmek
Bilme ve bilgi edinme hakki
Is Saghgi ve Giivenligi: isin yapiimasi sirasinda gesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.
Is Sagligr ve Giivenliginin Amaci
+ Saglikli ve glivenli bir galisma ortami saglamak, Calisanlar: ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik
risklerine kargi korumak, Calisanlarin saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve geligtirmek, Uretimin
devamhihigini saglamak, Verimliligi artirmak olarak séylenebilir,
IS GUVENLIGININ 10 TEMEL KURALT :
1) Is Giivenliginin asil ¢alisma alani tehlikeli durum ve tehlikeli davranis'in ortadan kaldiriimasina yanelik
olmahdir
2) Kazalar agirhikh olarak %88 i tehlikeli davraniglardan , %10 u tehlikeli durumlardan - %2 si kaginilmaz
durumlardan kaynaklanmaktadir
3) Kaza sonucu meydana gelecek zararin biiyiikliigii nceden kestirilemez
4) Her kazanin temelinde 1 Agir yaralanma veya 6liim, 29 hafif yaralanma , 300 yaralanmasiz olay vardir.
1 6liim, 29 uzuv kaybt, 300 ramak kaldi
5) Tehlikeli davraniglarin nedenleri:
a) Sahsi kusurlar: Dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik gibi
b) Egitim yetersizligi :Bilgi, ustalik, aliskanlik
c) Fiziki yetersizlik :Biinyenin yapilan ise uygun olmamasi
d) Uygunsuz mekanik sartlar ve fiziki ortam
6) Kazalardan korunmak igin:
a) Miihendislik ve revizyon
b) Egitim
c) Ergonomi kurallarindan yararlanma,
d) Tesvik tedbirleri uygulama
e) Disiplin tedbirlerini uygulama galismalarinin yapilmasi
7) Kazalardan korunma yontemleri ile Gretim, maliyet, kalite kontroli metotlari benzerlik ve paralellik arz
eder.
8) Is Giivenligi calismalarina isletmenin ist diizey yéneticileri de katilmali ve sorumluluga ortak olmalidir.
9) Isci Saghgr ve Is Giivenligi konusunda formen ve ustabagi gibi ilk kademe yéneticileri gok snemlidir.
10) Is giivenligi ¢alismalarina birinci derecede insani duygular yon vermelidir. Ancak is giivenligi tedbirle-rinin
retimin artmasi, masraflarin azalmasi, maliyetlerin diismesine yardimci oldugu unutulmamalidir.
Is Saghgi ve Giivenligi Tehdit Eden Durumlarin Ortadan Kaldiriimasi
1. Proaktif ; Olaylarin dniinde olmak ve erken davranmaktir. "énlem alma" olarak anilir. Kétii veya yanhs bir
seyi ortadan kaldirmak veya engel olmak amaciyla hazirlik yapmak ve en aza indirmek (Gaz sizintisi ve igine
koku ilave
2. Reaktif ; Olaylara sonradan tepki gosterme, kabul edilir bir davranis degildir.
156 Alaninda Yasam Boyu Ogrenme ve Egitim
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012 tarihli kanunda ayni birakilan, degistirilmeyen 4857 sayih Is
Yasasi'nin 77. Maddesi ile AB direktifleri dogrultusunda hazirlanan, "Gahisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yanetmelik"de calisanlara verilecek egitimlerin konulari ve bu egitimi
kimlerin verebilecegi belirtilmistir.
Is Saghgi ve Giivenligi Politikasinin Basarili Olmasi igin Yapiimasi Gerekenler
o Devlet, is¢gi ve isverenin igli katihm saglanmali
e Ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olmali,
e TIlgili mevzuat hazirlanmali,
e Kurumsal ve mali kaynak olmali,
e Taraflar ve toplum bilgilendirilmeli,
e Gonilli katilim 6zendirilmeli ve Siirekli gozden gegirilmelidir
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4/ Tiirkiye'de ve Diinyada Is Saghgi ve Giivenligi
ILO: Uluslararasi ¢aligma Orgiitii (International Labour Organization)
WHO: Diinya Saglk Orgiitii (World Health Organization)
NACE: Avrupa Toplugundaki Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflandirmasi
GSMH: Gayri Safi Milli Hasila
GSYIH: Gayri Safi Yurtici Hasila
IS66M: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
IS6UM: Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirligi
156: Is Saghg ve Giivenligi
Diinyada Is Sagligi ve Giivenliginin Mevcut Durumu (ILO)
Diinyada is saghg: ve giivenliginin mevcut durumunu degerlendirmek igin, bu konuda 6ncii olan iki uluslararasi
kurumun; Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)niin verileri kullanilmigtir.,
ILO tahminlerine gore *;

Diinyadaki isglici : 3 Milyar ITALYA:

Kadin isglicl 1.2 Milyar Diinyada ISG vyi ilk bilimsel
Isle ilgili 6limler : 2.31 Milyon inceleyen ilke

Is kazalari : 337 Milyon

Meslek hastaliklari : 160 Milyon

Diinya 6SMH : 30 Trilyon $

IS6 kaynakli kayip:  GSMHnin %4'i diizeyindedir (1.2 Trilyon $)
(IS6) agisindan yeterince gelismemis olan Cin ve diger Asya iilkeleri gibi iilkelerde éliimlii is kazalarinin daha
fazla meydana geldigi goriilmektedir
ILO Verilerine Gore Meslek Hastaliklarinin Dagilimi (1980-1995 dénemi, yillik ortalama )
ILO tahminlerine gore; meslek hastaligi nedenli oliimlerin tahmini dagilimi incelendiginde; %32'sinin mesleki
kanserlerden ve %23'iiniin kardiyo vaskiiler sistem hastaliklarindan kaynaklandigi gériilmektedir Maliyetleri
degerlendirildiginde ise kas iskelet sistemi hastaliklarinin %40 ile en gok kaynak israfina neden oldugu goriiliir.
Diinyada meslek hastaliklarina bagh éliimlerin tahmini dagihmi, (ILO 2002)
B Kas Iskelet Sis. Has.

39 3% @ Kalp hastaliklar1
7% 20% OKazalar
@ Solunum Sis. Has.
@ Merkezi Sinir Sistemi
ORuhsal Bozukluklar
O Tiimorler
16% O Deri Hastaliklar:

8%

9%

Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginde Mevcut Durum (SGK)
Ulkemizde is sagligi ve giivenligi istatistiklerine ulagabildigimiz tek kaynak Sosyal Giivenlik Kurumu
istatistikleridir.

2012 YILINDA TOPLAM 74.871 SIGORTALI IS KAZASI sgk ISTATISTIKLERI
e 69.090' (%93) erkek, 5.781'i ( %7) kadin
is kazalarinda 744 kisi hayatini kaybetti.
Hayatini kaybedenlerin 735'i erkek, 9'u kadin,
Meslek hastahgindan 1 kisi hayatini kaybetmis
Bir yil ancekine gére kazalarda %8 oraninda artis , 6limde azalma meydana geldi
EN COK IS KAZAST INSAAT SEKTORUNDE
EN COK OLUMLU IS KAZASTI YINE INSAAT SEKTORUNDE
EN ¢OK IS KAZAST DA, OLUMLU IS KAZASI DA ISTANBUL'DA MEYDANA GELDI
IS KAZAST GEGCIRENLERIN 25-34 YAS ARALIGINDA
meslek hastaligi en fazla 40 - 44 yas
1S KAZALARINA ONEMLI BiR BOLUMU MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR
IS KAZALARINDA ZARAR EN COK EL VE PARMAKLARDA
MESLEK HASTALIKLARININ %62'si SILIKOZ
e YAKLASIK 24.000.000 IS 6GUNU KAYBEDILDI
2011 yilinda ise Tiirkiye'de 1.435.000 isyeri faaliyet gostermis ve bu isyerlerinde 11.030.000 isgi istihdam
edilmigtir. Ayrica bu isyerlerinde 69.000 is kazasi, 433 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis, bunlarin 850'si
oliimle sonuglanmistir. 2008 yilinda is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is giinii sayisi ise
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1.900.000'dir..

Tiirkiye'de giinde; yaklasik 200 is kazasi olmakta,3 kisi hayatini kaybetmekte, 4 kisi is goremez hale gelmekte
Ulkemizdeki igyerlerinin neredeyse tamami (7%99.7) kiigiik ve orta dlcekli igletmelerden olugmaktadir.
1.170.000 isletmenin %85'i 1-9 sigortali galistiran isyerlerinden, %13'li 10-49 sigortali galistiran isyerlerinden
ve %1.6's1 ise 50-249 sigortali galistiran isyerlerinden olusmaktadir. Calisanlarin ise %29.1'i 1-9 isgi istihdam
eden igyerlerinde, %32.9'u 10-49 isgi istihdam eden isyerlerinde, %21.8'i ise 50-249 is¢i istihdam eden
isyerlerinde bulunmaktadir.

2008de is kazalarinin %33.8'i 1-9 isci calistiran, %26.7'si 10-49 isci calistiran %20.2'si 50-249 isci ¢aligtiran
isyerlerinde toplam olarak %80.7'si KOBI lerde kaza meydana gelmektedir

Bu rakamlardan da anlasilacag lizere, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu maddi ve manevi
kayiplar, iilke ekonomisi agisindan fevkalade 6nemli boyutlara ulagmaktadir. Bu nedenle iilkemizde
is saghg ve glivenligi alaninda gok ciddi tedbirlerin alinmasi mecburiyeti vardir.

isci Sayisi KOBI’lerin Igyeri Sayisi igindeki Orani (%) KOBI’lerin KOBI’lerin
isci Sayisi icindeki Orani (%) | Is Kazalan igindeki Orani (%)
1-9 Isgi 1.224.740 (% 85.3) 3.271.100 (%29.7) 16.780 (%24.2)
10-49 Isgi 183.415 (% 12.8) 3.586.499 (%32.5) 18.803 (%27.2)
50-249 Isgi 24.428 (% 1.7) 2.409.411 (%21.8) 17.003 (%24.6)
KOBI TOPLAMI 1.432.583 (%99.8) 9.267.010 (%84) 52.586 (%76)

Tiirkiye'nin ISG agisindan kat ettigi mesafeyi gérmek igin 1961-2008 yillari arasi iilkemizdeki ISG

ANnaa

istatistikleri incelenebilir. Yukz=-a p&* vili verilerini ggrmektesiniz
12000 1?26 935, " 10017
10000 - -
8000 f | |~ =, 5676
6000 B =
4000 B o,
107C 829
2000 f B
0 —
SRS SES
[ I I e I I T =T =T =1
o~ N NN

o Is kazasi sayilarinin son 5 yillik dagiliminda en ok is kazasi gériilen sektér olarak metal birinci sirada,
tekstil ikinci sirada, ingaat ise iigiincii sirada gelmektedir. Is kazalari 100bin ¢alisana oranlandiginda
siralama degismekte ve ilk lig sirada maden, metal ve makine sektorleri gelmektedir.

o Olimlii is kazasi sayilarinin son 5 yillik dagiliminda en gok 6liimlii is kazasi meydana gelen sektar olarak
ingaat birinci sirada, nakliyat ikinci sirada, maden ise giincii sirada gelmektedir. Oliimlii is kazalar!
100bin galisana oranlandiginda siralama degismekte ve ilk ii¢ sirada maden, ingsaat ve nakliyat sektorleri
gelmektedir. Oliimlii is kazalarinin sektorler igindeki dagiliminda ingaat sektérii %30.4 gibi bir oranla
birinci sirada yer alirken, 100 bin galisan sayisina gore o6liimlii is kazalarina bakildiginda ise yiizbinde 82 gibi
bir oranla madencilik sektorii ilk sirada yer almaktadir

2003 2004 2005 2006 2007 |2008
Hindistan 134 210 223 173 166 ---
Rusya 381 331 300 277 262 238
Ingiltere 630 585 |p62 |p15 --- ---
Tirkiye 1365  [1356 1068 1011 948  [829
Almanya 3138 2948 2835 2825 2803 ---
Fransa 4090 3909 3910 3940 3943 ---
Ispanya 6371 6121 [5999 [5868 [5748  |5055
Tablo ILO Verilerine Gére Is Kazasi Oranlar /100.000(2003-2008)
GUCLUKLER

+ Uluslararast kuruluglar (ILO, WHO, Eurostat) tarafindan yayinlanan ISG verileri arasinda tutarsizlik olmasi
» Ulkemiz IS6 verilerinin Eurostat ile uyumlu olmamast

» Ulkemiz rakamlarinin sadece sigortali isgileri kapsamasi, Avrupa ve Diinya iilkelerinde ise tiim caliganlars

+ Ulkemizde 2 giin ve iizeri ig giinii kaybina neden olan kazalar bildirilirken, AB iiyesi iilkelerde 3 giin ve iizeri
« Bildirim eksikligi

+ Kayit digt istihdam
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¢OZUM ONERILERI

« Uluslararasi ISG veri standardinin olusturulmasi

+  AB standardina paralel olarak TUIK tarafindan konuyla ilgili yiiriitilmekte olan projenin tamamlanmasi

+  Tiim galiganlar: kapsayacak ISG Kanununun yayinlanmasi

+  Is kazas bildirimlerinin AB Direktiflerine uyumlu hale getirilmesi

«  Tiim sosyal taraflarin konuyla ilgili bilinglendirilmesi
Kayit digi istihdam ile ilgili Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine g6z atmak is sagligi ve giivenligiyle ilgili
yukarida bahsedilen ¢6ziim 6nerileri bakimindan faydali olacaktir. 2010 yili Subat déneminde, Tiirkiye
genelinde isgiicline katilma orani, bir 6nceki yilin ayni dénemine gére 1,6 artisla % 47,5 olarak gergeklesmistir.
Igsizlik orani %144 ve kayit digi istihdam orani ise 2009 yili rakamlarina gére % 42,3'diir
156 Kaynakli Maddi Kayip
ILO yayinlarina gore, endiistrilesmekte olan ilkelerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin foplam maliyeti, bu
lilkelerin Gayri Safi Yurtigi Hasilalarinin yaklasik %4'li oranindadir. (Introductory Report: Decent Work - Safe
Work, Takala, 2005) Bu oran gelismis lilkeler igin %1-3'diir.
Ulkemizde, Tiirkiye Istatistik Kurumundan alinan 2009 yili verilerine gére GSYIH 953, 974 Milyar TL'dir
Ulkemizde ILO kriterlerine gére is kazalari ve meslek hastaliklarinda katlanilacak maliyet; %4 iizerinden
yaklasik yilda 38 milyar TL olarak hesaplanmaktadir.

GORUNUR MALIYETLER GORUNMEZ MALIYETLER
Is giinii ve is glicii kaybi (yaneticilerin)
*Tibbi maliyetler ®Mahkeme masraflari
. - ) ®Fazla mesai
*Sigortaya 6denen Maliyetler ®Bina, makine, alet techizat, iiretim veya iiriindeki hasarin maliyeti

®Isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

®Siparis kayiplar:

® Arizali makinenin iretim disi kalmasi

®Isyerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
®Verimin diismesinin maliyeti

®Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

®Kazali igginin yerine alinan gegici isgiye verilen egitim maliyeti
®Sirketin prestij kaybi ve Diger Kayiplar

BAZI ULKELERDEKI IS6 KURUMLARI VE YAPILARI
1) INGILTERE: saglik ve Giivenlik Komisyonu (HSC) -Saglik ve Giivenlik Kurumu (HSE) -
2) ALMANYA: 20' den fazla isginin calistigi isyerinde isveren IS6 Kurulu kurmak zorundadir. Almanya’

®*Tazminat maliyetleri

da Federal Kanunlar genel gergeveyi saglar ve bu kanunlar yénetmelik, tavsiye ve standartlar ile desteklenirler.

Bu ylizden devlet, idari bagimsizligi olan meslek sandiklari (BG' ler) ve yonetime katilma hakki olan isletmelerin
her biri kendi sektorleri igin daha uygun diizenlemelerin, misyon, gérev, kontroller hazirlanmasinda rol alir

3) ISVEC: Isvec'te calisma ve istindamdan sorumlu Tsveg Calisma Bakanligi, 1974'te kurulmustur. 1999'da
bu Bakanligin gorevleri Sanayi, Istihdam ve Ulagtirma Bakanligi'na devredilmistir. Bakanlik, 2007 Ocak ay!
itibari ile hiikiimet karari ile tekrar kurularak gorevlerini devralmistir. Bakanlik, konusuyla ilgili pek gok devlet
kuruluguna vekdlet etmektedir. Bunlardan ISG ile ilgili olarak Isve¢ Caligma Cevresi Kurumu (SWEA) ve Ulusal
Calisma Hayati Enstitiisii (NIWL)'nden sorumludur.

4) ISPANVYA: Ispanya hiikiimeti, calisma yasami mevzuatini diizenleme konusunda tiim yetkiye sahiptir. is
saghgi ve giivenligi alanindaki diizenlemeler, Is ve Gog Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir. Ozerk bélgeler bu
diizenlemelere uymakla yiikiimliidiirler. Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu: Ulusal Is Hijyeni ve Giivenligi
Enstitiisi: Is ve Sosyal Giivenlik Teftigi:

5) FINLANDIYA: Finlandiya' da is saghgi ve giivenligi konular birbirinden ayrilmaktadir: Giivenlik konulari
isveren ve isgi temsilcileri tarafindan isletme iginde ele alinirken, saghk konulari Saghk Birimine aittir

6) ITALYA: italya da is Sagli§i ve Giivenligi Enstitiisii, Calisma ve Saglik Bakanligi'na bagl olarak ve
bélgesel koordinasyon komiteleri ve sosyal taraflarla birlikte galigmalarini yiiriitmektedir. Is saghg ve
glivenligi ile ilgili sorumluluklari mevzuat iyilestirme galismalari, denetim, isyerlerindeki saghk hizmetleri ve is
hayatini desteklemekfir.

7) HOLLANDA: Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanliginda is teftis ve is sagligi giivenligi hizmetleri
ayri ayri yapilanmigtir. Is teftigin faaliyetleri 6 cografi bélgede 250 is miifettisi tarafindan yiiriitilmektedir.
Is Saghgi ve Giivenligi Midiirliigii ile Is Teftis Genel Miidiirliigii bilgi igin her ay toplanti yapar

SONUG ; Farkli iilkelerde snleme ve korumanin nasil organize edildigi iizerine yapilan bu kargilagtirmali
calisma, Cergeve direktifin tim uye ilkelerdeki is saglgi ve giivenligi organizasyonu tizerinde etkisi oldugunu
gostermektedir. Arastirma sonuglari, uyumlastirma siirecinin heniiz tamamlanmamig oldugunu da
vurgulamaktadir. Bu iilkeler, Avrupa hedeflerine ulagmak igin zaman zaman farkli yollar da segmislerdir.

www.batiakademi.com.tr

[9]



www.batiakademi.com.tr

5/ TEMEL HUKUK

e Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve y6nerge kavramlari
e Hukuk normlarinin niteligi

Toplum diizen kurallar: ; Din kurallari , Orf ve Adet kurallari , Gérenek kurallari , Hukuk kurallari

Hukuk; bireyin bireyle, bireyin devlet ve malla olan iligkilerini diizenleyen kurallar biitiinidiir
o Pozitif / Ideal hukuk; Bir iilkede fiilen uygulanan biitiin hukuk kurallaridir. olmasi arzulanan dogal
hukukun adidir ki daha gok felsefik bir manay ifade eder. Ornegin; herkes evinin éniinii temiz tutsa
e Maddi / Sekli hukuk: dogrudan dogruya toplumsal diizeni saglayip insan iliskilerinde meydana gelen
sorunlari g6zmeye ydnelik hiikiimler iceren hukuk'dur.

Normlar hiyerasisine gére ;
e Anayasa 1.Yargitay
e Yasa (kanun) 2.Danistay
e Yasa (kanun) hilkmiinde kararname 3.Sayistay
o Tiizik
o Yonetmelik
e Genelge

Anayasa ; Anayasa devletin geklini, yapisini organlarinin gérev ve yetkilerini, bunlarin birbiriyle olan
iliskilerini, kisilerinin temel hakki ve 6zgiirliiklerini diizenleyen temel hukuktur. 1982 Anayasamiz;
* Milli devlet ilkesi
+ Demokratik devlet ilkesi
* Laik devleft ilkesi
+ Sosyal devlet ilkesi
* Hukuk devleti ilkesidir.
Birbirinden bagimsiz galigan iig organi mevcuttur. "Kuvvetler ayriligina” gore galisan ve “3 Y kurah”
Yasama - VYiritme - Yarg:

Yasa ; Yiiriitme organinca (siyasal iktidar ya da bakanlar kurulu) hazirlanan hukuksal nitelikli tasarimlarin ki
buna “yasa tasarisi” denir ilgili komisyonda gériisiiliip benimsemesinden sonra, Meclis Genel Kurulunda maddeler
itibariyle tartisilip kabulii ve Cumhurbaskani tarafindan imzalanip Resmi Gazete de yayimlanma siireglerini
tamamlayan diizenlemedir .Eger ilgili fasarimlar, Bakanlar Kurulunca degil de halk temsilcileri(milletvekilleri)
tarafindan hazirlanirsa, o zaman “yasa teklifi” veya “yasa onerisi” adini alirlar.

KHK : Bu hem bir yasa hem de kararnamedir.

* Yasadir giinkii daha evvel ¢ikarilan bir yasayla konusu siiresi mahiyeti ve uygulanacagi alan belirtilmek
kaydiyla hiikiimete baoyle bir diizenleme yapma yetkisi verilmektedir.

* Ya da meydana gelen fevkalade bir durum (deprem, ayaklanma, salgin hastalik vb. ) nedeniyle siyasal iktidar o
fevkalade durumlari gerektirdigi ve acil 6nlemleri alarak uygulamaya koymakta ve fakat yasama meclisini 24
saat zarfinda toplantiya ¢agirarak aldigi onlemleri TBMM'nin iradesine sunmaktadir. Meclis kabul / ret eder.

» Cumhurbagkani tarafindan imzalanir ve Resmi Gazete ‘de yayinlanirlar. Yayinlandiklar: giin yiirirltige girerler.
= Anayasa ile uyumlu olmak zorundadirlar. Bunlarin denetimi anayasa mahkemesince yapilir.

* Olaganiistii ve sikiyonetim hallerinde Cumhurbaskanliginin Bagkanliginda toplanarak gikarilan yasa hiikmiindeki
kararnameler hakkinda anayasaya aykiriligi iddiasiyla anayasa mahkemesinde iptal davasi agilamaz.

= Iptal davasini Cumhurbagkani, ana muhalefet partisi ile TBMM'deki mevcut milletvekilleri 1/5i agabilir.
Tiziik : 1974 tarihli isg tiiziigl 500 maddelik ; Bakanlar kurulu yasalarin uygulamasini géstermek ya da
kanunla emredilen isleri belirtmek lizere kanuna aykiri olmamak ve Danigtay'in incelemesinden gegirilmek
kosuluyla tiiziikler gikarabilir. Bir hiikimet tasarrufu olan tiiziik Cumhurbaskani imzalar ve R. Gazete yayinlanir
Yonetmelik : Basbakanlik, bakanliklar ve diger kamu tiizel kigileri tarafindan gérev alanlariyla ilgili
kanunlarin ve tiiziiklerin uygulamasini saglamak maksadiyla gikarilan hukuksal diizenlemelerdir

Teblig : hukuksal durumlari ilgili kimselere duyurmak iizere iist makamlarca yazilan agiklamalardir.

Genelge ;| Genelge, iist yonetim birimlerince 6zellikle yasal diizenlemelerin nasil yorumlanmasi ve
uygulanmasi gerektigi hususlarinda alt yénetim kademelerine ve biitiin ilgilere gonderilen ayrintih
diizenlemelerdir.

Yonerge : Herhangi bir konuda takip edilecek yol ve yontem igin list makamlardakiler tarafindan astlara
verilen buyruga (ydnerge) denir. Bazen bu hukuksal kavram "talimat” ya da "direktif" olarak adlandirilir.
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6/ Is hukuku

o 1Isci,isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar
o Igverenin hak ve yiikiimliiliikleri
e TIsverenin sorumlulugu
o Igverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanag
o Isverenlerin sorumlulugunun kapsami ve bu sorumlulukta kusurun rolii
Isverenler tarafindan denecek tazminatlar
Maddi-manevi tazminat
Destekten yoksun kalma fazminati - Riicu tazminati
Igverenin idari sorumlulugu
o Igverenin cezai sorumlulugu
e Calisma siirelerine iliskin hiikiimler
o TIssaghg: ve giivenligine iligskin ceza yaptirimlar:
o TIsveren vekilinin sorumlulugu
o TIsgilerin hak ve yiikiimliilikleri
o TIs giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliilikleri
o TIs giivencesine iligskin genel esaslar
e  Sendikalarin sorumlulugu
o Egitim sorumlulugu
o 1IS6 konularinda toplu is sézlesmelerinden yararlanilmasi
o Is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki yapis
o Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastalgi
o Nedensellik bagi
o Meslek hastaliklari mevzuati (5510 sayih Kanun, Tespit Islemleri Yonetmeligi, Yiiksek Saglik Kurulu
Yonetmeligi)
Sonuglanmis yarg: kararlari
Ts Hukuku: Insanoglu yasamini siirdiirebilmesi igin, bagimh ya da bagimsiz galismak zorundadir. Bagimli ¢alisan
grubu, isgileri esas alan ve onlarin isverenle olan miinasebetlerini diizenleyen hukuk dalina is hukuku denir
1. 'Bireysel
2. 'Toplu Is Hukuku'
Idare Hukuku ; Bagimli ¢alisan gruba memurlar giriyor.
Is Hukuku'nun temel amaci : Konum itibariyle giiglii olan isverene karsi ‘isginin korunmasi' , is¢i ile isveren
arasindaki sozlesmenin nitelik ve unsurlarini, galisma kosullarini, taraflarin hak ve yiikiimliiliklerini, calisma
siirelerini; licretli, tatil ve yillik izinleri, is akdinin feshi, is saghgi ve giivenligi kurulu (ISG) ‘nun hizmetlerinden
is¢inin yararlanmasi, sendikalar, grev ve lokavt hakki, toplu is s6zlesmesi, uyusmazliklar vb. konulari igerir.
Isci ,is sozlesmesine dayanarak calisan gergek Kisi olarak tanimlanmistir.
Isveren ;Is sozlesmesine dayanarak is¢i calistiran gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara ‘igveren’ denir.
Isveren vekili ; Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimselerdir.
Malul ; Meslekte kazanma giciinii en az %60 kaybedenler
1-ISVERENIN HAKLARI, YUKUMLULUKLERI VE SORUMLULUKLARI
Isveren, is sozlesmesinde konu edilen isin isci tarafindan gériilmesini isteme, talimat verme hakkina sahiptir.
Isverenin Yikiimliiliikleri;

O
O
O
O

. . TEMEL HUKUK KONULARI:
1. Vcre* Odeme, Kamu Hukuku dallar:
Isciyi Koruma, 1.Ceza
Esit Islem Yapma, 2.Anayasa
3.ldare

Ise Uygun Isgci Caligtirma,
Isciye Gerekli Alet, Tagit, Edevat Saglama,
Isginin Bulusunun Karsiligint Odeme ve Diger Yiikiimliilikler.
Isverenin Sorumluluklar:
1. Hukuki Mali Sorumluluk
2. Cezai Sorumluluk
3. Oziirlii ve Eski Hiikiimli aligtirma Sorumlulugu
4.1I6S Konusunda Sorumluluk
5. Idari Sorumluluk

*O kN

Ozel hukuk dallar:
1.Borglar hukuku
2.Medeni hukuk
3.Ticaret hukuku
4.Devletler Ozel hukuku
Ozel hukuk olmayan:
1. idari hukuk

2. Kamu hukuku

3. Mali hukuk
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Isverenin Hukuksal Sorumlulugu ve Agilabilecek Davalar
Tim kurallar, kusurluluk derecelerine bakilarak mahkemece belirlenir. Kusura dayali olarak isverenin
sorumlu ftutulabilmesinin kosullari tam olmayinca, isveren veya vekili, hukuksal yonden tazminata istenemez.

e -Hukuka Aykir: Fiil,

e -Fiilin Dogurdugu Zarar,

o -Kusur,

e -Fiil ile Zarar Arasindaki Illiyet Bagi (sebep-sonug iligkisi)'dir.
Isverene Karsi Agilacak Davalar
Yaralanmasi halinde iggiye gegici veya siirekli is ggremezlik ddenegi baglanir. Olmesi durumunda ise yakinlarina
kanunda belirtilen sartlarda belli bir gelir saglanabilir. Kuskusuz bu arada, tabi oldugu sosyal giivenlik kurumu
tarafindan is gorene oncelikle yapilan yardim ve 6denekler, bilahare kusurlu bulunan isverene veya iigiincii
kisilere riicu edilebilir. Mali sorumlulugun esasi, zarar goren isginin biitiin zararlarini karsilamaya yaoneliktir.

< Maddi Tazminat Davasi
Maddi tazminat davasi kisilerin yada kuruluslarin ugradiklari zararlarin tazminine yonelik olup, isginin galisma
sirasinda bedensel bir zarara ugramasi veya mesleki hastalik nedeniyle yitirdigi calisma gliciiniin telafisi
baglaminda, bunda kusuru olan isverene veya ligiincii kisiye karsi agtigr davadir.
Adina 'Is Gormezlik Tazminat' da denilen ve isginin kaza ve meslek hastaligi nedeniyle ugramis oldugu gelir
kaybi ve yipranmanin karsiligi, isveren tarafindan 6denmesi gereken bir tazminattir. Bu davay: yalniz is
kazasina ugrayan is¢i agabilir, yakinlari agamaz.
Is goremezlik tazminatinin saptanmasinda is kazasi gegiren isginin;

e -Aldigi Ucret,

e -Yasl,

e -Maluliyet Orani 6nemli rol oynar.
Siirekli ve tam is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, yillik kazancinin %70'ine esittir.
Gegici is gormezlik 6denegi yatarak tedavilerde giinlik kazancinin yarisidir.
Ayakta tedavilerde giinlik kazancinin iigte ikisidir.
Sayet sigortali,bir bagkasinin siirekli bakimina muhtag ise bu yillik gelir %50 nispetinde artirilir (SSKm.20).

< Manevi Tazminat Davasi
Is kazasi yada mesleki hastalik veya 6liim nedeniyle is gorenin (6limi halinde yakinlarinin) bu durumdan iiziintii
duymalari, beden ve ruh biitiinliiklerinin zedelenmesini gidermeye yanelik agilacak dava, Manevi Tazminat
davasi'dir. Dogaldir ki bu davanin ikame edilip kazanilabilmesi bakimindan isverende kusurun ya da ortak
kusurun (miterafik kusur) bulunmasi gerekir. Manevi tazminat davasinin béliinmezligi esas olup, ancak
kazazedenin agabilecegi bir davadir. Kazazede davayi agtiktan sonra dlmiisse, dava sonucu miiteveffanin
yakinlarina geger. Is gorenin ¢liimi durumunda ailesine yapilacak adalete uygun manevi tazminati takdir edecek
olan, bagimsiz ve teminat altindaki yargidir(BKm.47).

% Destekten Yoksun Kalma Tazminati Davasi
Destekten Yoksun Kalma Tazminati, is kazasi ya da mesleki hastalik sonucunda isginin 6lmesi halinde, bu isginin
desteginden yoksun kalan kimselerin talep ettikleri 6demeye iliskin agtiklari davadir, Sigortalinin 6limii
durumunda sag kalan esine, gcocuklarina ve bakmakla yiikiimli bulundugu ebeveynine gerekli kosullar: tagimalari
durumunda kanunen ongoriilen miktarlarda yillik gelir baglanir(SSKm 23 ve 24).

= Sosyal Giivenlik Kurumunca Agilan Riicu Davasi
Sosyal glivenlik kurumu, isginin is kazasi ya da meslek hastaligi nedeniyle ugradigi maddi kayiplar: oncelikle
karsilar. Daha sonra yapmis oldugu masraflari, kusurlu olan igveren, lglincii sahis veya is gorene karsi riicuan
tazmin edilmek lizere dava agar(SSKm.10, 26). olayda 6len sigortali lglincii sahsin hak sahiplerine riicu edemez
Isverenin Cezai Sorumlulugu
Igveren, isyerinde caligtirdigi isgileri koruma ve gozetme yiikiimliiligiinde olup, onlarin saghgini ve ig giivenligini
saglamak, bununla ilgili kogullar: ve araglari noksansiz sunmak yiikiimii altindadir(BKm.332,IK.77).
Aksi halde 6zel hukuk yoniinden oldugu gibi kamu hukuku agisindan da birtakim idari ve cezai yaptirimlarla
karsilasir. Cezai Sorumluluk, kusurlu bir davranisla mevcut diizeni bozmadir ve bu kasta veya kusura dayali bir
fiil sonucu meydana gelmektedir.
Is Kazasi Sayilan Hal ve Olusumlar;
¢ -Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
o -Igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla,
e -Isginin isveren tarafindan gérev ile bagka bir yere génderilmesi sonucu asil igini yapmaksizin gegen zaman
e -Emzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,
¢ -Sigortalinin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere toplu gotiiriliip getirme sirasindan ibarettir.
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Meslek Hastaligi ; sigortalinin galistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylritim sartlar: yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, sakatlik ya da ruhsal ariza belirtileridir.
Sorumlular kusurlari oraninda cezaya garptirilirlar.
Yaralanmalarda (taksirli olan) 'iig aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.'(TCKm.89/1).Bir yila kadar olan hapis cezasinin paraya gevrilmesi miimkindiir.
Iscinin 6lmesi durumunda verilecek ceza ''iki yildan alti yila kadardir"'
Isverenin Oziirli ve Eski Hikimli Calistirma Sorumlulugu
Toplumda, gesitli sebeplerle 6ziirlii ya da hiikiimli konumunda bulunan kimselerin oldugu yadsinmaz bir
gergektir. Is kanunumuzun 30.maddesi mucibince, 'igverenler, 50 ve daha fazla is¢i ¢aligtirmalar: halinde
sorumluluk baslar,6zelde %3 engelli kamuda %4 engelli ve %2 eski hiikiimliyl meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun iglerde galistirmakla yiikimld' kilinmiglardir. Bu hiikme aykiri davranan her ay igin para
cezasi verilir’
Isverenin IS6 Konusundaki Sorumlulugu
Teknolojik gelismelere paralel olarak is kazalarindaki artigin kaynaginda gerekli 6nlemlerin zamaninda
alinmayiginin ve alinmis 6nlemlere riayet edilmeyisinin yattigi kolaylikla goriiliir.

e -Calisanlar: korumak,

e -Uretim ve igletme giivenligini saglamak yatar.
Isci saghgi; Isci sagligi agisindan énemli olan, dncelikle onun bedensel ve ruhsal saghginin korunmasidir.
Calisanlarin ¢alisma kurallarini iyilestirmek ve kullanilan arag-gereglerden dogabilecek tehlikeleri ortadan
kaldirmak ya da asgari diizeye indirmek suretiyle huzurlu bir is gevresinin yaratilmasidir.
Is giivenligi; isin yapiimasi sirasinda caliganlarin karsilagtiklar: tehlikelerin ortadan kaldiriimasi veya
azaltilmasi konusunda, isverene getirilen yiikiimlere iligkin teknik kurallarin biitiiniidiir. Isveren, isyerinde isgi
sagligi ve is glivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirli onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak yiikiimii altindadir Ayrica isverenin ;

= -Isyerinde caliganlari bilgilendirmek ve egitim vermek

= -Isyeri hekimi galigtirmak ve saglik birimi olusturmak

* -Miihendis veya teknik eleman gorevlendirmek

= -Issaghgi ve ig giivenligi kurulu olugturmak ,bu yiikiimlerden son igii icin gerekli kosul, iglerin

endistriyel nitelikte olmasi ve devamli bigimde en az 50 is¢i ¢alistiriimasidir.

Isverenin Idari Sorumlulugu
Igveren, isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili her tiirli nlemi almak ve yonetmeliklere uygun davranmak hiikmii
altindadir. Bu onlemlerin alinmamasi ve isginin sagligini bozacak ya da viicut biitiinligiini tehlikeye sokacak
'yakin,acil ve hayati bir tehlikenin mevcudiyeti halinde isgi, 'is saghg: ve giivenligi kuruluna, bu kurulun
bulunmadigi isyerlerinde de isveren veya vekiline bagvurarak, durumun tespitini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyebilir.
Geng isgiler ile gocuklarin ve mesleki egitim almamis olanlarin Tehlikeli ve gok tehlikeli likeli islerde
galigtirilmalar: yasaklanmistir. Bu yasaga uymayan isverenler ile alt isverenin ise aldigi isverenle isyerini
muvazaali olarak bildirenler igin, idari para cezalari hiikme baglanmistir.
2 .ISCININ HAK VE YUKUMLULUKLERI
a)Isginin Haklari ; Isciile isveren arasinda kargilikli ve serbest iradeyle yapilan, iki tarafa esit borg
yiikleyen bir anlagma (mukavele, akit)dir. Isci, belirli calisma siiresinin diginda ¢aligmama, iicret isteme, dini ve
ulusal bayramlarda izin, dogum yardimi, yillik ticretli tatil, sendika kurma ve iiyeligi, tyelikten ayrilma, is
sozlesmesini fesih vb. yararlanir.
b)Iscinin Yikdmlildkleri ; Iscinin, gerek isverenle yaptigi sozlesmeden ve diger yasal diizenlemelerden dogan
ylikiimleri mevcut olup;

= -Ig gorme yikimliiliigi,

» -Sadakat yiikiimliligd,

= -Calisma kosullarina uyma ve itaat yikimliliiga,
3-SENDIKALAR VE SORUMLULUKLARI
Sendika, ilk kez 1863'de Almanya'da ortaya ¢ikmig, Tiirkiye'de ise 1947'de gikarilan 5018 sayil ‘Isgi ve
Isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun' la bir hak olarak taninmistir.
Sendika; isgilerin veya isverenlerin galisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluglardir. Sendika, ortak gikarlari
korumak ve gelistirmek igin bir araya gelen isgi ya da igveren toplulugudur. Anayasamizin 51.maddesi,
Konfederasyon ; degisik is kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesiyle meydana getirilen st kurulus
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Sendikalarin Unsurlari

1. Ortak amag,

2. Ogzgiirce kurulabilme,

3. Bagimsizlik,

4. Ozel hukuk tiizel kigiline sahip olma,

5. Demokratik ilkelere uygunluk

Sendikalarin Faaliyetleri
1. Calisma hayatina iliskin faaliyetler,
a) Toplu is sozlesmesi akdetmek,
b) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger
organlarina bagvurmak,
¢) Calisma hayatindan, tyelerini ve mirasgilarini femsilen davaya ve bu miinasebetle agtigi davadan
otirit husumete ehil olmak,
d) Greve karar vermek ve idare etmek.

2. Sosyal alana iligkin faaliyetler,

3. Isyeri temsilciligine iligkin faaliyetler ; Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi kesinlesen sendika, isci ve
isveren arasindaki galisma ahengini ve bakigini idame ettirmek, isgilerin hak ve gikarlarini korumak,
yasa ve sozlesme kosullarinin uygulanmasina yardimci olmak iizere, sayilari kanunda belirtilen
miktarlarda, isyerinde ¢alisan lyeleri arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek,15 giin iginde
bunlarin kimliklerini isverene bildirir. Bu temsilcilerden biri ‘bas temsilci' olarak gorevlenir

Sendikalarin Sorumluluklar:

1. Sendikalar, iiye kayit fislerini, karar defteri, aidat, yevmiye, envanter defter:i ile defteri kebir, gelir
makbuzlar: ve zimmet kayit defterleri tutmak,

2. Gelirlerini bu kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetler diginda kullanamazlar ve bagislayamazlar

3. Sendikalarin ticaretle ugrasmalar: yasaktir.

4. Sendikalar her hesap ve biitge devresine ait bilango ve hesaplariyla yénetim ve denetim hesaplarini ait

olduklari donemi izleyen 3 ay iginde ¢SGB gondermek,

Bu kanuna gore yapilan segimlerin saglikl cereyani saglamak

Amag disinda faaliyette bulunmamak

7. 'Isgiler ve isci sendikalari mevcut isveren kuruluslarina; isverenler ve isveren sendikalari da isgi
sendikalarina tiye olamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin yardim ve bagis kabul etmeleri yasaktir,

9. Sendikalarin, Bakanlar Kurulu Karari olmaksizin dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul etmeleri
yasaktir.

10. Sendikalarin iggilerden, isverenlerden, isveren kuruluslarindan, esnaf ve kiigiik sanat kuruluslarindan,
derneklerden, vakiflardan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alma
yasag!

11.Yapilacak segimlerle ilgili olarak oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve dékiimiine hile karistirmamak

TOPLU 15 SOZLESMEST ;

Hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek (izere isgi sendikast ile
isveren sendikasi veya sendika lyesi olmayan isveren arasinda yapilan sozlesmedir.

Toplu is s6zlesmesinin temel amaci, isgiyle isveren arasinda is akdinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine
iliskin esaslari diizenlemektedir.

o O

o]

Toplu Is Sozlesmesinin Igerigi Bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden gok igyerini kapsayabilir.

Toplu is sozlesmeleri, bir yildan az ve 3 yildan uzun siireli olamaz. Bu siire kesin olup, imzadan sonra kisaltilip
uzatilamaz,
Toplu Is Uyusmazliklarinin Barisgil Yollarla ¢oziimi Taraflarin toplu is sozlesmesi konusunda mutabakata
varmalari halinde, taraflarin imzaladiklari 's6zlesme, Bakanlar Kurulu'nun takdirine sunulur’. Anlasmazlik
halinde;
= Arabuluculuk :Menfaat uyusmazliklarinda, her tiirli uyusmazligin ¢oziimiinde ortaya gikan ve basvurulmasi
zorunlu bir miiessesedir. Arabulucunun gérevi 15 giin siirer. Bu siire ancak 6 giin uzatilabilir.
= Yiksek Hakem Kurulu Y.H.K.Yargitay is davalarina bakan daire baskaninin baskanlginda, Bakanlar
Kurulunca segilen bir iiye, YOK tarafindan 6gr. Uyesi, Calisma ve S.6.B.igi Calisma Genel Miidiirii, Isgi
konfederasyonlarinca segilen iki iiye, isverenlerce temsil edilecek iki iiye olmak iizere toplam 7 kisi
= Ozel Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Taraflar uyusmazligin her safhasinda hakeme basvurur
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Is AKDININ SONA ERMESI
Fesih Disinda Sona Erme : Fesih disinda is s6zlesmesi muhtelif sekillerde sona erebilir.
Taraflarin anlagmast, taraflardan birinin éliimi, sozlesme siiresinin bitimi.
Taraflarin Anlagarak Sézlesmeyi Sona Erdirmesi: Is sozlesmesi belirli ya da belirsiz olsun hig 6hem
tasimaksizin taraflar anlasarak sézlesmeyi sonlandirabilir.
Taraflardan Birinin Oliimii: Hizmet sozlesmesi kisiye bagl bir akit oldugu igin, ¢aliganin 6liimiyle hitam bulur.
Sozlesme Siiresinin Sona Ermesi: Belirli bir siire igin yapilmis olan is s6zlesmeleri, aksi kararlastiriimadikca
s6z konusu siirenin bitimiyle sona erer
Fesih Yoluyla Sona Erme : Sozlesmenin fesih yoluyla sona ermesi, yanlardan birisinin tek yanl irade
izharinda bulunmasi nedeniyle sona erdirmedir. Taraflardan biri, hakl nedenleri bulunmasi halinde, s6zlesmeyi
bozdugunu bildirip sozlesmeyi derhal sona erdirebilir.
Iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki
1. Isinyapiimasininigginin saghgi veya yagayisi igin tehlike olugturmast,
2. TIgverenin veya bagka bir isginin bulagici veya isle bagdagmayan bir hastaliga tutulmas.
Isveren yéniinden hakli fesih nedenleri
1. Isginin kendi kusuruyla hastalanmasi veya sakatliga ugramast yiiziinden devamsizlikta bulunmasi art
arda ii¢ giin -bir ayda beg giin.
2. Isginin tedavi edilemeyecek bir hastaliga tutulmasi
3. Iscinin kendi kusuru olmaksizin hastalanmasi, kazaya ugramasi, gebelik ve dogum durumlar
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde Isgilerin Derhal Fesih Hakki
1. Isverenin isgiyi yaniltmasi
2. TIgverenin isginin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sé6z, davranislarda
bulunmasi veya isgiye cinsel tacizde bulunmast,
3. Isverenin satasma, gozdagi verme, yasaya aykiri davraniga 6zendirme, hapis gerektiren sug isleme,
asilsiz isnat ve itham eylemlerinde bulunmast,
4. Iscinin diger bir isgi ya da 3.kisiler farafindan cinsel tacize ugramasi
5. Isverenin isginin iicretini ddememesi
6. Isvereniniggiye az is vermesi veya calisma kosullarini uygulamamasi
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde Isverenin Derhal Fesih Hakki
1. Isginin igvereni yaniltmasi,
2. Isginin, igveren veya onun aile iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler soylemesi
veyahut asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi
3. Iscinin, igsverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi
4. TIsginin, isverene ya da aile iiyelerinden birine veya bagka bir isgisine satasmasi veyahut ise sarhos
gelmek, icki yasagina uymamak
5. Iscinin, bagllik borcuna aykiri davranmasi(igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,7
glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi)
6. Iscinin devamsizlikta bulunmasi (izinsiz ya da hakl neden olmaksizin ardi ardina 2 isgiinii yahut 1 ayda
3 iggiini igine gelmemesi )
7. Isginin gorevini yapmamasi
8. Iscinin, igin giivenligini tehlikeye diisiirmesi veya igverene zarar vermesi
Anilan ahlak ve iyi niyete uymayan hallerde 6grenmeden itibaren 6 isgiinii ve olayin gergeklesmesinden itibaren
bir yil gectikten sonra fesih hakki kullanilmaz. Saglik nedeniyle feshetmesi halinde, tazminat s6z konusu olmaz

Isverenin Cezalandiriimas:
»  Kurma izni ve isletme belgesi verilmemesi Emziren kadinlarin cocuklari i¢in 100-150 kadin
«  Tsin durdurulmasi calistyorsa ODA, 150 den ¢ok ¢alisan kadin varsa

YURK yapilmak zorundadir.

= Igyerinin kapatilmas (idari bir cezadir)

= Iscilerin calismaktan alikonulmasi
Calisanlarin Cezalandiriimasi

= TIhtar(uyar),

=  Tembih(kinama),

= Ucreft Kesintisi,

*  Kidem Indirme,

*  (egici Goreve Son Verme,

= Siirekli Géreve Son Verme.
Sozlesmesi feshedilen 1 ayda mahkemeye miiracaat.Mahkeme 2 ayda sonuglandiracak.10 giinde geri doniis igin miiracaat, isveren toplu
isten gikaracagini gerekli sendika ve il miid.lerine 30 giin once bildirir

Hizmetgilerin licretleri hak. Dava agma zaman
asim siresi 5 yildir. (borglar kanununa goére)
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7/ Kanunlarda is sagligi ve giivenligi

Anayasa, Umumi Hif zissthha Kanunu, Borglar Kanunu, Is Kanunu
ISG ile ilgili tiiziik ve ysnetmeliklerdeki temel prensipler
Devletin is sagligi ve giivenligine iliskin gorevlerinin kaynagi anayasadir. 1982 tarihli anayasamizda is saghgi ve
glivenligi ile ilgili bir gok ilke ve kural bulunmaktadir.
Anayasamizin, 2. maddesinde; Devletin sosyal bir hukuk devleti oldugu,
5. maddesinde : Devletin kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk ve adalet ilkeleri ile bagdasmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirma, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
igin gerekli sartlari hazirlamaya galismakla gorevli oldugu,
17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi varhgini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu,
50. maddesinde kimsenin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamayacagt, kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunacaklart,
56 maddesinde herkesin saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahip oldugu,
60. maddesinde herkesin sosyal glivenlik hakkina sahip oldugu,
Devletin bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alacag ve teskilati kuracag hususlari hiikkme baglanmistir.
Devlet is sagligi ve giivenligi konusunda anayasadan kaynaklanan gérev ve sorumlulugunu mevzuat yapma,
teskilatlanma, denetim ve yaptirim uygulama yolu ile yerine getirmek durumundadir.
- Is saghgi ve giivenligi mevzuatimiz;
A) Teskilatlanma, Denetim ve Yaptirimla Ilgili Diizenlemeler
e 6331 Sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGT KANUNU
B) Isverenin Isciyi Gozetme Borcuna Iliskin Diizenlemeler
- Is saghgi ve giivenligi nlemlerinin alinmas yiikiimliiliigii, isverenlerin isgiyi gozetme borcunun dogal sonucudur
Isverenin is akdinden dogan is sagligi ve giivenligi nlemlerini alma borcunu diizenleyen 6zel hukuk kurali
Bor¢lar Kanununun 332. maddesinde diizenlenmistir.
- “Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecegi
derecede, galismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve sihhi
galisma mahalleri ile isgi ile birlikte ikame etmekte ise sihhi yatacak yer tedarikine mecburdur.” hikmdi yer
almaktadir
+ Teknik Onlemlere Iliskin Diizenlemeler
- Isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi Organizasyonuna Iliskin Diizenlemeler
- Isin Diizenlenmesine Iligkin Diizenlemeler
- I§yer'mde Is Saghgi ve Giivenligi Organizasyonuna Illskm Diizenlemeler
4857 Sayili Is Kanunu yenisi 6331 Sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Umumi Hifzissihha Kanunu
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yanetmelik
Isyeri Saglik Birimleri ve Igyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yanetmelik
Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis ,Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile ¢aligma Yon.
A) Kadin Ve Cocuklarin Korunmasina Iliskin Diizenlemeler
- 4857 Sayili Is Kanunu yenisi 6331 Sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGT KANUNU
Umumi Hifzissihha Kanunu
Tehlikeli Isler Yonetmeligi
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriimalarina Iliskin Yénetmelik
Gebe ve Emzikli Kadinlar Ile Emzirme Odalari ve Kresler Hakkinda Yénetmelik
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
Isin Diizenlenmesine Iliskin Diizenlemeler
B) Is Siirelerine Iliskin Diizenlemeler
Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
- Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi
- Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak 7.5 Saat veya Az Caligilmasi Gereken Igler Hak. Yénetmelik
+ Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Usul ve Esaslar Hak. Yonetmelik
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Is saghgi ve giivenligi ile ilgili sorumlu kurumlar ;
1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi  2-Saglik Bakanligi  3-Cevre ve Orman Bakanligi
4-Milli Savunma Bakanhgi 5-Igigleri Bakanligi 6-Sanayi ve Ticaret Bakanhg
7-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 8-Belediyeler 9-TSE 10-Atom Enerjisi Kurumu
¢SGB is saghgi ve giivenligi ile ilgili birimleri asagida belirtilmistir.
- Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi (LSGGM)
- Isci Sagligi ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)
* Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (ASGEM)
Is saghgi ve giivenligi denetimi
+ 6331 sayih Is Kanununun Isverenlerin ve iggilerin KAPSAMINA iliskindir.
Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saglig ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi igin isveren ve galiganlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliklerini diizenlemektir.
(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim galisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygula
(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:
a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegkilati Miistesarhiginin faaliyetleri.
b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi yapanlar.
d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim,
glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
MADDE 30 - Is sagligi ve giivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler
(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikga gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:
a) Ilgili bakanliklarin gériisii alinarak, is sagligi ve giivenliginin saglanmast, siirdiiriiimesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan
maddeler, galisma ortam ve sartlari, gebe ve emziren kadinlarin galisma sartlari,
I.  Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik
biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.
II.  Isyerisaglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminde gérev alacak igyeri hekimi,
is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gérevlendirilmeleri.
III. Issaghg ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluglarin; gorev, yetki ve yiikimliilikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler.
IV. Issaghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan isyeri tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina
gore; hangi sartlarda hizmet alinacagt, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi,
b) Isyeri hekimi, ig giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi,
¢) Saglik Bakanliginin gériisii alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimlii
olduklari kisisel maruziyete ve galisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ,
ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma,
tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.
e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi ve giivenligi
egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.
f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, galisma usul ve esaslari, birden gok kurul bulunmasi hdlinde bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve is birligi.
g) Igisleri Bakanligi ile miigtereken, isyerlerinde isin durdurulmas, hangi iglerde risk degerlendirmesi
yaptlmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek
g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile miigtereken, biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasiigin alinacak tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olugabilecek igyerlerinin belirlenmesi
(2) isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢alisma siireleri, gorev ve yetkileri
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7.
aragtirma ¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,

8 - ULUSAL VE ULUSLARARASIT KURULUSLAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
o _Is66M, Is6UM
o _ Is Teftis Kurulu Baskanhidi

o _CASGEM
o S6K

Saglik Bakanligi

Isci ve isveren kuruluslari

Ulusal Mesleki yeterlikler Kurumu

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar:
Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

AB ve Avrupa ISG Ajansi (OSHA)

ILO sozlesmeleri

AB direktifleri

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
o Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; is saglig ve glivenligi 6nlemlerinin gelistirilerek is saghg: ve

giivenligine iliskin 6lglim, meslek hastaliklarinin ortaya gikartilmasi, isyeri hekimligi, danismanlik, egitim
hizmetleri, meslek hastaliklari hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeniden yapilandirilarak geligtirilmesi
amag ve politika olarak

02/2005 tarih ve 755 sayili onay! ile "Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi” kurulmugtur.

Konsey, sosyal taraflar (isci ve isveren sendikalart), ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil toplum
kuruluslar, ilgili diger kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur. Konsey, iki 6nemli belge kabul etmigtir.
1- Konseyin ¢alisma yonergesidir;

2- 2006-2008 yilinda is saghg glivenligi alaninda yiiriitiilecek ulusal eylem planidir.

ULKEMIZDE KURULAN MUDURLUKLER

1936’ da 3008 sayil ilk Is Kanunu uyarinca iktisat bakanliginin biinyesinde Is Idaresi olarak kuruldu.
1945’ de Calisma Bakanligi kuruldu.

1971’ de 1475 sayih Is Kanunu gikarildi.

1974’ de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi oldu.

1974’ de Isci saghgi ve giivenligi tiiziigii yayinland.

2000 de Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligi Kuruldu.

2003’ de 4857 sayili Is Kanunu Gikarildi.

2003’ de YODCEM, Egitim ve Arastirma Merkezi CASGEM'e dondiistiirdldd.

2003 de Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) yonetmeligi yayinland:.

28 Mart 2006’ da Danigtay TMMOB' nin itirazi lizerine ISG yonetmeligi ile ilgili yiiriitmeyi durdurma
karari

12 Mayis 2008’ de 5763 sayili kanunla 4857 sayili kanunhun ISG ile maddelerinde degisiklik yapildi.
(Is66M) I$ SAGLIGI VE GUVENLIGE GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi gérevi, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanhgi biinyesinde
hedeniyle Genel Miidiirliik, 1983 tarihinde Isgi Saghg Daire Bagkanligina déniistiirilmistir. Is¢i Saghg
Daire Baskanligi, 04/10/2000 tarihinde IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU olarak
yeniden tegkilatlandiriimig
ISGG6M Gorevleri;

Is saghg: ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat ¢aligmast yapmak,
Ulusal politikalar: belirlemek ve bu politikalar gergevesinde programlar hazirlamak,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,

Standart ¢alismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, olgiim degerlendirme, teknik kontrol,
egitim, danigsmanlik, uzmanlik ve bunlari yapan kisi ve kuruluglar: inceleyerek degerlendirmek, yetki vermek
Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal
edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve
esaslari belirlemek

Is saghg: ve giivenligi ile is kazalar: ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda inceleme ve
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8. Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon galismalar: yapmak ve istatistikleri diizenlemek,

9. Mesleki egitim gérenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil
olmak lizere tiim galisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli
galismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

10. Is Saglgi ve Giivenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin ¢aligmalarini diizenlemek, ysnetmek ve
denetlemek

11. s saghgr ve giivenligi bilincinin olugturulmasini saglamak,

12. Is sagligr ve giivenligi ile ilgili diizenlemeleri gagdag bir temele oturtmak ve giiniimiiz teknolojisine cevap
verecek yeterlilige ulastirmak,

13. Ozellikle KOBI'lere yonelik olarak is saghgi ve giivenligi alaninda danigmanlik hizmeti vermek,

14. Egitici, 6zendirici, yol gosterici faaliyetlerde bulunmak,

15. Igyeri ortam dlciimlerinin, inceleme ve aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliklerinin artiriimasi

16. Uluslararasi kuruluglarla isbirligi ve ortak ¢alisma alanlarinin olusturulmasi

17. Is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda veri tabani olugturulmasi amaciyla geligmis bir kayit bildirim
sistemi hazirlanmasi

18. Is kazalari ve meslek hastaliklart vakalarinin minimum diizeye indirilmesi

(IS6UM) Isci Saghgi ve Is Giivenligi Merkezi;_Tiirk Hiikiimeti ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
arasinda yapilan anlagmayla Uluslararasi ¢aligma Kosullarini ve Cevresini Iyilestirme Programi(PLACT)
cergevesinde, ¢alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin alt birimi olarak
1968 yilinda kurulmustur.

ISGUM' iin Gorev ve Amaglari
1. Issaghg: ve Giivenligi alaninda verilen 6lgiim ve analiz hizmetleri sunmak,

2. Saglikh ve glivenli is ortaminda, ulusal mevzuata uygun, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet vermek,

3. Isyeri ortaminin saglik ve giivenlik agisindan tasidigi riskler konusunda aragtirmalar yapilmast, fiziksel
maruziyet olgiilmesi ve bu konuda metot ve stratejiler gelistirilmesi,

4. Risk degerlendirilmesi ergonomi, ve kigisel koruyucu donanimlar konusunda bilgilendir'me ve ISGUM
konfor sartlari ve toz 6lglimii lslemler'mm diizenli bir sekilde yapilmasi faallye‘rler'ml yur‘ufmek,

5. Deney Sonug Raporlarinin teknik yeterliligini kontrol ederek onaylamak

Is Teftis Kurulu Baskanhgi
28.8.1979 tarihinde gikarilan Is Teftis Tiiziigii ile Is Teftis Kurulu Bagkanhg fiilen kurulmustur.
Ulkemizde dayanagini TBMM tarafindan onaylanan uluslararasi bir sézlesmeden alan tek denetim érgiitlenmesi,
is denetimi
Is Teftis Kurulu Baskanhgi Gorevieri;
1. Galisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,
2. Isteftigiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gériilen bogluk ve aksakliklarin giderilmesi igin
alinmasi gerekli 6nlemler konusunda goriis bildirmek,
3. Isteftigiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yayinlanmasini saglamak,

(CASGEM) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu ¢alisma Enstitiisii (YODCE) adiyla Istanbul'da kurulmustur. 16.07.2003
tarihinde "Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi" (CASGEM) olarak degistirilmistir.
CASGEM) gorevi;
1. CGalisma yasaminda egitim ve arastirma,
(56K) Sosyal 6Giivenlik Kurumu

1946’ da Isci Sigortalari Kurumu olarak kuruldu. 1965’ de 506 sayili kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu adini
almigtir. 1971' de esnaf sanatkar ve bagimsiz galiganlar igin Bag-Kur kuruldu. 1950' de 5434 sayil kanunla
kamuda ¢alisanlar igin Emekli Sandigr kuruldu.

20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu ile kurulmus olup, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, Bag-Kur Genel Miidiirliigii ve
Emekli Sandigi Genel Midiirligi'ni ayni gati altinda toplanmistir

Sosyal Giivenlik Kurumu (S6K) Gaorevleri:
1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal giivenlik
politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine ydonelik galismalar yapmak.
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2. Hizmet sundugu gergek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullaniimasini ve yiikiimliliklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak.

3. Sosyal glivenlige iligkin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli
gahismalari yiiriitmek, usuliine gére yiirirlige konulmus uluslararasi antlasmalar: uygulamak.

4. Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

Saglik Bakanhg

Saglk Bakanligi 1920' de kuruldu. 1930 da Hifzi sthha kanunu gikarildi. Isgiler hifzi sthhasi diizenlemeleri
ile ¢S6G Bakanhgi kurulana kadar is sagligi ¢aligmalar: yiiritildi
Isci ve Isveren Kuruluslari (sendikalar)

e TURK-IS 1952 de kuruldu.

e DISK 1967 de kuruldu.

e HAK-IS 1976’ da kuruldu.

e TISK 1961 yilinda Istanbul Isveren Sendikalari Birligi olarak kuruldu. 1962 yilinda su anki ismini aldi.

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:

e TMMOB

e Tiirk Tabibler Birligi

e Tiirkiye Barolar Birligi

(ILO) Uluslar arasi ¢alisma Orgiitii ve Sézlesmeleri (International Labour Organization)

e Kurulus ; 1919 Tiirkiye'nin lyeligi 1932

o Birlesmis Milletler kuruluslari arasinda yalnizca ILO iiglii yapiya sahiptir.

e ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gegerli ulusal politikalarin gelistirilmesinde ve
uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasindaki sosyal diyalogu gelistirerek ayni igli yapilanmay:
liye llkelerde de destekler.

o Uluslar arasi asgari galisma sartlar: ve ILO' nun genisletilmis politikalar:, her yil toplanan Uluslararas:
Calisma Konferansi’'nda belirlenir

ILO'nun Dort Temel Stratejisi;
1. Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gergeklestirmek;
2. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri igin daha fazla firsat yaratmak,
3. Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak
4. Ugli yapiy! ve sosyal diyalogu giiglendirmek
ILO'nun sosyal ve ekonomik giivenligi artirma stratejisi;
1. Is piyasasi giivencesi
2. Istihdam giivencesi
3. Is giivencesi
4. Beceri gelistirme glivencesi
5. Calisma giivenligi
6. Temsil glivencesi
7. Gelir giivencesi
ILO'nun Hedefleri;
1. Istihdam ve igsizligin 6nlenmesi
Galisma saatleri
Uygun asgari licret
Is disindaki hastalik ve kazalardan korunma
Gocuklarin, genglerin ve kadinlarin korunmasi
Yaslhhkta ve maluliyette koruma
Gogmen isgilerin haklarini korunmasi
Esit ige esit licret
9. Orgiitlenme 6zgiirligi
10. Mesleki egitim ve siirekli egitim
(WHO) Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization)
1946 Yilinda kuruldu. WHO Anayasasi’ nin yiiriirliige girdigi 7 Nisan, Diinya Saglik Giinii olarak kutlanir.
1948' de WHO' ya liye olan Tiirkiye, Avrupa Bélgesinde 51 Devletle birlikte iyeligini siirdiirmektedir.
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Gorevleri;
1. Saglk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan galismalarda yénetici ve koordinator makam sifatiyla
hareket etmek
2.BM, Ihtisas Kuruluglari, saglik idareleri, meslek gruplari ve keza uygun gériilecek diger érgiitlerle fiili bir
isbirligi kurmak ve siirdiirmek.
3. Hiikiimetlere, istek lizerine, saglik hizmetlerinin giiglendirilmesi igin yardim yapmak
4. Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikiimetlerin istekleri ya da kabulleri ile gereken yardimi
yapmak
(OSHA-EV) Avrupa ISG Ajansi (European Agency for Safety and Health)
Kurulus amaci: Igyerlerinin daha saglikli, giivenli ve iiretken olmalarina katkida bulunmaktir.
2062/94 , 1643/95 ve 1654/2003.AB biinyesinde, ISG alaninda bilgi ve deneyimlerin gelistirilmesi, toplanmast,
paylasiimasi ve analizini amaglryor
OSHA 'nin Tiirkiye'deki irtibat birimi (Contact Point):Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligidiir

AB DIREKTIFLERI (OSHA-EU)

Iscilerin galigirken saglik ve giivenligine iligkin tedbirlerin alinmasinin tegviki,Is arag ve
89/391/EEC o . C o < .
gereglerinin igyerinde galiganlar tafindan kullanilmast igin asgari giivenlik ve saglik gerekleri

89/656/EEC | KKD isyerlerinde galisanlar tarafindan kullaniimast igin asgari giivenlik ve saglik gerekleri

Iscilerin igyerlerinde asbeste maruz kalmaktan ortaya gikabilecek risklerden korunmasi

83/477/EEC hakkinda

2002/44/EEC Isgnler'm fiziksel ajanlardan kaynaklanan risklere maruziyeti ile ilgili igin asgari giivenlik ve
saglik sartlari hakkinda

9201104/EEC Ygr usTg ve yer.'alﬂl fnaf:{enculugllnde gah.sa.nlarm giivenlik ve saglik korumalarinin
iyilestirilmelerine iligskin asgari gereksinimler hakkinda

90/269/EEC Sirt incinmelerine neden olabilecek el ile yiikleme ve bosaltma islerinde asgari giivenlik ve

saglik sartlari hakkinda

2000/39/EE | Isgilerin isyerlerinde saglik ve giivenligin kimyasallarla ilgili risklerinden korunmasina iligkin
(4 mesleki maruziyet sinir degerlerine iliskin ilk listenin olugturulmasi

92/29/EEC | Gemilerde daha iyi tedavi gelistirilmesi igin asgari giivenlik ve saglik gerekleri haklinda

90/270/EEC | Ekranl araglar ile ¢alismalarda asgari giivenlik ve saglik sartlari hakkinda

90/394/EEC | Iscilerin igyerlerinde kanser yapici maddelere maruziyet risklerinden korunmasi hakkinda

86/188/EEC | Calisma esnasinda giiriiltiiye maruz kalmaya bagli risklere karsi, galisanlarin korunmasi hakkinda

90/679/EEC Cahisanlarin biyolojik ajanlara maruz kalllaya bagli risklere karst, galisanlarin korunmasi
hakkinda

92/91/EEC | Kiyilarda ve agik denizlerde sondaj yoluyla maden gikaranlarin asgari gereksinimler:i

93/103/EEC | Balikgi gemlerinde galisanlarin asgari gereksinimleri

Hamile lohusa veya emzikli kadin galisanlarin isyerlerindeki saglik ve giivenlik iyilestirmesine
92/85/EEC | iliskin

TURKIYENIN KABUL ETTiGI ILO SOZLESMELERL

2 |Issizlik Soslesmesi

.....

11 | Orgiitlenme 6zgiirliigii (Tarim) Sozlesmesi

14 | Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 | Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi

26 | Asgari Ucret belirleme yontemi sozlesmesi

29 |Zorla galistirma sozlesmesi

34 | Ucretli is bulma biirolari sézlesmesi

42 |Iscinin tazmini ( Meslek hastaliklari) s6zlesmesi (revir)

45 | Yeralti isleri (kadinlar) sozlesmesi

53 | Ticaret gemilerinde galigan kaptanlarin Mesleki yeterliliklerinin asgari icaplarina iliskin sozlesmesi

55 | Gemiadamlarinin hastalanmasi,yaralanmasi yada éliimii halinde Armatariin sorumluluguna iligkin sgzlesme

58 | Asgari Yas (deniz) Sozlesmesi (revize)

59 | Asgari Yas (sanayi) Sozlesmesi (revize)

68 |Gemilerde miirettebat igin iase ve yemek hizmetlerine iliskin Sozlesme

6 | Gemi asgilarinin mesleki ehliyet diplomasina iliskin s6zlesme

26
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73 | Gemiadamlarinin saglk muayenesine Iligkin sézlesme

77 | Genglerin tibbi muayenesi (sanayi ) sozlesmesi

80 | Son maddelerin revizyonu sozlesmesi

81 |Is teftisi sozlesmesi

87 |Sendika &zgiirliigii ve sendikalasma hakkinin korunmasi sézlesmesi
88 |Is ve isci bulma servisi kurulmasi sozlesmesi

92 | Miirettebatin gemide barindirilmasina ilisllin sézlesme

94 | Calisma sartlari (kamu) sozlesmesi

95 |Ucretlerin korunmasi sézlesmesi

96 |Ucretli is bulma biirolari sozlesmesi (rlvize)

98 |Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki Sézlesmesi

99 | Asgari licret tespit mekanizmasi (tarim) s6zlesmesi

100 |Esit iicret sozlesmesi

102 | Sosyal giivenlik (asgari standartlar) sézlesmesi

105 |Zorla ¢aligtirmanin kaldirilmas! sézlesmesi

108 | Gemiadamlari Ulusal kimlik kartlarina iligkin s6zlesme

111 | Ayrimcilik (Is ve meslek) sozlesmesi

115 | Radyasyondan korunma sozlesmesi

116 | Son maddelerin revizyonu sozlesmesi

118 | Muamele esitligi (sosyal giivenlik) sozlesmesi

119 | Makinalarin korunma tertibati vl techizi sozlesmesi

122 |Istihtam politikasi sozlesmesi

123 | Asgari yas (yeralti igleri ) s6zlesmesi

127 | Azami agirlik s6zlesmesi

133 | Miirettebatin gemide barindirilmasina iliskin sozlesme (ilave hiikiim)
134 |Is kazalarinin énlenmesine (gemiadamlari) iligkin sézlesme

135 |Isci temsilcileri sozlesmesi

138 | Asgari yas sozlesmesi

142 |Insan kaynaklarinin gelistirilmesi sozlesmesi

144 | Uglii danisma (Uluslararasi ¢alisma standartlari ) sozlesmesi

146 | Gemiadamlarinin yillik iicretli iznine iliskin sozlesmesi

151 | Calhisma iliskileri (kamu) sozlesmesi

152 |Liman islerinde saglik ve giivenlige iliskin s6zlesme

153 |Karayollari taimaciliginda calisma saatleri ve dinlenme siirelerine iliskin sézlesmesi
155 |Is saghgi ve giivenligi ve galisma ortamina iliskin s6zlesme

158 | Hizmet iligkisine son verilmesi sozlesmesi

159 | Mesleki rehabilitasyon ve istihdam (sakatlar) s6zlesmesi

161 | Saglik hizmetlerine iliskin sozlesme

164 | Gemiadamlarinin sagliginin korunmasi ve t1bbi bakimina Iligkin sozlesme
166 |Gemiadamlarinin iilkelerine geri gonderilmelerine Iligkin sozlesme
182 |En k&tii bigimlerdeki gocuk isgiliginin yasaklanmasi ve ortadan kaldirilmasina iligkin eylem sézlesmesi

Onemli olanlar koyu renk yapilmistir.
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9/ Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri (OS6B - I1S6B)

. Kurulus amact, yapisi, galisanlar

. Is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekimlerinin nitelikleri ve gsreviendirilmesi

. Sertifika siniflari,

. Egitim ve sinav

. Gorev alanlar

. Is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekimlerinin yetki ve sorumluluklar:

. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik
. 156 hizmetlerinin isyeri digindan alinmast

156’ NIN TEMEL ILKELERI

1-PLANLAMA: Is Saghgi ve Giivenligi bir plan ve program iginde yiiriitilmelidir. Ne yapmak istiyoruz, nasil
yapacagiz, he zaman yapacagiz, heden yapacagiz gibi sorgulamalar yaparak planlarimizi yapmaliyiz.
2-SUREKLILIK: Yapilan biitiin galismalar siirekli olarak giincellenmeli ve kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmelidir.
3-METOD: Bu galismalar teknik ve bilimsel yontemlerle yapilmalidir. Kisisel 6éngoriiler ve yargilar ile higbir
zaman dogru sonuca ulasilamaz.

IS6 NIN BILIMSEL DAYANAKLARI

e Mihendislik,

e Tip,( Fizyoloji, anatomi, patoloji, fizyo patoloji, antropometri vb dallari)
e Ekonomi,

o Hukuk,

e Sosyoloji,

e Psikoloji,

e Ergonomi, basta olmak iizere gesitli bilim dallarindan yararlanir.
ISYERI HEKIMI
Isyeri Hekimi: Isverenler, isyerlerinde alinacak énlemlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini yiiriitmek
lizere; bir veya daha fazla igyeri hekimi gérevlendirmekle yiikiimliidirler. Isyeri hekiminin gérevini etkili bir sekilde
yiiriitebilmesi amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmak ve meslegi ile ilgili gelismeleri izlemesine imkan saglamak
zorundadirlar. Isci sayisi ellinin iizerinde olan tiim igyerlerinde isyeri hekimi istihdami zorunludur. Bu gérev ve belge
Bakanlikta galiganlara ,Doktora yapanlara, Is teftisi yapanlara ve sinav sasartlarina uygun ve basarili olanlara verilir
Biitiin Isyeri Hekimlerinin gorevleri.

a) Rehberlik;

1) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galiganlarin saglik gézetimi ve calisgma ortaminin gézetimi ile ilgili
isverene rehberlik

2) Isyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili, kigisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin ig
saghgi ve giivenligi mevzuatina ve is sagligr kurallarina uygun siirdiiriilmesini saglamak igin isverene oherilerde bulunmak.

3) Isyerinde galisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg: ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak, is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve calisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini denetleyerek, beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamas igin
alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene gnerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak éliim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢aligana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

8) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igsverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagligr ve giivenligi yoniinden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken onlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi
olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi
ozel politika gerektiren gruplari yakin takip altina almak, bilgilendirmek ve risk degerlendirmesinde dikkate almak.

c) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak galisanlari bilgilendirmek

2) Gece postalari da déhil olmak lizere ¢aliganlarin saglhk gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi g6z 6niinde risk degerlendirmesi dogrultusunda;

a. Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,
b. Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg lig yilda bir,
C. Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir defa periyodik muayene tekrarlanir.
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4) ¢ahsanlarin yapacaklart ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin
sonuglarini uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tfanisi veya én tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimhhigr,
birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli saghk muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almis galisanin olmast durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin
olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile ilgili Glglimler yaptlmasini planlayarak isverenin onayina sunmak
ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglig yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) ¢ahsanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ise
donilis muayenesi yaparak eski gorevinde galismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii igin yayilmayr ohleme ve bagisiklama g¢alismalarinin yani sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, is giivenligi uzmani ile igbirligi yaparak is kazalari ve
meslek hastaliklar: ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulart da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3'te belirtilen &rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmas: konusunda galisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi galismalarini
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiritmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve glivenligi kurulu tyelerine ve galisanlara genel saglik, is sagligi ve
giivenligi, hijyen, bagimliik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donamimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlari isyerindeki riskler, saglhk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghgi ve giivenligi calismalari ve saglik gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is
glivenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3'teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gére, is giivenligi uzmani ile isbirligi iginde galisma ortaminin gozetimi kapsaminda
gerekli dlgiimlerin yapiimasini onermek, 6lgiim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmas: halinde liyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde ¢alismak.

3) Isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmast igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilegtirilmesine yénelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi galismalarina katiimak.

5) Calisma Gilicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Yénetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili saghk kurulu
raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi iginde g¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin prosediirlerinin
hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢alisma planini ig
glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi
yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

a) Isverene yazil olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz
edenlerin, igyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi hdlinde, bu

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yénelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. bir yil igerisinde toplam bes is
glinii kadart ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz
Isyeri hekimlerinin yiikimlildkleri

(1) Isyeri hekimleri, gorevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlart, ekonomik ve ticari durumlari ile galisanin kisisel saglik bilgileri gizli tutmakla yikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, sorumludur.
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(3) Calisanin &liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiinin bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin alti ay siireyle askiya alinir.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile igyeri hekiminin

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder
Isyeri hekimlerinin galisma siireleri

a) 10'dan az ¢aligani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢aligan bagina yilda en az 25 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan basina ayda en az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan bagina ayda en az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan basina ayda en az 8 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan her 2000 galisan igin tam glin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan her 1500 galisan igin tam giin galisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 1500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan her 1000 calisan igin tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.
Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gérevlendiriimesinde sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. igyerleri
arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Diger saglik personelinin ¢alisma siireleri

a) 10'dan az ¢aligani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢aligan basina yilda en az 35
dakika.

b) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan bagina ayda en az 9 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 12 dakika.

(2) Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz.
Ancak, isverenin uygun gormesi halinde saglik personeli gorevlendirilebilir. Egitim programinin siiresi 90 saatten az olamaz.
Diger saglik personelinin gorevleri

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde igyeri hekimi
ile birlikte galismak, veri foplamak ve gerekli kayitlar: tutmak.

b) Calisanlarin saglk ve galisma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan
yaptlan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde igyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

d) Caliganlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
Isyeri Durum Ozelliklerini belirleme:

Caliganlarin ézellikleri:

1. Kadin-erkek sayisi ve yas gruplari gikartihr.

2. emekKli, engelli, gocuklar, gengler, gebe, emzikli, stajyer, iki yas alti gocugu olan anneler, engelliler,

meslek hastaligi ve kronik hastaligi olanlar, eski hiikiimliler ve teror magduru gruplar: incelenir.

3. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlar belirlenir.

Isletmenin ozellikleri:

1. Isyeri agik ve kapali alan planlari istenir.

2. Ig (iiretim) akig semasi yerinde gérerek bizzat hazirlanir.

3. Isyerinde isgileri ve cevreyi etkileyen; fiziksel etmenler, biyolojik etmenler, kimyasal etmenler,

mekanik etmenler, ergonomik etmenler, psikososyal etmenler ve beslenme kosullar: tespit edilir.

Gegmiste yapilanlarin tespiti:
. Periyodik, ise giris, ise doniis, erken kontrol, geg muayeneleri,
2. Is kazalari ve meslek hastaliklari,
3. Saglik gozetimleri,
4. Ortam él¢iimleri,
5
6

—

. Alinan istirahatlar, Yapilan sevkler ve sonuglart,
. Isci saghigi is giivenligi egitimleri,

7. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Kurulu kararlari,

8. Yapilmig denetimlerin tutanaklari,

9. Poliklinik sayilari
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11. Bagisiklama galismalart,

12. Kisisel koruyucu kullanim aliskanhigt,

13. Planlanmis belgelendirme sistemleri (ISO 9001 KYS, 14001, OHSAS 18001 vs),

14. I¢ ve dig paydaglar tespiti,

15. Yasanan veya olasi olagandisi durumlar, afet planlari incelenir.
Ilkyardim ve Kurtarma Organizasyonu Isyerlerinde ilkyardim-kurtarma egitim ve organizasyonu
ve bu konuda personelin yetistirilmesi ve 6rglitlenmesi gorevi mutlaka yerine getirilmelidir.
Isyerlerinde ilkyardim ve kurtarma organizasyonunun tiim sorumlugu isyeri hekimine aittir.
Acil tedavi gorevi: Isyeri hekimi Sosyal Sigortalar Kurumu'nun sagdaltici hizmetlerle ilgili gérevini listlenmese
dahi ilkyardimla beraber acil sagaltim gérevini her durumda yerine getirmelidir.
Bagisiklama: Isyerlerindeki bagigiklama caligmalart igyeri hekiminin danismanliginda planlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir. Ornegin; tetanos riski olan yerlerde tetanos profilaksisi zorunlu saglik hizmetleri igerisindedir.
Kres ve gocuk bakim yerleri: Isyerinde kres ve cocuk bakim yerleri varsa, bu tiir yerlerin genel hijyen
kosullarinin saglanmasi ve gocuklarin diizenli saglik kontrollerinin yapilmasi ve denetimi gorevi isyeri hekimi
tarafindan yapilmali.
Beslenme: Yapilan isin agirlik derecesine gore giinliik enerji harcamasinin belirlenmesi, alinmasi gereken kalori,
protein, karbonhidrat, yag ve vitaminlerin hesaplanarak uygulanmasi galismalar: konusunda koruyucu énlemlerin
alinmas: ve ilgili islemlerin siirdiiriilmesi gorevi bu isi yapacak uzman yoksa isyeri hekimini ilgilendirmektedir.
Egitimler ; Yetiskin egitim tekniklerine uygun yapilmalidir. Verilecek egitim oncesi konu hakkinda gerekli
duyarlihigi artirici faaliyetler yapiimalidir.
Yillik Calisma Plani Yonetmelik geregince IYSB, isyerinde yiiriitiilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik
¢alisma plani hazirlayarak isverenin onayina sunar, isveren onaylarsa plan isyerinde ilan edilir
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ; 4857 sayili Is kanunu kapsamina giren, sanayiden sayilan, devamli olarak en az
elli is¢i galigtiran isyerleri tarafindan kurulmasi zorunludur. Isvereninin belli bir alanda birden fazla isyeri
oldugunda, isgi sayisi ellinin tizerinde olan her isyeri igin ayri Kurul olusturur ve alti ayda bir kurullarin kararini
gozden gegirerek uygular. Is yeri hekimi bu kurulun iiyesidir.
Arastirma-Inceleme Gorevi: Isyeri hekiminin, isyerinin her yerinde inceleme yapma, gérev ve hiyerarsik
bilgiyi alma yetkisi vardir. Arastirma ve inceleme yapmak isteyen isyeri hekiminin oniinde yasal anlamda bir
engel bulunmamaktadir.
Isyeri Ortak Saglik Birimleri ; Ayni bélgede ayni veya farkli iskollarinda isyerlerinin bir araya gelerek
olusturduklari Isyeri Saglik Birimleridir. Isletmelerin birinde kurulabildigi gibi diger igyerlerinde de
kurulabilir. Yerel tabip odasi yonetim kurullart isletmelerin birbirine olan uzakligi, isgi sayilar: ve hekimin diger
gorevlerini goz online alarak igyeri ortak saglik birimi kurulmasina onay verirler.
Isyeri Hekimi, Yasal olarak asagidaki yetkilere sahiptir.”Bagimsiz g¢alisma ilkesi uyarinca gérevlerini
yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan alikonulamaz.”
1. Yasalari iyi bilmelidir.
2. Yoneficileri iyi tanimalidir. Kimlerle oncelikli iletigsim kuracagini belirlemelidir.
hangi riskleri igeriyor bunlari gok iyi kavramasi gerekir.
4. Isyerinin, yazili olsun olmasin biitiin prosediirlerini incelemelidir.
5. Biitiin igyeri birimlerindeki saglik risklerini belirlemelidir.
6. Ardindan kendi galigmalari igin bir plan yapmalidir.
7. Gereksinimlerini belirlemelidir. Yaptigi plana uygun olarak hangi donanima, ne kadar saglk personeline
gereksinimi var belirlemelidir. Calismalarini yiiriitecegi sirada isbirligi yapabilecegi kuruluglar: belirlemelidir.
8. Isyeri Hekimi, isyerinde, hastalanan caligsanlari muayene eder, t1bbi tedavisi gerekiyorsa hastasina regete
kurulusuna yine SGK kurallarina gore sevk eder.
Ise giris muayeneleri:
Isyerinde ¢alismak igin aday olan kiginin ruhsal ve bedensel olarak, o igin risklerine dayanikli olup olmadigini
anlamak lizere yapilan tibbi muayeneleridir. Kisi ise saglam olarak alinmali ve ¢alistig siire iginde de sagligi
korunmalidir. Aslinda Isyeri Hekimliginin en énemli uygulamalarindan biri ise giris muayeneleridir. Yapilan
muayeneleri sonucunda ;
1. O béliimde galismaya uygunluk,
2. O baliimde galismak igin gegici sakinca (tedaviden sonra galisabilir),
3. O baliimde galigmak igin siirekli sakincali saglik durumu gikabilir.
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Periyodik Saglik Muayeneleri

Igyeri Hekiminin énemli gorevlerinden biri de aralikl olarak yapilacak saglik muayeneleridir. Calisan kisi, acaba

galistigi siirece isyerindeki saglik risklerinden ne kadar etkilenmistir, meslek hastaligi baslamis midir bilinmesi

gerekir. Saglik risklerine gore ise giris muayenesi yapiliyorsa, periyodik muayeneler da ayni sekilde yapilmalidir

e 15 yil saklanmasi ; Muayene sonuglari saglikli bir sekilde kayit altina alinmali ve belirli siirelerde
istatistiksel degerlendirilmelidir. Kisi isten ayrildiktan sonra en az 15 yil saklanmasi zorunludur.

e 40 yil saklanmasi; Mesleki kanserler ve akciger hastaliklar: gibi yikiimliilik siiresi gok uzun olan meslek
hastaliklari s6z konusu oldugunda bu siire 40 yila gikmaktadir.

Ise Déniis Muayeneleri

Is kazasi ve sagaltimi uzun siiren hastalik veya meslek hastaliklarinda, ¢alisanlar uzun siire isten ayri

kalabilirler. Kisilerin ise geri dondiiklerinde sanki yeni ise giriyormus gibi muayene olmalari gerekmektedir.

Isyerinde béliim degisikligi yapilan personelin de ise yeni giriyormus gibi muayene edilmesi gerekir.

Izleme Isyeri Hekiminin 6nemli gorevlerinden biri de izlemedir.

1 - Risk gruplarinin izlenmesi (Mesleki hastalar, kronik hastalar, is kazalilar, gebe ve emzikliler, anneler, cocuk

galisanlar, oziirliler ve bagimlilar)

2 - Igyerindeki degigiklikleri izleme

3 - Mesleki gelismeleri izleme

4 - Normal ¢aliganlari izleme

Danismanlik Hizmetleri

Isyeri Hekimi isverenin, ¢aliganlarin ve ISG Kurulunun dogal ve resmi danismanidir. ISG alanindaki gelismeleri,

isyerindeki ISG sorunlarini, ¢oziim 6nerilerini ortaya koyar. Oneriler her zaman bilimsel ve mesleki zeminde

olmali, kisisel 6ngorii ve duygusallik zemininde olmamalidir.

Inceleme Gorevleri

Ise yeni baglayan Isyeri Hekimi igin igyerini fiziki olarak tanimak en énce yapacagi islerden biriydi. Inceleme

gorevi de bu islerin diizenli ve siirekli olarak yapilmasindan ibarettir. Calisma ortami, saglik kosullari, kullanilan

kimyasal maddeler, temizlik ve hijyen, ergonomi ve gerekli 6lgiimler bu gérevlerin basinda gelmektedir.

Denetleme Gorevleri

Inceleme gérevleri aslinda ayni zamanda denetleme gérevlerini de kapsamaktadir. Denetleme gérevlerini

yaparken mutlaka yazili belgeler kullanmak gerekir.

Egitimler ; Isyeri Hekiminin en nemli gorevlerinden biri de egitim hizmetlerine aktif olarak katilmaktir.

e Meslek Hastaliklart , IsKazalari , Hastaliklar , Olagan Digi Durumlar
e IgyerindeRiskler - Ergonomi , Zehirlenmeler , Koruyucu Hekimlik
e Beslenme - Temizlik ve Hijyen - Ilk yardim

e Kimyasallar, kanserojenler ve mutajenlerin saglik etkileri
e Kaynak, kesme ve taslama islerinde saglik etkileri verilecek egitimler iginde oncelikli olarak yer
almalidir.
Kayit Tutma  Isyeri Hekimi biitin ¢alismalarini yazili olarak kayit altina almalidir. Kayrt icin hem yasal
dokiimanlari hem de kendi gelistirecegi formlar: kullanmalidir. Tutulan kayitlarin neden - sonug iligkilerine g1k
tutacak sekilde olmasi, ileride yapilacak istatistiksel degerlendirmelere dayanak olacaktir.
Raporlama Gérevleri Isyeri Hekimi yapti§i caligmalari kayit altina aldiktan sonra, gerekli durumlarda
bunlardan rapor olusturmali ve ilgili birimlere sunmalidir. Bu birimlerin basinda;
1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
2- Igyeri yonetimi
3- Isyeri ISG Kurulu.
GCalisma Bakanligina verilecek raporlar sunlardir:
1- Yillik galisma plani
2- Yillik faaliyet raporu
3- Meslek hastaliklari ve is kazalari
Sosyal Gérevler Isyeri Hekimiyukarida sayilan gérevlerini yerine getirirken higbir zaman kendi
onyargilari ile hareket etmemelidir. Daima bilimsel dogrular ve yasal diizenlemeler ile hareket etmelidir.
m Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ISG birimleri
m Resmi Saglik Kuruluslars Muayene odalar : _
a Ozel ve tiizel TSG Kuruluslar: 1 Toplum s.agllgl merkezlerinde 10 m2
; S 2.ISGK daise 12 m2

m Igyeri yonetimi
m GCalisanlar
m Is Giivenligi Uzmanidir,
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Igyeri Hekimi dncelikle kendi igyerindeki Is Giivenligi Uzmani ile ortak ¢alismak zorundadir. Isyeri Hekimi
sahip oldugu isyeri sirlarini mesleki ahlaki yani sira yasal olarak saklamak
Isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurlarinin gérevleri de bu yénetmelik ile diizenlenmistir. Gerek Isyeri
Hemgiresi olsun, gerekse de Saglik Memurlari, Isyeri Hekiminin yardimcilaridir.,
MADDE 81 - "Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
Isverenler, devamli olarak en az elli isgi caligtirdiklar: igyerlerinde alinmast gereken is saghgi ve giivenligi
onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amactyla, isyerindeki isgi sayist,
isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;
a) Isyeri saglk ve giivenlik birimi olugturmakla,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle,
c¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik eleman
gorevlendirmekle, yiikiimlidiirler.
OSGB Ortak saglik ve giivenlik birimi:
Bir veya birden fazla isyerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerini vermek lizere isyeri disinda kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip ve Miidiirlik tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini ve tiizel kigiler
MADDE 5 - Isverenlerin yiikiimlilikleri
(1) Isverenler, igyerlerinde, saglikh ve giivenli ¢alisma ortamini saglamak amaciyla; is sagligi ve giivenligi
tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nlemek, isgilere ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici ve koruyucu saglk ve giivenlik
hizmetlerini vermekle yiikiimltdiir.
(2) Isverenler, devamli olarak en az 50 isgi ¢aligtirdiklar: isyerlerinde bu hizmeti vermek igin, isyeri saglik ve
glivenlik birimi olugturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden
sayilan islerde bir veya birden fazla is gtivenligi uzmanini gérevlendirmekle yiikiimlidiirler.
(3) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden isveren sorumludur. Ortak saglk ve giivenlik
biriminden hizmet alinmasi igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Isgilerin is saghgi ve giivenligi
konusundaki yiikiimlilikleri, isverenin sorumlulugunu etkilemez.
(4) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calismalarini saglar.
(5) Isveren, is saghg: ve giivenligi ile ilgili sorumluluklari gergevesinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik biriminin gorevlerini yiiriitmesi igin gerekli bilgileri bu birimlere aktarir.
(6) Isveren, igyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin isyerinde is saglhgi ve
glivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini, planlama ve diizenleme yapilmasina imkan vermekle yiikiimliddir.
(7) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin gériiglerini alir ve katilimlarini saglar.
(8) Isveren, isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev yapan personelin adi,
soyad, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumluluklar: konusunda isgileri bilgilendirir.
(9) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmig bir deftere yazdiklari is sagligi ve
glivenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuglarindan isveren sorumludur.
(10) Isveren, igyeri hekimi ile is giivenlii uzmanlarina bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin, belirtilen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli ¢alisma siiresini saglar.
(11) Isveren, igyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin, bagka bir isyerinden kendi
isyerine galismak iizere gelen isgilerin saglik bilgilerine ulagabilmesini saglar.
(12) Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimliiliklerini isyeri saglik ve
glivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile isbirligi icerisinde gergeklestirir.
(13) Isveren, isgilerin kigisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak
zorundadir. Igyeri ortam faktérlerinden kaynaklanan hastaliklarin yiikiimlilik siiresi bu siireyi agan
isyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yiikiimlilik siiresine gére uzar. Isginin isyerinden ayrilarak
baska bir isyerinde galismaya baslamasi halinde, yeni isveren kisisel saglik dosyasini ister,
MADDE 6 - Isgilerin hak ve yiikimlilikleri
(1) Isgiler, isyerinde kendi saglik ve giivenligini etkileyebilecek noksanlik ve tehlikeleri, is saghgi ve
glivenligi kuruluna, olmadigi isyerlerinde, isveren veya vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ister
(2) Isciler, yiikiimliilikleri sakh kalmak sartiyla saglik ve giivenligin korunmasi ve geligtirilmesi igin;
a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacagi ¢alismalara destek saglamak,
saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla,
b) Kendilerinin ve baskalarinin sagligi ve giivenligi agisindan, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk
ve giivenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla yikimlidirler.
(3) Isciler veya temsilcileri, is sagligi ve giivenligi konularina iligkin ¢aligmalara katilirlar.
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(4) Saglik gozetimi yapilacak isgi, saglk gozetimi sirasinda yiiriitilecek hizmetlerin amag ve usulleri hususunda
onceden haberdar edilir ve saglik gozetimi sonucunda elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilir.
(5) Isgiler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili siipheli bir durum mevcut oldugunda saglik gozetimi isteme
hakkina sahiptir.

MADDE 7 - Iscilere hizmetin iicretsiz verilmesi
Iscilere verilecek is sagligi ve giivenligi hizmetleri ve ilgili egitimler isgilere mali yiik getirmeyecek sekilde ve
dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin Kurulusu

MADDE 8 - Isyeri saglik ve giivenlik birimi

Devamli olarak en az 50 isgi ¢alistirilan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri saglik ve giivenlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden
sayilan islerin yapildigi isyerlerinde en az bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢alismalara yardime olmak
igin gerektiginde diger personelden olusur. Bu yiikiimliilik, Genel Midiirlik tarafindan yetkilendirilmis ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir.

MADDE 18 - Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin Gérevleri,

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimleri, saglikl ve giivenli bir ¢alisma ortami
olusturmak lizere isin normal akigini aksatmamak sartiyla ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida

bulunmak amactyla;
a) Iscilerin saglk gozetimi OSGB sozlesmesi bakanliga 5 giinde génderilecek :
Sozlesme feshinde yerine 30 giinde gorevlendirilecek

b) Calisma ortaminin gozetimi,
c) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,
¢) Ilkyardim ve acil miidahale,
d) Kayit ve istatistik, gorevleriile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikimlidiir.
MADDE 19 - Isgilerin saglk gozetimi
(1) Isgilerin saglik gozetimi, saghgini korumak amaci ile isgilere verilecek her tiirlii saglik hizmetini kapsar.
(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimi, 32 nci mad. hususlari yerine getirir.
MADDE 20 - Calisma ortaminin gozetimi
(1) Calisma ortaminin gozetimi, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminin isyerinde
saglik ve giivenlik tehlikelerine karsi yiiriitecegi her tiirlii onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.
(2) Igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gérevlerini
ylriitiirken 37 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.
MADDE 21 - Egitim, danismanlik ve bilgilendirme
1) Igyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi; iscilerin is saghg: ve giivenligi egitimlerini
ve bilgilendirilmelerini saglar, is sagligr ve gtivenligi ile ilgili her tiirlii konuda danigmanlik yapar-.
MADDE 22 - Ilkyardim ve acil miidahale
(1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;
a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlari belirler. Acil durum
planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gerekenleri ve uygulamalari
organize eder, yliritir ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
b) Isyerinde, ilkyardimci olarak gérevlendirilecek kigilerin egitimleri almasini saglayacak organizasyon
(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi, isyerindeki ¢aligma siiresince agik bulundurulur. Bu siire icerisinde, yeterli
sayida ilkyardimci gorevlendirilir.
(3) Is saghg: ve giivenligi hizmetinin ortak saglk ve giivenlik birimlerinden saglanmast, isyerlerinde Ilkyardim
Yonetmeligine gore yeterli sayida ilkyardimer bulundurulmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.
MADDE 23 - Kayit ve istatistik
(1) Isgilerin saglik gozetimine ve ¢alisma ortaminin gézetimine ait biitiin bilgiler, isyeri saglik ve
glivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 10 yil siireyle saklanir.
(2) Isgilerin saghiginin galisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris ve periyodik
saglik kontrolleri, zararh ve tehlikeli madde kayitlar: kullanilir.
(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimleri, isgilerin saghk bilgileri, , isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar.
(4) Isveren, iggiler ve temsilcileri ile varsa is sagligi ve giivenligi kurulunun, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kayrt
ve istatistiklere ulagabilmesini saglar.
(5) Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimleri, isyerinde meydana gelen biitiin is
kazalarint ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.
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MADDE 24 - Yillik galisma plani

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, yiiriitilecek hizmetler ile ilgili olarak yillik
galisma plani hazirlar ve hazirlanan plan isveren tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir
niishast isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.

MADDE 25 - Yillik degerlendirme raporu

Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimi, isyerindeki saghk gozetimi ve ¢aligma
ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar: kaydeder ve Ek-3'te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme
raporu hazirlayarak isverene, is saghgi ve giivenligi kuruluna ve Genel Miidiirliige gonderir. Genel Midiirliige
gonderilen yillik degerlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda ilefilir.

MADDE 30 - Isyeri hekimlerinin nitelikleri
Isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, egitim kurumlari tarafindan diizenlenen igyeri hekimligi egitim
programlarina katiimak ve egitim sonunda Genel Miidiirliikge yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.
Isyeri hekimleri 220 saat egitim alir, 5 yil sonra 18 saatlik geligtirme egitimi alir

MADDE 35 - Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri
Is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlar, egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen is giivenligi uzmanligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda yaptirilacak sinavda basarih
olmak zorundadir.
Egiticilerin egitimi belgesi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluglari, liniversiteler veya
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek
bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,
ISG-KATIP: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili i ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan Is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini
Sorumlu miidir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhigi egitici belgesine sahip olan, tam siireli istihdam
edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga kars: sorumlu olan kisiyi
Yenileme egitimleri

(1) Is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli belgesi sahibi olan kisilerin, belgelerini aldiklar: tarihten
itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlar: tarafindan diizenlenecek yenileme egitim programlarina katilmasi
zorunludur.
(2) Yenileme egitim programlarinin siiresi is glivenligi uzmanligi belgesi sahibi olanlar igin 30 saatten az, diger
saglik personeli belgesi sahibi olanlar igin 18 saatten az olamaz. Bu programlar, yiiz yiize egitim seklinde
uygulanir ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Komisyonca belirlenir

Is giivenligi uzmani gérevlendirme yikimliliigi
(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalari da kapsayacak is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;
a) ¢aligsanlari arasindan 4 {lincii maddenin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere sahip galisant, isyerinin tehlike sinifi ve
¢alisan sayisini dikkate alarak is glivenligi uzmani olarak gérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi hdlinde, bu yiikiimliligini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya yetkilendirilmis toplum saghg
merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
b)® Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, galisan sayisi ve tehlike sinifini dikkate
alarak kendi igyerinde, is giivenligi uzmanligi gorevini iistlenebilir.
(2) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitin ihtiyaclarini karsilar.
(3) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.
(4) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
(B) Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak bildirir ve bu
yazismalarin isyerinde diizenli olarak arsivlenmesini saglar.
(6) Isveren, galisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdigi
kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar, baska isyerlerinden galismak iizere kendi isyerine gelen galisanlari ve bu
¢alisanlarin igverenlerini bilgilendirir.
(7) Isverenin; is saghgi ve giivenligi konusunda uzman gérevlendirmesi almasi igverenin sorumluluklarini etkilemez.
(8) Isveren, is saghgt ve giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti calisanlara yansitamaz.
(9) Isveren, 11 inci maddenin iiglincii fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yarg: siirecini takip eder ve sonucunu Genel
Miidiirlige bildirir.
Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurma yiikimlagii

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
glivenlik birimi kurar. Bu durumda, galisanlarin haftalik galisma siiresi dikkate alinir.
(2) Isveren ayrica tam siireli ig giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiligi olmasa dahi; isyerinde gérev yapacak olan ig
glivenligi uzmanina kriterlere uygun bir yer géstermek zorundadir.
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Is giivenligi uzmanlarinin gérevieri
a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger teghizatin durumu, bakim,
segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lizere isin planlanmast, organizasyonu ve uygulanmast, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda, isverene énerilerde bulunmak.

2) Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin aragtirilmasi ve tekrarlanmamast igin alinacak
onlemler konusunda galismalar yaparak isverene nerilerde bulunmak.

4) Igyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galigana, ekipmana veya isyerine zarar
verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene oherilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi:

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik nlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

c) Galisma ortami gézetimi;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmast, isyerinde is saghgi ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik
bakim, kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢aligmalara katilmak, bu konuda isverene énerilerde
bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmast galismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit:

1) Caliganlarin is saghg! ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda galisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Caligma ortamiyla ilgili is saghgi ve giivenligi ¢alismalari ve ¢alisma ortami gozetim sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde uygun olarak hazirlamak.

3) Caliganlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlart ile galisma izin prosediirlerini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, IS6 KATIP'e bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi:

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢alisma planini igyeri
hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas: halinde tiyesi oldugu is sagligi ve glivenligi kuruluyla isbirligi igcinde galismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri

(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri agagida belirtilmigtir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin,
is glivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midiirligiine bildirmek.

b) Tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.
¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin bsliimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. yil igerisinde toplam bes is giinii kadari galisma siiresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
Is giivenligi uzmanlarinin yikimlilikleri

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin hormal akigini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik
ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari
isverene kargi sorumludur.

(3) Gahisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinligiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastahginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is glivenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alti ay siireyle askiya
alinir.

(4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede
belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalart ve gerekli gordiigii diger hususlari onayli
deftere yazar.
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Is giivenligi uzmanlarinin galisma siireleri

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde gérev
yaparlar:

a) 10'dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 60 dakika.

b) (Degisik:R6-11/10/2013-28792) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 8 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 12 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan her 2000 calisan igin tam giin ¢alisacak en az bir ig glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmast durumunda yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.
(3) Tehlikeli sinifta yer alan her 1500 galisan igin tam giin calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. Calisan
sayisini 1500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.
(4) ok tehlikeli sinifta yer alan her 1000 galisan igin tam giin ¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda yeteri kadar is gtivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.
(5) Is giivenligi uzmanlari sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla igyeri ile kismi siireli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni galisma siiresinden sayilmaz.

1SGB igin

50 ve daha fazla galigani olan isyerlerinde isveren Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8
metrekareden az olmamak iizere toplam iki oda temin eder

OSGB'ler igin,

1S6 hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisina yetecek biiyiikliikte; igyeri hekimi tarafindan kullaniimak iizere en az
10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalart
ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

OSGB'lerde adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 giin iginde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel

Miidiirlige basvuru yapilir.

ISGB ve OSGB'lerin gérev, yetki ve sorumluluklar

(1) ISGB ve OSGR'ler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortami olugturulmasina katkida bulunulmasi
amactyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitilecek her tiirli koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, galisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve gneriler hazirlayarak onayina
sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasindan,

¢) Galisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak isverenin onayina
sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum
planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,

d) Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, galisanlarin saglk gézetimi, is kazasi
ve meslek hastaligi ile is saghgi ve glivenligine iligkin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayt altina alinmasindan,
periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklart kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen
gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB'lerce gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime
yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sozlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar
OSGRB'lerce igverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB'ler is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen
gosterirler.

(4) OSGB'ler, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(5) OSGR'lerce istihdam edilen kigilere iliskin sozlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii icerisinde Genel
Miidiirlige bildirilir.

(6) OSGB'ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Miidiirlik¢e iptal edilmesi
halinde 30 giin iginde yetki belgelerinin asillarini Genel Miidiirlige iade ederler.
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10/ IS6 KURULLARI

e Yasal Dayanak

e Kurulun olusumu, galisanlar: ve kurulacak isyerleri
o Kurulun faaliyetleri, gorev yetki ve sorumluklar:
o Tlgili mevzuat

Bir isyerinde is saghgi ve glivenligi kurulu kurulmas igin ;

e -50 ve daha fazla isgi ¢alistirma,

e -6 aydan daha fazla siireli is yapma
Devamli olarak en az elli isgi galistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir ig
saghgi ve giivenligi kurulu kurmakla yiikimlidir
Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili,
Kurulun sekreteri ise isg uzmanidir.
Isg uzman, ig yeri hekimi , idari igler sorumlusu, sivil savunma uzmani isveren veya isveren vekili tarafindan
atanirlar. Diger iiyeler secimle belirlenir. Noter onayli defteri olacak. Defter igverende bulunur. Isg kurulu her
ay toplanir. ISG uzmani bakim presediirii yazar.
Isverenin yikimliilikleri

1. Onlemal
2. Denetle
3. Uyarla

Risklerden korunma ilkeleri
1. Riskten kag
2. Anadliz et
3. Riskle miicadele et

isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin galisan sayilari ayri ayr1 elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren ayri ayr1 kurul kurar.
is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence kurulur. Kurul
olusturma yikiimliligi bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin calisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul alt
isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt isverenin calisan sayilari ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayisi elliden fazla bulundugu
durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur. Kurulun olusumunda tiyeler 6 nct maddeye gore her iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlar:
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) isverenler, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarin uygular.

Kurulun kurulacag diger isyerleri

MADDE 5 — (1) isverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayr1 kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi
isverence saglanir. isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin calisma usullerini diizenlemek, is ve goriis
birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saghig: ve giivenligi ile ilgili raporlarin, en az ii¢ ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlari goz oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve
uygulanmasini saglar.

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir Kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,
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e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
Caligan temsilcisi
MADDE 20 — (1) isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda
atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:
a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.
b) Ellibir ile yiiz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde iki.
c) Yiizbir ile begyiiz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde .
¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisanm bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt.
(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi: durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.
(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmast igin, isverene
oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasin: isteme hakkina sahiptir.
(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar: kisitlanamaz ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gérev yapar.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam
zamanh ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yiiriitmekle gorevli bir Kisi tarafindan yiiriitilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tiyeler isveren veya isveren vekili tarafindan
atanirlar.

(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan gorevlendirme
yapihr. s giivenligi uzmamnin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi géreviendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (€) bendinde belirtilen tiye o isyerindeki formen, ustabas1 veya ustalarin yaridan
fazlasimn katilacag: toplantida agik oyla secilir. Segimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin () ve (f) bentlerinde sozii gecen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.

(7) 4 tincii maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tiyeler ve kurul sekreteri asil isveren ve alt
isveren tarafindan ortak kararla atanir.

Egitim

MADDE 7 — (1) isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular: kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) s saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalar: ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum onlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igsveren birlikte sorumludur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve yénergenin uygulanmasin: izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmas: gereken tedbirleri
belirlemek ve giindeme almak,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig: ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas: ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas: olarak degerlendirilmeyen isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari: veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve givenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is saghg: ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar: hazirlamak,
isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri
bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarint kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarin:
izlemek,

g) Isyerinin is saghg: ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢ahismalar: degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar: degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte
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bulunmak,

&) 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile
ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarl: ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar: kisitlanamaz, kétii davranis
ve muameleye maruz kalamazlar.

Cahlisma usulleri

MADDE 9 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: 6ngoren bir diizen iginde ve asagidaki esaslar1 g6z oniinde
bulundurarak ¢alsir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu
siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul tiyelerine bildirilir. Giindem,
sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazast halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren snemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplant: zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek siireler giinliik
caligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadig: veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorustilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan
baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis
sayihr. imzah tutanak ve Kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali goriilen
konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun
sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isgyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar: baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki
taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan
ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii

MADDE 10 — (1) isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant: yeri, arac ve geregleri saglar.

(2) isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarim, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarin ve
kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde
bulundurur.

Kurulun yiikiimlilagii

MADDE 11 — (1) Kurullar, yapacaklar: tekliflerde, bulunacaklar: tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve isverenin olanaklarini goz 6niinde bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve ekonomik durumlar:
hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghgi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine isyerlerinde yapacaklar:
teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yukimludiir.

Calhsanlann yikiimliliagii

MADDE 12 - (1) Cahisanlar saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghg: ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) isyerinde is saghg: ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda
calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar: gtigliikler hakkinda ¢alisanlar ¢alisan temsilcileri
aracilig1 ile kurula bilgi verirler.
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11/ IS6 Yénetim Sistemleri

. ILO OHS 2001, TS OHSAS 18001, BS 8800
. TS ISO EN 9000, TS ISO EN 14001

. Politika belirleme ve planlama

. Kontrol ve diizeltici - énleyici faaliyetler

. Kayit ve tetkik

TS OHSAS 18001 Is saghdi ve giivenligi yonetim sistemi TS OHSAS 18002 Is saghd ve giivenligi
klavuzu (destekleyen)

BS 8800 Is saghdi ve giivenligi yénetim sistemi
BS EN ISO 14000 / BS 7750 "Cevre Yonetimi" ve
BS EN ISO 9000 "Kalite Yonetimi",
HS(6)65 "Basarili Saglk ve Giivenlik Yonetimi
HACCP-TS 13001 Tehlike ve Kritik Kontrol noktalart Yénetim sistemi
HACCD 22000 6Gida yonetimi sistemi
Is Saghgr ve Giivenliligi yonetimine 3 temel gérev diismektedir.

e  Tehlikeleri tanimlamak

e Her tehlike igin riskin boyutunu tahmin etmek ve saptamak.

e Riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek ve riski kontrol altina almaktir.
Calisma hayatini, yasal yonetmelik, mevzuat ve kanunlara entegre programlarin olugturuldugu ve uygulandig, biitiin
galismalarin belli bir sistematik igerisinde dokiimante edildigi ve ilgilenenlere duyuruldugu, bu yiiritiilmekte olan
calismalarin izlenip denetlendigi sistemlere "Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri” denmektedir.

e  American Petroleum Institute (API)

e National Fire Protection Association (NFPA)

e  American Society of Mechanical Engineers (ASME)

e  Standards New Zealand (SNZ)

e British Standards Institute (BSI)

e Occupational Safety and Health NZ Chemical Industry Council

e Standards Australia

e International Organization for Standardization (ISO)
Uygulanan bazi standartlar ise

e QS5 9000,

e SA 8000 Mal ve hizmet liretiminde Etik unsurlari garanti altina alan standart

e BS 8800(6Guide To Occupational Health and Safety Management Systems),

e ILO (International Labor Organisation) Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Rehberi : 2001,

e ISA 2000,

o NPR 5001,

e OSHA AS/NSZ 4360,

o OSHA AS/NSZ 4804,

e OHSAS 18001, (Occupational Health and Safety Assessment Series)

e OHSAS 18002 Uygulama Rehberi“dir. Administration (OHSA)
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Genel ve temel Prensipleri:
Is Saghg ve Giivenligi Standartlari; Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim sisteminin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin,
kriterlerden, uygulamalardan ve prensiplerden olugan birlestirilmis bir cerceve sunarlar. Is Saghgi ve Giivenligi Risklerini
idare edebilmek igin risk yonetimi siirecinin nasil uygulanacagi iizerinde pratik tavsiyeler saglarlar.

1. Misteri odakli

Liderlik
Calisanlarin katilimi
Yénetim
Sistem yaklagimi PUKO
Siirekli 6grenme ve iyilestirme
Karar verme
. Isbirligi
Is Saghigi ve Giivenligi Riskleri: s Sagligi ve Giivenligine az énem verilmesinden olusan riskler, sahislarin
hastalanmasi, sakatlanmasi veya 6liim riski, bununla beraber firmaya ve sahislara karsi mali mesuliyet riskleri, organizasyon
veya isletmedeki ekipmanin, prosesin bir kisminin yada tiimiiniin kaybedilmesi risklerini biitiinliyle kapsar.
Is Saghgr ve Giivenligi Risk Yonetiminin genel prensipleri:
Organizasyonel faktérler, yanlis bilgilendirme ve diger konular, isgilerin saglk ve emniyet sonuglarina ve sirketin nihai
karliligina etki eder. Is Saghgi ve Giivenligi Yénetimi; iginde bulunulan sartlarin ayarlanmasini, risklerin tanimlanmasini,
analizini, muamelesini, izlenmesini ve bu siireg boyunca iletisim ve danismanhgin temin edilmesini ihtiva eder. Risk yonetimi

©NOUAWN

siireci, Is Sagligr ve Giivenligi risklerinin tahmin edilemez dogasina proaktif bir yolla muamele etmek igin bir teknik saglar.
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156 Yénetim Sistemlerinin Faydalar::
1. Modern Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, risk yénetimi prensipleri iizerine ingaa edilir.
2. Risk yonetimi, bir gok teknik degerlendirmeyi ve danismanlik isteyen yontemleri siirecin igine katarak,
desteklenmis, tutarh ve savunmaya dayal karar verebilme glicii saglar.
3. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Yonetimi aktiviteleri, bir organizasyona, operasyonlari ile ilgili tehlikeleri iyi kavrama,
i¢ ve dis durumlardaki degisikliklere gok etkin cevap verebilme kabiliyeti saglar.
4. IgsSaghg ve Giivenligi Risk Yonetimi; bir organizasyona direkt faydalar saglamak igin yol géstericidir;
Hastalik ve sakatliklari azaltarak, ¢alisanlarin ve toplumun iyilestirilmesini saglar,
Kaynaklarin etkin tahsisi ile katma deger ve para tasarrufu saglar,
Yanetimin hazir bilgi kalitesini iyilestirerek , karar verme kabiliyetini gelistirir,
Is Saghg ve Giivenligi kanunlari ile uyumu saglar,
Firmanin imajini ve tniind gelistirir.
156 Risk Yonetimi programinin faydalar: ;
Onemli risklere maruz kalma ile ilgili artan anlayis ve bilgi sonucu etkin stratejik planlama yapilmast,
Arzu edilmeyen ISG sonuglarinin énceden gériilebilmesi hiineri nedeniyle diisiik isgi tazminatlari
Pozitif Is Saghg: ve Giivenligi sonuglari ve bunun tesisi igin iyi hazirlik,
Denetim siirecinin geligtirilmesi,
156 programlarinin uygunlugu, verimliligi ve etkinligi anlaminda iyi sonuglar alinmast,
6.  Organizasyon iginde ve disindaki guruplar arasinda gelismis haberlesmedir.
Risk Yénetim Gereksinimleri: Diger risklerde oldugu gibi, Is Saghgi ve Is Giivenliginin yonetimi igin, bir risk yonetimi
yaklasiminin kabulii ve bunun yénetimce taahhiidii gerekir. Yetki ve sorumluluklar tanimlanmali ve kaynaklar tahsis
edilmelidir. Organizasyonel risk yonetim felsefesinin gelistirilmesi ve organizasyon iginde risk bilinci igin list yonetimin
destegi zorunludur.
Risk Yénetim Kiltiri: Etkin bir risk yonetimi kiiltiirine sahip olmak demek, insanlarin iginde birlikte ¢aligabilecekleri ve
herhangi bir kayip olmadan dnce potansiyel problemleri taniyabilecekleri ve bunlari ortadan kaldirabilecekleri proaktif bir
yaklasima sahip olmalari demekfir.
Is Sagligi ve Giivenligi Risk Yonetim Yapisi: Bir organizasyonun her yerinde Risk Yénetiminin uygulanmast, her
seviyesinde riskleri yonetecek programlarin tesis edilmesini gerekftirir.
Is Sagligi ve Giivenligi yonetim sistemi modeli:
e I3 Saghgr ve Giivenligi Politikasi,
e Planlama,
e Uygulama ve Isletme,
e Konftroller ve Diizeltici faaliyetler,
e Yonetimin Gozden Gegirilmesi
Siirekli Iyilestirme.

VXN O

o s wn =

[ ]
PUKO
-Planla: Gerekli hedefleri ve prosesleri belirle
-Uygula: Prosesleri uygula
-Kontrol et: Prosesleri izle, 6lg ve sonuglari bildir
-Onlem al: ISG performansini siirekli iyilestirmek igin énlem al

18001 Is6 YONETIM SISTEMI

1.KAPSAM :

a. ISG risklerine maruz kalacak galisanlar ve digerrleri igin riskleri yok etmek veya en aza indirmek igin ISG yonetim
sistemi olusturmak,

b. Isg yonetim sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli iyilestirmek

c. Isg politikasina uygunluk konusunda giivence saglamak

d. Kendi durumunu degerlendirerek beyanda bulunmak

e. Tlgili taraflarin uygunluk teyidini istemek

f. Kurulusun bir dis kurulus tarafindan belgelendirilmesini istemek

2.STANDARTLAR VE DOKUMANLAR :

OHSAS 18001, 18002 , TS 18001 yonetim sistemi ve uygulama klavuzu

3.TARIFLER :

Kabul edilebilir risk :tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk

Tetkik: sistematik , bagimsiz ve dokiimante edilmis proses

Siirekli iyilestirme: ISG performansini iyilestirmek iizere , yonetim sistemini geligtirmek igin tekrarlanan proses
Diizeltici faaliyet: Tespit edilen bir uygunsuzlugun sebebinin ortadan kaldirilmasi igin yapilan islem,takrarinin onlenmesi igin
yapilir

Dékiiman: Bilgi ve onu destekleyen ortam(kagit manyetik vb. Diskfotograf, ve bunlarin birlesimi)

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi veya saghginin bozulmasina sebep olabilecek kaynak,durum veya iglem

Tehlike taimlamasi: Bir tehlikenin 6zelliklerini tarif etme prosesi

Saghgin bozulmasi: Bir is faliyetinin neden oldugu olumsuz fiziksel veya ruhsal durum

www.batiakademi.com.tr

[37]



www.batiakademi.com.tr

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan potansiyele sahip isle ilgili olaylar
Tigili taraf: Igyerinin iginde veya disinda Isg performansindan etkilenen kisi veya grup
Uygunsuzluk : Bir sartin yerine getirilememesi (stab-m-ndart, prosediir, yasal sorumluluk ve ISG YS gartlari
156 : Is yerinde ¢alisanlarin ve diger isgilerin ,ziyaretgilerin saglik ve giivenligini etkileyen sartlar ve faktorler
156 yonetim sistemi: Isg politikasini geligtirmek ve riskleri yonetmek igin kullanilan , birbiriyle iligkili elemanlar dizisi
156 hedefi: Isg performansi cinsinden ISG amact
156 performansi: ISG riskleri yonetiminin 6lgiilebilir sonuglar:
156 politikasi: Kurulugun iist yonetimi tarafinda n resmen ilan edilen IS6 konusunda genel niyetleri ve yénii
Onleyici faaliyet: Potansiyel bir uygunsuzlugun sebebinin ortadan kaldirilmasi igin yapilan islem meydana gelmesini énler
Prosediir: Bir faaliyeti veya prosesi yiiriitmek igin belirlenmis yol
Kayit: Yapilan faaliyetler hakkinda delil olusturan dakiiman
Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile bu durumun yol agacagi yaralanma ciddiyet derecesinin bileskesi
Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek ve kabul edilir olup olmadigina karar
vermek igin kullanilan proses Igyeri Faaliyetlerin yiiriitildigi fiziksel mahal
4.156 YONETIM SISTEMI SARTLARI :
1. Genel sartlar; yonetim sistemini kurmak, dokiimante etmek ve bu sartlari nasil karsilayacagini belirlemek
2. IS6 politikasi ;iist ysnetimin belirlemesi ve onaylamas:
a) ISG risklerinin yapisina ve biiyiikliigiine uygun olmali
b) Isg performasini iyilestirmek igin taahiit icermeli
¢) Yiiriirlikteki mevzuata uyulacag: taahiitiinii igermeli
d) Isg hedeflerinin belirlenmesi ve gézden gegirilmesi igin bir gergeve olugturulmali
e)Daokiimante edilmeli,uygulanmali ve siirdiirilmeli
f)Tim gahisanlara duyurulmah
g) 1lgili taraflar igin ulagilabilir olmali
h) Periyodik olarak gozden gegirilmeli
3. Planlama
a) Tehlikelerin tamlanmasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi igin prosediirler olusturulur. Risklerin
tanimlanmasini diizenleyici degil proaktif olmasini saglamali, ISG tehlikeleri ve ISG riskleri belirlenmeli,mevcut kontroller
lizerinde degisiklik yapmayi planlarken asagidaki hiyerarsiye uygun olmali
( Ortadan kaldirma, yerine koyma, miihendislik kontrolleri, isaretler uyarilar idari kontroller, kisisel koruyucu donanim)
b) VYasal sartlar
¢) Hedefler ve programlar olusturulmali uygulanmali ve siirdiiriilmelidir.slgiilebilir biyiiklikte, futarl ve kurulusu
taahiit ettigi sartlara ve siirekli iyilestirmeye uygun olmali Kurulusun programinda ise verilen sorumluluk ve yetki
ile kullanilacak araglar ve zaman gizelgesi icermelidir.program siirekli gozden gegirilmeli, hedeflere ulasmak igin
gerekftiginde yeniden diizenlenmelidir.

4. Uygulama ve Isletme
a) Kaynaklar, gorevler,sorumluluk, hesap verme ve yetki; nihai sorumluluk iist yonetimde olmali,maddi ve teknolojik

kaynaklar saglanmali hesap verme ve yetkiler dékiimante edilmeli iist yonetim bir kisiyi IS igin 6zel sorumlu olarak
atamalidir.ISG ys siirdiiriilmesini saglamak iist yonetime sunulacak ISG performansi hakkinda raporlar hazirlamak.

b) Egitim , biling ve yeterlilik ISG yi etkileyecek gorevleri yapacak personelin uygun egitim ve tecriibe almasini saglamali
ve kayit etmelidir

c) Iletisim katihm ve danigma ; iletigim ig ve ziyaretgiler olarak dokiimante edilmeli, caliganlarin risk
degerlendirmesi,olay arastirmasi ve gozden gecirmeya katilimi saglanmali degisiklikler konusunda danigiimali, Isg
konularinda temsil etmesi saglanmalidir.

d) Dokiimantasyon; Isg politikasi,kapsami,isg standartlaririsk prosesleri dokiimante edilmelidir

e) Dokiiman kontrolu; yayinindan énce yeterliligi onaylanmali, gerektiginde revize edilmeli, okunabilir, tasinabilir olmal,

f) Isletme kontrolu;

g) Acil durum hazirhgi yapilmasi gerekenler; acil durum hallerinin tfanimlanmasi gerekli islemlerin acil durumlarda
yapilmasi,acil durum olmadan hazirliklar yapiimali, yapilacak islemleri periyodik olarak denemeli
5. Kontrol :

a) Performans 6l¢iimii ve izleme nitel ve nicel tedbirler alinmali, hedeflere ulasma derecesi izlenmeli, tedbirler
saglanmali ve yeterli izleme ve 6lgme sonuglari kaydedilmeli

b) Uygunlugun degerlendirilmesi; basta verilen uygunluk taahiidiine uygunlugu degerlendirilmeli, sonuglar muhafaza
edilmeli

¢) Kazalar ,olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve onleyici faaliyetler; olaylarin meydana gelmesine sebep olan eksiklikleri
belirlemek,diizeltici faaliyet ihtiyacini belirlemek, dnleyici faaliyet ve siirekli iyilestirme firsatlarini tesbit
etmek,arastirmalarin sonuglarini yayinlamak ve uygunsuzluklarin 6nlenmesi , fekrarlanmamast igin onlemler alinmali kayit
tutulmali

d) Kayitlarin kontrolu:

e) I¢ tetkik: Planlanmig diizenlemelere uygunlugu, siirdiiriilme durumu tesbit edilmeli, yénetime bu konuda bilgi
aktarilmali tetkiklerin kayitlari tutulmali tetkiksikligi ve metotlar: belirlenmeli
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Yonetimin Gézden Gegirilmesi: ¢ tetkik sonuglari katilim ve danisma sonuglari, iletigim ve sikayetler, ISG
performansi, hedeflere ulasiima derecesi, diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin durumu,snceki yonetim,degisen sartlar
Jyilestirme tavsiyeleri gozden gegirilmelidir.
Yetki ve Sorumluluklar: Bir organizasyonun Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi nispeten gayri resmi veya resmi
olabilir. Buna ragmen ig iginde Is Saghgi ve Giivenligi Risk Yonetimini etkileyen iglerle ugragan personelin, yetkileri,
sorumluluklari ve otoriteleri ile kargilikli iliskileri tfanimlanmali ve dekiimanlastiriimahdir.
Is Saghgi ve Giivenligi Standartlarinin Gelisimi: s Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ilk standart Ingiliz Standart
Teskilat1 (BSI) tarafindan BS 8800 olarak 1996 yilinda yayinlanmistir.

e 15 Nisan 1999 Irlanda, Ingiliz Standartlar Tegkilati vb. katilimi ile OHSAS 18001 standarti yayinland:

o Kasim-1999 OHSAS 18002 yayinlanmistir. ( sistemin nasil uygulanacagini anlatan destek dokiimandir)

OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi nedir? Is Sajligi ve Giivenligi (IS6) Yonetim Sistemi;IS6
faaliyetlerinin, kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak, siirekli iyilestirme yaklagimi gergevesinde ¢oziimlenmesi igin
bir aragtir. OHSAS 18001 Sartnamesi, is kazas! ve meslek hastaliklarini en aza indirmek; isgi saghgi ve is glivenligi ile ilgili
yasal yiikiimlikleri yerine getirmek isteyen igyerleri igin karsilanmasi gereken sartlart igerir. Zararla sonuglanabilecek olasi
tehlikelerin 6nceden tespitini ve gerekli nlemlerin alinmasini hedeflemektedir. Geligtirilmis Is emniyeti denetlemesi
(ASA) her kurulus icin yilda bir yapar 50 adet

1.Dokiimantasyon
2. Tletisim, katilma ve danisma

3.Ic tetkik
4.Uygunlugun degerlendirilmesi
5.Yasal ve diger sartlar
6.Isletme kontrolu
7.Kaynaklar gorevler sorumluluk hesap verme yetki
NEDEN TS 180012
- Karhhgr artirmak,
1S6 galigmalarini diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini saglamak,
Yonetimin taahhidiiniin saglandigini gostermek,
Motivasyon ve katilimi artirmak,
Ulusal yasa ve diinya standardlarina uyum siiresini ve maliyetini azaltmak,
Paydaslarm istek ve beklentilerini karsilayarak rekabeti artirmak,
Kuruluglar tarafindan ISG faaliyetlerinin sistematik olarak yayilimini saglamak igin bu sistem uygulanmalidir.
NEDEN TS EN ISO 90012
Kurulusta kalite anlayisinin gelisimini,
Karin, verimliligin ve pazar payinin artmasini,
Etkin bir yonetimi,
Maliyetin azalmasini,
Galiganlarin tatminini,
Kurulus igi iletisimde iyilesmeyi,
Tim faaliyetlerde genis izleme ve kontroli,
Tadelerin azalmasini,
Miisteri sikayetinin azalmasi, memnuniyetin artmasini saglayan,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilen bir yonetim sistemi modeli oldugu igin bu sistem uygulanmalidir.
NEDEN TS EN ISO 22000?
Muhtemel tehlikeleri 6nleyerek glivenilir gida iiretilmesi ve miisteriye ulasmasinin saglanmast,
Uriin kayiplarinin azaltilmast,
Maliyetlerin azaltiimasi,
Etkin bir oto-kontrol sisteminin uygulanmasinin saglanmasi,
Miisteri talebi olmasi,
Ticaret kolayliginin saglanmast,
Yasal mevzuata uygunlugunun saglanmasi igin bu sistem uygulanmalidir.
NEDEN TS EN ISO 14001?
Cevre Yonetim Sistemi fiim diinyada ISO 14001 ve ISO 9001 den sonra taninmasi ve uygulanmasi gok hizli olmustur.
* Ulusal ve/veya uluslararasi mevzuatlara uyumun artiriimasi
* Cevresel performansin artiriimasi
* Market Stratejileri: - Uluslararasi rekabette avantaj saglamasi * Firma itibar ve pazar paymin artirilmasi © Maliyet
kontroliiniin gelistirilmesiyle masraflarin azaltilmasi ve verimliligin artiriimasi
+ Acil durumlara (deprem yangin, sel vb.) ve kazalara karsi hazirlikli bulunarak sonuglanan kaza vb. olaylarin azaltiimas:
« Kirliligin kaynaktan baslayarak kontrol altina alinmasi ve azaltilmasi
* Girdi malzemeleri ve enerji tasarrufu saglanmasi
- Izin ve yetki belgelerinin alinmasinin kolaylagtiriimas:
+ IS0 14001 tiim diinyaca kullanilan ortak bir dil oldugundan global pazarda kabul edilirligin saglanmasi
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NEDEN TS ISO IEC 270012 BiL6L GUVENLIGE YONETIM  SISTEMI
e Merkezi giivenlik sisteminde gergek anlamda giivenligin oturtulabilmesi igin sirketler, TS ISO IEC 27001 standartin-
da belirtilen bilgi giivenligi yonetim sistemini kurarak gergek risklerini saptayabilir ve bu risklerin giderilmesi igin ge-
reken teknoloji, politika ve prosediirleri devreye alabilirler.
e  Bu sayede giivenlik yonetim sistemi olarak olugturulan ve yalnizca teknoloji ile degil ayni zamanda tiim sirket ¢alisanla-
rinin da uyguladigi is siiregleri ile de devamlilik saglikh bir sekilde saglanabilir.
NEDEN TS EN ISO 500012 ENERJI YONETIM SISTEMI (EYS)
‘Enerji politikasinin resmiyet kazanmasi
*Enerji tiiketiminin sistematik bir yaklasimla yonetilmesi sayesinde enerji masrafinda diisiis
Cevrenin korunmasi :
*Kaynaklarin etkin kullanimi
+Sera gazi emisyonunun azaltiimasi
*Mevzuata uyumun saglanmasi
Basta Cevre Yonetim Sistemi olmak lizere diger yonetim sistemleri ile kolayca entegre olabilmesi
NEDEN TS ISO 10002?
Bir kurulusun mevcut miisterisini elinde tutmasi, yeni miisteri edinmesine kiyasla en az dért kat daha masrafhdir. Misteri
kaybeden kuruluslarin bu kayiplarini telafi etmeleri ve itibarlarini tekrar kazanmalari biiyiik gaba ve maliyet gerekir. Bu
durumlara maruz kalmamak igin ortak yaklasimi olan gnleyici yaklasimla sistemimizi yonetmemiz gerekmektedir.
Bu sebeple ISO 10002; MUSTERLI MEMNUNIYETI YONETIM SISTEML
Miisteri sikayeti ile karsilagilan durumlarda kuruluslara nasil davranmalari gerektigine dair yol gésterir.
Kuruluslara, misteri ile yasanan bir olay sonrasinda “oziir" dilememiz yeterli mi, yoksa telafi etmek igin tazminat 6demek
de dahil olmak lizere daha biiyiik bir faaliyet mi planlanamiz gerektigine dair rehberlik eder.
Misteri ile yasanan problemlerin en adil sekilde ele alinmasini saglar.
Sikayetlerden ders gikarilarak iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesini saglar.
NEDEN TS EN ISO 13485 ? TIBBI CIHAZLAR KALITE YONETIM SISTEMI
Kurulusta bir kalite sistemi kurarak, kalite bilincini yerlestirmek.
Mevcut yasal mevzuatlara uyum saglamak.
Miisteri ihtiyag ve beklentilerini karsilamak.
Miisteri memnuniyetini arttirmak.
Sistemin aksayan yénlerini tespit ederek, diizeltme olanagini saglamak.
Geri ¢agirmalart onlemek.
Karin, verimliligin ve pazar payinin arttirilmasi.
Bitmis iiriinden kaynaklanabilecek riskleri ortadan kaldirmak.
Sistemin etkinliginin siirekli olarak saglanmasi.
Uriinlerde CE igareti kullanabilmek igin etkin bir yol izlemek.
Ulusal ve uluslararas: diizeyde uygulanablhr bir yénetim sistemine sahip olmak.
NEDEN FSSC 22000? GIDA GUVENLIGI SISTEM BELGELENDIRMESI
Gida glivenligi standartlarinin uluslararasi harmonizasyonu sonucu olugturulmus olup TS EN ISO 22000 standart sartlari,
IS0 22002-1/PAS 220 6n gereksinim program sartlari ve HACCP prensiplerini igerir.
e En kapsamli gida giivenligi yonetim sistemlerinden biri olup, Gida giivenligi tehlikelerinin kontrol edilmesini ve
azaltilmasini saglar.
e Yasal mevzuat sartlarina uyulmasini kolaylastirir.
e Seffaf bir gida zinciri olusmasini saglar.
e FSSC 22000 Belgelendirmesi sayesinde, tiiketicilerin gida glivenliginin korunmasi lizerine kamu ve 6zel sektor
isbirliginin artirilmasi saglanir.
e Misteri ve ilgili taraflarin mevcut ve gelecekteki beklentilerine gore siirekli gelistirilmektedir. Bu durum,
kuruluslarin mevcut miisterilerini korumalarinin yani sira yeni misteriler bulmalarini saglar.
NEDEN IQNET SR 10? SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI
e Kurulusun itibarini ve toplumun kurulusa olan giivenini arttirir. Miisteri ve tiiketiciler nezdinde imajini kuvvetlendirir.
e  Calisan sadakatini, baghhgini, katilimini ve moralini arttirir. Calisanlarini motive etmesi lizerinde olumlu etkileri olur.
e Kurulusun marka bilinirligi ve sadakatini saglayacagindan rekabet giiciinii arttirarak pazara erigimini kolaylagtirir;
yatirimci ve ortaklarla iliskilerini gliglendirir. Tercih edilen is ortagi olmasini kolaylastirir.
e  Misteriler, tiiketiciler, galisanlar, toplum, tedarikgiler, yerel yonetimler dahil olmak iizere tiim paydaslarin beklenti ve
ihtiyaglarini anlamayt saglar; tiim paydaslarla iletigimi gelistirir.
e Artan iiretkenlik ve kaynaklarin verimli kullanimi, azalan enerji ve su tiiketimi, azalan atik, ve kiymetli yan {riinlerin
geri kazanimi ile birlikte fasarruf elde edilmesine yardimei olur.
e Kurulusun risk yonetimi uygulamalarini gelistirmesini saglar.
e Toplum ve gevre iizerindeki olumsuz etkileri en aza indirir. Kurulusun ekosistem ve biyogesitlilik lizerinde olumlu
etkileri olan faaliyet ve girisimleri uygulamasini destekler.
e Kurulusun uzun vadeli karliligini arttirir ve siirdirilebilir kilar.
Yénetim Sistemlerinde bir iist diizeye ¢ikmanin temel sarti SUREKLT IYILESTIRME
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12/ Risk Yénetimi ve Degerlendirmesi

. Risk y6netimi ve genel yonetim

Tehlike ve risk kavramlari

Tehlike kaynaklari ve olusturduklari riskler

Risk y6netiminin bir pargasi olarak risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinin temel gerekgeleri

Risk degerlendirmesi ekibi ve galisan katilimi

Risk degerlendirme teknikleri ve kiyaslamalari

Risk analizi ve teknikleri

Risk degerlendirme uygulamalari
b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikimliliklere ve igyerinin énleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,
d) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olayt,
e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug meydana gelme ihtimalini,
f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalart,
g) Tehlike: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, calisani veya igyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,
RISK ANALIZI VE YONETIMI ; 1.0 ysnetim kurulunun 244. Toplantisinda alinan karar uyarinca :
Risk," Belli bir dsnemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma olasiligi, bu gevre kosullarina gsre siklik
(belli zaman birimi igindeki olay sayisini) olasiligini (belli bir 6n olusuma bagli olarak ortaya gikma ihtimali)" dir. Risk kaza
olasiligi (P) ile kazanin kapsaminin (S) bir fonksiyonudur.
Risk ydnetimi: Bir kurulus ve ¢alistirilmasindaki ig giivenligi snlemlerini iyilegtirme ve siirdiirmeyi bagaracak tiim
girisimler olarak tanimlanmaktadir. Tehlikenin fanimlanmast, riskin degerlendirilmesi, kontrol tedbirlerinin uygun sekilde
kullanilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesini de kapsayacak sekilde toplam yontemi ifade eder.

Risk analizinin dayanagi: EEC 89/391

Risk anallzler'mlrll ortak amaglar:; Uygunsuzluk Is saghg ve Guvenligi esaslari:
° Risk odaklarini bulmak, . N e
o . Olay 1. Riskiletisimi
° Bunlari degerlendirmek, . ik = Olasilik * Sidd 2 Risk aleil
. Onlemleri belirlemek, Risk="OldSIMK S i © 5 OMe
. Onlemlerin sirasini belirlemek, 3. Risk degerlendirme
o Yapilabilecek tasarrufu belirlemek,
o Dogabilecek masraflari belirlemek,
° Giivenlikten 6diin vermeden isletme igin en ekonomik yontemi belirlemek,
. Onlemlerin gergeklesmesini saglamak,
o Amaca ulasilip ulasiimadigini saptamak,
. Bir riski onlerken bagka bir riske yol agmamak, olmaldir.

KAZA TEORILERI : Kaza ani istenmeyen ve planlanmamis, genellikle 6liim, yaralanma veya maddi hasarla sonuglanan bir
olay olarak tanimlanabilir yada dnceden bilinmeyen istem digi bir olgu sonrasi aniden meydana gelip kontrol disina gikan ve
kisinin bedensel biitiinliigline zarar verebilecek yada maddi hasara neden olabilecek nitelikteki olaylardir.
1-TEK FAKTOR TEORIsI
Bu teori, bir kazanin tek bir nedenin sonucu olarak ortaya giktigini ileri siiren goriisten dogar. Eger bu tek neden taninabilir
ve agikgasi ortadan kaldirilabilir ise kaza tekrar etmeyecektir. Bu teori genellikle temel saglik ve glivenlik egitimi almis
kisilerce kabul edilmemektedir. Ornek: Bir kiginin acele bir sekilde hafif aydinlatilimig bir bélgede yiiriirken, ayagi bir odun
pargasina takilarak sendelemesi Tek faktor teorisi ¢oziimii: Odun pargasini kaldirmak yeterlidir. Gergekte kazalar daima
birden fazla faktoriin katilimina baghdir.
2-ENERJI TEORISI
Bu teoriye gore (William Haddon tarafindan ortaya atilmistir) kazalar daha gok muhtemelen enerji tfransferinde yada
enerji transferi esnasinda meydana gelir. Bu enerji bosalmasinin orani gnemlidir ¢iinki enerji bosalmasi ne kadar biiyiikse,
hasar potansiyeli de o kadar blyiiktiir. Tehlikelerin faninmasinda bu kavram gok sinirlandiriimis ve bu haliyle tek etken
teorisine benzemektedir. Digerinden farkli olarak enerji bosalmasi 6nemlidir.
3-COK ETKEN TEORISI
Kaza bir gok etken birlikte degerlendirilerek analiz edilir. Bu teori ve analiz yontemleri bir cok deneyimli saglk ve giivenlik
uzmanh tarafindan da kabul edilip uygulanmaktadir.Verilen 6rnegin gok etken teori ¢oziimii;

« Bu kisi i¢in bu bolgede yiiriimek bir zorunluluk muydu yoksa daha giivenli bir yol var miydi?

¢ Bu kisi acele etmeseydi etrafinda olanlardan daha fazla haberi olabilir ve odun pargasindan aginabilir mi

e Eger bu bélge iyi aydinlatilsaydi bu kisi odun pargasini fark edebilir miydi?Odun kaldirilmis olamaz miydi?
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4-DOMINO ETKISI

Olaylar bes domino tasinin arka arkaya siralanarak, birbirini diisiirmesine benzetilerek agiklanmistir.

Kaza Zinciri ; Her kaza bes tane temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir. Sartlardan

gergeklesmedikge bir sonraki gergeklesmez ve dizi tamamlanmadikga kaza meydana gelmez.

biri

1. Sosyal Gevre: Sosyal ¢evre sartlari risklerin alinmasina yada olusmasina yol agar. Doga sartlari kargisinda insanin
fiziki ve sosyal yaplsmdaki etkilesim bir kaza sebebidir‘

e e

3. Giivensiz Davranis ve Sartlar: Kotii planlama, koruyucusuz kullanma, tehlikeli cevre, calisma ortami.

4. Kaza: Yukaridaki sartlar bir seylerin yanlis gitmesine yol agtiginda, yaralanma veya herhangi bir sekilde zararla

sonuglanan olayin meydana gelmesi.

5. Yaralanma: Kisinin zarara ugramasi.
RISK YONETIMININ ONEMI

Bir isletmede kaza olmamasi orada tehlikelerin olmadigi anlami tasimaz. Risk yénetim yéntemi diizenli araliklarla tekrar
edilmeli ve o isletmeye adapte edilmelidir. Risk analizini yapacak ekibin dikkat etmesi gereken hususlar;

1. Cok dikkatli hazirlanmali

2. Gerekli ve yeterli dokiimantasyona sahip olmalr .
3. Disiplinli bir ekip segilmeli .

4. Analiz plani ve zamani dikkatle belirlenmeli .

5. Ekip liderinin idare ve yonlendirmedeki mahareti

RISK YONETIMININ PRENSIPLERL
Risk ygnetim prosesine proje/plan safhasinda baslamak maliyeti distiriir.
Tehlike bir kiginin sagliginin bozulmasina, yaralanmasina, zarara ugramasina neden olan sey olarak tanimlanabilir. Risk
y6nhetim prosesi herhangi bir zamanda uygulanabilir. Elde edilen tecriibe ve birikim proses uygulamalarini miimkiin olan en
erken zamanda baslatiimasi gerektigini gostermistir.
TEHLIKENIN TANINMASI Tehlikenin taninmasi risk yénetiminde ilk adimi olusturur.
Tehlike: Canlilari gevreyi ve/veya mali tesisleri tehdit eden, kapsami belirlenmemis kaza ve zarar potansiyeli.
Tehlikenin gergeklesmesine neden olacak istenilmeyen olaylarin belirlenmesi, bu istenilmeyen olaylarin olusum

mekanizmalarinin analizi ve genel olarak zararh etkilerin boyutlarini, biyiikligiini ve géreli olasiligini degerlen-dirme olarak

nepwNeE

Risk yonetiminin temel esaslari
Tehlike tanimla
Riski degerlendir
Riski 6nleyecek,kontrol edecek,midahale yap
Alinan tedbirlerin etkinligini degerlendir
Go6zden gecir ve surekli hale eetir

tanimlanan tehlike analizi ve risk analizi ¢alismalarinda yerine gére kullanilan metotlar sunlardir;

Check listeleri

FMEA Normal Sistemden Sapma ve Etkileri Analizleri (Failure Modes and Effects Analaysis

HAZOP Tehlike ve Calisilabilirlik analizi (Hazard and Operability Studies-()

FTA Hata agaci analizi (Fault Teree Analaysis-())

ETA Kaza sonug analizi (Event Tree Analaysis-())
HACCP Tehlike analizi ve Kritik Kontrol Noktalar: (Hazard Analaysis and Critical Control Points-)

Tehllke ve risk analizi femelde isletme yonetimi tarafindan yapilmalidir, Yontem segiminde 2 durum rol oynar;

A) Kaynak: Personel, zaman, metodu iyi bilen bir tim liderinin varhgi vb.

B) Gaye ve Hedef: Analizi yapilacak endiistrinin/tesisin cinsi (kimya,otomotiv vb.), sonuglarin ne amagla

kullanilacagt, analizin derinligi ve kapsami, analizi yapilacak tesisin/prosesin basit veya kompleks olmasi vb.
RISK ANALIZ METOTLARININ KARSILASTIRILMASI

Kriterler Check FMEA HACCP |HAZOP |Event Tree Fault Tree

Tim Calismasi Tim Tim Tim Tim FOrdi Ferdi

Gerekli Dokiiman Cok az Cok fazla  [Cok fazla  |Cok fazla Cok fazla Cok fazla

Gellekli Zaman Cokaz (Bir Orta(Hafta) | Orta (Hafta) |Orta(Hafta) | Fazla (Haftalar) Fazla (Haftalar)
Giinllen az)

Tim Liderinin Minimal Ortaderece |Ortaderece |[Ortaderece |Cok fazla Gok fazla deneyim

Deneyimi deneyim deneyim deneyim deneyim deneyim

Kalitatif/Kantitatif  |Kalitatif(sozel) |Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif/Kantitatif | Kalitatif/Kantitatif

Induktif/ Deduktif |Induktif Induktif  |Induktif  |Induktif Induktif Deduktif

Kapsami Gok kapsaml Fiziksel Fiziksel Fiziksel Gok kapsamliolabilir  [Cok kapsamli
olabilir tehlike tehlike tehlike olabilir

Ozel Bir Her bransa Elektrik Yiyecek /  |Kimya/ilag/ |Her bransauyar Her bransa uyar

Bransa Yanelik uyar /Makin tarim petrokimya

Kalitatif = sayisal olmayan

Kantitatif= sayisal

CHECK LISTELERT: Bir tesisin veya prosesin tiim donaniminin ve aletlerinin tam olup olmadigini veya kusursuz isleyip

iglemedigini saptar. Iki adimda gergeklestirilir; Check listelerindeki 6zel sorularla,

saptanir, Bir onlemler katalogu ile, yapilmasi gereken diizeltmeler onerilir,

analizi yapilan tesisin eksiklikleri
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ETA KAZA SONUC ANALIZI (EVENT TREE ANALYSIS)
Her hangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi gesitli senaryolar analiz edilir . Analiz edilecek sistemin iyi
belirtilip sinirlarinin gizilmesi gerekir . Ideal olarak, birden fazla proses ve koruma sistemlerinin oldugu
tesislerde kullanilir .
FTA HATA AGACI ANALIZI Kazalarin sikhigi ve/veya olasiliklari sayisal olarak belirlenebilir
o 1962 Yilinda Bell Telefon Laboratuvarlari'nda Amerikan Hava Kuvvetleri (U.S. Air Force) igin geligtirilmistir. Boeing
Ugak Sirketi ve niikleer gii¢ reaktérlerinde de gok yaygin bir sekilde kullanilir.
o Bir tepe olayin (top event) gergeklesmesi veya gergeklesmemesi igin ayrintili bir sekilde analiz edilir.
o Metodun gok ayrintili ve zaman alict olmasi nedeni ile, genellikle niikleer glig reaktorleri, ugak sistemleri
gibi karmasik sistemlerde kullanilir.
o Olmamasi istenen tepe olay saptanip, bu olaya neden olabilecek tiim faktorler analiz edilir.
o Degisik hatalarin neden olabilecekleri tepe olay! eksiksiz analiz edebilmek igin, gok deneyimli analizciye gereksinme
vardir.
o Analiz edilecek sistemin gok iyi belirlenmesi sarttir.
o Hem tek bir olaya hem de gesitli olaylara baglt kaza olasiliklarini analiz etmek igin uygundur.
o Istenmeyen tepe olayin ne siklikta ve ne olasilikta olabilecegi rakamlarla belirlenebilir.
o Alinacak onlemlerin ekonomik olup olmadigi saptanabilir.
(HAZOP) TEHLIKE VE CALISILABILIRLIK:
o Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri dikkate alinarak gelistirilmistir.
o Disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarinin saptanmasi, analizleri ve ortadan kaldiriimalart igin uygulanir.
o Bir sistemde veya proseste, ham maddelerin (raw materials),ara maddelerin (intermediates), mamul maddelerin ve
enerji, su havalandirma gibi destekleyici sistem veya maddelerin akisini analiz eder.
o Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi galismasidir.
o Calismaya katilanlara, belli bir yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya olmamasi halinde ne gibi sonuglarin
ortaya gtkacagi sorulur.
o Genellikle kimya endiistrisinde borular ve enstriimanlar diyagramlarinin analizlerinde kullantlir.
o Analizi yapilacak tip tesislerde deneyimi olan bir tim tarafindan yiiritiildr.
(FMEA) NORMAL SISTEMDEN SAPMA VE ETKILERI ANALIZLERI:
o ABD'de Savunma Bakanligi (DoD),Uzay Arastirma (NASA) Enerji bakanligi (DoE) ve 6zel sektarde kullanilir.
o Ozellikle otomotiv endiistrisinde en gok kullanilan, giivenilir bir metottur.
o Herhangi bir sistemin famami veya béliimleri ele alinip, bunlardaki kisimlar, aletler, kompenentlerde ortaya gikabilecek
arizalardan hem béliimlerin hem biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi analiz edilir.
o Bir sistemin béliimlerini esas alan bir metottur.
o Analiz edilecek sistemin gok iyi belirlenmesi gerekir.
o Analiz sonuglarinin seviyesi, analiz yapanin sistemi iyi anlamasina ve dogru degerlendirmesine baghdir.
o Kazanin neden olabilecegi zarar rakamla belirlenebilir.
(HACCP) TEHLIKE ANALIZI VE KRITIK KONTROL NOKTALARI
o  Ozelolarak yiyecek ve icecek endiistrileri igin gelistirilmis bir metottur.
o  Birgok biyolojik, kimyasal, fiziksel ve mekanik tehlikeleri dikkate alir.
o  Adigegen tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak amaci ile kritik kontrol noktalari belirlenir.
o  Kabul edilebilir ve edilmeyebilir tehlike limitlerini de belirler.
ONCEKI KAZA RAPORLARI ; Kaza incelemelerinde, o bélgede meydana gelmis gecmis olaylar tekrar gszden
gegirilmelidir. Kaza kontrolii, simdiye kadar olagelmis tim kazalarin kaydinin tutulmasi, bunlarin nedenlerinin aragtiriimasi
ve bu nedenlerin bertaraf edilmesi ile gergeklesebilir.

: AKAZYI:L:Te Ramak kala , Ucuz atlatma kazalari
e Kisi, Meslek 1. Bir seyin olacagi bilinir,ama heniiz olmamasi
e Kisinin yasi 2. lsverenin gerceklesen olaylardan bilgisinin olmasi
o 3. Kazanin basimiza gelmesi ve degerlendirme yapmasi
e (iin ve saat .

e Hangi uzuv
e Kaza sonucu .

ISYERININ FIZIKI TEFTISI ; Isyerinin fiziki denetimi arastirmaya yénelik esnek diisiinebilmeyi gerektirir.
Calisilan bir bolgede yapilan incelemenin gelisigiizel yada bastan savma seklinde yapildigi durumlarda, tehlikenin de her
zaman kontrol altinda olmadigi bilinmelidir.

FIKIR JIMNASTIGL TOPLANTILARI (BRAINSTORMING) ; Inceleme altinda, operasyon bélgesinde bulunan
gahsanlarla yapilan grup toplantilarinda, onlari dinlemek o bélgedeki olasi tehlikelerle ilgili biitiin fikir ve diistinceleri
kaydetmek ve sonra bu sonuglari, nceliklerine gore siralamak faydali bir yontemdir.

CALISANLARIN BILGI VE TECRUBESI : Isciler bildikleri yada tecriibe sahibi olduklari tehlikeleri agiklamalars
yoniinde cesaretlendirilmelidir. Bu yonde yapilan galismalarda isgilerin hatali olduklart bazi isleri diizglin yapmadiklart,
gahisanlarin kabahatleri imis gibi bir atmosferde yiiriitilmemelidir. Amag tehlikeyi tanima ve kaydetme olmalidir.
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MESLEKI YAYINLAR : Mesleki yayinlar,diger endiistrilerde karsilasilan tehlikelerle ilgili bilgi kaynagi olacaktir. Bu
bilgiler 1s1ginda, ayni is kolunda faaliyet gosteren isletmeler, benzer tehlikeleri arastirirken faydali bir sekilde analiz
yapabilirler. Ayni sekilde mesleki saglik ve giivenlik yayinlart da her zaman bu analizlerde 6zel bir yere sahip olacaktir.
ILETISIM : Ayni giivenlik problemlerini paylasan isletmelerle iletisim kurmak ve bilgi akisi saglamak analizlerde ve
incelemelerde faydali olacaktir.Risk iletisiminin temel ilkeleri;
1.Algilama
2.Amag
3.Iletisim
MESLEKI BIRLIKLER : Mesleki srgiitlerin toplantilarinda giindeme gelen ve tartisilan mesleki saglik ve giivenlik
konularinin degerlendirilmesi miifettis ve uzmana oldukga faydali bilgi kaynagi kazandiracaktir.
URETICILERIN KULLANIM KILAVUZU KITAPCIKLARI : Ureticilerin kullanim kilavuzu kitapgiklarinda yer alan
mesleki saglik ve giivenlikle ilgili uyar: ve tavsiyeler gerek isgiler gerekse uzman ve miihendisler igin oldukga faydali ve
uyulmasi gerekli bilgiler icermektedir. Bu kitapgiklarda iiriinlerin glivenli bir sekilde kullaniimas: igin gerekli materyal
giivenlik formlari (safety data sheets), kullanimda dikkat edilecek hususlar, check-listler vb. bilgiler elde edilebilir. Insan
davranislari, isyeri ve sistemin eksikliklerinin tehlikeli durumun olusmasina birlikte nasil yol agtigini diisiinmek ve sik stk
“neden ve nasil" diye sormak her zaman faydali olacaktir.
ORNEK DENETIM BILGI FORMLARIFiziksel tehlike listelerinin gelistirilmesikullanilan yéntemin bir sonraki adim
icin femel olusturmasi agisindan bu formlar gok dnemlidir. Verilerin kaydedilmesi igin bir standart format yoktur
RISKI DEGERLENDIRME : Risk degerlendirme, riski kabul edilebilir diizeye indirebilmek amaciyla yapilan her fiirlii
eylem ve tehlikeyi degerlendirme yontemidir. Riskleri degerlendirirken tehlikenin neden oldugu olayin sonuglari ve olasiligi
dikkate alinmalidir.
OLASILIK : Birolayin gergekte olma ihtimali olarak tanimlanabilir. Olasiligin degerlendirilmesi yapilirken, belirtilen
kategoriler, tehlikeli bir olayin olma olasiligini, en dogru bir sekilde agiklamak igin olugturulmali
A - Gok sik : Cok sik olan - B - Orta siklikta: Ara sira olan
C - Seyrek: Olabilir fakat sadece nadiren - D - Cok seyrek: Olabilir fakat belki de asla olmayacak
Bir kazanin olasihgi degerlendirildiginde olasilik kategorisini degistirecek bir faktérde maruziyettir. Maruziyet bir kisinin
ne kadar siklikta veya zamanda gergekte bir tehlike ile karsi karsiya kaldigini degerlendirmektir.
Cok seyrek - Yilda bir kez veya daha az "
. Ne olur eger ?
Seyrek - Yilda birkag kez .
Az seyrek - Ayda bir kez What if...2
Orta siklikta - Haftada bir kez
Sik - Giinliik
. Siirekli - Sabit
ORNEK: Sanayi sitelerinde presler ¢ok kullanilan tezgahlardandir. Kazalar daha cok maalesef uzuv kaybi ile sonuglanir. Bu
ornek igin, bakim ve kontrollerin, presteki bu olasi hata riskini 5 milyonda bire indirdigini farz edelim ( 60 islem/dakika X
60 dakika/saat X 8 saat/giin X 6 giin/hafta X 28,9 hafta= 5 milyon).
Bu bize bir pres operatoriiniin her 29 haftada bir kaza riski ile karsi karsiya kaldigini gésterir ve ciddi bir kaza ile
karsilasmak kabul edilemez. Riske maruziyet burada "ok seyrek”, bununla birlikte presteki anahtar hatasi ortaya gikarsa
kaza olma olasiligi hemen hemen kesin goziikmektedir.

SONUCLAR
Sonug, bir kaza oldugunda beklenen siddetin, hasarin é6lgisiidiir. Bir kazanin sonuglarini degerlendirirken,  bu
kazanin sonuglart ile ilgili en fazla uygun diisecek bir siddet (hasar) kategorisinin segilmesi gereklidir. Bir olayin

sonuglart asagida belirtildigi gibi siniflandirilabilir;

I-Oliim: sonug liim

II-Orta gapta ve agir yaralanmalar: sonug uzuv kaybi ve iyilesmek igin gok uzun zaman

IIT-Kiglk gapta yaralanmalar: sonug kisa siireli (birkag giin) kayip is glind, iyilesme tam

IV-Onemsiz yaralanmalar: ilk yardim sonrasi ise doniis

Bir kaza sonrasi olay degerlendirilirken, risk degerlendirilirken, yukarida belirtilen hasar kategorisi ve olasiliklarin hepsi
mutlaka dikkate alinmis olmalidir. Asagida olasilik ve sonuglarin ilgili parametreleri tabloda belirtilmistir.

TEMEL RISK DEGERLENDIRME

Bir araba kullanirken karsilasilabilecek olasi bir kaza ve sonuglarini dikkate alirsak, istatistik olarak kazaya maruz
kalmamiz "gok seyrek" olacaktir ve kaza sonrasi en kotii sonug "6lim" olacaktir. Asagida belirtilen matristen, bu durumda

riskin "orta" alanda oldugunu goriiriiz. Buradan ,sofariin egitimi, yollarin bakimi, araglarin tasarimi ile riski daha da asagi
gekmek igin biraz daha gayret sarf etmemiz gerektigini gorebiliriz.

SONU¢ LASILIK

A-COK SIK B-ORTA C-SEYREK D-COK SEYREK
I-OLUM YUKSEK YUKSEK YUKSEK ORTA
II-ORTA CAPTA VE AGIR YUKSEK YUKSEK ORTA ORTA
ITI-KUCUK CAPTA YARALANMA YUKSIK ORTA ORTA DUSUK
IV-ONEMSIZ YARALANMA ORTA ORTA DUSUK DUSUK
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Olaylarin veya durumlarin degerlendirilmesi, ok sik &limle sonuglaniyorsa bu durum ok ciddidir ve YUKSEK riski gasterir.
Bu degerlendirme sonucunda ok seyrek snemsiz yaralanmalarla karsilagiliyor ise bu durum gok daha az ciddidir ve DUSUK
riski gosterir. Risk kontrol stratejilerini gelistirirken ilk 6nce uygun bir sekilde degerlendirme yontemimizi segmeliyiz.
Yukaridaki matrisi kullanarak, listenin en iistiindeki yliksek oranl tehlikelerle birlikte, tehlikelerin bir listesini

olusturmak daha uygun olacaktir. Yonetim boylece hangi noktada, nasil karar verebilecegini bilecektir.

RISK YONETIMI IS FORMLARI :Risk yénetimi degerlendirmeleri ile baglantili verilerin kaydedilmesinde

kullanilmak lizere hazirlanmig standart bir format yoktur. Ornekler sadece isyerlerinde kullaniimak iizere referans olabilir.

RISK KONTROLU :Risk degerlendirmesi yaptigimizda karsilastigimiz tehlikenin kabul edilemez olmasi durumunda,
agiklanan kontrol tedbirleri ile, tehlike, riskin elimine edilmesi veya kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesi ile kapsami
belirlenmeli ve kontrol altina alinmalidir. Giivenli olarak kabul edilen diizey sabit veya mutlak degildir. Su sorunun tam
cevabi yoktur, "Hangi giivenlik yeterince giivenlidir?"

KONTFOL'L'_AIRD_A ON|CEL£I.(|‘ SIIR':SIHd ISVEREN; Meslek hastahig risk
Kontro "re lr"er‘l en fazla etkili olacak sekilde, | 1.piizenli veri akisi degerlendirmesi
kategoriler halinde siralanmisgtir; CALISANLAR 5 Tehlikenin tanimlanmasi
Elimine etmek 1.Katim hakki, sorumluluk o
. . 4.Fiziksel ve galisma ortaminin
Yerine koyma-ikame 2.Kayitlara ulagim X o .
Ayirma-tecrit 3.Biitlin calisanlari goz.den geglrllmest
Miihendislik kontrolleri kapsama,proaktif yaklagim 3.Kimyasallarin saglik siniflandirmasi
Idari kontrolleri 2.Saglik tehlikesi kod segimi
Kigisel koruyucu malzeme ftemini 1.MSDS olusturulmasi

RISK ANALIZLERININ YARARLARI
¢ Firma veya tesisin giivenligi, baska bir deyisle kaza ve hasar potansiyelini belirler.

¢ Kaza ve hasar potansiyelini en uygun kosullarla iyilestirme olanagi saglar .

¢ Kaza, can ve mal kaybi olanagini en aza indirmek, firmanin verimliligini, piyasadaki rekabet giictini arttirir
e Tesislerde yapilacak degisiklik islemlerinde en ekonomik ve giivenli yolun segilmesini saglar.

e Firmanin genigletilmesi, tesislerin kurulmasi vb. durumlarda yetkililerden daha gabuk izin alinmasini saglar.
o Kredi kurumlarindan gabuk ve iyi kosullarda kredi alinmasini saglar.

e Uluslararasi kuruluglardan, uygun kosullarla kredi alinmasini saglar.

e Sigorta primlerinin optimum diizeyde olmasini ve asiri sigortadan kaginilmasini saglar.

e (Calisanlarin ve ortaklarinin giivenini saglar
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13/ CALISMA ORTAMI GOZETIMI

1S6.UZMANININ CALISMA ORTAMI GOZETIMI GOREVLERI
* Calisma ortaminin gézetimini yapmak,
+ isyerinde is saghgi ve glivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve &lgiimleri planlamak ve
uygulanmasini kontrol etmek
- Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin mevzuata uygun galigmalar yapmak ve uygulamalari takip etmek;
* Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasini saglamak,
* Periyodik olarak egitimleri, tatbikatlari yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareketi saglamak.
Kirli hava; Pis hava, Zehirli hava, Patlayici hava ve Tozlu hava olmak iizere 4 grupta incelenir.
Pis hava; Igersinde %20 den az oksijen bulunan hava
Zehirli hava; insan hayatini tehlikeye digiiren zehirli gazlardan olugan hava
Patlayici hava; biitiin yanici gazlari bilesiminde bulunduran hava
Tozlu hava ; icersinde belli oranda toz ihtiva eden hava
Is Yerinde Diizen
Igyerinin iyi bir gekilde diizenlenmesinin o ig yerinde galiganlarin moralini yiikselttigi, isin verimini arttirdigi ve gogu is
kazalarini 6nledigi bilinen bir gergektir.
Her is yerinin tertip, diizeninin iyi olmas ve bu halin devamli kalmasini saglayici bir plan ve program bulunmalidir. Bunun igin
diizensizligi yaratan sebep ve sartlar giderilmeli, belli bir diizen kurulmali, sonra da bu diizenin devami giinliik takip ve
kontrollerle saglanmalidir.
Bir is yerinde temizlik, diizen is kazalarinin gogunu onleyen dnemli bir etkendir. Kurulu diizenin ve arzulanan temizligin
yeterli ve devamli olmasi yapilacak giinliik ¢alisma ve kontrollerle miimkiindiir. Giinlik ¢alismalarla agagidaki yerlerde ve
hizmetlerde diizen ve temizligin saglanmis olmasi morali yiikseltir, verimi artirir.
Bunun igin;
1. Caligan takim, tezgah ve makine, isten sonra mutlaka temizlenmelidir, aletler yerine konmalidir.
2. Calisma sirasinda ¢aligilan gevrenin kirlenmesine engel olunmali, miimkiin oldugu kadar temiz tutulmalidir.
3. Is yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek vasiflara sahip temizlik arag ve geregleri bulundurulmalidir. Is yeri
ozelligine gore deterjan, 6zel ilag vb. temizlik arag ve geregleri de bulundurulmalidir.
5. Isartiklari ve ¢oplerin toplanarak ortamdan uzaklagtirilmasi igin gerekli tedbirler alinmalidir.
6. Calisanlarin kayarak diismelerine sebep olabilecek yag, mazot gibi petrol driinleri ile karpuz, kavun, muz vb. kabuklu
yiyeceklerin hemen temizlenmesi gerekir.
7. Ogzellikle gida maddelerinin iiretildigi is yerlerinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen temizlik kurallarina mutlaka
uyulmahdir. Bu gibi is yerlerinde fare, bocek vb. zararl hayvanlara karsi yeterli ilaglama yapiimalidir.
8. Calisanlarin temizlik kurallarina siirekli uymalarini saglamak igin basili brosiir yayimlanmasi ve uyarici levhalarin is
yerlerinin goriliir kisimlarina asilmasi gerekir.
9. 1Is yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo, dus, wc. vb. yerler ile sosyal faaliyetlerin yapildigi toplu olarak bulunulan
yerler ¢abuk kirlenebilen yerlerdir. Bu gibi yerlerin temizligine dikkat edilmelidir.
10. Temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar ikaz edilmeli gerekirse sorumlulara bildirilmelidir.
CALISMA ALAN GOZETIMI NASIL YAPILIR?
1. Endistriyel hiyjen,

2. Periyodik kontroller, Uygunsuzluk Tas tozu nem tutmaz
3. Kontrol,

4. Denetim,
5. Raporlama,
6. Tletisim,

is6 Olgiimleri
-Giiriilti Olgiimii
*Toz Olgiimii
*Titresim Olgiimii
*Ortam Hava Kalitesi(Agir Metal ,CO,CO2vs.)
*Termal Konfor Ol¢iimii (Sicaklik, Nem,Hava Akim Hizi Olgiimii)
-Aydinlatma Olgiimii
-Elektromanyetik Alan Olgiimii

Giriilti Olglmii

Olay
Risk = Olasilik * Siddet

.......

tehlikeli islerin yapilmadigi isletmelerde giiriiltii derecesi 80dB'i gegmemelidir. 80 dB'i gegen yerlerde gerekli nlemlerin
isveren tarafindan alinmasi gerekmektedir. Sanayi kuruluslarinda giiriiltii 6lgiimleri ekipman degisikligine gidilmesi
durumunda hemen, gidilmemesi durumunda en az yilda bir kere tekrarlanmaktadir.
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Titregim Olgiimii

8 saatlik siire igin maruziyet sinir ve etkin degerine bir standart getirilmistir.

- Maruziyet etkin ve sinir degerleri el-kol titregimi ve biitiin viicut titregimi igin farkliliklar géstermektedir. Olgiimler
sirasinda tespit edilen degerler dogrultusunda isletmenin giiriilti haritas! da olusturulmaktadir.

a) El - kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik galisma siiresi igin glinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s2,

2) Sekiz saatlik galisma siiresi igin giinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s2.

b) Biitiin viicut titregimi igin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinlik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s2,

2) Sekiz saatlik galisma siiresi igin giinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s2 olacaktir

Toz Olgiimii

yapilmasi gerekmektedir. Gravimetrik esasli toz slgiimi yapilir.

*Toz dlgiimleri 8 saatlik maruziyet 6lgiimii seklinde de yapilabilmektedir.

*Faaliyet alani iginde toz 6lgiimlerinin yapilmasi sonucu elde edilen mikron gapi ve yogunluk verileri isiginda isveren
personeline uygun maske dagitimini saglayabilmektedir.

*Ortamda toz &lgilimlerinin yilda en az 1 kere yapilmasi gerekmektedir

Termal Konfor Olgiimii
olmakla beraber ilimh bulunmasi esastir.-Bu nedenle ortam havasinin sicaklik ve hem 6lgiimiiniin kapali tiim alanlarda en az
iki kere (yaz/kis) yapilmasi ve gerekli shlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Aydinlatma Olgiimii

- Isletmelerde kapali ve agik alanlarda faaliyet alanina gore saglanmasi gereken degerler farklilik géstermektedir.
*Faaliyet alanina gore; yeterli aydinlatmanin olmasi igin gerekli degerlerin giindiiz ve gece periyodunda saglandigi tespit
etmek igin dlgiim yaptirilmasi gerekmektedir.

+Elde edilen 6lglim sonuglarina gore galisma alaninin aydinlatma haritas: da saglanmaktadir.

Ortam Havasi Olgiimii

+ Isletmelerde kapali alanlarda faaliyet konusuna gére; Ortamda Ugucu Organik Bilegik (VOC) ve Ortamda Gaz
olglimlerinde saglanmasi gereken degerler farklilik gostermektedir.

-Isverenler faaliyet alanlarina gére, ¢alisma ortaminda olusabilecek ugucu organik bilesik ve gaz élgiimlerini yaptirmalidir.
-Olgiimler 8 saatlik maruziyet seklinde de yapilabilmektedir.

Hava Akim Hizi Olgiimii

* Herhangi bir yasal zorunlulugu bulunmamasina ragmen; kapali is yerlerinde havalandirma énlerinde; metro istasyonlarinda
peronlarda ve daha bir ok giindelik faaliyetlerimiz sirasinda hava akimina maruz kalmaktayiz.

*Hava akimina siirekli maruz kalinmasi uzun vadede yiiz, boyun felglerine, bel sikismalarina ve bir gok farkl rahatsizliklara
neden olabilmektedir. Hava akim hizi yeraltinda en gok 8 m/sn olmali

Elektromanyetik Alan Olgiimii

* Hava Akim Hizi Olgiimlerinde oldugu gibi, herhangi bir yasal zorunluluk bulunmamasina ragmen; 6zellikle elektromanyetik
alan etkilerinin yogun bulundugu baz istasyonlari, yiiksek miktarda elektrik akimi gegen hat élgiimleri yapilabilmektedir.

- Elektromanyetik alan'da siirekli kalinmasi uzun vadede kansere yakalanma riskini arttirmakta, erken yaslanma, psikolojik
sorunlar gibi bir gok farkli rahatsizliklara neden olabilmektedir.
Topraklama ve Paratoner Olgiimii

- Isletmelerde yer alan paratonerin yilda en az bir kere kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir.

* Paratonerin 6zelligini yitirmis olmasi durumunda yenilenmesi gerekmektedir.

* Paratonerin diizgiin galismas:; yildirim diismesi durumunda isletme ve ekipmanlarin arizalanmamasina neden olmaktadir.
Periyodik Kontroller

1. KALDIRMA MAKINALARI VE EKIPMANLARI

Isletmelerde bulunan her tip kaldirma makinast, Tavan Vingleri, Ceraskal , Portal Ving , Gantry Ving , Mobil Ving ,Forklift
2. KAZANLAR VE BASINCLI KAPLAR

Isletmede kullanilan kazanlarin -basingh kaplarin; Gérsel Kontrolleri , Kalinhk Olgiimii , Hidrostatik Testler

3. YANGIN SONDURME CIHAZ VE EKIPMAN KONTROLU

4. PERIYODIK PARATONER KONTROLU

KONTROL,DENETIM,
YUKSEK SICAKLIKTA

Nabiz yiikselir, Sinirlilik duygusu artar, Kan dolasimi hizlanir,Terleme artar, Tuz ve sivi kaybi meydana gelir, Dikkat azalir,
DUSUK SICAKLIKTA I; Soguk alginliklari, Donma, Soguk yaniklari, Dikkat azalmast, El ayak parmaklarinda donma
olusur. Fiziksel ve zihinsel verim diigiikligl olusur.

Karaciger hastaligina sebep olanlar;Beyaz fosfor , Arsenik , Solventler . Amonyak Karaciger hastaligina sebep

olmaz, solunum sisteminde felce sebep olur.Amanyak keskin kokulu degil. Tas tozu nem tutmaz
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o Is hijyeni ve hijyenisti

o Tlgili mevzuat
Endiistri Hijyeni. isyerinde olusan hastaliga neden olan, saglik ve iyilik halini bozan isciler ve toplumdaki bireyler
arasinda ohemli 6lgiide huzursuzluk ve verimsizlik yaratan gevresel etkenler (ortam kosullarini) ve stresleri gozlemleyen
(taniyan), degerlendiren ve kontrol altina alan teknik ve sosyal disiplin

AIHA ; Amerikan Endiistri Hijyenistler Birligi
Maruziyet ; Sunuk kalma

Pestisit ; zararli organizmalari engellemek, kontrol altina almak yada zararlarini azaltmak igim kullanilan madde yada
maddelerden olusan karisim, Cesitleri;
Insektisit, boceklere karsi
Fungusit, mantara karsi
Herbisit , yabanci otlara karsi
Mollusit, yumusakgalara karsi
Rodentisit, kemirgenlere karsi
IS HIJYENININ PRENSIPLERI
=  Tahmin edebilme,
= Taniyabilme,
= Degerlendirebilme,
= Riskleri denetleyebilme.
Is Saghgi, Is Giivenligi ve Is Hijyeninde hiyerarsi;
*  Mihendislik / Teknik Kontroller
= Calisma Ortami Kontrolleri
= Idari / Yénetsel Kontroller
= Kigisel Koruyucu Donanimlar
Tahmin edebilme ve tanima'dan sonra bir is hijyenisti iyi bir degerlendirme igin gerekli élgiimleri yapabilmeli, Olgiimlerden
sonra ise is saghgi ve giivenligi ekibinin diger elemanlarinin danismanliginda riskleri tolere etmeli, limitler igine alabilmek
igin tavsiyelerde bulunmali ve denetim dnlemlerinin alinmasini saglamalidir.
is Hijyeni tanimi "meslek hastaliklarina, neden olan veya isginin saghgini is gérmezlik yapacak ve zaman kaybina neden
olacak derecede bozan veya isginin tam kapasite ile galismasini engelleyen kosullardir”,
"Is Hijyeni, isyerlerinde gériilen ve endiistri toplumunda hastaliga, sagligin bozulmasina ve huzursuzluga neden olan
gevresel faktorleri, stresleri saptayan, degerlendiren ve onlari kontrol eden bilim ve sanattir".
Hijyenist : is hijyeninin uygulayicisi olan genel olarak isginin saglg ile gevre kosullarini g6z éniinde bulundurarak
ilgilenir ve gorevleri soyle 6zetlenebilir.
1. Igyeriile ilgiliis hijyeni programini hazirlamak ve yiiriitmek.
2. Calisma gevresini inceleyerek: Isyerinde yapilan isi, islemleri, kullanilan maddeleri ve iiretim iiriinlerini tanimak.
3. Isyerinde calisan igginin ve gevre halkinin cevresel zararli etkenlere maruziyet derecesini belirlemek.
4. Isgilerden alinacak biyolojik sivi ve dokulari degerlendirmede is hekimine yardimet olmak, .
5. Zararh etkenlerin isginin blinyesinde fizyolojik ve metabolik degisiklikleri Kklinik belirtiler meydana gikmadan dnce
saptamak igin biyokimyasal testler uygulamak.
6. Saptanan durum g6z oniinde bulundurularak alinacak koruyucu 6nlemleri planlamak ve uygulamaya koymak.
7. Korunma 6nlemi olarak gerekiyorsa tiiziik, yonetmelik ve standartlar hazirlamak.
8. Isciye zararl etkenlerden kendini nasil koruyacagini 6gretmek amact ile saglik egitimi programi hazirlamak,
. Is Hijyeni ile ilgili aragtirma yapmak.
1)Is Hijyenisti kimya miihendisi, kimyager veya fizik mihendisidir.
2) Is hijyeni ile ilgili kayit ve raporlar diizenli olarak tanzim edilmeli. Hijyenist calisma cevresini kontrol
etmek ve yapacagi ¢alismalarda kiyaslama olanagi bulabilmek igin 6nceden hazirlanmis kayit ve raporlardan faydalanir. Kayit
ve raporlara gegen bulgular ¢ogu kez hukuki sorunlarin ¢oziimlenmesinde de kullanilir. Kayitlar iki gurupta foplanabilirler.
a) Kisi ve guruplar ile ilgili; Bu bilgiler isgilere ait biyolojik ye sivi materyalin laboratuar muayeneleri sonunda elde
edilirler. Isginin gegirdigi kazalarda kalici fiziksel 6ziirler s6z konusu olursa tedaviler de kayda geger
b) Cevre ile ilgili, Bu kayitlar hijyenistin ¢calisma ortamindan degerlendirilmek lizere aldigi kimyasal madde érneklerinin
ve fiziksel etken degerlerinin seviyelerini igerir. Benzeri kayitlar fizik cevre faktaorleri (1si, nem, hava hizi, giiriilt,
radyasyon) igin de diizenlenir.
m  Kayitlardaki bulgulardan en yiiksek ve en diisiik seviyeler tayin edilerek skala saptanir.
m (Cesitli degiskenler arasinda korelasyon aranir.
m  Kayit ve rapor sonuglari epidemiyolojik ve laboratuar yontemleri ile dogrulanir.
3. Hijyenist gevresel faktorler ile ilgili standartlari kendi isyerinde uygulamalidir.
Cevresel zararli faktorler kimyasal, fiziksel ve biyolojik yapida olabilirler.

\°J
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Esik sinir degerler (Threshold,Limit Values-TLVS).
Amerikan hijyenistleri birliginin kongresinde ortaya atilip kabul edilmis bir deyimdir, isyeri havasinda var olup belirli
¢alisma kosullarinda giinde sekiz saat galistirdiklar: halde isgilerin saglklarina zarar vermedigi kabul edilen degerlerdir.
Misaade edilen Azami Konsantrasyon M.A.K (Maximum Allovvable Concentration) Bu degerler kesin sinir degerleri
olup ¢alisma gliniin hig bir saatinde gegilemezler . Atmosfer kirleticilerinin glinde sekiz saat maruz kalmak suretiyle uzun
siire ¢alisan isgilerin saglklarina zararl etkisi olmadigi kabul edilen yiiksek konsantrasyonuna M . A . K deger denir.

Partikiiler maddeler (tozlar): Zehirli maddelere kiyaslanacak olursa daha gii¢ ve daha az gegerli olmak ile beraber galisma ortaminda
bulunan tozlar iginde standartlar konmustur.

Serbest Silist Igeren Tozlar: Total toz ve yalniz solunabilen toz (5 mikrondan kiiciik tozlar) mgr / M3 olarak degerlendirilir. Ayrica
igerdigi serbest silis yiizdesi goz 6niinde bulundurulur.

Fizik etkenler ile ilgili standartlar:

Radyoaktiv maddeler igin: Miisaade edilen azami absorbsiyon dozlar viicudun gesitli doku ve organlari igin ayri,
ayri tayin edilerek listeler halinde yayimlanmistir. Kisi izerine takilan dozimetre ve film badgeler araciligi ile
kisinin absorbe ettigi radyasyon miktari belirlenmis olur.

Giiriilti: Isyerlerinde meydana gelen giiriiltiiniin de belli bir seviyeyi gegmemesi gerekir.Barinma ve igyerleri igin ayri, ayri
standartlar saptanmistir.

Isi ve Nem ; Asiri derecede yiiksek veya diisiik 1si ve nemi is¢inin saghgini etkileyecegi gibi calisma kapasitesini diisiirerek
verimi azaltir,

Aydinlatma: Igyerlerininyapilan ige gére uygun bigimde aydinlatilmasi gerekir.Iyi aydinlatma ile is verimi arasinda

logaritmik bir iliski oldugu gesitli arastirmalar ile saptanmistir.

Isyerlerinde Rastlanan Cevresel zararli etkenlerin gruplandiriimasi:

A)Fiziksel Etkenler:

Isi, Soguk ve donmalar Elektromagnetik iginlar, Yiiksek atmosfer basinci, Elektrik akimi, Giiriiltii, Tyonize radyasyon,

Travmalar.

B) Kimyasal Etkenler: Kimyasal etkenler isyerlerinde toz, duman, sis ve buhar halinde bulunurlar.

Viicuda deri, sindirim sistemi ve solunum sistemi yoluyla girerler.
a) Tahris edici kimyasal maddeler (gazlar)

1-Ozellikle iist solunum yollarini tahrig eden: Aldehitler, alkalen toz ve sisler, amonyak klor asidi siilfiir dioksit

2-Ust solunum yollari ve akciger dokusunu tahris edenler: Brom, klor, ozon, brom siyaniir

3-Ozellikle solunum yollarinin alt kisimlarini ve alveolleri tahris ve tahrip edenler:Arsenik, azot oksitleri vb.
b) Bogucu Kimyasal Maddeler ( gazlar )
c) Anestetik ve narkotik kimyasal maddeler ( gazlar): Ultraviole isinlar konjoantivittir.
d) Sistemik zehirler
e) Sistemik zehirler disinda kalan partikiler maddeler: Tozlar

1- Akcigerde fibrozis yapan tozlar: Serbest silis, asbest, pamuk tozu vb.
2- Fizyolojik olarak etkisiz olan tozlar.

3- Allerjik reaksiyona neden olan tozlar: Polen, tahta, regine,

4- Irritan toz ve serpintiler: Alkoller, asitler, floritler, kromatlar.

C) Biyolojik Etkenler:

D) Psikososyal Etkenler:Endiistriyel yorgunluk, Is stresi, isciisveren iliskilerindeki olumsuz durum, konut sorunu,
Ucret politikasi,

Hijyen Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Galismalarda Yénetmeligin 7. maddesinde "6zellikle isyeri tabani, duvarlar ve
diger yiizeyler diizenli olarak temizlenecek ve hijyen sartlari saglanacaktir" denilmektedir.

e Ayni yonetmeligin 12. maddesinin ana bashgt "hijyen ve kisisel korunma"; Egitim baglikli 13. maddesinde de "hijyen
kurallart" konusunda galisanlara egitim verilmesi istenmekte;

e Saglik Gozetimi ile ilgili 16. maddesinde ise; Isyerinde kisisel ve mesleki hijyen onlemlerinin derhal alinabilmesi
miimkiin olacak sekilde gerekli diizenleme yapilacaktir denilmektedir.

o Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 6. maddesinde ise "Igveren tarafindan, is saghigi ve giivenligi
kurulu lyelerine ve yedeklerine "endistriyel hijyenin temel ilkeleri" konularinda egitim verilmesi saglanir"

e Saghga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilan uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemlere hijyen denir

TIyi bir hijyen uygulamas igin, sunlari hatirdan gikarmayin:

Temiz, igilebilir su igin, Soyunma odasinda, tuvaletlerde, tehlikeli maddelerin kullanildigi yerlerde yemeyin

Ellerinizi ve viicudunuzun kimyasal maddelere maruz kalan béliimlerini diizenli olarak yikayin ve giinliik dus yapin
Dislerinizi ve agzinizi her giin temizleyin ve diizenli (periyodik) olarak dislerinizi (disgiye) kontrol ettirin

Uygun is elbisesi ve is (giivenligi) ayakkabisi giyin

Is elbisenizi ve is diginda giydiginiz elbiseleri karigtirmayin

Is elbiselerini, havlulari vb., 6zellikle zehirli ve/veya zararli maddelerle kirlenmigse temizlettirin,

Koruyucu maskeleri, gozliikleri, eldivenleri, kulak koruyucularini, vb., uygun sekilde kullanin

Diizenli eksersizlerle fiziksel sagliginizi koruyun.
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Tehlikeli tozlarla galisanlar , isten sonra dus almali ve saglarini da yikamaldir. Kirli is elbiseleri diizenli olarak
degistirilmelidir (temizletilmelidir). Is'te ve is diginda farkl elbiseler giyilmelidir.

Tuvaletler, lavabolar, duslar vb. diizenli olarak temizlenmelidir. Bunlarin temiz bulundurulmasi elbette tiim
galisanlarin igbirligi, dikkat ve 6zenli kullanmasini gerektirir.

6rip ve bagirsak sikayetleri bir isciden digerine hizla yayilabilir. Grip olanlar, kuvvetli (akut) bagirsak sikayetleri
olanlar veya bulasici bir rahatsizligi olanlar derhal isyeri hekimine durumu bildirmelidir.

I. Saghg tehdit eden tehlikelerin siniflandiriimasi

A) Kimyasal Tehlikeler ; Bunlar, zehirli veya tahris edici maddeler olup dogrudan dogruya viicuda girerler. Gazlar,
buharlar, sivilar, katilar, tozlar veya bunlarin karisimlar: vb. gibi.

B) Biyolojik Tehlikeler ; Bunlar, bakteriler, viriisler, mantarlar, kiifler ve protista (bir hiicreliler) gibi mikrobiyolojik
olanlar ve bécekler, parazitler (asalaklar), bitkiler; ve hayvanlar gibi makrobiyolojik tehlikeler.

C- Fiziksel Tehlikelerin (Gevresel Kosullarin ) Meydana Getirdigi Tehlikeler ; Bunlar agiri giiriiltii, titresim (sarsinti),
1Sin sagan eneri, olagan disi sicaklik degisimlerine (termal konfor kosullarina) maruz kalma durumlar:.

D- Ergonomik Tehlikeler Fiziksel Stressrler (tekrarlanan hareketler, agir kaldirma, uygunsuz veya statik (degismeyen) durus,
yorgunluk). Psikolojik stresarler (monotonluk, asir is yiikii gibi).

Gazlarin akcigere girmesini etkileyen ;Gazin ¢oziininirligi , Gazin akim hizi , Gazin etkilesim siiresi

Gazlarin akcigere girmesini etkilemeyen ; Gazin yogunlugu

II. Viicuda Giris Yollar: :
A) Solunum Yolu Ile :

1-Gazlar: Mesleki zehirlenmelerin, gogu solunum yolu ile alinan havanin iginde bulunan klor, karbon monoksit, hidrojen siilfiir, amonyak,
azot dioksit, fosgen, brom , ozon gibi gazlaridir.
2-Buharlar: Normal sicaklikta ve atmosfer basincinda buharlasabilen , gaz, sivi veya kati maddelerin havada bulunan buharlaridir .
Ornegin: Benzol, alkol, toluen vb.
3-Sisler (mistler): Bunlar, ¢ok ince sivi damlaciklarinin havada dagilmasi sonucu meydana gelirler, elektro metal kaplama
tanklarinda ve tabanca ile boya yapilmasi durumlarinda oldugu gibi
4-Tozlar: Bunlarin, cok ince kati madde parcaciklarinin havada dagilmast ile meydana gelirler. Partikiil biyiikligine gére solunabilir,
Ozellikle 0,1 ila 5 mikron arasindaki tozlar son derece tehlikelidir.
a) Tahris Edici Tozlar: Bir gok toz, baslica sikayet konusudur. Giinkii bunlar deriyi tahris ederler. Ornegin: Sodyum hidroksit,
potasyum hidroksit, kireg tozlari vb. gibi. Hububat, seker ve un tozlari
b) Zehirli Tozlar: Akcigerlerden, deriden veya sindirim yollarindan kan dolagimina girerek tahrige veya zehirlenmelere neden olurlar.
Kursun, arsenik, civa, kadmiyum, fosfor ve birgok kimyasal madde fozlari.
c) Fibrosis Yapan Tozlar: Bunlar, akcigerlerin hiicrelerinde, fibros meydana getiren serbest silika ve asbest tozlaridir.
Komiir madenciligi ve dokiim sanayisi gibi sektorler igin bu risk 6zellikle gok dnemlidir.
d) Sikici-Inert Tozlar: Tahris edebilen , zehirlenmeye ve fibrosis'e neden olmayan, rahatsizlik verici toz
e) Allerji Yapan Tozlar: Bunlar, bunlar bazi kimselere etki eden, polen, pamuk, yiin, kiirk, tiiy , sag tozlari ile bazi cins odunlarin
kesilmesinde meydana gelen tozlardir.
5-Dumanlar: Bunlar, kimyasal maddelerin meydana getirdikleri kati pargaciklarin gaz halindeki dumanlaridir. Ornegin hidroklorik asit
ve amonyak buharlari havada beyaz dumanlar halinde amonyum kloriir meydana getirirler.
B) Deriye Temas Yolu Ile : Deri yolu ile absorbe edilme, dogrudan dogruya deriye femas etme ile meydana gelir. Asitler,
alkaliler, solventler, yaglar, formaldehit, krom veya nikel, epoksi , neftyagi cilt igin tehlikeli.
1-Oldiriicii zehirlenmeler ; Nisbeten, cok az miktarlardaki zehirli maddeler absorbe edilebilir. Fakat, anilin, kursun tetra etil veya
hidrojen siyaniir asidinin deriye kisa siire temasi gok biiyiik tehlikeler meydana getirebilir.
2-Tahris Edici Maddeler; Dogrudan dogruya deriye (cilde) etki ederler. Kuvvetli asitler (siilfirik asit, nitrik asit, hidro florik asit)
Bazlar (sodyum hidroksit -kostik, potasyum hidroksit, kireg), klor, flor, brom, fenol
3-Coziiciiler; Dogrudan deriyi tahris etmezler , derinin direncini azaltirlar. (Dermatosis) Benzin, Gazyagi vb
C)Sindirim Yolu Ile : Atmosferde bulunan zehirli maddeleri yutmak, kimyasal maddeler bulasmis gidalari yemek, icmek, cignemek ve
tittiirmek suretiyle sindirim yolu ile viicuda girerler.
D) Enjeksiyon yolu ile
E) 66z tarafindan absorbe edilerek.
Fiziksel Etkenlere (Cevresel Zararlara) Maruz Kalma
1-Titresim - Sarsinti - Vibrasyon ; Sarsintiya katlanma, galigant yorar ve sinirli yapar. Parmaklarin hassasiyetinin kaybolmasina ve
iltihaplanmasina neden olabilir. Pnématik el aletleri, yiiksek hizl tas tezgahlart,
2-6irdltld ; Girilti arzu edilmeyen sestir.
3- Aydinlatma ; Yetersiz aydinlatma, farkli , g6z yorgunluguna ve sinir sisteminin bozulmasina neden olurlar.
4- Radyasyon - Isin Sagan Enerji
a)Enfraruj Isinlart ; Asiriisiisinlart sicak garpmasing, cilt tahrisine ve gézde katarakt meydana getirir.
b)eamma Isinlart ; canliligin azalmasing, halsizlige, bag agrisina, anemiye, lésemiye neden olabilir.
c)Vltraviole Isinlar ; Buiginlar, korunmamig deri bélgelerinde yaniklar meydana getirir ve gozleri etkiler. Konjonktiivit, iritis,
cornea ulceri . Bu isinlarin ana kaynagr kaynak makinalaridir. Koruyucu siper kullanmak.
d) Kisa Dalga Isinlam ; Radar Sistemlerinde 300 mc. yiiksek frekanslar insan duyarliligina ok zararh olabilir.
e) Isi - Sicaklik : Cok fazla sicaklik ve nem, insan viicudunun isi kontrol mekanizmasina agirlik verebilir.
+  Caligma'da Rahat Sicaklik bélgesi : Bagil (nisbi) nem, kisin 18 °C- 21 °C ve % 40 bagil nem
*  Sicakliktan Meydana Gelen Kasilmalar (Kramplar) :Fazla terlemede, viicuttan fazlaca tuz kullanilir.
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5- Havanin Kirliligini Olgme ; Bu zararli maddenin havadaki miktarina ve maruziyet siiresine de baglidir.
6 - Saglk Riski Olusturan Tehlikelerin Kontrolii
a) Ilk ig risk degerlendirmesi yapmak, isyerinde kullanilan zararli biitiin maddelerin listesini hazirlamak.
b) Ikinci olarak, liretimde uygulanan biitiin yosntemlerin saghga zararli olup olmadiklari kontrol edilmelidir.
A- Tehlike Kaynaklarini Giderme
1-Tesisat ve techizat degisikligi ; Isyerinde veya techizatta havayi kirleten nedenleri saptamakla olasidir.
2-Zehirli Olmayan veya Daha Az Zehirli Olan Maddelerin Kullanilmasi
3.Uretim Yéntemini Degistirme ; Uretim yontemlerinin sik sik degistirilmesi,
4- Isyeri Diizeni ; Diizenli olmak, havanin toz veya dumanlarla kirlenmesini énleme bakimindan énem tagir.
B) Kirli Havanin Dagilmasini Onleme ; Hava kirlenmesinin isyerine yayilmasini (dagilmasini) énlemek gerekir.

1-Ayirmak (Tecrit Etmek) ; Biitiin tehlikeli islemleri digerlerinden ayrilmali veya ayrt bir yerde toplanmal.

2-Kapali Duruma Getirme ; Bu, fecrit etmenin daha genel bir uygulama seklidir.

3-TIslak (yas) Yantem Uygulamak : Bu, toz kontroliinde bilinen en eski bir yontemdir.

4-Kirli Havanin Emilerek Calisma Ortamindan Uzaklastiriimasi

5-Isci Egitimi :Bu konuda isgi egitimi ok 6nemli olup, isginin anlayigh olmasi ve isbirligi kurmasi gerekir.

6-Genel Havalandirma Yerel (lokal) olarak yapilan, kirli havanin vakum yolu ile disari atilmasinda, 6nemlidir.
C- Solunum yollari koruyucu donanimlarini (teghizatlarini) kullanma.
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15/ Isyeri Bina ve Eklentileri

e Igyeribina ve eklentilerinde muhtemel tehlikeler,

e Isyerlerinde uygulanacak asgari saglik ve giivenlik gerekleri

e Igyerlerininyapisi ve alinmasi gereken onlemler

e TIlgili mevzuat

Isyeri bina ve eklentileri:

Isyerine bagh caligilan alanlar, ¢aliganlarin girip ikilabilecegi bina, tesis vb. ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler,

Binalarin yapisi ve dayanikliligi

3 - Isyeri binalari ile bunlara yapilacak her gesit ek ve degisiklikler, yapilan igin 6zelligine uygun nitelik ve yeterli
saglamlikta inga edilir. Binalarin dayanimina iliskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayili ResmT Gazete'de
yayimlanan Deprem Bélgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelikten ve TS 500 standardindan yararlanilabilir.

Elektrik tesisati

4 - Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir ve galiganlar
dogrudan veya dolayli femas sonucu kaza riskine karsi korunur.

5 - Elektrik tesisatinin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu cihazlarinin segimi kullanilacak gerilime ve
ortam sartlarina uygun olarak yapilir ve bakimi, onarimi, kontrolii ve isletilmesi saglanir. Bu kapsamda yapilacak testlerde
TS HD 60364-4-43 standardi g6z 6niinde bulundurulur ve gerekli kayitlar tutulur.

6 - Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmt Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resm? Gazete'de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile
21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resm Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri
dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik fedbirleri alinir.

7 - Patlayict ortam olusmasi muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli ve 26392 4 {incii Miikerrer
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler Ile Ilgili
Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde kurulur.

8 - Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rélesi (artik akim anahtart) tesis
edilir.

9 - Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararl maddelerin iiretildigi, islendigi ve depolandigi yerlerde, yiiksek bina ve bacalar

.....

tedbirler alinir ve tesisler kurulur.

Acil gikis yollari ve kapilari

10 - Isyerlerindeki biitiin acil ikis yollari ve kapilarinin;

a) Dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanir ve 6nlerinde ya da arkalarinda gikisi dnleyecek higbir engel
bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin galisanlarin isyerini derhal ve glivenli bir sekilde terk etmelerini mimkiin kilacak
sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar hazirlanarak diizenli tatbikatlar yapilir.

¢) Sayisi, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biiyiikliigiine, kullanim sekline, isyerinde bulunan
ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gére belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

¢) Acil gikis kapilarinin, acil durumlarda galisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar
disariya dogru agtlir. Acil gikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullaniimaz.

d) Acil gikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda gikisi zorlastiracak higbir engel bulunmamasi, acil grkis
kaptlarinin kilitli veya baglh olmamasi saglanir.

e) Acil gikig yollari ve kapilart, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik ve Saglhk
Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

f) Aydinlatilmasi gereken acil gikis yollari ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay: saglayacak ayri
bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi bulundurulur.

Yanginla miicadele

11 - Tgyerinin biiyiikligiine, yapilan igin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina gdre, isyerinde etkili ve yeterli yangin séndiirme ekipmani ile
gerektiginde yangin detektdrleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin sondiirme ekipmanlari kolay kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir
yerlere konulur ve bu ekipmanlarin dnlerinde engel bulundurulmaz.

13 - Yangin séndiirme ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
Isaretler uygun yerlere konulur ve bu igsaretlerin kalici ve gériiniir olmasi saglanir.
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14 - Isyerlerinde bagimsiz kagis, gikis ve merdivenler ile yanginla ilgili biitiin 6zel diizenlemelerin Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olmasi esastir.

Kapali igyerlerinin havalandiriimasi

15 - Kapali igyerlerinde galisanlarin ihtiyag duyacaklart yeterli temiz havanin bulunmasi saglanir. Yeterli hava hacminin
tespitinde, calisma yontemi, galisan sayisi ve ¢alisanlarin yaptiklar: is dikkate alinir.

16 - Calisma ortami havasini kirleterek galisanlarin saghgina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal disari atilmasi
saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokulari ortam disina atacak sekil ve nitelikte,
genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

17 - Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman galisir durumda olmasi saglanir. Havalandirma
sisteminin ¢alismamasi, is saghgt ve giivenligi yoniinden tehlikeli ise arizay: bildiren kontrol sistemi tesis edilir. Mekanik ve
genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili kisilere
yaptirthr,

18 - Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek, galisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yiiksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanir.

Ortam sicakligi

19 - Isyerlerinde termal konfor gartlarinin galiganlari rahatsiz etmeyecek, caliganlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini
olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin sicakhiginin galisma sekline ve galisanlarin harcadiklart
glice uygun olmasi saglanir. Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim
odalari kullanim amaglarina gére yeterli sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma amactyla kullanilan araglar, galisan
rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olugturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal
konfor sartlarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.

20 - Yapilan isin niteligine gore, siirekli olarak ok sicak veya gok soguk bir ortamda galisiimasi ve bu durumun
degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, ¢alisanlari fazla sicak veya soguktan koruyucu tedbirler alinir.

21 - Igyerinin ve yapilan igin 6zelligine gére pencerelerin ve ¢ati aydinlatmalarinin, giines 1s1ginin olumsuz etkilerini
onleyecek sekilde olmasi saglanir.

Aydinlatma

22 - Igyerlerinin giin 151glyla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin inga tarzi nedeniyle
glin 151gindan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece galismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli aydinlatma
saglanir. Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlari esas alinir.

23 - Calisma mahalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, galisanlar igin kaza riski olusturmayacak tiirde olur ve
uygun sekilde yerlestirilir.

24 - Aydinlatma sisteminin devre disi kalmasinin galisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde yeterli aydinlatmayi
saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi bulunur.

isyeri tabani, duvarlari, tavani ve ¢atisi

25 - Igyeri, caliganlarin fiziksel faaliyetleri, yapilan iglerin niteligi ve termal konfor sartlari dikkate alinarak uygun
béliimlere ayrilir.

26 - Igyerlerinde, taban dégseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz, kaymaz ve seviye farki
bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli egimler, gukurlar ve engeller bulundurulmaz. Patlayici ve
tehlikeli maddelerin imal edildigi, islendigi ve depolandigi isyeri binalarinda taban, tavan, duvar ve ¢atilarin Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

27 - Taban ve asma kat désemeleri, lizerine konulacak makine, arag-gereg ve benzeri malzeme ile buralarda bulunabilecek
galisanlarin agirligina dayanabilecek sekilde yapilir.

28 - Igyerlerinde taban déseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlar saglayacak sekilde temizlemeye
elverisli ve saglik ve giivenlik yoniinden uygun malzemeden yaptlir.

29 - Isyerlerinde bina, avlu, gegit ve ulagim yollarinda ve bunlarin civarinda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile
ozellikle camh bélmeler, agik bir sekilde isaretlenir, ayrica giivenli malzemeden yapilir veya garpma ve kirilmaya karsi
korunur.

30 - Isyeri tavaninin, yeterli hava hacmini ve havalandirmayi saglayacak ve saglik yoniinden sakinca meydana getirmeyecek
ylikseklikte olmasi esastir.

31 - Igyerlerinin ¢atilari dayanikli malzemeden inga edilir, mevsim sartlari dikkate alinarak ¢aliganlari dig etkilerden
tamamen koruyacak ve is saghgi ve giivenligi yoniinden risk olusturmayacak sekilde yapilir.

32 - Yeterli saglamlikta olmayan ¢atilara gikilmasina ve buralarda ¢alisilmasina, giivenli ¢alismayt temin edecek ekipman
saglanmadan izin verilmez.

Isyerlerindeki hava hacmi,

makine, malzeme ve tesislerin hacimleri dahil, is¢i basina en az 10 m® olacak.

Hava hacminin hesabinda, tavan yiiksekliginin 4 m den fazlasi nazara alinmaz.

Zararl toz ve gazlarin bulundugu ortamlarda tavan yiiksekligi en az 3,5 m olmalidir.

Isyerlerinde kisi bagina diisen serbest alan miktari en az 2,5 m? olmalidir

Isyerlerinde iggilerin ¢aligtirildigi yerlerin tavan yiiksekligi, en az 3m olacaktir. Paralel olmayan tavanlarda ortalamasi 3 m
olacak ve en algak kismi, varsa, kirisin alt noktasindan 240 cm den asagi olmayacaktir
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Pencereler

33 - Isyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir olmasi saglanir.
Pencereler agik olduklarinda ¢alisanlar igin herhangi bir tehlike olusturmayacak sekilde yerlestirilir. Calisanlart, pencere
ve menfezlerden gelen giines 1s1ginin, 1sisinin ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alinir.
34 - Pencerelerin giivenli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmas saglanir. Ayrica pencerelerin, temizlik ekipmanlarinin
kullaniimasina uygun olmasi saglanir veya temizligini yapanlar ile femizlik sirasinda bina iginde ve disinda bulunanlar igin
tehlike olusturmayacak arag-geregler segilir.

Isyerlerinde digaridan igik almaya yarayan yan ve tepe pencereleri ile menfezlerin aydinlik veren yiizeyleri toplami, igyeri
taban yiizeyinin en az 1/10 oraninda olacaktir. Disart ile dogrudan dogruya baglantisi olmayan ig kapt, pencere ve
menfezlerin dolayli olarak aydinlik veren yiizeyleri bu hesaba katilmaz.

Kapilar ve girisler

35 - Kapi ve girislerde asagida belirtilen esaslara uyulur:

a) Kapt ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklart malzemelerin, bulunduklart oda ve alanlarin yapist ile
kullanim amacina ve galisanlarin rahatga girip ¢tkmalarina uygun olmasi saglanir.

b) Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya bu kapilarda karsi tarafin gériinmesini saglayan saydam
kisimlar bulunur.

c¢) Saydam veya yart saydam kapilarin yiizeyleri ¢alisanlar igin tehlike olusturmayan giivenli malzemeden yapilir veya
kirtlmalara karsi korunur. Saydam kapilarin lizeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenir.

¢) Rayl kapilarda raydan gikmayi ve devrilmeyi 6nleyici giivenlik sistemi bulunur.

d) Yukart dogru agilan kapilarda asagi diismeyi onleyici glivenlik sistemi bulunur.

e) Kagis yollarinda bulunan kapilar, uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim almaksizin her zaman ve her durumda
iceriden agilabilir 6zellikte olur.

f) Araglarin kullanildigr gegit ve kapilar yayalarin gegisi igin giivenli degilse bu mahallerde yayalar igin ayri gegis kapilar
bulunur. Bu kapilar agikga isaretlenir ve bu kapilarin 6nlerinde higbir engel bulunmaz.

g) Mekanik kapilarin galisanlar igin kaza riski tasimayacak sekilde galismasi saglanir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve
ulasilabilir acil durdurma cihazlari bulunmasi ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik olarak agilir olmamasi durumunda
kaptlarin el ile de agilabilmesi saglanir.

Ulasim yollar - tehlikeli alanlar

36 - Merdiven, koridor, gegis yolu, yiikleme yeri ve rampa ddhil biitiin yollarin, yaya ve araglarin giivenli hareketlerini
saglayacak ve yakinlarinda galiganlara tehlike olugturmayacak sekil ve boyutlarda olmasi saglanir. Isyeri icerisindeki
erigim yollarinin engebeli, gukur, kaygan olmamasi saglanir ve bakimlari yapilir.

37 - Isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin, bulunabilecek azami kullanici sayisina ve
yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi saglanir ve bu yollar agikga isaretlenir. Malzeme tasinan yollarda yayalar
iin yeterli glivenlik mesafesi birakilir.

38 - Arag gegis yollari ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunmasi saglanir.

¢alisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve malzeme g6z dniine alinarak, galisanlarin korunmasi amactyla arag
gegis yollari agikga isaretlenir.

39 - Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya ¢alisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli alanlara, gérevli olmayan
kisilerin girmesi uygun arag ve gereglerle engellenir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi igin uygun
tedbirler alinir, bu alanlar agik¢a isaretlenir.

40 - Yiiksek gegit, platform veya ¢alisma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflari ile galisanlarin yiiksekten diisme
riskinin bulundugu yerlere, diismelere karsi uygun korkuluklar yapilir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri,

dayanimi ve agikliklari galisma alaninin giivenligini saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

Merdivenler
41 - Merdivenlerin; isyerinin biyiikligiine, yapilan igin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina gore, atese
dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve egimde, etrafi diismelere karsi uygun korkuluklarla gevrili olmasi
sekilde yaptlir.

Isyeri merdivenlerinin mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az 500 kilogram yiik tagiyacaktir.

Delikli veya 1zgarali merdiven ve sahanliklardaki delikler ve 1zgara araliklari en cok 2 cm olacaktir.

Merdivenlerin genisligi, bakim isleri disinda en az 110 cm olacak ve temiz genislik 100 cm den az olmayacak.

v Merdivenlerin egimi, bakim iglerinde kullanilanlar diginda tabanla en az 20 ve en cok 45° olacaktir. Tabandan 20° az
egimde, rampalar yapilacak ve 45° den fazla diklik de, sabit merdiven kurulacaktir.

Merdivenlerde, bas iistii bosluklar: yiiksekligi 220 cm den az olmayacaktir.

Eni, bakim merdivenleri disinda 22 cm den az olmayacak, yiikseklikleri en az 13 cm ve en gok 26 cm olacak.

Dort basamaktan fazla olan her merdivende, korkuluk ve tirabzan bulunacaktir.

Genisligi 225 santimetreyi asan merdivenlerin ortalarinda, ayrica bir tirabzan bulundurulacaktir.
Isyerlerindeki asma katlara gikmak igin, yerin durumuna gére, egimli veya dik demir merdivenler kullanila-bilir.
Korkuluklarin, merdivenin bittigi asma katta kesilmeyerek en az 75 cm daha uzatilmasi gereklidir.
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Yiriiyen merdivenler ve bantlar igin 6zel tedbirler
42 - Yiirliyen merdiven ve bantlarin giivenli bir sekilde galismasi ve gerekli giivenlik donanimlarinin bulunmasi saglanir.
Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil durdurma tertibati bulundurulur.

Yiikleme yerleri ve rampalar

43 - Yiikleme yerleri ve rampalarinin, tasinacak yiikiin boyutlarina uygun olmast, galisanlarin diismesini nleyecek sekilde
glivenli olmasi, bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri bulunmasi, belirli bir genisligin iizerinde olan yiikleme yerlerinde teknik
olarak miimkiinse her iki ugta da gikis yeri bulunmasi saglanir.

Galisma yeri boyutlari ve hava hacmi - ¢alisma yerinde hareket serbestligi

44 - Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, galisanlarin saglik ve giivenliklerini riske atmadan
iglerini yiiriitebilmeleri, rahat ¢aligmalart igin, yeterli olmasi saglanir. Isyerlerinin hava hacminin hesabi, makine, malzeme
ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler de dahil edilerek yapilir.

45 - Caliganin igini yapti§ yerde rahat hareket edebilmesi igin yeterli serbest alan bulunur. Isin 6zelligi nedeniyle bu
mimkiin degilse ¢alisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olmasi saglanir.

Dinlenme yerleri

46 - Yapilan igin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin saglgi ve giivenligi agisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu igyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri
iglerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Igyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek
yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

47 - Caligma siiresi, isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa galisanlarin
saghgr ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda ¢aliganlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.

Yemek yeme yeri

48 - Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan galisanlar igin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun
termal konfor ve hijyen sartlarini haiz yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri saglanir.
Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak
kullanilabilir. Igveren, galiganlarina belirtilen sartlari tagimak kaydiyla isyeri diginda yemek imkani saglayabilir.

Gebe ve emziren kadinlar

49 - Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir. 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili
Resm’ Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Gocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri de dikkate alinarak uygun sartlar saglanir.

Soyunma yeri ve elbise dolabi

50 - Is elbisesi giyme zorunlulugu olan galiganlar igin, yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor
ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek galisanlar igin ayri ayri soyunma yerleri saglanir. alisanlarin soyunma yerleri
disindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede
olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmasi saglanir.

51 - Soyunma odalarinda her ¢alisan igin ¢alisma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri yeterli biiyiiklikte kilitli dolaplar
bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile galisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici
elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi igin yan yana iki bélmeli veya iki ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri
gerekmeyen isyerlerinde galisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

Duslar ve lavabolar

52 - Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya galisanlarin yikanmalarinin temizlenmelerinin
gerektigi her durumda, kadin ve erkek galisanlar igin ayri ayri sicak ve soguk akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri ve
duslar tesis edilir. Duslar, galisanlarin rahatga yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi goriinmeyecek, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanacak sekilde yapilir.

53 - Duslar ve lavabolarin her zaman galisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar
ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanir.

54 - Dus tesisi gerektirmeyen islerde, galisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerekiyorsa akar sicak suyu da
olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin ¢alisanlar igin ayri ayri yaptlir.

Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda
kolay baglanti saglanacaktir. Dus kabinlerinin boyutlari 1x1,20 metre, soyunma yerlerinin 2x1,40 metreden az olmayacaktir.
Dus kabinlerinin taban ve duvarlari, kolaylikla temizlenecek malzemeden yapilacak, yan duvarlarin ve kapilarin yiiksekligi
170 santimetreden az olmayacak, yerlerdeki kirli sularin kolayca akmast igin, gerekli tedbirler alinacak, saglik sartlarina
onem verilecektir.

Tuvalet ve lavabolar
55 - Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek
gahisanlar igin ayri ayri olmak iizere, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanacak nitelikte
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yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

56 - Tuvalet ve lavabolar, insan ve gevre saghgi yoniinden risk olusturmayacak sekilde su depolarina, su gegen yerlere,
gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere uzak sekilde yerlestirilir.

Tuvalet, lavabolar erkek ve kadin isgiler igin ayri, 100 kisiye kadar isyerlerinde 30 erkek isgi igin, 1 kabin ve pisuar, her
25 kadin igin 1 kabin (hela) hesap edilecek, 100 den sonrasi her 50 kisiye 1 hela bulunacak

Atk sulara drenaj kanali

57 - Igyerlerinde atik ve birikinti sularin aktigi ve toplandigi yerler, 6zel veya genel bir kanalizasyona veya fosseptige
baglanir ve uygun bir kapak ile 6rtiiliir, bu yerlerin ¢alisilan mahalden yeteri kadar uzakta bulunmasi saglanir. Atik su
kanalizasyon kotunun kurtarmadigi durumlarda ise cebri olarak drenaj yapilarak tasmanin onlenmesi saglanmalidir.

Ilkyardim odalar

58 - Igyerinin biiyiikligi, yapilan igin niteligi ve kaza riskine gére, isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim ve acil
miidahale odasi bulunmasi saglanir.

59 - Ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile techiz edilir ve buralarda sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.

60 - Calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur, Giivenlik ve
Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri ve telefon numaralari gériinir yerlerde
bulundurulur.

Engelli galiganlar

61 - Engelli galisanlarin bulundugu isyerlerinde bu galisanlarin durumlart dikkate alinarak gerekli diizenleme TS 9111- TS
12460 standartlari g6z 6niinde bulundurularak yapilir. Bu diizenleme 6zellikle engelli galisanlarin dogrudan galistigi
yerlerde ve kullandiklari kapi, gegis yeri, merdiven, servis araglari, dus, lavabo ve tuvaletlerde yapilir.

Acik alanlardaki ¢alismalarda 6zel 6nlemler

62 - Igyerindeki agik calisma yerleri, yollar ve ¢aliganlarin kullandigi diger agik alanlar, yaya ve arag trafiginin giivenli bir
sekilde yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenir. Isyeri sahasindaki ana yollar, tamir, bakim, gézetim ve denetim igin
kullanilan diger yollar ile yiikleme ve bosaltma yerlerinde, kapilar ve girigler, ulasim yollar: - tehlikeli alanlar, merdivenler,
yliriiyen merdivenler ve bantlar igin 6zel tedbirler basliklari altinda belirtilen hususlar uygulanir. Ulagim yollar - tehlikeli
alanlar basligi altinda belirtilen hususlar ayni zamanda agik alanlardaki galisma yerlerinde de uygulanir.

63 - Agik galisma alanlari giin 1s1ginin yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilir.

64 - Agik alanda yapilan galismalarda riskler degerlendirilerek galisanlar 6zellikle;

a) Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

b) Zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararh dis etkilere,

c) Diisme ve kaymalara,karsi korunur.

65- Agik alanda yapilan galismalarda galigsanlarin, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk etmeleri veya kisa
siirede yardim alabilmeleri saglanir.

Barinma yerleri

66 - Barinma, dinlenme ve sosyal amagh kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malzemeden inga edilir.
Barinma amaciyla gadir ve branda kullaniimaz. Barinma yerlerinin isitilmasinda, duman, gaz ve yangin tehlikesine karsi
gerekli tedbirler alinir, mangal, maltiz, agik ates vb. kullaniimaz. Bu yerlerde uygun ve yeterli hijyenik sartlar, aydinlatma,
havalandirma ve termal konfor sartlari saglanir. Barinma yerlerinde yeterli sayida tuvalet, lavabo, dus yerleri bulunur. Bu
yerlerde temizlik malzemeleri ile list bas temizligi igin gerekli arag-gereg ve makineler saglanir.

Calisan konutlar

67 - Calisan konutlari, saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilir ve bu konutlarda bir konutta
bulunmasi gereken tesisat kurulur ve tertibat bulundurulur. ¢alisan konutlarinin, aileleri ile birlikte oturan ¢alisanlar igin
ayri ev veya apartman seklinde olmasi saglanir. Bekdr ¢alisanlara 6zgii binalarda, kadinlar ve 18 yasindan kiigiik gocuklarin,
erkeklerin bulundugu kisim ile baglantisi olmayan ve birbirinden ayri 6zel kisimlarda yatirilmalar: saglanir.

s yerlerinde genel :

e Asansorler kagis yolu olarak kabul edilemez. Pencere ve parapet yiiksekligi dosemeden en gok 120 cm yukarida ve bina
disindaki glivenlik bélgesine agik, dis zeminden en gok 3 m yiikseklikteki, en az cam genisligi 90 cm ve yiiksekligi 90 cm
olan pencereler, zorunlu hallerde aksi belirtilmemisse, kagis yolu kabul edilebilirler.

e Daldirma, elektroliz, eloksal veya diger kaplama islerinin yapildigi tekneler, kaplar, havuzlar veya tanklar iizerinde
yapilacak gekme agizlari; kabin veya teknenin ig ve iist tarafina yakin ve yatay, boydan boya yarik olacak, bir uzun
kenar boyunca, eni 50 cm den 120 cm ye kadar olan teknelerde, her iki kenar boyunca ve daha biiyiik teknelerde ise,
dort kenar boyunca devam edecek sekilde yapilacaktir.

e  Aspirasyon tesisatinin giinliik bakim ve temizligi ile 3 ayda bir de genel kontrol ile temizligi yapilacak
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16/ FIZIKSEL RISK ETMENLERI

=  Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve biyolojik 6lglim metotlari,
= Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,
= Ulkemizde ve diinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu is kollari,
= Igyerinde saghgi olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri:
= Girdlti-Titresim
= Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta galisma, 1sitma ve havalandirma)
= Aydinlatma
= TIyonize ve non-iyonize iginlar
= Algak ve yiiksek basing
= Ilgili mevzuat
Isyeri ortam faktorleri;
o Fiziksel Faktorler
o Kimyasal Faktérler
o Biyolojik faktorler
o Ergonomik faktorler
o Psikososyal faktorler
ISYERLERINDEKI FIZIKSEL RISK ETMENLERL
= Girdlti
= Titresim
= Termal Konfor (Nem , Sicak , Soguk , Isitma , Havalandirma , Aydinlatma)
= Iyonize ve Noniyonize Isinlar
= Algak ve Yiiksek Basing

GURULTU . Kulak yolu ile gelen rahatsiz edici duygu yaratan belirli bilesenleri olmayan her akustik olaya denir.

= Ses ; Gaz, kati ve sivi cisim molekiillerinin, hava basincinda yaptiklari dalgalanmalarin, kulaga etkisiyle olusan bir duygu

(enerji-dalga)'dir.

=  Sesin dalga boyu (A) (cm) Arka arkaya gelen iki siniis tepe noktasi arasindaki foplam uzakliga, dalga boyu . Dalga boyu

siddeti, frekansi ve genligi olan dalgalardir
= Sesin periyodu (t)(sn) Bir dalga boyu igin gegen zamana periyot denir.

= Sesin frekansi (f)(1/sn&hertz-hz) Birim zamandaki dalga sayisina frekans denir. Uzun dalgalar diisiik frekansa, kisa
dalgalar yiiksek frekansa sahiptir. Frekansin birimi —Hertz (Hz)l dir. Geng ve saglikh bir insan 16-20.000 Hz frekansli

sesleri duyar.20mpa-200mpa sesleri duyar

=  Sesin hizi(m/sn) ; Sesin hava ve su gibi degisik ortamlarda birim zamanda aldigi yola sesin hizi denir.Sesin hizi
yayildigi ortamin sicakligina ve yogunluguna baghdir.

=  Ses basinci (bar - newton/cm?) ; Sikisma ve genlesme arasindaki basing farkina ses basinci denir.

=  Sesin gticli(w) : ses kaynagindan bir metre (Im) uzakliktaki ses basincina sesin giicii denir.

=  Sesin yogunlugu (w/m?) : ses giiciiniin belirlenmig birim zamanda birim alana diisen miktarina sesin yogunlugu denir.
isitilebilen en diisiik ses yogunluguna isitme esigi denir.

=  Ses yogunluk diizeyi(bell-db); birim alandaki ses yogunluk diizeyinin 6lgiilmesine ses yogunluk diizeyi denir

= Son: Oznel siddeti 40 fon olan bir sesin yiiksekligi 1 son olarak kabul gérmektedir.

=  Sesin siddeti ; sesin yogunluk diizeylerine sesin siddeti denir.ayni siirede daha gok dalga lireten ses kaynaginin
frekansi daha fazladir. Kulagimiz igin yliksek frekanslh (ince-tiz) sesler, algak frekansl (kalin-pes) seslerden daha
zararhdir. Genligi derin olan ses, siddetlidir. Ses siddeti "desibel (dB)" ile &lgiiliir. Kulak 1000 Hz lik sesi ancak
0,00002 N/cm2 (O desibel) basincin iistiinde duymaya baslar. Dayanabilecegi en {ist ses siddeti ise 130 desibeldir.
Giiriilti 90 desibeli agarsa s6zle anlasma imkani kaybolur.

= Akustik gli¢ ; bir ses kaynaginin yaydigi ses enerjisinin giiciine denir.

DB (A) giirdltinin insan kulagindaki isitme egrisini ifade eder(isitme egrisine gore calibre edilmis cihaz ile 6lgdildr.
Ses dalgalari boyuna dalgalardir.
Ses dalgalari yayilmak igin maddesel ortama ihtiyag duymaz
Ses dalgalari en iyi katilarda ve 60 derece sicak ortamda yaytlir.

Giiriiltild ortamda insan kulaginda gegici veya kalici isitme kaybi olur.

Kalici isitme kaybi 400 hz ilk frekanstir

Bir kulakta kag db isitme kaybi olur ;

1000hz - 30 db

3000hz - 40 db

4000hz - 5000hhz - 50 db

6000hz - 8000hz  -60db

2000hz - 3000 - 4000hz kemik yolu iletiminde 10 db

Gliriiltiili islerde erken kontrol muayenesi yapilir,Giiriiltiiniin psikolojik etkisi, rahatsizlik, korku, is verimi azalir,

Giiriiltiiniin fizyolojik etkisi; stres, uykusuluk, yorgunluk,
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Giriiltinin tamim;

ILO: “Isitme kaybina yol agan, saghga zararli olan veya bagka tehlikeleri ortaya gikaran biitiin seslerdir.”

¢B: “Gelisi glizel, arzu edilmeyen, istenmeyen, rahatsiz edici sestir."

Endiistride : isyerlerinde ¢alisanlarin lizerinde fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz yonde
etkileyen sesler olarak tanimlanabilir.

Duyma Esigi: Insan kulaginin ilk uyum sagladigi ses siddeti O (sifir) dB'dir. Buna duyma egigi denir.

Agri Esigi: Insan kulaginin dayanamadigi ses siddeti ise 140 dB'dir. Buna agri egigi denir.

Isitilebilir Frekans Arahgi: Insan kulagi 16-20.000 Hertz olan sesleri isitilebilir.

Maruziyet Sinir Degeri LEX, 8h=87dB(A)

En Yiiksek MaruziyetEtkin Degeri LEX, 8h=85dB(A)

En Disik Maruziyet Etkin Degeri LEX, 8h=80dB(A)

Girdltd dlgme cihazlar, anlik giiriilti 6lgme cihazlart, ortam dozimetreleri ve kisisel dozimetrelerdir. Giiriilti dlgerde
maruziye sinir deger kullanilir.(113). Bir kisi 20 mPA - 200 mPA siddetindeki sesleri duyar

Girdltild galismasi zorunlu yerlerde en gok 95 dba olabilir.

Isitme kayiplarina esas giiriiltii siddeti A skalas ile dlgiilir.

Girdlti siddetine gdre galisma siireleri degisir.85 dba 6 saat, 115 dba 1/8 saat vb.

Cok tehlikeli iglerde griiltii 85 dba, tehlikeli olmayan islerde 80 dba gegemez.

Isitme kayiplarinda kisinin yasi dikkate alinmaz , kisisel duyarliligi dikkate alinir.

Giiriiltinin Insan Saghgi Uzerindeki Etkisi

Asiri gliriilti verilen dikkati azaltmakta, sinirlilige yol agmakta, anlasma olanaklarini kisitlamakta, kisiler arasindaki

iliskiler lizerinde olumsuz sonug dogurmakta ve isitme duygusunun azalmasina kadar gidebilmektedir.

Ayrica giiriiltiilii ortamda galismalarini zamanla konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesi zayiflar, bunun sonucu

olarak gesitli fonksiyonel bozukluklar (yorgunluk, uyku bozukluklari bas agrilari, gibi) ortaya gikar.

Isitme ile diger duyu organlari, sinir sistemleri ve duyu merkezleri arasinda gok gesitli etkilegimler vardir. Ani

gliriiltiide refleks halinde kafa sese dogru doner, gozler o tarafa yonelir uykudan sigrama halinde kalkilir, vb.

Bir takim yéneticilerin sandigi ve savundugu gibi giiriiltiyii alismak kolay degildir. Kaldi ki giiriiltiiye alisilsa bile yan

etkilerinden kurtulma olasiligi hemen hemen yoktur.

Makinelesmenin yogunlasmasi artan giiriiltii ve birlikte gelen titresimin olumsuz etkileri fizyolojik nitelik tagimaz

A - GURULTU KAYNAGINDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Kullanilan makinelerin, giiriilti diizeyi diisiik makineler ile degistirilmesi,

Gliriilti diizeyi yiiksek olarak yapilan islemin, daha az giiriiltii gerektiren islemle degistirilmesi,

Giiriilti kaynaginin ayri bir bélmeye alinmasi,

Giiriiltiiniin sebep oldugu isitme kaybi tipleri
a- Tletim tipi igitme ;kaybi kulak zarinda ve orta kulak kemiklerinde
b- Algi tipi isitme kaybt: i¢ kulakta duyma hiicrelerinde

B - GURULTULU ORTAMDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Makinelerin yerlestirildigi zeminde, giiriiltiiye ve titresime karsi yeterli onlemlerin alinmast,

Giiriilti kaynagi ile gliriiltiiye maruz kalan kisi arasina giiriiltiyi onleyici engel koymak,

Giiriilti kaynagi ile gliriiltiiye maruz kalan kisi arasindaki mesafeyi artirmak,

Sesin gegebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerleri ses emici malzeme ile kaplamak,

C - GURULTUYE MARUZ KALAN KISIDE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Giiriiltiye maruz kalan kisinin, sese kars! iyi izole edilmis bir bolme igine alinmasi,

Giiriiltili ortamdaki ¢alisma siiresinin kisaltilmasi,

Giiriiltiiye kars: etkin kisisel koruyucu kullanmak,koruyucu konusurken yani giiriiltili ortamda gikariimahdir.

80 dba da KKD ye ihtiyag yoktur. bulundurulur.85 dba dan sonra takmak zorunludur.

D - TIBBI KORUNMA (Koruyucu-Onleyici)

*  Giirdltild iglerde galisacaklarin ise girislerinde odyogramlart alinmali ve saglikh olanlar galistirilmali,

= Is kazalarinin énlenmesinde kesin denilebilecek, yeterli nlem alinabiliniyorsa, giiriiltiilii islerde dogustan sagir ve
dilsizlerin ¢aligtiriimasi da diisiinilebilir,

= Giirdltild iglerde galiganlarin, her alti ayda bir odyogramlari alinmali ve isitme kaybi goriilenlerde gerekli
tedbirler alinmalidir.

= Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda
Yénetmelik 15.04.2004/25434 Madde:4-u «Isgiler giiriiltii diizeyi 85 dB'li agan islerde giinde ancak yedi buguk
saat galistirilabilir. Fazla galigtirmak yasaktir.»

= Giirdltild iglerde erken kontrol muayenesi 1 yildir.

= Endistride, giiriiltiiniin sebep oldugu isitme kayiplari da fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklart grubuna giren
bir meslek hastaligidir.

= Giiriiltl zararlarinin meslek hastahgi sayilabilmesi igin; giiriiltiili is'te en az iki yil,

= Giiriiltii siddeti siirekli olarak 85 dB.' In iistiinde olan iglerde en az 30 giin ¢alismig olmak gereklidir.

= Yiikiimliliik siiresi 6 aydir.

= Isitme kayiplarinda kiginin yasi dikkate alinmaz.kiginin duyarliligi dikkate alinir.
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Giiriiltiiyi Olgme Ve Degerlendirme ; Sesin siddetini 6lgmeye yarayan aygitlara ses slger, ses diizeyi 6lgenlere,
sonometre denilmektedir. Ses dlcer sesin siddetini desibel olarak élcer. Genellikle ses élgerlerde A, B ve 0 olmak lizere (¢
filtre mevcut olup sesin siddetinin insan kulagi tarafindan algilandigi gibi élgiilmesini saglarlar.
A filtresi kulak duyumuna en yakin karsihgi verdigi igin, giiriiltiiniin kisiye etkisi arastirilirken ¢ogunlukla A konumunda dB
(A) birimiyle 6lgiim yapihr.
Giiriltiinin dB tiriinden siddetinin dlgiilmesi giiriiltiiniin zararli etkilerini ortaya koymak igin yeterli olmayabilir. Kulak en
fazla 1000. 6000 Hz arasindaki frekanslarda duyarlidir. Bu nedenle frekans analizleri yapilarak, giiriiltiiniin siddeti yaninda
frekans degeri de bilinmelidir.
Giriltiyl zararl etkileri agisindan su araliklarda incelemek olanaklidir:
= 30-65 dB(A) giiriiltii arahgi: Kisinin giriltinin kaynagi ile olan iligkisi, yaptigt is, ruhsal ve fiziksel durumu bu
siddetteki giiriiltiide rahatsiz olup olmayacagim belirleyen faktorlerdir.
= 65-90 dB(A) giirilti araligi: Psisik reaksiyonlarin yaninda dolasim bozukluklart da bu giiriilti diizeyinde soz
konusudur. Bunlar kisinin giiriiltiiden etkilenme derecesinden ve giiriiltiiye olan alismisliktan bagimsiz olarak olusur.
= 90-120 dB(A) girdlti arahgi:  Bu Siddetteki bir giiriiltii uzun siirerse kulakta kalici sagirliga neden olabilir.
Etkisi belki giinler sonra ortadan kalkar.
= 120 dB(Al) Usti: Bu diizeyde kisa bir siire igin bile duyma duyusu hasara ugrayabilir.
Genel olarak gesitli islerde ist sinir olarak su degerler gegerlidir;
=  Siirekli ve yogun zihinsel ¢alisma gerektiren islerde 50 desibel
= Biiro ve benzeri iglerde 70 desibel,
=  Diger ve bedensel islerde 90 desibel.
»  Giiriiltdli kaynaklar miimkiin oldugu kadar isyerinin uzaginda tasarlanmalidir.
= Bunlarin yerlestirilecegi binalarin tavan ve dosemeleri ses gegirmeyen malzeme ile kaplanmalidir
=  Ses emici akustik tugla ve sivalar, cam pamuklar: yiiksek frekansli sesleri emer.
= Giirdltindn kulaga gelmesi 6nlenmelidir
= Giirdltindn kigisel koruyucu dnlemlerle rahatsiz etmesi 6nlenmeye galigiimalidir.Kulak koruyuculari kullanmalidir.
= Kullanmayi ihmal veya ret edenler uyariimalidir. Tyi bir kulak koruyucusu giiriiltiiyii 25-40 dB' e indirebilmeli.
= Giirdltiye duyarl kisiler gliriiltili yerlerde galistirilmamali, dogustan sagir eleman galismasi saglanmali
= Giiriiltili yerlerde ¢alisanlardan duyma eksikligi gozlenenler, tekrar giiriiltiili yerlerde ¢alistiriimamalidir.
Onlemler olumsuz ise, ¢alisma siiresi miimkiin oldugu kadar kisa tutulmali, yeterli dinlenme araliklari verilmelidir.
TITRESIM
Titresim (vibrasyon): Mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerini tanimlayan bir terimdir. Titregimin szelligini,
frekansi, siddeti ve yonii belirler Kinetik enerjiyi potansiyel enerjiye donlismesine denir.
Titresgim él¢ii aleti; RMS hizi m/sn cinsinden OKTAV BANTLARI ile élgiiliir
Tiim viicudun veya el ve kollarin titresime maruziyeti sonucunda olusan etki;
= Titresimin frekansina,
=  Titresimin siddetine, w/cm2
=  Titresgimin yontne,
=  Titresime maruz kalinan siireye,
= Titresimin uygulandigi balgeye-biiyiikligiine,
=  Titresime maruz kalan kisinin yasina, cinsiyetine ve kisisel duyarliligi ile genel saglik durumuna baghdir
Titresimin frekans: ; Birim zamandaki titresim sayising, titresimin frekansi denir.
Titresimin siddeti ; Titresimin olustugu ortamda, titresen enerjinin hareket yoniine dik, birim alanda, birim
zamandaki akim giciine, titresimin siddeti denir.
Titresim birimi; Hertz
Titresimin siddeti en gok diisiik frekansta gordiliir.
Titresim viicudu tamamen etkiler
Titregimin rehabilite ,ergonomik etkisi yoktur,
Titresim fizyolojik, psikolojikpadolojik ve sensoryel etkisi vardir.
El-Kol titresiminde 1-1000 Hz frekanslar hissedilir. TS EN ISO 5349-1
= 8 saatlik ¢aligma siiresi igin giinlik maruziyet sinir degeri 5 m/s?
= 8 saatlik ¢alisma siiresi igin giinlik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s?
Tim viicut titresiminde 1-80 Hz frekanslar hissedilir. TS EN 1032
= 8 saatlik ¢alisma siiresi igin giinlik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s?
= 8 saatlik ¢alisma siiresi igin giinlik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s?
Isci saghgi bakimindan énemli olan titresim, frekans bantlarina ayrilarak vibrasyon detektéri ile élgiliir.
Titresim, viicuda yayildigi nokta veya bélgeye en yakin yerden olgiiliir.
I¢ organlarda ve baldirlarda titresim sonucu rezonans etkisi 4 - 10 HZ arasi olur.
Deniz tasimaciliginda tiim viicut titresimi 1 Hz ve lizeri degerlendirilir.
Titresimden olusan meslek hastaliginin yiikiimliilik siiresi 2 yildir. Titresimden dolayr meydana gelen meslek hastaliklari

PO ..

Saglk Isleri Tiiziigiine gore belirtilir.
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RADYASYON

Radyasyon enerji ; Atomlardan, giinesten ve diger yildizlardan yayilan enerjiye radyasyon enerji  denir.
Radyasyon enerjisi ya dalga bigiminde ya da pargacik modeli ile yayilirlar.

= «Tirkiye Atom Kurumu » Isyerlerinde radyasyonun kullanilmasini ve denetlemesini yapar?

= Gama Isinlari ; Uzaydan gelen ve ¢ok hizli, temel pargaciklardan olusan kozmik isinlardan sonra en kisa dalga
boyundaki radyasyonlar gamma isinlaridir. Gamma isinlart hem uranyum ve radyum gibi dogan radyoaktif
maddelerin pargalanmalari sirasinda hem de bir niikleer reaktéorde ya da bir atom bombasi patlatildiginda atom
gekirdeklerinin pargalanmasiyla meydana gelir,enerjisi en yiiksek olan.viicuda derinlemesine girer, tahrip eder.
Kanserli hiicreleri yok etmede kullanilir.

= Mordétesi (UV) isinlari : Giines isini igerisinde bulundugu gibi yapay olarak da meydana getirilebilir. X-iginlarina

gore dalga boylari daha uzundur. Morégtesi (UV) iginlarin dalga boylari: 1-1000nm Iyonlagtirici 6zelligi yok

= Gordnir 1sinlar: Gorindr 1sinlarin dalga boyu 400nm'nin altinda olan mor 1siktan yaklagik 740nm dalga boyundaki

kirmizi 1$1ga kadar uzanir. Tyonlagtirici 6zelligi yok
= Kizilotesi (IR) : Giines iginlarindaki 1si kizil gtesi iginlardan kaynaklanir. Kizilgtesi iginlarin (IR) dalga boylar::
740-100.000nm

= Radyo dalgalari : Kizilétesi iginlarin 6tesindeki bélgede, dalga boylari daha uzun olan biitiin radyo dalgalari yer

alir. Bu isinlarin dalga boylari birkag milimetreden lkm'ye kadar uzanir.

= Alfa iginlari; helyum atomunun pozitif yiikli gekirdegidir. Yapay olarak meydana getirilebildigi gibi teknolojinin

geregi olarak istenmedigi zaman yan iiriin olarak (elektron tiiplerinde oldugu gibi) ortaya gikabilir. Iyonlagtirici
ozelligi olan radyasyon, gok tehlikeli
= Beta iginlari; negatif yiikli hizli elektronlardir. Yapay olarak izotop elde etmekte hizlandirilmig elektronlar

kullanilir. Elektron tiiplerinde de katottan anoda elektron akisi vardir. Bu elektronlarin bir kismi anoda gitmeyip

yon degistirerek agiga gikabilirler. Iyonlastirici 6zelligi olan radyasyon, gok tehlikeli

= Néotron isinlari; atom cekirdeginde bulunan yiiksiiz pargaciklar olup Niikleer ¢ekirdek béliinmesi ve reaksiyonlari

sirasinda meydana gelirler. Iyonlagtirici 6zelligi olan radyasyon, ok tehlikeli, dokulara gok zarar verir.

= Proton isinlari; atom gekirdeginde bulunan ve pozitif elektron yiikli partikiillerdir. Bu isin da niikleer gekirdek

béliinmesi reaksiyonlari sirasinda meydana gelir. Iyonlastirici 6zelligi olan radyasyon dokulara az zarar verir.
Radyasyonun insan viicuduna etkileri

= Alfa isinlari, agir pargaciklar olup ok uzaga gidemezler. Havada yaklasik 5cm'lik mesafedeki bir kagit tabakasini
veya aliiminyum levhayi gegemezler. Bu nedenle gevreden gelebilecek alfa isinlari 6nemli bir tehlike olusturmazlar.
Kaynagindan giktiklarinda hiicreler iizerinde gok zararl etkiye sahiptirler. Soluma veya yutma durumu zararhdirlar

= Beta isinlari, madde igine fazla niifuz etmezler. Bu isinlar, cilt izerinde yanik etkisi meydana getirirler ve kas
igine birkag mm mesafeye kadar etki ederler. Beta isinlarinin yutulmasi ve solunmas: tehlikeli olur

= Néotron isinlari oldukga tehlikelidir. Viicudun derinliklerine girebilirler. Doku hiicrelerinin otom gekirdekleri
icerisine niifuz edebilirler. Bu nedenle dokulara zarar verirler.

=  Proton isinlari viicudun derinliklerine girebilir ve dokulara hafif derecede niifuz edebilir. Bu nedenle viicuda
zararhdir.

= Gama Buisinlar canlilar igin zararhdir. Dokulara derinligine girerler ve tahrip ederler. Tipta kanserli hiicreleri yok

etmede, arag ve gereglerin mikroplardan arindirilmasi gibi yararli iglerde de kullanilir
= X-isinlari, viicuda derinlemesine kolayca girebilir ve dokulara niifuz ederek tahrip edici etki gosterir. X-isini,
tipta i¢ organlarin ve kemik yapinin izlenmesinde gok stk kullanihir.

=  Mordétesi isinlar (UV):derinin yiizey hiicreleri ve goziin kornea tabakas! iizerine etki yapar. Deri (giines yanigina

benzer yaniklar, pigmentasyon, ekzema, sivilce, deri kanserleri) Gozlerde (g6z sulanma-yanma, kasinti, agri,
konjonkftivit, iritis, kornea ilseri ve kalici korliik) konjuonktiivit isinlara kargi énlem
= Kizil étesi. Bu iginlarin siddetine maruziyet siiresine ve i1sina maruz kalan viicut bélgesine bagl olarak deri
yaniklari, katarakt gibi bazi g6z hastaliklari da meydana gelebilir. Bu isinlar viicuda kolayca girer ve asiri isi
verirler. Viicudun agik kisimlari isinir ve fiziki gerginlik olur
Kaynak islemi esnasinda olusan ark enerjisinin yaklasik %15'i 1sin seklinde ortama yayiimaktadir. Bu isinlarin %60 IR,
%30 gériiniir ve %10'u ise UV iginlaridir

Tani ; Digtan etki yapan isinlarin élgiilmesi igin parsiyel global dozimetre, I¢ kontaminasyonun dlgiilmesi igin total veya

parsiyelbeden spektrometresi yapilir.
Kozmik isinlar; yiiksiiz enerjileri sayesinde boslukta veya atmosferik ortamlarda km lerce yol
katedebilirler.
Smf1-2-3

Radyasyondan korunma

=  Mihendislik 6nlemleri onceliklidir. Ek olarak uygun goz korumasi Sinif 3 ten itibaren kullanilmali.
= Cilt korumasi kiyafetler sinif 4 igin yanmaz olmali, eldivenler sik dokuma ve opak olmalidir.

= Koruyucu kremler, bariyerler, havalandirma...
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BASINC

Birim alana yapilan kuvvete basing denir. Birimi Bar & Newton/cm?'dir. Normalde 4 N/cm?'lik basing degisimi
organizmada rahatsizlik hissi disinda herhangi bir saglik sorunu olusturmaz. Basincinin diismesi nedeniyle, normal atmosfer
basinci altinda dokularda erimis olan gazlar serbest hale gelir ve viicutta;

= Cesitli organlarda karincalanma,
= Kol ve bacaklarda agrilar,
= Bulanik gorme,
= Kulak agrilari,
= Viicuttaki oksijenin parsiyel basincinin diismesi sonucu anoksemi (Kanda O, azalmast), tasikardi goriilebilir.
= Basincin 4 atmosferi asmast halinde, azot narkozu igine diisebiliriz, diismesi igin helyum verilir.
= Karar verme-diisiinme, istemli hareketlerde kotiilesme
= Suur gekilmesi,
= Oksijen parsiyel basincinin artmast ileri safhada komaya sokar,
Diisiik ve yiiksek basincin isgiler lizerinde meydana getirdigi olumsuz etkiler bir meslek hastaligidir. Basing degisikligi
nedeni ile gorilen akut hadiselerde yikiimlilik siiresi 3 giin, diger hadiselerde ise, yiikiimlilik siiresi 10 yildir.
4,5 bar dan sonra saglik sorunlari olur. Yiiksek basing nedeniyle bulanik gorme olmaz.
Normal sartlarda agik hava basinci 76 cm civa basincina egittir.
Basig diisiirme cihazlari;
o Emniyet valfi
o Patlama diski
o Bel verme gubugu
Basing salteri basig diisiirme cihazi degildir.
Basingli yerlerde galisacak isgiler;
Geng ve tecriibeli olmali,
Obez ve alkolik olmamalt,
Kronik solunum sistemine hastaliklari olmamali,
Akut KBB yakinmalart olmamalr,
Tam sistemik muayene yapilmal,
Akciger ve siniis grafileri gekilmeli,
Biiyiik eklemlerin ise giriste ve periyodik muayenede radyolojik incelemeleri yapilmali,
Incelemeler isgi isten ayrildiktan sonra da 2 yil tekrarlanmalr,
Basing altinda kazaya ugrayanlar ile hastalananlar yeniden ise dondiiriiimemeli,
Basing altinda galisanlar gok iyi egitilmeli,
Basigla ilgili bulgular 6 ay sonra agiga gikar.
DALGICLAR ; ISG Tiiziigii Madde: 82
o Dalgig odalarinda, saatte en az 40m* hava saglanacak ve bu havadaki CO, miktari %0,1'i gegmeyecek,
Bir dalgig 22m’'den fazla derinlige bir giinde 2 defadan fazla dalmayacak ve bu 2 dalis arasinda en az 5
saat gegecek, su altinda yiiksek basing olusmaktadir.
o Dekompresyon zamani, dalma derinliklerine ve basinca gore, iyice ayarlanacak ve durum, iyi isleyen
kontrolli ve hassas yazici bir manometre ile izlenecek,
o Buiglerde galisacak isgiler, ise alinirken, klinik ve laboratuvar usulleri ile genel saglik muayeneleri yapilir
= EKG, Akciger fonksiyon testleri , Kalp-dolagim, Kemik sistemi ... Incelenecek,
o Ise girdikten 15 giin sonra adaptasyon muayeneleri yapilacak,

O 0O O O 0O 0o O O O o o

TERMAL KONFOR

Radyant isi, 1si kaynaklarindan isima yolu ile yayilan isi olup, glop termometre ile 6lgiiliir
Havanin nemi (psikrometre) veya higrometreler ile dlgiiliir. Psikrometre, haznesine islak bez yerlestirilmis bir gift
termometreden olusur.
Termal konfor bélgesi: Insanlarin is yapma ve faaliyetlerini siirdiirme agisindan en rahat durumda olduklart termal konfor
kosullarinin iist ve alt sinirlari arasindaki bélgedir. Isi, nem, kar direk etkiler, hava akimi direk etkilemez.
Bunalim bélgesi: Insanlarin viicutlarindan isi atmalarinin giiglesmesi sebebiyle, hava akimi olmayan bir ortamda bunalma
hissettikleri sicaklik ve bagil nem kombinasyonlari bélgesidir.

Yiiksek sicakhgin sebep oldugu rahatsizliklar:

o Viicut sicaklik regiilasyonunun bozulmasi viicut sicakliginin 41 © kadar ulasmasi sonucu, 1s1 garpmasi olur
o  Asiri terleme nedeni ile kaslarda ani kasilmalar seklinde s kramplar olur,

o  Asiri yiikleme sonucu tansiyon diisiikligiine, bas dénmesine yol agan 1si yorgunluklari olur,

o Ayrica, yiiksek sicaklik kagintili kirmizi lekeler seklinde deri bozukluklarina, moral bozukluklarina,

konsantrasyon bozukluklarina ve asirt duyarhlik ile endiseye sebep olabilir.
o Viicut isisini diisiiren h2o degil max O2 dir.
Viicut 1sist 41 C 1s1 garpmasi olur
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HAVALANDIRMA

Insan viicudu devamli bir sicaklik dengesine sahiptir ve genellikle 37 C° civarinda bulunan viicut sicakligi, soguk havalarda
oksijenle besin maddeleri yakilarak, sicak havalarda ise terleme fonksiyonu ile dengede tutulur. Sogukta kan dolagimi
yavaslar, sicakta ise hizlanir. Havalandirmanin etkisi;
*  Hastaliklar iizerinde etkisi; 1s1 20° den 35 °ye yiikseldigi zaman 6zellikle maden isgilerinde Solunum
hastaliklarinin % 63 oraninda yiikseldigi saptanmistir.
* Kazalar iizerinde etkisi: Isi 25 ®yi gegtigi zaman is kazalarina % 40 arttigi gorilmiistir.
=  Yorgunluk iizerine etkisi: Toplam isi 25 © ile 35 © arasinda oldugunda galisma kapasitesi % 60 azalmistir.
= Basari iizerine etkisi: Isi 16 °den 24 °ye yiikseldiginde isgilerin verimi % 100'den % 74'e diismiigtiir.
Is yerinde 1sinin yiikselmesi kadar belirli diizeyin altinda diismesi de is gorenlerin galisma verimini olumsuz ysnde
etkileyecek, isin yavaslatilmasina ya da devamsizlik ve galisma isteksizligine yol agabilecektir. Insan viicudunun iirettigi isi
miktart kontrol edilemedigi igin, i1st diizenlenmesi ancak gevreyle olan isi aligverisi ile saglanabilir.
Birimler Ve Kavramlar
Nem: Havada bulunan su buhart miktaridir.
Radyant isi: Kati gevreden (gevredeki cisimlerden) yayilan sicakliktir.
Efektif 1s1: Cevredeki sicaklik tek bir degiskene baglh degildir. Nemin ve hava akim hizinin da sicakhga etkisi vardir.
Hava Kosullarinin Olgiimii ; Havanin sicakligi fermometre, nemi psikrometre veya higrometre ve akim hizi anemometre ile
olgliliir. Hava kosullarinin ise etkisi incelenirken, sicaklik denildiginde ona etki eden nem ve hava akim hizi hatta radyant
isinin da sicakhgi etkiledikleri unutulmamalidir.,
Sicaklik ve bagarinin diigmesi ; Calisilan yerdeki hava kosullari ne kadar galisana uygun olursa, galisan o kadar kendini
rahat hisseder. Bit durumda diisiinme ve ¢alisma kapasitesi bagarisi artan iggiicii verimli caligir. Yiiksek sicaklik gibi diisiik
sicakhigin da ¢alisma basarisi izerine olumsuz etkileri vardir. Diisiik sicaklikta algilama ve reaksiyon siiresi uzar. Ellerin
becerisi azalir. Disiik sicakhgin etkisi yiiksek sicakligin etkisinden daha azdir. Diisiik sicaklikta fazla giyinerek azaltilabilir.
Sicaklik ve is kazalarm ; Yiiksek sicaklik usanmaya, gabuk kizmaya, dikkatin azalmasina neden olup is kazalarinin artmasina
yol agar. Ozellikle gok dikkat isteyen iglerde, is fazla yorucu olmasa bile belli bir sicakliga kadar kaza sayisi sabit olmakta,
bu sicakliktan daha iist degerlere dogru ise kaza sayisi artmaktadir. Ortamin, normalin lstiinde sicak olmast ile su olumsuz
ozellikler ortaya gikabilir;
Bikkinlik, Yorgunluk. , Sinirlilik, Dikkatsizlik, Hatalarin yogunlagsmasi, Zihinsel ¢alismalarda yerini disikligt, Yetenek
ve becerilerin azalmasi, Is kazalarinin fazlalasmasi, Agir bedensel islerde verim disiikliigii, Viicutta su ve asit-tuz
dengesinin bozulmasi, Kan dolagiminin zorlagmasi,
Sogukta ve sicak ortamda galismak, is veriminin diismesine neden olur. Sogukta ¢alisma, uygun giyim ile belli 6lgiilerde
telafi edilebilmektedir. bu bakimdan sicak ortamda galismak, daha fazla sorunlar ortaya gikarmaktadir.Calisma ortamina
hava nem orani da etki etmektedir. Nem, havada bulunan su buhari miktaridir.
Hava Kosullarinin Ayarlanmasi
Uriiniin ve kalitenin artmasi igin isgiye konforlu bir hava ortami saglanmalidir Hava ok soguk ve ¢ok sicak olmamali, nemi
uygun olmali, hissedilir bir hava akimi olmalidir.
Pencerelerden veya havalandirma deliklerinden gelen hava, isgiiciine ulasmadan 6nce isitilacak sekilde isiticilarin konumu
ayarlanmalidir.
Uygun bir isitma sistemiyle isyeri istenilen diizeyde isitilmalidir. isyerinin isitma diizeyi, iklim kosullarina, iginde bulunulan
mevsime, yapinin tipine, yapilan isin gerektirdigi kas ¢alismasina ve giyinme aliskanliklarina baglidir .Isinan hava yiikselir.
Nemli veya nemsiz ortamin ¢alisanin saghgini etkileyecek diizeyde oldugunda nemi kontrol edebilen klimalar kullanilmalidir.
¢alisma siireci nedeniyle dnlenemeyen nem durumunda az isgi ¢alistiriimali, dinlenme siireleri uzun ve sik olmalidir.
Sicak havalarda az sivi igilmelidir. Cok soguk mesrubat, hazmi zor olan siit, alkollii igki sicakta igilmemeli
Termal Konfor ETKILEYEN FAKTORLER
=  Ortam sicakhg,
= Ortamin nem durumu,
= Ortamdaki hava akimi,
= Yapilan isin niteligi (hafif is, orta ig, agir is),
= Isginin giyim durumu,
= TIscininyasi ve cinsiyeti,
= Tscinin beslenmesi,
= Iscinin fiziki durumu,
= Iscinin genel saglik durumu
Termal radyasyondan korunmanin en iyi yolu, ¢alisanla kaynak arasina i1s1 gegirmeyen bir perde koymaktir.
Ancak, konulan perde 1sty1 yansitmiyorsa, 1styt absorblayarak isi kaynagi haline de gelebilir
Radyant i1sidan korunmanin iki yolu vardir:
= Radyant isi siperi kullanmak; Radyant isi siperleri dogrudan kontrol edilmeyen, erimis maden veya cam
kiilgeleri gibi maddeler kullanilir. Bu siperler (koruyucular) madeni levha (aliiminyum folyo, aliiminyum levha
gibi) paravana gibi radyant 1s1 kaynagi ile isgilerin arasina yerlestirilen koruyuculardir
= Tsi radyasyonu kontrolii igin yeterli olabilecek bir metot da sicak cisimlerin ylizeylerini diisiik radyasyon
parametreli maddeler ile boyamak veya kaplamaktir
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Ulkemizde, isyerlerinde termal konfor sartlarinin slgiilmesi :
= CSGBIs Saghg Genel Miidiirliigii'ne bagh Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) tarafindan yapilir.
Calisma alan gozetimi nasil yapilir?
=  Endistriyel hiyjen,
= periyodik kontroller,

= kontrol,

= denetim,

= raporlama,
iletigim

ISG Olgumlerl :
Giiriilti Olgiimii : Tehlikeli ve gok tehlikeli iglerin yapiimadigi isletmelerde giiriiltii derecesi 80 dB'i
gegmemelidir. 80 dB'i gegen yerlerde gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Sanayi kuruluglarinda giirdilti
olglimleri ekipman degisikligine gidilmesi durumunda hemen, gidilmemesi durumunda en az yilda bir kere
Tekr‘arlamr‘

e e

de, toz dlgiimlerinin yapilmasi gerekmektedir Ortamda toz 6lgiimlerinin yilda en az 1 kere yapilmasi gerekir.tozlu
ortamda toz maskesi ile en fazla 1 saa'r gallsllabilir

e aegy

galismalarda 8 saatlik siire igin maruziyet sinir ve etkin degerine bir standart getirilmistir

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri;

a) El - kol titregimi igin:

1) Sekiz saatlik galisma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s?,

2) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi igin giinlik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s?.

b) Biitiin viicut titresimi igin;

1) Sekiz saatlik galisma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s?,

2) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinlik maruziyet etkin dederiO,5 m/s®
Ortam Hava Kalitesi (Agir Metal,CO,CO2vs.) Isverenler faaliyet alanlarina gére, caligsanlarinin galisma ortaminda
olugabilecek ugucu organik bilesik ve gaz dlgiimlerini yaptirmaldir.

Ortamdaki gazlar'm patlama alt sinirina LEL |ist sinirina

.......

isyerlerindeki sicaklik ve nem der‘ecesmm, yapilan isin niteligine uygun olmakla beraber ilimh bulunmasi esas’rlr. Bu nedenle
ortam havasinin sicaklik ve nem 6lgiimiiniin kapal tiim alanlarda en az iki kere (yaz/kis) yapiimasi ve gerekli nlemlerin
alinmasi gerekmektedir Herhangi bir yasal zorunlulugu bulunmamasina ragmen; maruz kalinan hava akim hizinin tespit
edilmesi ve azaltilmasi yoniinde galismalar yapilmasi 6nem gostermektedir
Aydinlatma Olciimii _"Ts Saghgi ve Is Giivenligi Tiizigi'ne gore, isletmelerde kapali ve acik alanlarda faaliyet
alanina gore saglanmasi gereken degerler farklilk gostermektedir. Faaliyet alanina gore; yeterli aydinlatmanin
olmasi igin gerekli degerlerin giindiiz ve gece periyodunda saglandigi tespit etmek igin 6lgiim yaptirilmas: gerekmektedir
Elektromanyetik Alan Olgiimii _Herhangi bir yasal zorunluluk bulunmamasina ragmen; 6zellikle elektromanyetik alan
etkilerinin yogun olarak bulundugu baz istasyonlari, yiiksek miktarda elektrik akimi gegen hatlar ve bilgisayar/telefon
hatlarinin yogun olarak bulundugu isletmelerde 6lgiimleri yapilabilmektedir. Elektromanyetik alan'da siirekli kalinmasi uzun
vadede kansere yakalanma riskini arttirmakta, erken yaslanma, psikolojik sorunlar gibi bir gok farkl rahatsizliklara neden
olabilmektedir.

= % 50 bagil nemde : hafif igler igin 17-20 c, agir islerde 15-17 C

*  Havanin %79 azot, %20.93 oksijen, % 0.01 diger

OLGERLER

Expozimetre : Parlayici patlayici gaz konsantrasyonu dlger
Sonometre ; Ses olger
Gravimetrik esash ; toz dlcer
Oktav bantlari; titresim olger
Kato termometre - Anemometre ; Hava akim hizi
Kalorimetre
Termometre ; isi dlger
Psikrometre- Higrometre ; Nem olcer
Manometre ; Basig dlger
Glop termometre Radyant isi dlger
=  Endistriyel hiyjen
= ¢alisma ortami toz olglimleri
= kisisel maruziyet toz olgiimleri
= giiriilti olgimleri
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= giiriiltd haritasi
= titresim ol¢imleri
= aydinlatma élgiimleri
= hava élgiimleri
periyodik kontroller
= kaldirma ekipmanlari periyodik kontrolii
= basingli kap periyodik kontrolii
= tfopraklama lgiimleri
= yangin sondiirme cihaz ve ekipman kontrolii
= periyodik paratoner kontrolii
TERMAL KONFOR BOLGESINE ETKI EDEN FAKTORLER
= Ortamin Sicakligi
= Ortamin Nem Durumu
= Termal Radyasyon
= Hava Akimi Hizi
= Yapilan Isin Niteligi
= Calisanin Giyim Durumu
= Calisanin Yasi ve Cinsiyeti
= Caliganin Beslenmesi
MUTLAK NEM: Havada, herhangi bir anda bulunan su buharidir.(Birim havada bulunan su miktart)
BAGIL NEM: Mutlak nemin, o isida en gok bulunabilecek nemin % kagt oldugudur. Saglik bakimindan en énemli olan
bagil/relatif nemdir. Isyerlerinde en uygun bagil nem %30 - 80 arasi
Hava akim hizi;
o  Oturarak ¢alisanlarda 0,15-1 m/sn'yi gegmemelidir.
o Yari aktif ¢alisanlarda 1-1,25 m/sn,
o  Tozsuz yerlerde 1.75 m/sn civarinda olmalidir.
Hava akim hizi, kata termometreler veya anemometreler ile lgiilir. Pervaneli, 1siya duyarl olan tipleri vardir.
Kuyularda egimli yollarda 8m/sn gegmemeli
0,2 - 0,3 m/sn insanlart mahal iginde rahatsiz eder.
0,3 - 0,5 m/sn olmali
0,5 iizeride rahatsiz eder.

e Igyerlerinde hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler dahil, isgi bagina en az 10 m3
olacaktir. Hava hacmi hesabinda tavan yiiksekliginin 4 m den fazlasi hesaba katilmaz.)

e Kapali isyerlerindeki sicaklik ve nem derecesinin yapilan igin niteligine uygun olmakla beraber, ihml olmasi esastir.
Yazin sicakhgin dayanilmayacak gikmamasi igin, kisin muhtag olunan en az sicakhgin saglanmasi igin, gok nemli yerler
sicaklik 15 C den az, 30 C'den fazla olmamal.

e Kapali isyerlerinin glinde en az bir defa bir saatten az olmamak tizere havalandirilmasit..

ISI ORTAMI

Is hayatinda isin geregi olarak ¢ok énemli 1si sartlarina maruz kalan pek gok is yeri mevcuttur. Bu noktada ergonomist igin
yapilmasi gereken iki 6nemli is vardir. Birincisi tolerans sinirlarini belirlemek ve onu segmemek, ikincisi ise is yeri konfor
sartlari diger bir ifade ile rahat galisma sartlarini diizenlemektir.
Is Yerinin Isi Ayar Diizeni
Isi aligverisi: Insan organizmasi isi iiretir ve bunun belirli bir diizeyde kalmasi igin gaba sarf eder, bu nedenle isgi isyeri
gevre sartlari ile devamli 1s1 alis verisi iginde bulunur. Isi alis verisi ve isi1 diizenlenmesi asagidaki dort sekilde olur.
Konveksiyon yoluyla; viicut kendini gevreleyen hareket halindeki hava ile femas halindedir. Serbest hava ya da cilt listiinde
veya cilt ile elbise arasinda kalan hava tabakasi, konveksiyon yolu ile 1si alis verigini etkiler.
Hava yoluyla: Bu tiir isi transferi elektro manyetik radyasyon yolu ile olur. Her insan viicudu bu sekilde enerji alir ve
enerji yayinlar. Insan cildi enfraruj isinlar yoluyla biiyiik oranda enerji aligverisinde bulunur.
Buharlagsma yoluyla; terleme sirsinda hasil olan buharlasan bir miktar enerjiyi beraberinde gétiiriir. "580 kcal/1
buharlasma" sivi halde gaoriilen akan ter pratik olarak snemli bir 1si kaybina sebep olmaz., 1s1 aligverisini arttiran asil sebep
buharlasan terdir.
Viicut 1s1 diizen sistemi: Insan organizmasi sahip oldugu dogal bir isi diizen sistemi sayesinde, gevre sartlarinin bazi
sinirlar arasinda degismesi karsisinda, kendi isi iiretimini diizenler bu suretle biinyemiz ve sinir sistemi merkezlerinde
sabit bir isi diizeyinin korunmasi saglanmis olur.
= Soguk ortamda organizma, deri altindaki kilcal damarlari daraltip i1si kaybi azaltilir, cildin 1sisi 28 dereceye kadar
iner,
=  Sicak ortamda ise aksine kilcal damarlar genisler cilt yiizeyine dogru kan akimi olur., gevre ile isi alis verisi artar,
terlemenin de yardimi ile viicut 1sisi normale doner.
= Thik ortamda gevre il viicut 1sisi arasindaki denge, kilcal damarlarin basit hareketleri ile biiyiik bir glig sarf
edilmesi saglanir.
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Olciimler
Fiziki parametrelerin saptanmast, asirt is yiikiiniin ¢alisan kisi izerinde etkilerini azaltmak ve isgilere normal bir ¢alisma

ortami saglamak agisindan dnemlidir.

Cevre isisinin dlgmi: Bu slciim su parametrelerle belirlenir.

= Kuru sicaklik; klasik bir termometre ile élgiilebilir.

= Nemli sicaklik; hysrometres ve pscchrometreles ile dlgiilebilir.

= Ortam sicakhgi; havadaki su buharinin etkisi goz 6niinde bulundurulur.

= Hava cereyan hizi; anemometrelerle tespit edilebilir.

= Isima sicakhgi: istyan sicaklik akimi dir ve steradiometre veya siyah kiireli termometrelerle 6lgiiliir. Degisik

zamanlardaki 1si sartlarini izlemek igin "ortam st sartlarini takip" kartlarindan yararlaniimaktadir.

= Isi etkisinin 6lgtimi: Kalp atislarinin 6lgiimi ile hem fiziki ve hem de isisal yiikiin ikisi birden belirlenebilir.
Isi sartlarina tahammiil konusunda kisiden kisiye degisir gorilen farklihk yaratan faktorler;
Yas , Cinsiyet; kadinin kiigiik dolasim sistemi ve ig organlari, kan debisinin artisina kolay uyum saglayamaz. Saglik
durumu ve gevreye uyum saglama; saglikli geng insanlarda ist ortamina uyum saglama toleransi fazladir. Kontrollii kisa siireli
ve tekrarlanarak yapilan galismalarla ilk yirmi giinde viicut 1s1 sartlarina, basta hizla ve giderek yavaslayan bir tempo ile
uyum saglanir. Gerektigi gibi davranilmazsa uyum 4 hafta sonra durur.
Korunma Yollar:
Isisal sartlar degistirilemiyorsa ise uygun bir diizen gelistirmek veya kisisel koruyucu malzeme kullanmak.

Efektif 1s1 Performans kaybi
29 % 5
30 % 10
31 % 17
32 % 30

AYDINLATMA

TIsik, goziin duyarli oldugu elektro manyetik fitresimlerin bir pargasidir. Diger bir ifade iler 1sik enerji pargaciklarinin
dalgali yayilma olayidir.
Aydinlatmayi belirleyecek birimler;
Kandela , 1sik siddefti birimi;
limen 151k akisi birimi;
liks aydinlatma birimidir.
Aydinlatma sistemlerinde su &zelliklere dikkat etmek gerektirir.
= Aydinlatma siddeti yeterli olmal,
= Aydinlatma biitiin alana esit yayilmak,
= Isik yonii ve golgelemeye dikkat edilmeli,
= Tsik yansimalarindan kaginmali (g6z kamasmast),
= Kullanilan 151gin niteligi uygun olmal,
=  Aydinlatma sabit olmali (Titresim ve parlaklik degismeleri engellenmeli).
=I5 yerlerinde uygun renkler segilmeli,( yansima ve psikolojik etki),
= VYeterli aydinlatma diizeyi igin tiiriine gore degisir.
§e§|1'l| islere gore aydinlatma siddeti:
Isyerlerindeki avlular, agik alanlar, dis yollar, gegitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks ile,
= Kaba malzemelerm taginmast, depolanmasi ve kaba |§lerm yapuldugl korldor yol merduvenler en az 50 liiks Iijks

.......

kabinleri malzeme stok ambar‘lar‘n, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane, helalar, enaz 100 liiks

= Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzer:i i yerlerinde, en az 200 liiks

= Ayrintilarin, yakindan segilebilmesi gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks ,

= Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince islerin yapildigi yerler, en az 500 liiks ,

=  Hassas islerin siirekli olarak yapildigi yerler en az 1000 liiks ile aydinlatilacaktir.

= Isyerlerinde digaridan 11k almaya yarayan yan ve tepe pencereleri ile aydinlik veren yiizeyleri toplami, isyeri taban
ylizeyinin en az 1/10 oraninda olacaktir. Disari ile dogrudan baglantisi olmayan ylizeyler hesaba katilmaz.

. biirolarda koridor, bekleme salonu ve lavabolar igin, demir islerinde, biiyiik pargalar igin 70 liix;
. depolama ambalaj igin 70-100 liix ;

. mekanik atolyelerde kaba isler igin, orta ve kiiglik pargalar igin 100 liix olarak, vb.

. arsiv, biiro igin 150 lix;

. basin igleri icin 150-300 liix;

. dikimevlerinde agik renk dikis icin, Ortalama igler icin 200-300 liix;

. laboratuar igin, elektrik hesap yapilan yerlerde 300 liix olarak;

. ince igler ve kiigiik parga rektifiyeleri igin 300-500 liix;

. koyu renk dikis igin 300-1000 liix;

. parga kontrolii igin 500-2000 liix;
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Aydinlatma ayrica isyerinde parga biiyiikliigiine gorede segilmektedir

Iripargalarda ... 20-40 lux
100mm den biyik ......... 40 - 60 lux
10 - 100 arast.......cocc.ovveeen. 60-100 lux
1-10arast......coceeeeeene. 100-150 lux
0.2-1arasi.....eueeene. 150-200 lux
0.2 den kiiglik..................... 200-280 lux

Aydinlatma Sistemleri

1. Genel aydinlatma

Tim ¢alisma alaninda makine ve bantlarin yerlesim konumlarina bakilmaksizin belli bir diizgiinliik derecesi saglanarak
yapilan aydinlatmadir. Isik kaynaklarinin segimi olasi montaj yiiksekliklerine gare degisir.

Montaj ytiksekligi 2,5-3 m ise;

Ofis tipli bu tiir binalarin tavanlari genelde diiz ve beyazdir. Tavanlar is1gin hacim iginde daha iyi yaytlmasini saglayarak
aydinlatmaya katkida bulunan elemanlardir. Bu tiir binalarda en iyi ¢6ziim fliioresan lambal aydinlatmadir. Armatirler
tavan esit aralikli bantlar veya kareler halinde yerlestirilebilir.

Montaj yiiksekligi 3-4 m ise:

Yine fliioresan lambali ve reflektsrli armatiirlerin kullanilmasi en iyi ¢6ziimdiir. Armatiirler genellikle pencerelere ve
gahsanlarin bakis dogrultularina paralel, galisma bantlart ve makine sirlarina dik olarak uzanan siirekli veya esit araliklarla
kesintili bantlar seklinde yerlestirilirler.

Montaj yiksekligi 4-7 m ise;

Genelde tavanlarda diiz veya testere dis seklinde ya da duvarlarinin en iist kisimlarinda pencereler bulunmaktadir. Yapilan
isin cinsine olursa olsun, giindiiz saatlerinde bile dogal aydinlatma yeterli olmamakta yapay aydinlatmaya ihtiyag
duyulmaktadir. 6m' den algak montaj yiiksekliklerinde tavana veya gati konstriiksiyonuna monte edilmis ya da birkag
metrelik asilmis fliioresan lambali pencerelere dik veya paralel uzanan siralar seklinde yerlestirilmelidir.

Montaj yiiksekligi 6m.'yi astiginda ise;

Etkinlik faktorleri ve ekonomik omiirleri daha yiiksek olan diger desarj lambalarinin kullanilmas: isletme ve bakim
giderlerinde onemli bir ekonomi saglamaktadir. Endiistri tesislerinde yiiksek basingli civa buharli, rengi diizenlenmis yiiksek
basingli sodyum buharli ve metal halojen (halide) lambalar kullaniimaktadir. Segim yapilirken ekonomiden 6nce yaratilan
aydinlatmanin kalitesinin saglanmasina gok dikkat edilmelidir. Renk ayirim 6zellikleri gok farkli olan bu i1gik kaynaklari
hacimde yapilan isin cinsine gore segilmelidir.

Montaj yiiksekligi 7,0m'den fazla ise;

Gok yiiksek fabrika hacimlerinde armatiirler tavana siralar halinde yerlestirilir. Bakim galismalari nedeniyle armattirlerin
monte edildikleri diizleme ving veya benzeri cihazlarla ulagilabilmelidir. ihtiyaca gore dar veya genis agili stk dagilimina
sahip olabilen bu armatiirlerin iglerinde gligleri 400 W' dan biiyiik olan yiiksek isik akimh desarj lambalart kullaniimaktadir.
Yiiksek gliglii lambalarin kullanilmasi her zaman daha ekonomik olmaktadir. Bu nedenle diizgiinliik kosullarinin saglanabildigi
en yiiksek glilii 11k kaynaklari segilmelidir.

Yiiksek diisey diizlemlerde yiiksek aydinlik diizeylerine ihtiya¢ duyuldugunda ise, iglerinde 1 kW' lik desarj lambalari
bulunan asimetrik 1sik dagilimh projektor tipli armatiirlerin bu diizlemlere yonlendirilmesi daha uygun olmaktadir.

2. Lokalize aydinlatma

Galisma konumlarinin sabit oldugu hacimlerde genel aydinlatma yerine, galisma diizlemlerinde yogunlastirilmis
lokalize aydinlatmanin tercih edilmesi bazi isletme ve bakim masraflari agisindan daha ekonomik olmaktadir.
Bu sistemde armattiirler galisma diizlemlerinin izerinde oldukga alcak seviyelere monte edilmektedir.

3. Lokal aydinlatma

Aydinlik diizeyi yiiksek degerlerin genel aydinlatma ile tiim hacimde saglanmasi hem teknik hem de ekonomik agidan gogu
kez miimkiin olmamaktadir. Boyle durumlarda normal diizeyde genel aydinlatma ile beraber, sadece iizerinde galisilan isin ve
onun yakin gevresinin yogun olarak aydinlatildigi lokal aydinlatmalar soruna gare olmaktadir.

Biiyiikge isyerlerinde pencereler ne kadar biiyiik olursa olsun, giindiiz de yapay aydinlatma kaginilmaz olmaktadir.
Pencereden 5 metre uzakta giin 1s1ginin kayda deger bir fizyolojik etkisi bulunmasa bile, bu baglanti insanin zaman
olmalidir. Calisma zemini ile pencerenin iist kenari arasindaki yiikseklik farki iki ile garpilir.

Genelde dar ama yiiksek pencereler, genis ama iist kenari fazla yiiksekte bulunmayan pencerelerden daha avantajlidir.
Doguya, giineye veya batiya bakan pencerelerde giinese karsi 6nlemler alinmalidir.

Cogu isyerinde aydinlatma diizeni kademesizdir. Biiyiik biirolarin 6zel bir sorunu, ig igin yeterli aydinlanma saglanmig
olmasina karsin pencerenin aydinliginin g6z almasi ve koyu gslgeler olusturmasidir

Hava karardiktan sonra da ¢alisilan isyerlerinde agik renk perde kullaniimasinda biiyiik yarar vardir. agik renkte perdeler
enerji tasarrufu demektir.

Glin 15191 ile yapay 151gin birlikte kullanildigi durumlarda, yapay 1s1gin renginin giin 15191 beyazina 6zellikle yakin segilmesinde
yarar vardir. Ayrica hava kararmayi basladigi sirada dis aydinlanma yeterli olsa bile gece aydinlanmasina gegilmelidir.
Aydinlik farklarina adaptasyon zorlugundan koridorlar bile personelin galisma aydinliginin en az onda biri giiciinde aydinlat
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Aydinlatmada Dikkat Edilecek Hususlar
a. 66z kamasmas! ve yansima
Isik bollugunun tek basina yeterli olmadig bilinen bir gergektir. Lambalar galisanin goziiniin kamasmasina yol agarak isini
zorlagtirabilir. 66z kamasmasinin nedeni goze gelen giiglii 151gin goziin koruyucu tabakasinda ve merceginde kirilmasi ve ag
tabakasinin lizerindeki goriintiyl aydinlatmasidir.
Bir 151k kaynagindan direkt olarak veya lizerine yansidigi bir par-lak yiizey araciligiyla g6ze gelen her 1sik kamasmaya yol
agar: 66z kamasmasinin ortaya gikmamasi igin normal galisma konumunda higbir 1sik kaynaginin goriilmemesi ve ayrica 1si1gin
higbir ylizeyin lizerinde parlama yapmamasi gerekir.
= 5oz kamasmasini hlemenin birinci yolu g6z dogrultusu ile 1sik kaynagi arasindaki agiyr arttirmak. (lambalart.
ylikseltmek veya tezgahin tepesine yaklastirmak), diger yolu ise uygun isik glicii dagilimi egrilerine sahip lambalar
segmeye ¢alismaktir,
= Diger bir yolu da, yiizey parlakligi daha diisiik, daha genis yiizeyli lambalar kullanmaktir. Igin tiiriinden dolay:
parlak malzemelerle ¢alismak zorunlulugu varsa, yansima yoluyla g6z kamasmasini hlemenin yolu dolayli
igtklandirma diizeni ve igin tiiriine uygun 6zel bir 11k kaynagi kullanmaktir. Ozellikle penceresi olmayan yerlerde
96z kamasmasi gok daha rahatsiz edicidir. Bu nedenle penceresiz yerlerde bu konuda 6zel bir titizlik
gosterilmelidir.

b. Renk faktori
Renk ve isiklandirma birbiri ile gok yakin iliskisi olan iki konudur Renk konusunda iig temel prensip vardir;
= Isik kaynaklarinda maksimum fayda saglamak ve isigin diizgiin sekilde yayilmasini saglamak igin renklerin yansitma
ozelliklerinden yararlaniimalidir.
= TIsik kontrasti gozii yordugundan, bu durum renklerle giderilmelidir.
= Renklerin psikolojik 6zelliklerinden yararlanarak atélyelere veya biirolara, sicak, serinya da dinlendirici hava
verilmelidir.
Beyaz fliioresan 15191 insan psikolojisi izerinde uyarici, faaliyete ydneltici bir etki uyandirir. Bu psikolojik etkenden baska,
gegici miyopluk ve hipermetroptuk yarattiklari igin mavi ve kirmizi renkteki isiklardan kaginilmalidir. Parlak beyaz ile mavi-
beyaz arasindaki renklerde ayni sekilde rahatsizlik vericidir. Isyerinde sari-beyaz ile beyaz arasindaki i1sik tonlari
kullanilmalidir.
Aydinlanma giicii yiikseldikge 1s1gin rengi giin 15191 beyazina dogru kaymalidir. Aydinlanma gicii diistiike de sari-beyaza
yakin tonlar tercih edilmelidir. Sari-beyaz tonlardaki yiiksek aydinlanma giigleri (1000 liiks ve fazlasi) yapaylik izlenimi
uyandirir ve diisiik aydinlanmada fliioresan 1sigininki gibi rahatsizlik verir.
Isigin renginden baska renkleri gosterme 6zelligi de snemlidir. Renkli isik altinda cisimlerin renklerinin degistigi
bilinmektedir. Ancak ayni renkteki iki 1sigin da renkleri farkli gosterdiginin farkina genellikle variimaz.
Duvarlar 1sik yansitma orani %60-75 olan , makineler ise %15-20 olan renklere boyanmalidir. Eger duvarlar soluk sicak
renklere boyanmis ise, makineler soluk fakat soguk renklere boyanmalidir. Sicak is yerlerinde duvarlara soguk renk
makinelere sicak renk uygulamali. Désemede beyaz bir zemin olursa o is yerinde genel bir serinlik ve ferahlik yaratilir.
genellikle tavan ile duvarlarin iist kisimlari, 15tk yansitma 6zellikleri dolayisiyla beyaz renkle boyanir.
c. Yorgunlugu 6nleme
= Yeterince yiiksek aydinlatmali sari-beyaz 1sik kullanmak.
= Cisimler gok kiigiik veya kontrastlar: diisiikse 6zel aydinlatma kosullan saglanmalidir.
= Monoton islerde firsat buldukga g6zii birkag saniyeligine yummak veya islem aralarinda bazi zaman etrafta goz
gezdirmek rahatlama saglar.
= Siirekli yakma bakarak is yapanlarin birkag metre uzakliktaki nesnelere bakmasi yeterlidir. Buna karsilik normal
olarak uzaga bakanlarsa (siiriiciiler) firsat buldukga yakina bakmalidir.
Iyi Aydinlatmanin Etkileri
= Iyi aydinlatma gorme keskinligini artirir.
= Iyiaydinlatmaile is kazalari azalir. Algilama, karar verme ve uygulamanin gabuk ve daha gériilebilir bigimde
yapilmasi sonucu, yorgunlugun azalmasiyla kazalarda diisiis olur.
= Iyi aydinlatmayla isginin bagarisi artmaktadir. Aydinlatma siddeti arttikga yorgunluk azalmakta, bagari durumu
artmaktadir.
= Tyi aydinlatma is gérmede cabukluk saglar. Uygun aydinlatma iyi gérmeyi saglayarak bir isin daha kisa siirede
bitirilmesine yardim eder.
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17/ KIMYASAL RISK FAKTORLERI
e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MSDS)
e Kimyasal etmenlerin ortam ve biyolojik 6lglim metotlar,
e Kimyasallarin retimi, tasinmasi, depolanmast ve kontrolii
e Kimyasallarin iiretiminde siireg kontrolii ve algilama donanimlart
o Kimyasallarin isimlendirilmesi, etiketlenmesi ve siniflandiriimasi
o Kanserojen, mutojen ve toksik maddeler
o Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli kimyasal maddeler
e Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda kullanilacak makine
e Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler
o TIlgili mevzuat
v PATLAYICI MADDE (E): Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya
kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, gabucak parlayan
kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddelerdir.
v Oksitleyici madde (O) : Ozellikle yanici maddelerle olmak iizere diger maddeler ile de temasinda énemli 6lgiide
ekzotermik reaksiyona neden olan maddelerdir
v Cok kolay alevlenir madde (F+) : Parlama noktasi O °C'den diigiik ve 35 °C'den diigiik kaynama noktasina sahip sivi
haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki maddeler
v Kolay alevlenir madde (F) :
a) Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda i1sinabilen ve sonug olarak alevlenen,
b) Ates kaynagi ile kisa siireli femasta kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastiriimasindan sonra da
yanmaya devam eden kati haldeki,
¢) Parlama noktasi 21 ©C 'nin altinda olan sivi haldeki,
d) Su veya nemli hava ile femasinda, tehlikeli miktarda, ok kolay alevlenir gaz yayan maddelerdir.
Alevlenir madde (F) : Parlama noktasi 21 °C - 55 °C arasinda olan sivi haldeki maddelerdir.
Gok toksik madde (T+) : Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi
lizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.
Toksik madde (T) : Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi iizerinde
akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.
Zararh madde (Xn) : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghgi tizerinde akut veya
kronik hasarlara veya éliime neden olan maddelerdir.
Asindirici madde (C) : Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddelerdir.
Tahris edici madde (Xi) : Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya tekrarlanan temasinda lokal eritem,
eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, agindirici olarak siniflandirilmayan maddelerdir.
Kanserojen madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya
kanser olusumunu hizlandiran maddelerdir.
o Kategori 1:Insan igin Kanserojen Oldugu Bilinen Maddeler.
o Kategori 2 ;Insan igin Kanserojen Sayilabilen Maddeler
o Kategori 3 ;Insanda Kanserojenik Etki Potansiyeli Olan Fakat Verilerin Yetersiz Oldugu Maddeler
Mutajen madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol agabilen
veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.
Ureme igin toksik madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve disilerin iireme
fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak gocugu etkileyecek kalitimsal olmayan olumsuz etkileri meydana getiren
veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran maddelerdir.
Cevre igin tehlikeli madde (N): Cevre ortamina girdiginde gevrenin bir veya birkag unsuru i¢in hemen veya sonradan
kisa veya uzun siireli tehlikeler gosteren maddelerdir.
Tehlikeli kimyasal madde: Yukaridaki 6zelliklerden bir veya birkagina sahip maddeleri ve miistahzarlari veya yukarida
sozii edilen siniflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullaniima veya
isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile galisanlarin saglik ve glivenligi yoniinden risk olusturabilecek maddeleri veya mesleki
maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeleri,
Alerjik madde: Solundugunda, cilde nifuz ettiginde asiri derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra
maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢tkmasina neden olan maddeleri,
Solunum bdlgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren gizginin orta noktasi olan 30 cm yarigapli kiirenin, bagin 6n
kisminda kalan yarisini,
Tehlike: Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeniyle zarar verme potansiyelidir.
Risk: Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin ¢alisma ve maruziyet kogullarinda ortaya ¢ikmasi olasiligi
Akut: Bir kimyasal maddenin etkisinin ani veya ¢ok kisa siirede geligmesidir
Kronik: Bir kimyasal maddenin etkisinin tekrarlanan maruziyetler sonucunda uzun dénemde gelismesidir
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“esik sinir deger(ESD)" zaman agirlikli ortalama degerdir ve Limit degerler konusunda yaygin olarak kullanilir
"Miisade edilen azami konsantrasyon (MAK deger)” , daha ok toksik etkisi olan maddeler igin uygun olan bu
kavram, etkenin hig bir zaman asmamasi gereken bir diizeye isaret eder.
Biyolojik sinir degeri: Kimyasal maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik ortamdaki konsantrasyonunun ve etki
gostergesinin lst sinirini,
Exspozimetre; Gaz konsantrasyonunu dlger, solunum seviyesinde 6lgiim yapilir.
LC 50 : Oldiiriicii konsantrasyon
LD 50 ; Oldiiriicii doz
Exproff : Patlayici ortamdaki aletler
Toksit bir madde ile zararh bir madde depolanmaz.
Yanici sivi; Parlama noktasi 37,8 C ve tistiindeki sivilar

KIMYASALLARIN KODLANMASI ve DEGERLERIL
EINECS : Kimyasal maddelerin Avrupa envanter:i.

CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

TWA : 8 saatlik referans zaman dilimine gére 6lgiilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama.

STEL : Bagka bir siire belirtilmedikge, 15 dakikalik siirede maruz kalinan, asilmamasi gereken limit deger.
mg/m®  : 20°C sicaklikta ve 101,3 KPa. basingtaki 1 m*® havada bulunan maddenin mili gram cinsinden miktar
ppm : 1m® havada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktari (ml/m?).

KIMYASALLARIN SINIFLANDIRILMASI
I-PARLAYICI PATLAYICI VE TEHLIKELI MADDELER
A- Sivilastiriimig Petrol Gazlar
B- Parlayici Kati Maddeler (Magnezyum ve benzeri Parlayici kati maddeler ve Alagimlari)
C- Parlayici Patlayici Maddeler (Nitroseliiloz, Seliiloit ve benzeri Parlayici Patlayici Maddeler)
G- Karpit (Kalsiyum Karbiir) ve Asetilen
D- Ugucu, Parlayici sivilarla hazirlanan tabanca boyalart
E- Un, yem benzeri maddeler,
F- Nisasta ve benzeri maddeler
Patlayici ortamlarin tehlikelerinden korunma yonetmeligi
II-SICAK VE SOGUK KOROZIF MADDELER
A- Nitrik asit, Siilfiirik asit, Hidroklorik asit,
B- NaOH, KOH, Ca(OH)2 vs (Sodyum hidroksit, Potasyum hidroksit, Kalsiyum hidroksit)
C- Hidro florik asift,
¢- Kat1 Karbondioksit (kurubuz),
III-ZEHIRLEYICI, TAHRIS EDICI
A- Kursun ve Kursun Alasimlari veya Kursun Bilesikleri,
B- Fosfor ve Bilesikleri,
C- Zehirleyici, tahris edici ve zararli kati veya sivi haldeki maddeler,
G- Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivi veya gaz haldeki maddeler.
D- Maden kémiirii katranindan elde edilen aromatik hidrokarbonlar (Benzen kan kanseri yapar, Naf+talin, Antrasen) ve
Tirevleri (Toluen, Ksilen, Fenol, Krezol) ve benzerleri,
E- Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivi veya gaz haldeki bir kisim maddeler,hidrojen siilfiir zehirleyici
F- Hayvansal ve bitkisel maddeler.
e  Asbestli calismalarda TWA 0.1 lif/cm® degeri asilmayacak
e Numune alma siiresi, dlgiim veya zaman agirlikli hesaplama ile 8 saatlik galisma siiresinde (bir vardiya) isginin
maruziyetini belirleyecek sekilde olacaktir.
e Lif sayimi, faz-kontrast mikroskobu (PCM) kullanilarak Diinya Saglik Teskilati'hin 1997 tarihinde tavsiye ettigi
metotla veya esdeger sonuglari veren baska bir metotla yapilacaktir
e Havadaki asbestin 6lgiilmesinde, uzunlugu 5 mikrondan daha biiyiik, eni 3 mikrondan daha kiigiik ve boyu eninin 3
katindan biiyiik olan lifler hesaba katilacaktir.

(ATEX 100 A patlayici ortam siniflandirmasi)
R15; su ile temesinda toksit gaz gikarir,

R29:; su ile temasinda kolay alevlenir gaz gikarir
R36:Gozleri tahris eder

R37: Solunumu tahris eder,

R38 :Cildi tahris eder

S1; Kilit altinda

S3: Serin yerde

Kimyasal madde depolari alttan ve listten havalandiriimalidir
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KIMYASAL MADDE ETKILESMELERI
v BABIMSIZ ETKI ;viicuda alinan her kimyasal birbirinden tamamen bagimsiz fizyolojik etkide bulunabilir
v ANTAGONIZMA :bir kimyasal maddenin etkisi digeri tarafindan ortadan kaldirilabilir. (1+1=0).
v SINERJIK ETKI :kimyasallar ayni organda ayni yénde ve ayni sekilde etki edebilirler.
v ADDITIF ETKI ;organizmaya giren ve ayni yonde etki gosteren 2 kimyasal madde toplu etkisi bunlarin bir birlerinden
ayri iken gosterdikleri toksikolojik etkinin foplamina esittir (1+1=2)
v POTANSIYALIZASYON: bir kimyasal madde digerinin etkisini arttirir. boylece birinci madde potansiyator olarak etki
eder ve toplam etkide her iki kimyasalin kendi etkilerinin toplamindan fazladir (1+1=4) bazi durumlarda bir madde tek basina
zarara sebep olmaz, ama baska bir kimyasal maddenin toksik etkisini indiikleyebilir (0+1=3)
1. Yanabilir maddeler ile oksitleyici maddelerin birlikte depolanmasina izin verilmez
2. Zehirli ve Cok Zehirli Maddelerin Oksitleyici Maddelerle,
3. Zehirli, Cok Zehirli , Oksitleyici Maddelerin Parlayici Maddelerle , Peroksitler, Suyla temas edince parlayici gaz
¢ikaran maddeler, Basingh Gazlar, Dondurulmus Sivi Gazlar, Amonyum nitrat Giibrelerle
Yakict, yanici, zehirli, gok zehirli veya oksitleyici maddelerin kirilabilir kaplarinin ambalajlart sadece 40 cm yiikseklige
kadar depolanabilirYakici, yanict, zehirli, gok zehirli veya oksitleyici maddelerin diger kaplari 150 cm'den fazla yiikseklikten
diismeyecek sekilde depolanmalidir. Istif yeri ana yollar ve bunlara dik yénde tali yollara ayrilmali, ana yollar 6 m, tali yollar
2 m, ara yollar 1 m olmal.
Kimyasal kaynakli hastalik tozlardan olmaz, asit buhari, boya kokusu ve alerjiden olur

Genel yiikiimlilik ; Isveren, kimyasal maddelerle ¢alismalarda, galiganlarin bu maddelere maruziyetini snlemek, bunun
mimkiin olmadigi hallerde en aza indirmek ve ¢alisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi igin gerekli tiim
onlemleri almakla yiikimliidiir.

Risk degerlendirmesi

(1) Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi
halinde, galisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden olumsuz etkilerini belirlemek ilizere, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili
Resm’ Gazete'de yayimlanan Is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde risk
degerlendirmesi yapmakla yiikimlidiir.

(2) Kimyasal maddelerle galismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir:
a) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari.

b) Imalatgi, ithalatgi veya saticilardan saglanacak Tiirkge malzeme giivenlik bilgi formu.

¢) Maruziyetin tiird, diizeyi ve siiresi.

¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar: ve kullanim sikligi.

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri.

e) Alinan ya da alinmasi gereken dnleyici tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha 6nce yapilmis olan saglk gozetimlerinin sonuglari.

g) Birden fazla kimyasal madde ile galisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.

(3) Isveren, tedarikgiden veya diger kaynaklardan risk degerlendirmesi igin gerekli olan ek bilgileri edinir. Bu bilgiler,
kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yiiriirlikteki 6zel risk degerlendirmelerini de igerir.

(4) Tehlikeli kimyasal maddeler igeren yeni bir faaliyete ancak risk degerlendirilmesi yapilarak belirlenen her tiirli 6nlem
alindiktan sonra baslanir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda alinmas! gereken dnlemler

(1) Tehlikeli kimyasal maddelerle galismalarda galisanlarin saglik ve glivenligi yoniinden riskler asagidaki 6nlemlerle ortadan
kaldirilir veya en az diizeye indirilir:

a) Isyerinde uygun diizenleme ve ig organizasyonu yapilir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle galismalar, en az sayida galisan ile yapilir.

¢) ¢alisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az diizeyde olmasi saglanir.
¢) Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.

d) Isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

e) Calisanlarin kisisel temizlikleri igin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimast, tasinmasi ve
depolanmast igin gerekli diizenlemeler yapilir.

g) Ikame yéntemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine caliganlarin saglik ve giivenligi yoniinden tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullantlir. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ikame yontemi kullanilamiyorsa, 6ncelik
sirasiyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

1) Calismalarda mithendislik kontrol sistemleri segilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir.

2) toplu koruma onlemleri

3) kigisel korunma yontemleri uygulanir.

g) Alinan dnlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak lizere yeterli kontrol, denetim ve gozetim saglanir.

h) Isveren, caliganlarin sagligi igin risk olugturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak 8lgiimiiniin ve analizinin
yapilmasini saglar.

1) Isveren, 6lgiim sonuglarini da géz éniinde bulundurur. Mesleki maruziyet sinir degerlerinin agildigi her durumda, igveren
bu durumun en kisa siirede giderilmesi igin koruyucu ve dnleyici tedbirleri alir.
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i) isveren, asagida belirtilen oncelik sirasina gore teknik dnlemleri alir ve idari diizenlemeleri yapar:

1) Isyerinde parlayici ve patlayici maddelerin tehlikeli konsantrasyonlara ulasmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin
tehlikeli miktarlarda bulunmasi 6nlenir.

2) Isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutugturucu kaynaklarin bulunmasi énlenir.

3) Parlayici ve/veya patlayici maddelerden zarar gormesini 6nlemek veya en aza indirmek igin 6nlemler alinir.

j) Is ekipmani ve ¢aliganlarin korunmasi igin saglanan koruyucu sistemlerin tasarimi, imali ve temini, saglik ve giivenlik
yéniinden yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde yapilir.

k) Patlama basincinin etkisini azaltacak diizenlemeler yapilir.

1) Tesis, makine ve ekipmanin siirekli kontrol altinda tutulmasi saglanir.

m) Isyerlerinde, sivi oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama tanklarinin yerlestirilmesinde Ek-4'te belirtilen asgari
glivenlik mesafelerine uyulur.

Acil durumlar

(1) Isyerindeki tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanacak acil durumlarda asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Acil durumlarin etkilerini azaltacak énleyici tedbirler derhal alinir ve galisanlar durumdan haberdar edilir. Acil durumun
en kisa siirede normale dénmesi igin gerekli ¢alismalar yapilir ve etkilenmis alana sadece bakim, onarim ve zorunlu islerin
yapilmasi igin acil durumlarda gorevlendirilen galisanlar ile isyeri disindan ekiplerin girmesine izin verilir.

b) Etkilenmis alana girmesine izin verilen kisilere uygun kisisel koruyucu donanim ve Gzel giivenlik ekipmani verilir ve acil
durum devam ettigi siirece kullanmalart saglanir. Uygun kisisel koruyucu donanimi ve 6zel giivenlik ekipmani bulunmayan
kisilerin etkilenmis alana girmesine izin verilmez.
c) Tehlikeli kimyasallarla ilgili bilgiler ve acil durum miidahale ve tahliye prosediirleri kullanima hazir bulundurulur.

1) Isyerindeki acil durumlarda gérevlendirilen galiganlarin ve isyeri digindaki ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele igin, yapilan isteki tehlikeleri, alinacak dnlemleri ve yapilacak isleri,

2) Acil durumda ortaya gikmasi muhtemel 6zel tehlike ve yapilacak isler hakkindaki bilgileri,igerir.
Galisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

(1) Isveren, galiganlarin ve temsilcilerin egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. agagidaki hususlart igerir:
a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri.

b) Isyerinde bulunan veya ortaya ¢ikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin taninmasi, saglik ve giivenlik
riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal bilgileri.

¢) Galisanlarin kendini ve diger ¢alisanlar: tehlikeye atmamalari igin gerekli 6nlemleri ve yapilmasi gerekenleri.

¢) Tehlikeli kimyasal maddeler igin tedarikgiden saglanan malzeme giivenlik bilgi formlari hakkindaki bilgileri.

d) Tehlikeli kimyasal madde bulunan béliimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak
etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri.

(2) galisanlara veya temsilcilerine verilecek egitim ve bilgiler, yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya gikan riskin
derecesi ve ozelligine bagli olarak, s6zlii talimat ve yazili bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olur.

(3) Kimyasal madde iireticileri veya tedarikgileri, isverenin talep etmesi halinde, risk degerlendirmesi igin ilgili tiim bilgileri
vermek zorundadir.
Galisanlarin gorislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

(1) Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak
gahsanlarin ve/veya temsilcilerinin goriiglerini alir ve katilimlarini saglar.
Yasaklar

(1) Ek-3'te liste halinde belirtilen kimyasal maddelerle yapilacak galismalarda asagida belirtilen hususlara uyulur:
a) Calisanlarin, kimyasal maddelerden veya bu maddelerin kullanildigi islemlerden kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerinden
korunmasi igin bu maddelerin belirtilen oranlardan fazla bulunmasi halinde bu maddelerin liretilmesi, kullanilmasi ve
islemlerin yapilmasi yasaktir.

b) Ancak, tam kapal sistemlerde, miimkiin olan en az miktarlarda ve galisanlarin bu maddelere maruziyetlerinin onlenmesi
sarti ile sadece asagidaki hallerde galisma yapilr;

1) Bilimsel arastirma ve deneylerde,

2) Yan iriinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi islerinde,

3) Teknoloji geregi ara madde olarak kullanilmasi zorunlu olan iiretimlerde.

c) (b) bendinde belirtilen galismalar igin izin isteyenler;

1) Izin isteme nedeni,

2) Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlart,

3) Bu maddelerde ¢alisacaklarin sayist,

4) Maddelerin kullanilacagt igler, reaksiyonlar ve prosesler,

5) Calisanlarin bu maddelere maruziyetini 6nlemek igin alinan énlemler,

hakkindaki bilgileri Bakanliga vermekle yiikiimlidiir.

Saglik gozetimi

(1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca;

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglk ydniinden risk altinda oldugu saptanan galisanlar uygun saglik gozetimine
tabi tutulur.

b) Isyerinde koruyucu snlemlerin alinmasinda saglik gézetimi sonuglari dikkate alinir ve bu gézetimler ozellikle;
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1) Belirli bir hastalik veya saglik ysniinden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyetin s6z konusu oldugu,

2) Calisanlarin 6zel ¢alisma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya ¢tkma olasihginin bulundugu,

3) Calisanlar lizerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir diizeyde oldugu,

durumlarda yapilir.

¢) Bu gozetimler, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gegerli tekniklerin bulundugu durumlarda yaptlir.

¢) Ek-2'de belirtilen biyolojik sinir degeri bulunan tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda, ayni ek'teki prosediire uygun
saghk gozetimi yapilir. Calisanlar bu ise baslamadan 6nce bu durumdan haberdar edilir.

d) Saglik gozetimine tabi tutulan her galisan igin kisisel saglik ve maruziyet kayitlart tutulur ve giincellenir.

e) Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglk gozetimi ve kisinin maruziyet diizeyi izleme sonuglarinin bir
ozetini igerir. Saglik gozetiminde biyolojik izleme ve gerekli incelemeler yer alir.

f) Ileriki bir tarihte dederlendirilmesi agisindan, saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, gizliligi de dikkate alarak, uygun bir
sekilde tutulur ve muhafaza edilir.

g) Kayitlarin bir 6rnegi, istenmesi halinde Bakanliga verilir.

g) ¢ahisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuglari ve etkilenme diizeylerine ait bilgileri gsrme hakkina sahiptir.

h) Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren saglik ve maruziyet kayitlarini Sosyal Giivenlik Kurumu il midiirliigiine
teslim eder.

1) Saghk gozetimi sonucunda; isyerinde tehlikeli kimyasal maddeye maruz kalan ¢alisanda, bu maddeden kaynaklanan
tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz saglik etkisi goriilmesi veya biyolojik sinir degerin asildiginin tespit edilmesi
halinde, galisan durumdan haberdar edilir ve ilgili gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir. Bu durumda;

1) Yapilan risk degerlendirmesi gozden gegirilir ve gerek goriilmesi halinde yenilenir.

2) 7 nci maddeye gore riskin azaltilmasina yénelik mevcut onlemler gozden gegirilir ve gereken dnlemler alinir.

3) Caliganin yaptigi isten alinarak tehlikeli kimyasal maddeye maruziyet riskinin olmadigi bagka bir iste galistiriimasi da
dahil riskin onlenmesi veya azaltilmasina yonelik gerekli onlemlerin alinmasinda, isyeri hekiminin, i glivenligi uzmaninin,
diger uzman kisilerin veya Bakanlik yetkililerinin dnerileri dikkate alinir.

4) Tehlikeli kimyasal maddelere maruz kalan baska galisanlar da varsa saglk durumlart kontrol edilir ve bu galisanlar siirekli
saghk gozetimi altinda futulur.

SIVI OKSIJEN, SIVI ARGON VE SIVI AZOT DEPOLAMA TANKLARI ILE ILGILI GUVENLIK
MESAFELERL

Patlayici tanklar % kati biiyiiklikteki tasma havuzu ile gevrilir.

a) Sivi Oksijen tanklar icin: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile oksijen depolama tanki
arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m®) Uzaklik (m)
0-10 1
110-50 2
51-100 3
101-200 4
201-10.000 5

Tablo 2: Arag park yerleri, isyerinin sinirlari, agik alev ve sigara igmeye izin verilen yerler, yiiksek basingli yanmayan gaz
depolart, yiiksek ve orta gerilimdeki elektrik transformatarleri, yanici malzeme depolari (ahsap bina ve yapilar), her tiirlii
makine ve ekipman, maden ocaklari, kanal ve logarlar, kuyu ve benzeri yapilar, yanici gaz ve sivi boru hatlarindaki vanalar,
flanslar ve ek yerleri ile oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m®) Uzaklik (m)
0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-10000 15

Tablo 3: Ofis, kantin, galisanlarin ve ziyaretgilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, kompresér, vantilator, hava gekis
yerleri, yiiksek miktarda parlayici gaz ve LPG'nin ulusal kanunlara uygun olarak depolandigi yerler ile oksijen tanki

arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m®) Uzaklik (m)
0-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-4000 14
4001-10000 15
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b) Sivi Argon ve Sivi Azot tanklari igin:
Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile sivi argon ve sivi azot depolama tanki arasindaki
uzakliklar.

Tank kapasitesi (m®) Uzaklik (m)
0-100 1
101-600 2
601-1000 3
1001-3000 4
3001-1000 5

Tablo 2: Arag park yerleri, agik alev ve sigara igilmesine izin verilen yerler, yiiksek basingli yanmayan gaz depolari, kantin,
galisanlarin ve ziyaretgilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, sabit parlayici gaz depolari, parlayici sivi ve LPG depolari,
yanict, parlayict, gaz ve sivi boru hatlarindaki vana ve flans gibi ek yerleri ile sivi argon ve sivi azot depolama tanki
arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m®) Uzaklik (m)
0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-600 6
600-900 7
901-1000 8
1000-2000 10
2001-3000 12
3001-4000 14
4001-10000 15

a) Asbest:

1) Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,

2) Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,

3) Griinerit Asbest (Amosit), CAS No 12172-73-5,

4) Krizotil, CAS No 12001-29-5, CAS No 132207-32-0,

5) Krosidolit, CAS No 12001-28-4,

6) Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6 lifli silikatlari,

b) Asbest sékiim g¢aligani: Bakanlikga kurulan komisyon tarafindan olugturulan egitim programini tamamlamis ve kurs
bitirme belgesi almis galisani,

c) Asbest sokiim uzmani: Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemlerin uygulanmasi asamasinda isveren taraf indan
sorumluluk verilen, Bakanlikga kurulan komisyon tarafindan olusturulan egitim programini bitirip, sinavda bagarili olarak
kurs bitirme belgesi alan kisiyi5 YILDA BIR BELGESINI VIZE ETTIRIR

d) Zaman Agirlikli Ortalama Deger (ZAOD/TWA): Giinliik 8 saatlik zaman dilimine gére élgiilen veya hesaplanan
zaman agirhkli ortalama degeri

Kullanim yasagi

(1) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakl kalmak kaydi ile asbest konusunda asagidaki
hiikiimlere uyulur.
a) Asbestin her tiiriiniin gikarilmasi, islenmesi, satilmasi ve ithalati,

b) Asbest igeren her tiirlii driiniin ithalati ve satiimas,
c) Asbest liriinlerinin veya asbest ilave edilmis iriinlerin liretimi ve islenmesi yasaktir.
Risk degerlendirmesi

(1) Isveren, asbest tozuna maruziyet riski bulunan galismalarda, asbestin tiirii ve fiziksel 6zellikleri ile ¢aliganlarin
maruziyet derecesini dikkate alarak risk degerlendirmesi yapmakla yiikimltddir.
(2) Risk degerlendirmesi yapilirken galisanlar veya temsilcilerinin goriigleri alinir.
(3) Risk degerlendirmesinde galisilan ortam havasindaki asbest miktarinin belirlenmis sinir degerin altinda oldugunun ortaya
¢tkmasi halinde;
a) Sadece, kolay kirilmayan malzeme ile galisilan, gegici ve kisa siireli famir ve bakim islerinde,
b) Asbest liflerinin siki sekilde bagli oldugu malzemenin bozulmadan ve pargalanmadan uzaklagtiriimasi islerinde,
¢) Iyi durumdaki asbestli malzemenin paketlenmesi iglerinde,
¢) Ortam havasinin izlenmesi ve kontrolii isleri ile malzemelerde asbest bulunup bulunmadiginin tespiti igin 6rnek alinmasi
islerinde,
bu Yonetmeligin 9 uncu, 16 nci ve 17 nci madde hiikiimleri uygulanmayabilir.

.....

durumunda risk degerlendirmesi yeniden yapilir.
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Sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma isleri

(1) Isveren, sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklagtirma iglerine baglamadan énce, asbest igerebilecek malzeme ve yerlerini
belirlemek igin tesis, bina, gemi ve benzeri yapi ve sistemlerde inceleme yaparak gereken tedbirleri alir.

(2) Isveren; asbest icerebilecek malzemelerin, sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklagtirma iglerini 8 inci maddede belirtilen
uzman nezaretinde ve yine ayni maddede belirtilen galisanlarca yapilmasini saglar.

(3) Teknik 6nlemler alinmasina ragmen, havadaki asbest konsantrasyonunun belirtilen sinir degeri asabilecegi sokiim, ytkim,
tamir, bakim ve uzaklagtirma gibi belirli iglerde; galisanlarin korunmast igin asagida belirtilen nlemleri alir.

a) Uygun solunum sistemi koruyucusu ve diger kigisel koruyucu donanim ile bunlart kullanacak galisanlarin ve ¢alisma
siirelerinin belirlenmesi ve kisisel koruyucularin kullaniimasini saglar.

b) Sinir degerin asilmast ihtimali olan yerlere uyart levhalarinin konulmasini saglar.

c) Asbest veya asbestli malzemeden ¢ikan tozun, tesis veya galisma alani disina yayilmasini énler.

(4) Bu maddede belirtilen islere baslamadan énce, alinacak onlemler hususunda galisanlar veya temsilcilerini bilgilendirir ve
onlarin gérislerini alir.

Asbest sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma isini yapmaya yetkili kisiler

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki igler, asbest sckiim uzmani nezaretinde asbest sokiim galisani tarafindan yapilir.

(2) Asbest sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islerine iliskin bir mesleki egitim belgesine sahip olanlardan 19 uncu
maddede bahsi gegen kurs bitirme belgesi istenmez.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimleri almis olanlardan bu is i¢in ayrica mesleki egitim belgesi istenmez.

Bildirim ve is plani

(1) Isveren, bu Yénetmelik kapsamina giren galismalara baglamadan énce is plani hazirlamak ve isyerinin bagh bulundugu

a) Bildirimde asagidaki hususlar yer alir;

1) Isyerinin ticari unvani ve adresi,

2) Sokiimii yapilacak asbestin tiirii ve miktart,

3) Yapilacak isler ve islemler,

4) Caligan sayist,

5) Ise baslama tarihi ve isin tahmini siiresi,

6) Asbest sokiim uzmani belgesi,

7) Asbest sokiim ¢alisani belgesi.

(2) Is planinda, galisanlarin saglik ve giivenligini korumak igin yapilan risk degerlendirmesi gercevesinde isyerinde alinacak
onlemler belirtilir. Bu planda 6zellikle;

a) Isin ¢esidi ve tahmini siiresi,

b) Isin yiiriitiilecegi yer,

c) Asbest ve/veya asbest iceren malzemelerin uzaklastiriimasinda kullanilacak metot,

¢) Asbest sokiimii ve uzaklagtiriimasi isleminde kullanilacak ekipmanin 6zellikleri,

d) Isi yapanlarin korunmalari ve arindirilmalar,

e) Islem sirasinda ortamda veya yakininda bulunan diger kisilerin korunmasi,

f) Asbest ve/veya asbestli malzemelerin yerinde kalmasinin daha biiyiik bir risk olusturmadigi haller disinda, yikima
baslanmadan once bina ve tesislerden bu malzemelerin uzaklastirilmasi islemlerine iliskin hususlar yer alir.

(3) Isveren ve/veya temsilcileri, asbest sokiim, yikim, tamir, bakim, uzaklagtirma islemleri tamamlandiginda, isyerinde
asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadigini belirten ve 6lgiim sonuglarini da igeren bir belge diizenlenmesini saglar.

(4) Akredite olmus ve Genel Midiirliikge yetkilendirilmis laboratuvarlarca diizenlenen bu belge ve 6lgiim sonuglarini igeren
rapor igveren ve/veya temsilcileri tarafindan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine teslim edilir.

(5) Caliganlar ve/veya temsilcileri, Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine yapilan bildirimle ilgili tim belgeleri talep etme ve
gorme hakkina sahiptir.

Asbest dlgiimleri

(1) Asbest 6lgme ve numune alma islemleri akredite olmus ve Genel Miidiirlikge yetkilendirilmis laboratuvarlarca ;
a) Ise baslamadan énce yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dikkate alinarak, 11 inci maddede belirtilen sinir degere
uygunlugu saglamak igin galisma ortamindan diizenli olarak alinan asbest numunelerinde lif sayimi yapilir.
b) Olgiim igin kullanilan numune alma metodu, ¢alisanlarin asbest ve/veya asbestli malzemeden kaynaklanan to zun kisisel
maruziyetini gosterecek sekilde uygulanir ve humune alan kisinin korunmasi igin de gerekli snlemler alinir.
¢) Numune alma yerleri belirlenirken galisanlarin ve/veya ¢alisan temsilcilerinin de gériisleri alinir.
¢) Numuneler bu konuda gorevli akredite ve yetkilendirilmis laboratuvar galisanlari tarafindan alinir. Alinan numunelerin
analizi, (e) bendinde belirtildigi sekilde, lif saymak igin uygun arag geregle donatilmis akredite ve yetkilendirilmis
laboratuvarlarda yapilir.
d) Numune alma siiresi, dlglim veya zaman agirlikli hesaplama ile sekiz saatlik ¢alisma siiresinde (bir vardiya) ¢alisanin
maruziyetini belirleyecek sekilde diizenlenir.
e) Lif sayimi, faz-kontrast mikroskobu kullanilarak Diinya Saglik Orgiitiiniin 1997 yilinda tavsiye ettigi metotla veya
esdeger sonuglari veren bagka bir metotla yapilir.
(2) Havadaki asbestin 6lglilmesinde, uzunlugu bes mikrondan daha biiyiik, eni li¢ mikrondan daha kiigiik ve boyu eninin g
katindan biiyiik olan lifler hesaba katilir.
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Sinir deger

(1) Isveren, bu Yénetmelik kapsamindaki ¢alismalarda ¢aliganlarin maruz kaldigi havadaki asbest konsantrasyonunun, sekiz
saatlik zaman agirlikli ortalama degerinin (ZAOD-TWA) 0,1 lif/cm™ii gegmemesini saglar.

Sinir degerlerin asiimasinin énlenmesi

a) Bu Yonetmelik kapsamina giren galismalar miimkiin olan en az sayida galigan ile yapilir.

b) Calisma sistemi, asbest tozu gikarmayacak sekilde tecrit edilecek, bu miimkiin degilse gikan tozun ortama yayilmasi
onlenecek sekilde tasarlanir.

c) Asbeste maruziyet riski olan ¢alismalarin yapildigi yerlerin ve kullanilan ekipman temizlik ve bakim islerinin diizenli ve
etkili sekilde yapilmasi saglanir.

¢) Asbest veya toz gikaran asbestli malzemeler, sizdirmaz uygun paketler igerisinde taginir ve diger malzemelerden ayri
olarak depolanir.

d) Asbest igeren atiklar derhal toplanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ilgili mevzuatindaki isaretlemeler kullanilarak
iginde asbest oldugunu gdsterecek sekilde etiketlenip sizdirmaz paketler iginde en kisa zamanda isyerinden uzaklagtirilir
ve ilgili mevzuata uygun sekilde yok edilir.

Sinir degerin asilmasi

a) Sinir degerin asilmasinin nedenleri tespit edilerek asbest konsantrasyonunun bu degerin altina inmesi igin derhal gerekli
onlemler alinir. Calisanlarin korunmasi igin uygun ghlemler alinincaya kadar etkilenmis alanda galisma yapilamaz.

b) Alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigini belirlemek igin ortam havasinda tekrar asbest konsantrasyonu &lgiimii yapilir.
¢) Maruziyetin diger 6nlemlerle azaltiimasinin miimkiin olmadigi ve ancak solunum sistemi koruyucusu kullantlarak sinir
degere uyumun miimkiin oldugu hallerde, ¢alisanlarin koruyucu ile galismalart siireklilik arz edemez, her bir ¢alisanin
calisacagl azami siire 6nceden belirlenir ve bu siire kesinlikle asilamaz. Koruyucu kullanilarak yapilan galisma siiresince,
fiziki sartlar, iklim sartlart ve galisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri de dikkate alinarak uygun dinlenme aralari verilir.

Genel onlemler

a) Asbest oldugu belirlenen ¢alisma alanlarinda;

1) Gerekli isaretlemeler yapilir ve uyari levhalari konulur.

2) Gorevli olanlar digindaki galiganlarin girmesi onlenir.

3) Sigara igilmesi yasak olan alanlar belirlenir.

4) Yeme igme igin ayrilan yerler, asbest tozu ile kirlenme riski bulunan yerlerin disinda segilir.

b) Asbestle galisilan isyerlerinde;

1) ¢alisanlara koruyucu giysi, solunum cihazlar gibi yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim verilir.

2) Kigisel koruyucu donanimlar isyeri disina gikarilmaz. Koruyucu giysiler isyerinde veya temizlik islerinin yapildigi yerlerde
temizlenir ve isyerinden yalnizca kapali kaplar igerisinde gikarilir.

3) Koruyucu giysiler ile ¢alisanlarin kendilerine ait giysileri ayri ayri yerlerde muhafaza edilir.

4) Calisanlara uygun el ve yiiz yikama yerleri, tozlu iglerde ise dus imkani saglanir.

5) Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, 6zel olarak belirlenmis yerlerde saklanir, her kullanimdan sonra kontrol edilip
temizlenir, tfamir ve bakimi yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6nlemler igin galisanlara herhangi bir mali yiik getirilemez.

Galisanlarin ve/veya temsilcilerinin bilgilendirilmesi

(1) Isveren gozetiminde asbest sokiim uzmaninca; asbest sokiim calisanina, isyerinde diger calisanlara ve galigan
temsilcilerine agagidaki konularda yeterli bilgi verilir.

a) Asbest ve/veya asbestli malzemeden yayilan tozun neden olabilecegi saglik riskleri,

b) Yonetmelikte belirtilen sinir degerler ve ortam havasinda siirekli yapilmasi gereken slgiimler,

¢) Sigara igilmemesi de dahil uyulmasi gereken hijyen kurallari,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve alinacak énlemler,

d) Asbest maruziyetini en aza indirmek igin tasarlanmis 6zel 6nlemler.

(2) Birinci fikrada yer alan onlemlere ek olarak;

a) ¢alisan ve temsilcilerine, ortam havasindaki asbest konsantrasyonu 6lgiim sonuglari hakkinda bilgi verilir ve bu sonuglarla
ilgili gerekli agiklamalar yapihr.

b) sinir degerin asildigi hallerde, ¢alisanlar ve temsilcileri bu durumdan derhal haberdar edilir, nedenleri bildirilir ve
alinacak 6nlemler hakkinda goriis aligverisinde bulunulur. Acil bir durumda alinan dnlemler ¢alisan ve temsilcilerine bildirilir.
Saglik gozetimi

(1) Gahisanlar asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurularak saglik gozetimine tabi tutulur.

a) Bu igleri ilk defa yapacak kisinin, dnce isyeri hekimi tarafindan genel saghk durumu degerlendirilir ve fizik muayene ile
diger tetkik ve kontrolleri yapilir. Isyeri hekimi, risk degerlendirmesi ve 6lgiim sonuglarini dikkate alarak saglik durumlarini
degerlendirir ve degerlendirme sonucuna gore akciger radyografilerini uygun siirelerle tekrarlar, bu siire 2 yili asamaz.

b) Saglk gozetiminden sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gére, galisanin asbeste maruz kalacagt
islerde ¢alistiriimamasi da dahil her tiirlii koruyucu ve onleyici tedbirleri belirleyerek isverene onerilerde bulunur.

¢) Galisanlara maruziyetin sona ermesinden sonra da yapilmasi gereken saglik degerlendirmeleri ile ilgili bilgi verilir. Hekim,
maruziyetin bitmesinden sonra saglik gozetiminin devam etmesi gereken siireyi belirleyebilir.

¢) Calisan ve/veya isveren saglik muayene ve tetkiklerinin yeniden yapilmasini isteme hakkina sahiptir.
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Kayitlarin tutulmasi

(1) Asbestle galisilan isyerlerinde isverenler asagida belirtilen kayitlari tutmak ve bunlari saklamakla yiikiimlidirler:
a) Asbest sokiim isini yapan veya yaptiran isveren, asbest sokiimiinde gorev alanlarin yap+tiklari isleri, calisma siiresini ve
maruziyet diizeyini belirten kayitlari tutar ve saklar. Igyeri hekimi, diger saglik personeli veya sagliktan sorumlu kurum ve
kuruluslar talep etmeleri halinde bu kayitlart inceleyebilir. Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler.
Calisan ve/veya temsilcileri kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.
b) Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra kayitlar en az 40 yil siireyle saklanir.
c) Isyerinin ¢aliganlariyla devri halinde kayitlar devredilen igletmeye teslim edilir.
¢) Isyerinin kapanmasi halinde kayitlar Sosyal Giivenlik Kurumu II Miidirligiine teslim edilir.
Asbestoz ve mezotelyoma kayitlar:

(1) Sosyal Giivenlik Kurumunca tespit edilen veya Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen asbestoz ve mezotelyoma vakalart ile
ilgili kayitlar bu Kurum tarafindan tutulur.
Egitim programlari

(1) Bu Yénetmelik kapsaminda verilecek egitimlerin programi, usul ve esaslari ile asbest sokiim uzmaninin nitelikleri, Tozla
Miicadele Yonetmeliginde diizenlenen Tozla Miicadele Komisyonunun énerileri de g6z ohiinde bulundurularak Bakanlikga
kurulan komisyon tarafindan belirlenir ve teblig olarak yayimlanir.
(2) Asbest sokiim uzmanlarinin egitimi ISGUM tarafindan yiiriitiiliir.
(3) Tebligde belirlenen programa uygun olarak kamu kurum ve kuruluslari, isgi ve isveren sendikalart, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve Bakanlikga isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitimi igin yetkilendirilen kurumlar
tarafindan diizenlenecek asbest sokiim ¢alisanlarinin egitimleri, asbest sokiim uzmanlari tarafindan verilir.
(4) Egitimleri veren kurum ve kuruluslar tarafindan egitimin sonunda sinav yapilarak basarili olan katilimeilara kurs bitirme
belgesi diizenlenir.

Belge diizenleme

(1) Asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadigini belirten ve 6lgiim sonuglarini da igeren belge, 9 uncu maddenin dérdiinci
fikrasi yiiriirlige girene kadar gegen siirede uygun arag geregle donatilmig laboratuvarlarca diizenlenerek Calisma ve Is
Kurumu II Midiirligiine teslim edilir.

Asbestin laboratuvarlarca élgiimii
(1) 10 uncu maddenin yiiriirlige girecegi tarihe kadar 21 inci madde ile yiiriirlikten kaldirilan Yonetmeligin ilgili hiikiimleri
uygulanir,
(1) Bu Yonetmeligin 16 nci maddesinde belirtilen saglik gozetimleri ile ilgili hususlar sunlardir:
a) Mevcut bilgilere gore serbest asbest liflerine maruziyet asagidaki hastaliklara sebep olabilir.
1) Asbestoz
2) Mezotelyoma
3) Akciger kanseri (brongiyal karsinom)
4) Mide-bagirsak kanseri
b) Isyeri hekimi ve/veya diger saglik personeli, asbeste maruz kalan galisanlarin her birinin maruz kalma durumunu ve
¢alisma sartlarini izlemekle yiikimlidiir.
¢) ¢alisanlarin saglik muayeneleri, is sagligi prensip ve uygulamalarina uygun sekilde yapilir ve en az asagidaki hususlari
igerir.
1) Calisanin mesleki ve tibbi 6zgegmisi ile ilgili kayitlarinin tutulmasi,
2) Her galisanin genel sistemik fizik muayenesi ve 6zellikle solunum sistemi muayenesini,
3) Yukarida belirtilen muayeneler yapilirken gerekli gizlilik esasina dikkat edilmesi,
4) 35x35 standart akciger radyografisinin veya dijital akciger radyografisinin gekilmesi,
5) Solunum fonksiyon testinin yapilmasi (Solunan havanin hacmi ve hizi).
¢) Uygun olarak yapilan saglik gozetimi sonucunda, galisanin saghginda siipheli durum saptandiginda, hekim mevzuata uygun
olarak galisanin ileri tetkiklerinin yapilmasini ve ilgili uzman tarafindan degerlendirilmesini isteyebilir. Ayrica ¢alisana saghk
durumu ile ilgili bilgi verilir. Benzer bigimde maruz kalan diger galisanlarin saglik durumu da gozden gegirilir.
d) Yapilan saglik gozetimi ile ilgili olarak her galisanin kisisel saglik kayd: tutulur ve giincellenir. Bu kayitlar gizlilik esasina
uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanir.
e) Isyeri hekimi, is saghgindaki gelismeleri goz oniine alarak balgam sitoloji testi, bilgisayarli tomografi, tomodansitometri
gibi daha ileri tetkikler isteyebilir.
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o Tehlikeli ve gok tehlikeli ¢alisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilan bakteriler, viriisler, mantarlar, parazitler ,

o Biyolojik etmenlerden korunma yontemleri

e Biyolojik etmenlerden dogacak riskler

o Biyolojik risk etmenleriyle karsilasilabilecek galisma ortamlari

o Saglik sektoriinde galisanlarin maruz kalacag riskler
Biyolojik etkenlere maruziyetin olabilecegi isler listesi

1) Gida iiretilen fabrikalarda ¢alisma.

2) Tarimda galisma.

3) Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli iiriinlerle galisma.

4) Saglk hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda galisma.

5) Mikrobiyolojik teshis laboratuarlart disindaki kliniklerde, veterinerlik, teshis laboratuvarlarindaki ¢alisma.

6) Atiklari yok eden fabrikalarda ¢alisma.

7) Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢alisma.

Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak degistirilmis
olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan endoparazitlerini,

Hiicre kiiltiird: Cok hiicreli organizmalardan tiiretilmig hiicrelerin in-vitro olarak gelistirilmesini,

Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel veya hiicresel yapida
olmayan mikrobiyolojik varligt,

o Enfeksiyon zinciri

o Enfeksiyon Etkeni: patojenite- viriilans

e Bulagma Yollari: Temas, ortak kullanilan cansiz maddeler, hava ve vektarler.

¢ Duyarh Kisi (Konakgr)

e Cevre etmeni: Isi degisiklikleri, nem, radyasyon, hava basinci, hava hizi kimyasallar, gazlar ve toksin

e Zoonoz ; dogal kosullarda insanlarin ve hayvanlarin birbirine bulasan hastaligidir.( WHO tanimi)

o Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gére 4 risk grubunda siniflandirilir
1) Grup 1 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler.

2) Grup 2 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek, ancak topluma yayilma
olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.

3) Grup 3 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, galiganlar igin ciddi tehlike olugturan, topluma
yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan biyolojik etken

4) Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda adir hastaliklara neden olan, galisanlar igin ciddi tehlike olugturan, topluma
yayilma riski yiiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik etkenler.

e Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir ¢alismada, herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi
gereken onlemleri belirlemek igin, isginin maruziyetinin tiri, diizeyi ve siiresi belirlenir.

o 15 yil saklama ; Isverenler, Grup 3 ve/veya Grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan isgilerin listesini, yapilan igin
tiiriini, miimkiinse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarini ve maruziyetler, kazalar ve olaylarla ilgili kayrtlari, uygun
bir sekilde tutulur. Bu liste ve kayitlar maruziyet sona erdikten sonra en az 15 yil saklanir.

e 40 yil saklama ; Asagidaki durumlarda kisisel tibbi kayitlar son maruziyetten itibaren 40 yil saklanir.

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyette.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep

olan biyolojik etkenlere maruziyette.

¢) Hastaligin gelismesinden dnce uzun kulugka dohemi olan,enfeksiyonlara sebep biyolojik etken maruziyeti

d) Tedaviye ragmen sonra niikseden hastaliklara yol agan enfeksiyonlara sebep biyolojik etken maruziyette.

e) Uzun siireli ciddi ariza birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyette

Isverenler Grup 2, Grup 3 ve Grup 4 biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda, isin baglamasindan en az 30 giin 6nce
Bakanhga bildirimde bulunmakla yiikiimlidiirler
Bakanliga yapilan bildirimler;

e Isyerinin unvan ve adresini,

e Isyerinde saglik ve giivenlikten sorumlu kisilerin adi, soyad, unvani ve bu konudaki yeterliligini,
Risk degerlendirmesinin sonucunu,
Biyolojik etken tiirlerini,

o Ongériilen korunma ve nleme tedbirlerini igerir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Risk Degerlendirmesi asagida sayilan hususlar dikkate alinarak yaptlir:
a) Insan saghgina zararl olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin siniflandiriimast.
b) Yetkili makamlarin, galisanlarin saghigini korumak igin biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi hakkindaki onerileri.
¢) Galisanlarin yaptiklar: isler sonucunda ortaya gikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler.
¢) alisanlarin yaptiklar: isler sonucunda ortaya gikabilecek alerjik veya toksik etkiler.
d) Yaptiklari isle dogrudan baglantili olarak ¢alisanlarin yakalandigi hastaliklar ile ilgili bilgiler.
Isverenlerin Yikimlilikleri
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Ikdme ; (1) Isveren, yapilan isin 6zelligine gore zararli biyolojik etkenleri kullanmaktan kaginir ve mevcut bilgiler
151ginda, biyolojik etkenleri kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak ¢aliganlarin saghgt igin tehlikeli olmayan veya daha
az tehlikeli olanlar ile ikame eder.

Risklerin azaltimas :

(1) Isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltiimasi igin asagidaki énlemleri alir:

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi igin risk oldugu ortaya gikarsa, ¢alisanlarin
maruziyetini 6nler.

b) Bunun teknik olarak miimkiin olmadigi hallerde, yapilan is ve risk degerlendirmesi dikkate alinarak, saglik ve giivenlik
yéniinden yeterli korumay: saglayacak sekilde, ¢alisanlarin maruziyet diizeyinin en aza indirilmesi igin 6zellikle agsagidaki
onlemleri alir:

1) Maruz kalan veya kalabilecek galisan sayisi, miimkiin olan en az sayida tutulur.

2) Calisma prosesleri yayilmasini dnleyecek veya en az diizeyde bulunmasini saglayacak sekilde diizenlenir.

3) Oncelikle toplu koruma dnlemleri alinir veya kigisel korunma ygntemleri uygulanir.

4) Hijyen onlemleri, biyolojik etkenlerin 6nlenmesi veya azaltilmasini saglamaya uygun olur.

5) uyari isaretleri de kullanilr.

6) Biyolojik etkenleri igeren kazalarin nlenmesine yonelik plan hazirlanir.

7) Gerektiginde, kullanilan biyolojik etkenlerin Yonetmelige uygun slgiimleri yapilir.

8) Atiklarin, toplanmasi, depolanmasi ve isyerinden uzaklastiriimast, glivenli ve uygun ydntemlerle yapilir.

9) Biyolojik etkenlerin isyeri iginde giivenli bir sekilde kullaniimasi ve tasinmast igin diizenlemeler yapilir.

Bakanligin bilgilendirilmesi

1) isveren asagidaki konularda gerekli bilgileri ¢alisma ve is kurumu il miidiirligiine verir:

a) Risk degerlendirmesinin sonuglari.

b) Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldigi veya kalma ihtimali bulunan isler.

¢) Maruz kalan ¢alisan sayisi.

¢) Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin adi, soyadi,
unvani ve bu konudaki yeterliligi.

d) Calisma sekli ve yontemleri de dahil olmak lizere alinan koruyucu ve énleyici tedbirler.

e) Caliganlarin, grup 3 veya grup 4 igin yapilan acil eylem plan.

(2) biyolojik etkenin ortama yayilmasina herhangi bir olayi derhal Bakanhga ve Saglik Bakanligina bildirir.

(3) Isletmenin faaliyeti sona erdiginde, tiim tibbi kayitlar calisma ve is kurumu il miidiirligiine verilir.

Hijyen ve kisisel korunma

(1) Isverenler, caliganlarin biyolojik etkenlerle, asagidaki snlemleri alirlar:
a) Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulagma riskinin oldugu ¢alisma alanlarinda yiyip icmeleri engellenir.

b) Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun 6zel giysi saglanir.

c) Galisanlara, g6z yikama sivilart ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik malzemeleri bulunan yikanma
ve tuvalet imkanlari saglanir.

¢) Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilir.

d) Insan ve hayvan kaynakli humunelerin alinmast, iglem yapilmasi ve incelenmesi yontemleri belirlenir.

(2) biyolojik etkenlerle kirlenmis olabilecek is giysileri ve koruyucu ekipman, ¢alisma alanindan ayrilmadan once gikarilir ve
diger giysilerden ayri bir yerde muhafaza edilir.

(3) alinan énlemlerin maliyeti galisanlara yansitilmaz.
Galiganlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

(1) Isveren, isyerinde caliganlarin ve/veya galigan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar:
a) Olasi saglik riskleri.

b) Maruziyeti onlemek igin alinacak 6nlemler.

c) Hijyen gerekleri.

¢) Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

d) Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde galisanlarca yapilmasi gereken adimlar.

(2) Egitim, biyolojik etkenlerle temasi igeren ¢alismalara baslanmadan dnce verilir. Degisen ve ortaya gikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir. Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.
Ozel durumlarda galisanin bilgilendirilmesi

(1) Isveren; grup 4 biyolojik etkenlerle yapilan galismalarda, isyerinde uyarilar: goriiniir sekilde asar.

(2) €ahganlar, biyolojik etkenlerin kullanimi sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza veya olayi, isyerinde
gorevli is giivenligi uzmani, isyeri hekimi veya isveren veya isveren vekiline derhal bildirir.

(3) Isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yayiImasindan dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya hastaliga
neden olabilecek kaza veya olayi, galisanlara ve/veya ¢alisan temsilcilerine derhal bildirir.

(4) Her galisan, kisisel olarak kendisini ilgilendiren bilgilere ulasma hakkina sahiptir.

(5) Galisanlarin ve/veya galisan temsilcilerinin, galigtiklar: konu ile ilgili ortak bilgilere ulasabilmeleri saglanir.
(6) Isverenler, bilgileri istemeleri halinde ¢alisanlara ve/veya galigan temsilcilerine verir.

Biyolojik etkenlere maruz kalan galiganlarin listesi
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(1) Isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan ¢alisanlarin listesini, yapilan igin tiiriind,
maruziyetler, kazalar ve olaylarla ilgili kayitlart, uygun bir sekilde tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az onbes yil saklanir;

(3) Ancak asagidaki maruziyetler séz konusu oldugunda, son maruziyetten sonra en az kirk yil saklanir:

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep
olan biyolojik etkenlere maruziyet.

¢) Hastaligin gelismesinden once uzun kulugka dénemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik etkenlere maruziyet.

d) Uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

(3) Isyerinde gérevli igyeri hekimi, ig giivenligi uzmani veya bu konuyla ilgili diger sorumlu kigilerin belirtilen listeye
ulasabilmeleri saglanir.

Caliganlarin gordslerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

(1) Isveren, bu Yénetmelikte belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak, ¢aliganlarin ve/veya
temsilcilerinin goriislerini alir ve katilimlarini saglar.

Bakanliga bildirim

(1) Isverenler, agagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda galisma ve is kurumu il miidirliigiine n bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.

b) Grup 3 biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler.

(2) Bu bildirim igin baglamasindan en az otuz giin énce yapilir.

(3) Grup 4 biyolojik etkenlerle ilgili tani hizmeti veren laboratuvarlar igin, hizmetin igerigi hakkinda baslangigta bildirimde
bulunulur.

(4) Isyerinde bildirimi gegersiz kilan, nemli degisiklikler oldugunda, bildirim yeniden yapilir.Bildirimde ;

a) Isyerinin unvan ve adresini,

b) Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin adi, soyad,
unvani ve bu konudaki yeterliligini,

c) Risk degerlendirmesinin sonucunu,

¢) Biyolojik etken tiirlerini,

d) Ongériilen korunma ve dnleme tedbirlerini,icerir.

Saglk gozetimi

(1) Biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarda, diizenli araliklarla saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

(2) Yapilan risk degerlendirmesi, 6zel koruma 6nlemleri alinmasi gereken galisanlari tanimlar.

(3) biyolojik etkene karsi heniiz bagisikligi olmayan ¢aliganlar igin uygun asilar yapilir.

(4) Bir galisanin, maruziyete bagli oldugundan kuskulanilan saglik gozetimine tabi tutulmasini saglar.

(B) Saglik gozetimi durumlarinda, kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en az onbes yil siire ile saklanir.
ozel durumlarda kisisel tibbi kayitlar bilinen son maruziyetten itibaren kirk yil siire ile saklanir.

(6) Isyeri hekimi her bir calisan igin koruyucu ve dnleyici tedbirler ile ilgili olarak dnerilerde bulunur.

(7) Maruziyetin sona ermesinden sonra saglk gozetimi ile ilgili galisanlara gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

(8) Calisanlar, saglik gozetimi sonuglarinin gézden gegirilmesini isteyebilir.

(9) Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu her hastalik veya 6liim vakalari Bakanliga bildirilir.
Tani laboratuvarlari disinda kalan insan sagligi ve veterinerlikle ilgili hizmetler

Grup 3 veya grup 4 biyolojik etkenlerle enfekte olan veya oldugundan siiphelenilen hasta insanlarin veya hayvanlarin
bulundugu izolasyon yerlerinde, enfeksiyon riskini en aza indirmek igin, Ek-V'in (A) siitununda belirtilen 6nlemler alinir.

Endistriyel islemler, laboratuvarlar ve hayvan barinaklari igin 6zel dnlemler

Asagida belirtilen biyolojik etkenlerle ¢alismalar;

1) Grup 2 biyolojik etkenler igin koruma diizeyi en az 2 olan,

2) Grup 3 biyolojik etkenler igin koruma diizeyi en az 3 olan,

3) Grup 4 biyolojik etkenler igin koruma diizeyi en az 4 olan,galisma alanlarinda yiiritdldr.

¢) Insanda hastaliga yol agabilecek fakat asil amaglari kiiltiir veya onlarin konsantre halinde bulunmalari gibi biyolojik
etkenlerle galismak olmayan, biyolojik etkenleri igerip igermedigi belirsiz olan maddelerle yapilan laboratuvar
¢alismalarinda koruma diizeyi en az 2 olan 6nlemler uygulanir. Bakanlikga daha alt diizeydeki koruma nlemlerinin yeterli

oldugu belirtilmedikge, gerekli oldugu bilinen ya da siiphelenilen durumlarda koruma diizeyi 3 veya 4 olan onlemler uygulanir.
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19/ Psikososyal Risk Etmenleri

+  Igyerinde saghgi olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:

*  Galisma ortami

*  Galisma siiresi

«  Ucret

«  Yonetsel ve galisanlarla ilgili faktorler , Sendikalasma

«  Kres, giindiiz bakimevi vb.

«  Geng ¢aliganlar

«  Tacizler

* Stress

«  Ayrimcilik, baski ve taciz

*  Gebe ve emziren galisanlar

*  Psikososyal risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu ig kollari, Ilgili mevzuat
Is (Work) :Amact insan ihtiyaglarini gidermek olan mal ve hizmetlerin iiretiminde,zihinsel ve fiziksel ¢aba harcanmasini
gerektiren bazi ggrevlerin yapilmast...
Etkinlik diizeyi : Is hem kazancin elde dildigi hem de sahip olunan beceri ve kapasitelerin test edildigi bir mekandir.
Bireyin enerjisini geken yapilasmis bir ortamdir
Degisiklik : Ev yasantisi ve ortamindan farkl etkinlikler igerir
Zamansal yapi ; Diizenli bir iste, yasam genel olarak isin sartlarina ve ritmine gére ve giinliik faaliyetlere yén verir.
Toplumsal iliski : Is, insanlarla iliski ve faaliyetler anlaminda énemli bir firsat saglar
Kisisel kimlik ; Is toplumsal bir kimlik yaratir ve 6zgiiveni geligtirir. Ayrica, kiiltiirel gelenekte insanin kendini yerlestirdigi
kolektif bir kimligin devamliligini saglar
Sagligin bileseni olma : Calisma yasaminin ve yapilan isin saglik tizerine etkileri tibbin ve tip disiplinlerinin ugras alanidir
Calisma bigimi ve Is yiikii ; Vardiyali ¢alisma bigimleri biyolojik ritmi bozar. Esnek veya uzun saatli ¢alisma ciddi diizeyde
is doyumunu azaltir.
Rollerdeki Belirsizlik : Kisinin ¢alistigi ortamdaki pozisyonu ve yapacagi isin tanimindaki belirsizlikler kisinin kendine ait
glivenini azaltir, is doyumsuzluguna, yabancilasmaya kadar siiriikleyebilir
Katilim ; Isin kendisine veya iiretim agamalarindaki siireglere katilimin azligi is doyumunu azaltici faktérdiir. Igin kalitesi
ve liretimin azalmasina neden olur.
Yénetim Tarzi ;Otokratik yonetimler agir stres nedenidir. Giivensizlige, is doyumunda azalmaya neden olur
Sorumluluk ; Giiveni ve is doyumunu artirir. Fakat sorumluluk verilirken, yetkiler ayni diizeyde verilmezse is doyumu ve
gliven azalir. Agir sorumluluklar bazen fizyolojik bozukluklara neden olabilirler.
Rol Catigmasi ; Calisanin iistlendigi birden fazla roliin ayni anda ortaya gikmasinda ortaya gikar. Siklikla, 6fke patlamalart,
i¢ gatismalari, yalnizlik hissi gibi durumlara neden olur.
Kariyer Engeli : Kisinin ¢alistigi iste ulasmay! hedefledigi iist pozisyonlara erigim kapaliysa is verimi oldukga diiser ve
verimlilik, isten geriye kalmalar artar.
Kisilerarasi Catigsma ; Coziilmesi en zor sorunlardandir.
Fiziki Mekdn ve Cevre Kosullari ; Bu faktsrlerin bertaraf edilmemesi veya siireklilik icinde olmasi ¢aligan iizerinde olugan
stresin kroniklesmesine neden olur. Bu durumun en ohemli davranis giktilar:;
Absenteizm (Ise devamsizlik), Kisinin isten kagmasi ve ise gelmemesi
Is monotonlugu ya da Yabancilasma ; Kisinin cevresine olan uyumunun azalmasi, kisi iizerindeki cevre denetiminin
kalkmasi, bu denetim ve uyumun giderek azalmasi, kiginin yalniz ve garesiz hissetmesi durumu
Tiikenmiglik Sendromu *** ; Siklikla insanlarla yiiz yiize galisan kisilerde ortaya gikan ti¢ boyutlu bir durum olarak kabul
edilmektedir. Ornek Karoshi.

IS STRESI : Isininsan sagliina psikolojik agidan yaptigi en biiyiik etki

«  Fiziksel,
+  Kimyasal,
+  Sosyal,

+  Kiiltirel ajanlarin bireyin davranislarinda olumsuzluga neden olan durum

Distress ise, kisinin hoga gitmeyen durumlar karsisinda duydugu siibjektif rahatsizlik hissidir. Eger kigide bir etmen
distress yaratiyorsa, o etmenin o isi igin stres faktaori oldugundan soz edilebilir
Stres nedenleri;

e Duragan yasamdan degisken yasama gegis

e Kendine yeterlilikten bagiml hayata gegis

e Izole yasamdan birbirine bagli yasama gegis
Psikososyal risk etmenleri

1-  Gahsma sartlari , Cinsiyet , Yas , Galismasiiresi , Cinsel taciz , Ayrimcihk
Stresin Mihensislik yaklasimi ; 1. Kisinin cevresinin yiikledigi yiik

Stres kiside olan degil, kisiye olan
3. Semptomlar dizisi degil nedenler dizisi
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Isin geregi stres ;

1- Monotonluk

2- Sabit zamanlarda galisma

3- Vardiyal ¢alisma

4- TIgiizerinde denetim yok

5-  Rol belirsizligi

6- Kisisel gelisim yetersizligi
Spor yapmak yorgunluk yapmaz,Ancak; hizli galismak, yavas ¢alismak ,cok motive olmak yorar.
Kisisel stres ydnetimi ;

1- Egzersiz
2- Olumlu davranis degisikligi
3- Gevseme

Strese bagli insan viicudundaki fiziksel sorunlar ;
1-  Depresyon
2-  Uyku bozuklugu
3- Asiri yorgunluk
4-  Aksiyete bozukluklar:
5-  Somotoform bozukluklar:

Stresin neden oldugu olumsuzluklar;

1-  Is kazalari
2- Intihar
3- Kanser

Is hayatinda depresyona, isin siirdiiriilmesi igin istegin bastirilmasi,azaltilmasi ve sikintiya direnilmesi sebep olur.

Siire ile sinirli nevrozlar ;

1-  Sinirsel yorgunluk

2-  Uyku bozuklugu

3-  Mizag bozuklugu
Stres reaksiyonlar:;

1-  Akil saghgi

2- Fiziksel sonuglar

3- Davranigsal sonuglar

4-  Kalp dolasim sistemi bozukluklari (sigara ,igki, ko1l beslenme)
Isin her yénii strese yol agabilir.

+  Fiziksel risk etmenleri ; Sicak, giiriilti, 1sik insanlarda strese neden olabilir.

+  Isinorganizasyonuna : gok az sorumluluk, ok fazla ya da az ig, asiri veya az denetim
Is stresi bireyden bireye farkliliklar gésterebilir.Agir veya uzun siireli stres;

*  Unutkanlik

+  Ofke ve gerginlik

+  Psikosomatik hastalik

+  Orgiitten geri gekilme

+  Duyarsizlasma

+  Yabancilasma gibi durumlara neden olabilmektedir
Durao'ya gore (1987); calisan tiim bireyler biyolojik, kimyasal, psikososyal risk faktorlerine duyarlidir. Bu faktorler,
is baglantil kazalara ve hastaliklara neden olur.
El Batawi (1987); Isle ilgili hastaliklarin ortaya ¢ikisinda is gevresinin ve psikososyal etmenlerin kismen de olsa rol
oynadigini belirtmistir
Luthans'a gére, is stresini etkileyen stresler dort kategéride toplanir. Bunlar;
Organizasyonel ; Yonetsel politikalar ve stratejiler, organizasyon yapisi, organizasyonel siiregler ve ¢alisma kosullar
Oganizasyon disi ; Toplumsal teknolojik degismeler, aile sorunlari, ekonomik dinamikler
Is orgiitlenmesi dinamikleri ; Calisanlarin biitiinliigiiniin eksikligi ya da yoklugu, sosyal desteklerin eksikligi ya da yoklugu
Bireysel stresdrler ; Bireyin igsel sorunlari, kisilerarasi ve gruplar arasi ¢atismalar, rol ¢atismast, rol belirsizligi
Is stresine ydnelik dlgiim tekniklerinin gelistirilmesi ve bunlarin kullanim amaglari bakis agilari

« Endistri mihendisleri (verimlilik),

+  Insan kaynaklari uzmanlari (ise uygun kisi segimi),

+ Ispsikologlari (isyeri kaynakli ¢atigmalar),

+ Halk saghg (isgi sagligr epidemiyolojisi),

+  Psikiyatri (Stres yonetimi)

*  (Saglik agisindan)

Klinik degerlendirmeler ,Fizik ve biyokimyasal tani testleri , Diger tani testleri
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Sik kullanilan &lgekler;

Yasam Doyumu Olgegi ; Bireylerin yasam doyumu diizeylerini belirlemek amaciyla Diener ve arkadaglari (1985)
tarafindan geligtirilmistir.

Is Doyumu Olgegi : Bireylerin islerinden aldiklari doyumun diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilmis, yarim birakilmig
olumlu ifadelerden olusan, 5 secenekli 14 maddeden olusan bir 6z bildirim 6lgegidir

Ise Bagh Gerginlik Olgegi : Saglik alaninda calisanlarda ise bagl gerginlik ve stresi belirlemek amaciyla gelistirilmis,
18 madde igeren 4'lii likert tipi bir 6z bildirim &lgegidir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi : Duygusal Tiikenme (DT), Kisisel Basari (KB) ve Duyarsizlasma (DYS) olmak iizere ii¢
boyutu olan bir slgektir. DT ve DYS boyutlari olumsuz, KB boyutu olumlu yanitlar: igermektedir.

Stresi dnlemeye veya azaltmaya ydnelik korunma teknikleri:

orgiitsel
Calisanlarin giiven duygularini gelistirme,
Calisma kosullarini gozden gegirme,
Calisanlarin rollerinin tanimlanmasi,
Asiri ig yikinl ortadan kaldirma,
Caliganlarin kararlara katilimini arttirma,
Sosyal destek saglama,
Stresli personele danismanlik hizmeti verme

Bireysel
Siklikla isyeri organizasyonlari tarafindan gelistirilmesi ve 6ncelenmesi gereken ama bireysel diizeyde is goren
siireclerdir.
Stres ve psikiyatrik danismanlik hizmetlerinin verilmesi ve bireylerin izlenmesi esastir.
Bu teknikler mutlaka danismanin gézetimi ve talimatlariyla yiiriitilmesi gereken korunma unsurlaridir.
Gelistirilmis tekniklerden bazilari;
«  Stres Yonetim Egitim Programlari (SMT)
«  Calisanlara Yardim Programlari (EAP)

STRES YONETIM EGITIM PROGRAMLARI (SMT);

»  stresin neden ve sonuglari
+  stresin fizyolojik ve psikolojik sonuglar
+  Tespit edilen stres kaynaklarina bireysel diizeyde karsilik verme teknikleri
* Ve genel stres faktérlerinin nasil azaltilabilecegi ogretilir.
Galisanlar igin gelistirilen bu programlar,
* gevseme yontemleri,
+  biyolojik geri bildirim (biofeedback) yéntemleri
+ algilama becerilerini yeniden diizenleme ve gelistirme bilesenlerini kapsamaktadir
Bunlarin disinda genel olarak tiim bireylere 6nerilen temel stresi azaltma unsurlar ;
e Olumlu aligkanliklar edindirme,
*  Ayrintilarla ugrasmayi engelleme,
*  Mikemmeliyetgilikten kagindirma,
«  Dinlenme siirelerinin diizenlenmesi,
*  Organizasyonel etkinliklere katilimin saglanmasi,
+  Bireyin is yikiinin planlanmasinda katki sunma,
+  Kisinin kendisi ve qilesiyle gegirecegi zamanin kaliteli olmasinin saglanmas:
Bu stratejiler,
«  gahsanlarin isyerindeki stresin sonuglarindan daha az etkilenmelerine
*  Bireylerin stresle daha kolay miicadele etmelerine yardim eder.
+  Sonugta stresin yogun etkisinin azaltilmasi amaglanir

SONU¢

Is yasamindaki stres kaynaklarinin uzun siireli strese yol agmast, iiretime ve galisanlarin saghgina olumsuz etki
yapmaktadir.

¢alisanin bu durumda yonelebilecegi en ciddi davranis tepkisi; ise devamsizlik, tiilkenmislik ve yabancilasmadir.
Alternatif isten kaginma davranisi; alkolizm, ilag bagimhhgi, saldirganlik seklinde de goriilebilir.

Ise devamsizlik ve igten ayrilma davranigi iiretimi engelleyebilir ve verimlilik ile kaliteyi diigiiriir.
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20/ Ergonomi

e Ergonomi tanimi, temel kavramlari,
e Igininsana uyumu,
o Isfizyolojisi ve biyomekanik
e Antropometri ve ¢alisma ortami tasarimi
e Calisma alanlarinda ergonomik risk etmenleri
e Ergonomik galisma ekipmanlar
e Calisma siiresince gereken egzersizler
o TIlgili mevzuat
ERGONOMININ TANIMI
Ergonomi; arag, gereg ve makinelerin insan tarafindan maksimum konfor emniyet ve temkinlikle kullanilabilmesi igin gerekli
olan ve insanlarin bilimsel 6zelliklerine ait bilgilerin toplamidir.
Ergonomistler is sistemlerini yeniden inceleyip, sistemdeki is streslerini minimize etmeye ugrasirlar.
Ergonomi prensipleri asagidaki alanlarda uygulanir;
1.Dizayn etme, degisiklik yapma, diizenleme yapma, yiiksek iriin prodiiktivitesi, is yasami ve iiriin kalitesini arttirmak
i¢in ekipmanlarin bakiminda,
2.Kolay ve hizli islem, servis ve bakim igin is alanlarinin dizayninda,
3. Operatdrler ve makineler arasindaki gorev tahsisatini igeren is metodlarinin diizeninde,
4. Yiiksek prodiiktivite ve isgilerin giivenligi igin isyerlerindeki fiziksel faktérlerin (sicak, soguk, giiriiltl, nem,
aydinlatma, titresim) kontroliinde.
Ergonomi gesitleri;
a) Yonetsel ergonomi,
b) Organizasyonel ergonomi,
c) Biligsel ergonimi (kisi ile kumanda kollarinin yerleri)
d) Fiziksel ergonomi
Is yerlerindeki stres faktérleri ise sunlardir;
= Isyerlerinde kullanilan arag-gereglerin miktari ve karmasgiklig,
= Yapay gevre kosullari (giiriiltd, titresim, zehirli materyaller, vs.)
= Mental ve fiziksel ig yiikii.
Ergonomi uygulamalarinin sonuglari ise sdyledir;
= Yapilan isin, isgilerin bedenleri ve performanslari lizerindeki etkilerinin anlasiimasi,
= TIsin, isci lizerindeki uzun dénemli potansiyel veya kiimiilatif etkilerini 6nceden tahmin etmek,
=  Birisin yaptlmasi igin is yerinin ve/veya araglarinin, isgilere uygunlugunun saptanmas,
= Prodiiktivitenin gelistirilmesi ve isgilerin refahinin saglanmasinda “personelin géreve uymasi" veya "gérevin
personele uymasi" yolunun optimal olaninin segimi.

ERGONOMININ ENDUSTRI MUHENDISLIKTEKE YERL

Bu yiizden eger bir miihendis, miihendislik disi faktarleri (veya bir psikolog, psikolojik olmayan faktérleri) gz ardi ederse
yapilan degerlendirmeler kisa donemli olacaktir.

Is ortami insan-makine sistemlerinin "makine" béliimiine indirgenemez. Ciinkii igi kosullandiran, kugkusuz, her zaman gevre
sicakhgi ve giiriilti, oturma yerlerinin bigimi ve bedenin sikintili konumu, isaretlerin ve kumanda 6gelerinin diizenlenisidir.
Biitiin bu ¢6ziimleme konulari ile ergonomi ugrasir. Ayrica; isin basliinmesi, gorevlerin kiiglik pargalara ayrilmast, ara
dinlenme sayisi ve siiresi, yapilan isin sonuglarini bilme ya da bilmeme, yapilan isle alinana ticret arasindaki iliski, vb.
ISTE pURUs SEKLE (IS POZISYONU)

Is pozisyonu ¢aligirken viicudun hareketli uzuvlarinin aldigi durus seklidir. Is kargisinda durus sekli, viicut ¢atisini tegkil
eden uzuvlarin bir biitiin halinde ve birbirine destek olacak sekilde isin geregi olan pozisyonda durum almasidir. Bu durus
viicudun gevreden aldi§i uyarilar ve ise hazirlanis hareketleri ile bir biitiin teskil eder. Isin bagindan sonuna kadar mekan

iginde vuku bulan hareketler ve tavirlar fiziki faaliyetin temelini olusturur. Companents of s Comfortable Worksation
Is durusu bir taraftan insan viicudunun anotomik ve fizyolojik karakteristiklerine, 6zel denge )
kurallarina,baglidir. .
UYGUN DURUS KRITERLERL | mcmene THENRD
"Enerji harcama agisindan" isginin is basinda belirli bir pozisyonda durma
zorunlulugu nedeni ile harcanan ek enerji, o isin agirlik ve yoruculugu

hakkinda her zaman kesin bir fikir vermez. A

Kalp frekansi: Bu yolla isginin ig igin harcadigi enerji miktari yaninda viicut organlarinin kalp seviyesinde yiiksekligi,
cesitli adale gruplarinin gerilmeleri ve hidrodinamik kurallara gére kalbin en ug noktadaki hiicrelere kadar kan pompalama
sirasinda kan damarlarinin is yiizlerine yiiklenen basing konusunda da yararl bilgiler alinir.

Elektromyografi: Elektromyografi metodu ile kaslarin gerilme dereceleri tespit edilerek, yorulma belirtileri objektif
olarak saptanabilir. Fakat is durusuna destek saglayan tiim adalelerin yorulma durumlarini tespit etmek miimkiin degildir.
Siibjektif Kriterler: Yapilan igin siibjektif yonii gok snemlidir. Is¢i zevkle yaptigi tehlikesiz bir is karsisinda kendinden
emin ve rahattir. Tehlikeli kirli igler isgide iirkeklik ve huzursuzluk yaratir.
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15 DURUSUNU BELIRLEYEN FAKTORLER
Goris sartlan: Yapilacak isin detaylarinin inceligi goz-is mesafesini tayin ederisin bas ve goz ekseninin normal
dogrultusunda bulunmasi gerekir. Is, isginin ufak bas ve goz hareketleri ile gérebilecegi bir konumda bulunmali.
Viicudun ise gdre durum almasi: Bazi hassas ince isler genellikle bedensel hareketten ziyade viicudun belirli bir
pozisyonda sabit tutulmasini gerektirir. Is hassaslagtikga viicut ekseni ise kargidan ve yatkinlikta olmalr.
ise kuvvet uygulanmasi: Kumanda kollarinin karsi direnci, aletlerin ve yer degistirme zorunlulugu olan malzemelerin agirligi
dolayistyla isgi tarafindan uygulanacak kuvvetin miktar seviyesi ve yonii ise uygun sekilde diizenlenmeli, Viicut dengesi
bozulmamak.
is mahallinin diizenlenmesi: is yapilan tezgah ya da montaj masasinda ¢alisma diizeni, malzeme makine ve aletlerin durumu
is durumuna ve islem sirasina uygun diizenlenmeli.
isin temposu: isin geregine uygun olmalidir.
o Durus diizenlenirken viicut dengeli olmali,
e Dolagim sistemi zorlanmamak ve is durusu sik sik degistirilmelidir.
e Yani is¢i bazen oturarak bazen ayakta galisabilmelidir.
o Hareketler kuvvetle degil, insanin yapisina uygun yumusak bir esneklikle yapiimalidir.
e Bunun igin dikey hareketler yerine yatay,
o Dogrusal hareketler yerine devirli,
e Igten disa degil digtan ice,
o Itme yerine cekme hareketleri tercih edilmeli.
e Liizumsuz hareketler ekarte edilmeli,
e Zorunlu hareketler en aza indirilmeli , bunun igin;
= birkag parganin bir defada alinip kullaniimasini saglayan diizen gelistirilmeli,
= malzemeyi isleme durumunda tutacak tastyici ya da mengene kullanilmali.
= isin en kisa yoldan ve devaml olarak yapilmasi ¢areleri aranmali.
= Yapilacak ise uygun ve en az miktarda kas ya da kas grubu kullanmalidir.
Bu nedenle ergonomist bu gibi durumlarda deneyim gorgii ve bilgilerine dayanarak en uygun ¢oziim yollarini arayip bulmak
durumundadir.
ARACLARININ YA DA ALETLERININ BOYUTLARI
Isyeri tasariminda, arag ve gereglerin, insanin anatomik, fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine ve kapasitesine uygun olarak
tasarimlanmasi gerekir. Calisanin boyuna gore ok yiiksek veya algak olan is tfezgahi, kendine uzakta kalan alet ve kumanda
kollari sebebiyle, egilme, uzanma, kalkma gibi hareketler isginin dengesini bozar ve yorgunluga yol agar.
¢alisma yerlerinin diizenlenmesinde insan élgiilerini g6z oniine alinirken insan, yeni bastan tasarlanamayacagina gére onun
olgiilerinin dagiliminin bilinmesi makinelerinin ve dolayisiyla insan-makine tasariminin 6n kosuludur.
Is hayatinda is tezgahinin diizenlenmesi aletlerin ve makinelerin yeri, agirliklarinin ve hizlarinin tespiti gibi iglerin gogu
zaman ampirik olarak yapildigi goriilmektedir.
Is diizeni, arag ve gereglerin boyut, agirlik ve bigimleri, o iiretim yerinde galigan insan kitlesinin antropometrik ve
biomekanik niimerik verilerine dayandirilmalidir. Ticari liretilen mallar iginde antropometrik slgiiler onemlidir
ANTROPOMETRIK VERILER
Antropometri Yunanca Antrops (insan) ve Metikos (Olgii) sozciiklerinden olugan ve insan viicudunun élgiilerini konu edinen
bir bilim dalidir. Insan viicuduna ait gesitli organlarin élgiilerini elde ederken bu &lgiilerin gesitli topluluklar, meslekler, yas
ve cinse gore farkli oluglarini, etkileyen etmenlerin arastiriimasi da antropometrinin arastirma konulari arasina girer.Bunlar
iki tiirdiir, kemik uzunluklari ve mafsallar arasi uzunluklar.
Mafsal hareketlerinin maksimal alan genislikleri dlgiilebildigi igin bilinmektedir. Ancak, bu durum yasa, yetiskinlige gore
degismekte oldugundan, ayrica montaj masasindan (is yerinden) uzak noktalardaki is hareket-leri ile mafsal hareketleri
arasinda iliski bulunmadigindan s6z konusu élgiiler uygulamada fazla kullanilamaz.
Antropometrik degerler toplumun cinsiyet farkliliklari, yas ve toplum 6zelliklerine baglidir.
Ayrica toplumlari olusturan insanlarin antropometrik olgiileri de gok farkli oldugundan kisilerin tek tek &lgiilerinin tespiti
hem zor ve hem de bilimsel agidan bir anlam tasimaz. Bu bakimdan sonuglari istatistiki bir sekilde tespit ve yorumlamak
gerekir. Bunun icin de genel olarak en kiigiiklerin %5'i ve en biiyiiklerin %5'i digarida birakilacak ana kitleyi %90 kapsayan
varyasyonlarin degerleri dikkate almak gerekir.

ETKIN CALISMA ALANI OLCULERI
e  Etkin ¢alisma alani viicut hareketli organlari ile yogun olarak galisabilen alan olarak tarif edilir.
e 50z konusu yogun ve en etkin ¢alisma alanina ait bu dlgiiler, her isgi ve isin 6zelligine ve isginin kullanacagi ekipmana
(alet, eldiven, kask, emniyet ayakkabisi)gore ayarlanmalidir.
e  Toplumun antropometrik élctileri Gauss egrisine gore dagilir. Boylece ele alinan her degerin, bu ortalama dagilim
degerleri arasindaki yeri belirlenebilir.
e Viicut hareketli pargalarina ait gesitli 6lgiiler arasinda korelasyon katsayisi ok azdir.
Yas: Insan viicudu 20-25 yagina kadar gelismesini siirdiiriir. 35 yagindan itibaren omurgadaki deformasyon ve egilmeler
sebebiyle boy kisalmaya baslar.
Cinsiyet:; Kizlarda gelisim erkeklere nazaran daha erken yasta baslar fakat kisa siirer. Ergin yasta erkeklerin boyu, toplam
niifusta kadinlarin boy ortalamasina nazaran 12 cm daha uzundur.
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Cografi farkhliklar; Isveglilerin boy ortalamasi Japonlara nazaran genelde 12 cm daha uzundur.

Sosyal ortam; Bir ¢ok lilkede diiz isgiler ile ayni yastaki talebe gruplari arasindaki boy fark: talebeler lehine 6-7 cm daha
uzundur.

Refah durumu; Gelismis zengin foplumlarda ortalama boyun her 15 senede 1 cm arttigi tespit edilmistir.

CALISMA SEKLININ BELIRLENMESI VE DUZENLENMESI
Genellikle isler, ayakta ve oturarak yapilmaktadir. Yogun viicut el kol hareketi isteyen isler ayakta yapilmakta, buna karsin
sakin bir el hareketi isteyen isler veya kontrol isleri oturarak yapilir. Fizyolojik olarak oturmak ayakta durmaya tercih
edilmelidir.
Ayakta Durarak Yapilan Calisma
= Miimkiin oldugunca, kullanicilarin alisila gelmis sik sik ve kisa siireli isleri ayakta durarak yapacaklart esas alinarak
tasarim yapilir. Ayakta duran bir kullanicinin ¢alisma alani oturaninki kadar sinirli degildir.
= Ayakta durarak galisma seklinin bazi avantajlari sunlardir.
= Kullanicinin kollan daha gok kas kuvveti uygulayabilir ve daha genis hareketler yapabilir.
= Ayaktaki kullanici, oturan kullanicinin gériis alanina girmeyen malzemeyi gérebilir ve kullanabilir.
= Kullanict yorgunluk ve uyusmayi azaltmak igin durumunu degistirebilir.
= Ayakta yapilan bir ¢ok is oturarak da yapilabilir.
= Ayaktaki kullanici daha kiigiik bosluklara ihtiyag duyar. Yer tasarrufu saglar.
= Ayakta durarak yapilan iglerde, ¢alisma yiiksekliginin ayarlanma-si, kisa boylu ve uzun boylu insanlar dikkate alindiginda
zorluk gosterir.
Ayakta durarak yapilan islerde su rahatsizliklar gérilebilir;
= Varis hastahg.
= Damar iltihaplanmalari,
= Egri bacakhlik,
= Vicut durus hatalari ortaya gikar.
Oturarak Calisma
Oturarak yapilan islerde, "galisma yliksekligi", "oturak yiiksekligi" ve "calisma alani" galisma sirasinda rahatlik ve yorulmay:
onleme bakimindan 6nem tasimaktadir. Calisma yiiksekligi, isin tiiriine gore degisiklik gosterir. Ayrica bakis agisi ve g6z
uzakhgi da 6nemlidir. Calisma yiiksekligi, calisma masasi yiiksekligi ile ayni degildir.
Kullanicilarin 460 mm' den yiiksek sandalyelerde ¢ok uzun siire veya 760 mm' den genis ¢alisma ylizeylerinde ¢alismalart
gerekiyorsa, ayak dayama yerleri bulunmalidir.
Oturarak yapilan islerde ise su rahatsizliklarla karsilagilabilir;

> Kalp ve nefes sikayetleri,

> Mide hastaliklar,

> Sirt agrilari,

> Omuz sikayetleri,

> Bacaklarda kan hareketi kusurlari ortaya gikar.

Gerek ayakta, gerek oturarak yapilan islerde viicudun gesitli zararlardan korunmas i veya devamli
ayakta durmak yerine zaman zaman ikisi arasinda degistirme yoluna gidilmelidir.

FIZIKI CEVRE SARTLARI

Insan, 1si, ses, 11k ve titregim gibi degisiklikleri slgiilebilen fiziki gevre sartlan iginde yagar ve galigir. Fiziki cevre
sartlan belirli sinirlar iginde kaldigi siirece insan biinyesi ona uyum saglar, bu sebeple ergonomist is sagligi agisindan “isitme
organlarini sagirlastiran ses yogunlugu, mevzii ya da genel rahatsizlik yaratan sicak gibi tehlikeli olan bazi sinirlar

Glinlimiiz teknolojisinin hizh gelisimi , 6zellikle bilgisayar kullaniminin her sektsrde ve her ¢alisma alaninda "ofis"
tarzi galismanin 6nemli 6lgiide artmasina yol agmistir.

1- GENEL CEVRESEL SARTLAR:

m  Ofisler topluca ve uzun siireli bulunulan yerler temiz ve bakimli olmasina azami 6zen gosterilmelidir.

m  Personelin viicut élgiilerine gore ayarlanabilir mefrusat tercih edilmelidir. Siirekli kullanilan cihazlar personelin kol
erisim mesafesinde olmadir.

m  Siirekli bagvurulan tablo, grafik, vb. is yardimcilari, okunakli, agik ve kolay algilanabilir olmali, personelin normal goriis
agis1 +15° igerisine yerlestirilmeli, personelin goriis mesafesinde engelleyici cisimler bulunmamali.

m  Statik(duragan) hareketler minimuma indirilmeli, dinamik hareketler hedeflenmelidir. Bu amagla ofisler personelin
rahat hareket edecedi, her personele min. 2 m? hareket olanagi saglanacak gekilde diizenlenmeli.

m  Tim agma - kapatma diigmelerinin hareket yoniiniin ayni olasina dikkat edilmelidir.

m  Ofisler sik sik havalandiriimak, ortamdaki hava kalitesinin diismesi onlenmeli, her personele minimum 10 m3 hava
diisecek sekilde diizenleme yapilmaldir.
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m  Genel aydinlatmada 11k kaynaklan miimkiin oldugu kadar yiiksege yerlestirilmelidir.
m Hassas ve g6z yorucu islerde lokal aydinlatmaya bagvurulmali, gozler sik sik kapatilarak ve uzak objelere bakmak
suretiyle dinlendirilmelidir.
m  Agik renkli demirbas esyalar, camlar ve parlak yiizeyler, 151g1 yansittigi igin goriiste rahatsizliga ve kamasmaya sebep
olurlar.
Tavan aydinlatmalar galisma yiizeyi ile 45° agi yapmali, direk ¢alisma noktasina vurmamalidir,
Fotograf, bitki, tablo gibi kisilige hitap eden Ggeler psikolojik olarak galisma ortamina baglhgr giiglendirir.
Personelin siirekli olarak koyu- agik renk goz hareketi yapmasini gerektirecek islerden kaginilmahdir.
Ofis ¢alismalar: yiiksek dikkat gerektirdiginden dolayi, siirekli giiriiltii 6nlenmeli, cihazlar izole edilmelidir.
Ofis ortaminda 1st 20-22 C civarinda tutulmalidir.
Calisma pozisyonu diizenli olarak degistirilmelidir.
BILGISAYARLA CALISMA SARTLARI
m Bilgisayarla ¢alismada bakis yénii belge - ekran - masa arsinda siirekli degistiginden oturma yeri olarak eksenden
dénebilen, ayarlanabilir, kolgakli ve devrilmeye karsi glivenli 5 tekerlekli sandalyeler kullanilmalidir.
m Calisma esnasinda ayaklar ve bacaklar igin yeterli hareket alani bulunmali ve ¢alisma yiizeyi yansitma katsayist % 30 -
50 olmahdir.
m  Calisma masasi sabit ise alt kenarinin yiiksekligi 680 mm, ayarlanabilir ise 640 - 740 mm arasinda olmalidir.
m  Klavye ortasinin yerden yiiksekligi 710 - 740 mm. olmalidir.
m  Sandalye ve arkalik yiiksekligi otururken kolayca ayarlanabilir olmali, oturma yiiksekligi kollarin miimkiin oldugu kadar
az gergin ve yatay olmasina, ayaklarin zemine, ayak althgina oturmasina dikkat edilmelidir.
Ideal bir gcalisma sandalyesinin boyutlari séyle siralanabilir;
Eni : 400 - 450 mm. Boyu : 400 - 440 mm Egimi : 30 - 50
Sirt yiizeyi: Oturma ylizeyinden Yiiksekligi : 100 - 250 mm.
Genisligi : 330 mm geriye yatis toleransi : 104° - 120°
Kolgak yiiksekligi (oturma yiizeyinden) : 200 mm.
Dik oturma, omurgaya yaklasik % 25 daha az yiik binmesini saglar ve bir ¢ok sirt problemini onler.
= Bilgisayar ekraninin goriintii kalitesi, g6z sagligr agisindan gok dnemlidir. Ekrandaki yazi karakterlerinin biyiikliigii 2.6
mm. 'nin altina diismemeli, ekran tozlu kalmamali ve gériintiide titresim olmamalidir.
= Ekrana bakis uzakhgi 500 - 700 mm. arasinda olmahdir. Isik yansimasini minimuma indirebilmek amaciyla ekranlar
miimkiinse pencerelere 90° dik olacak sekilde yerlestirilmelidir.
=  Ekranlarda siyah fon kullanmak, personelde koyu bir tiinele giris etkisi yapabilir
= Ekranin list kenari goz hizasinda veya az asagisinda olmali, personel galisirken basinin egmek veya geriye atmak
egiliminde olmamalidir. Bu boyun balgesine statik yiik getirecegi igin rahatsizliklara yol agilabilir.
= Klavyenin yiizeyi parlamamali, rengi nétr olmalidir.
= Uzun siireli mouse(fare), kullanimi avug igi, parmak ve bilek sinirlerini zedeleyebilmektedir. Bu yilizden mouse kullanimi
minimuma indirilmeli, islemler miimkiin oldugunca klavye ile yapilmalidir.
= Ozellikle veri girisi gibi materyale siirekli bakmayi gerektiren iglerde, bag hareketini minimuma indirmek amacryla
ekrana monte edilen dokiiman tutma aparatlari, performansi olumlu yonde etkiler.
= Ofisteki giiriiltii maximum 55 - 65 desibel, ortam isisi 21 - 23 o C, nem orani % 45 - 55 olmalidir.
= Bilgisayar ¢alismasinda i1sik list - yanlardan 45 o agiyla gelmelidir, karsidan gelen i1sik g6zleri rahatsiz eder
= 1saatlik galisma sonunda 5 - 10 dakikalik, 2 saatlik ¢alisma sonunda 15 - 20 dakikalik dinlenme verilmeli,
Elektro manyetik dalgalar Isik , x isinlari
Ses dalgalari elektro msnyetik degildir.
Giinlik enerji ihtiyacimiz 3500 kcal/gr
Is yaparken eneriji ihtiyacimiz 4800 kcal/gr
El arabasini iterek ¢alismak
Ust beden zorlanmalarinin faktorleri ;
1-  Durus pozisyonu
2- Harcanan enerji
3- Isin tekrarlihgi
Yiiksek sicaklik konsantrasyon bozukluguna sebep olmaz. Ancak ;
1-  Isi garpmasina
2- Isi bozukluguna
3- Kulak ¢inlamasina

21/ Korunma Politikalar:

e  Tehlikeli durum ve davraniglar
e Kaynaginda Korunma uygulamalar:
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o Bertaraf etme

o Ikameetme

O Makine koruyuculart

o  Teknik tedbirler
e Ortama Yonelik Koruma Uygulamalart

o Tecrit

o Havalandirma

o Organizasyonel diizenlemeler

e Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari

ONLEME : Bir seyin olmasina veya yapilmasina engel olmak, ortaya ¢ikan veya ¢ikacagi diisiiniilen bir tehlikeyi
durdurmak veya 6niine gegmektir.
KORUMA ; Bir kimseyi veya bir seyi dis etkilerden, tehlikeden veya zor bir durumdan uzak tutmak, muhafaza etmek,
Glgli bir kimse veya kurulusun, gligsiiz birini veya bir seyi desteklemesi, himaye etmesi, Tehlikeye karsi denetimi altinda
bulundurmak, savunmak, miidafaa etmek, Tehlikeli, zararli durumlart 6nlemek, Bir seyin eskimesini, yipranmasini 6nlemek
i¢in gereken 6zen gostermek,

Is Saghg ve Giivenliginde Korunma Yéntemlers

Is saghg ve giivenligi alaninda korunma ydntemleri
3 ana baglikta yer almaktadir:

v —v

Kaynaginda korunma uygulamalari Ortama yonelik koruma Kisiye yonelik koruma
Bertaraf etme , fkame etme uygulamalari uygulamalary; Kolektif korumanin
Makine koruyuculari , Teknik tedbirler Tecrit, havalandirma, mumkiin olmadiginda kisisel koruyucu
- Ornek: toz yayihmimn énlenmesi, aydinlatmav.s donanmm kullaniimasi

Avrupa sosyal haklar sézlesmesi:
1- Istihdam kosullarini
2- Sosyal koruma
3- Meslek hastaliklar
4- Kadin erkek esitligi
Koruma politikalari Resmi Gazetede yeralmaz, ancak kanun yonetmelik tiziik yer alir.

Is sagligi ve Giivenliginde Korunma yéntemleri Hiyerarsisi
1. Tehlike kaynaginda 6nlenir.
Tehlike kaynaginda azaltilir.
Kisi tehlikeden uzaklastirilir.
Tehlike kapali ortama alinir.
Iscinin maruziyeti azaltihir,
Giivenli Calisma Sistemleri/Ruhsatlari.
Kisisel korunma donanimi (KKD).
I§ Saghgi ve Giivenliginde Korunma Yontemleri
Isyerinde ¢aliganlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasinda en etkin yontem; riskin kaynaginda kontrol altina
alinmasidir.
Miimkiin olmadigi hallerde ortama yonelik farkli yosntemler devreye girecekfir.
Ancak biitiin bu yontemlerin etkili olmadigi hallerde en son korunma yontemi olarak kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi Gnerilmelidir.
Onlemek, korumak her zaman daha kolay ve ucuz olmustur. Koruyucu saglk hizmetleri ile koruyucu is saghgi ve
glivenligi hizmetleri ig ice kavramlar olup konu ile ilgili uluslararasi kuruluglarin da ortak kararlar aldigi alanlardir
Korunma Politikasi
ILO'nun, Isyerlerinde saglk ve giivenlik kogullart ile ilgili ulusal ve igyeri diizeyinde korunma politikalarinin
olusturulmasini 6ngaren 155 Sayili S6zlesmesi TBMM tarafindan onaylanmis olup 16 Mart 2004 tarih ve 25404 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
"155 Sayili Sozlesme" korunma politikalarina iliskin olarak hiikiimleri ortaya koymaktadir.

ILO-155 Sayili Sézlesme ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038 Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345
Madde 1 Bu Sézlesme, biitiin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

.\‘.0‘.0".-".“’.’“
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1. isin geregi olarak dnemli 6zel sorunlar yaratan deniz tasimaciligi veya balikgilik gibi belirli ekonomik faaliyet kollarini,
tamamen veya kismen uygulama alani diginda tutabilir.
2. Bu Sozlesmeyi onlemler fanimlanarak bir liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarda uygulama kapsaminin
genisletilmesi yolunda kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.
Madde 2 Bu Sézlesme, kapsam diginda tutulan sinirh isgi kategorilerini listeleme
1. Bu sozlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili iggi ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluglara
danistiktan sonra, uygulanmasinda 6zel giigliiklerin bulundugu sinirli isgi kategorilerini kismen veya tamamen bu
Sozlesmenin uygulanmasi disinda tutabilir.
2. Busézlesmeyi onaylayan her Uye, ilk raporda, bu maddenin 2. fikrasi geregi, kapsam diginda tutulan sinirli iggi
kategorilerini, kapsam disinda tutulma nedenlerini belirterek liste halinde verecek
Madde 3 ; Kullanilan bazi tanimlar,
a) “Ekonomik faaliyet kollart” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak iizere, isgi galistirilan biitiin kollar: kapsar.
b) “Isgiler" terimi, kamu ¢aliganlari dahil olmak iizere istihdam edilen biitiin kigileri kapsar:
c) “Isyeri” terimi, iggilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari gereken ve igverenin dogrudan veya dolayli
kontrolii altinda bulunan biitiin yerleri kapsar;
d) “Diizenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun giicii verilen biitiin hiikiimleri kapsar:;
e) "Saglik" terimi, isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakathigin bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, ¢alisma
sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iligkili olarak saghgi etkileyen fiziksel, zihinsel unsurlart kapsar
Madde 4 ; ISG ile ilgili Ulusal Politika gelistiriimeli
1. Her lye, is giivenligi, is sagligi ve ¢alisma ortamina iliskin tutarh bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve
periyodik olarak g6zden gegirecektir.
2. Bu politikanin amact, isle baglantili olan veya isin yiiriitiimii sirasinda ortaya gikan kaza ve yaralanmalart, galisma
ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin oldugu 6lgiide asgariye indirerek onlemek olacaktir.
Madde 5 ; Ulusal Politikanin eylem alanlari hakkinda,
a) Isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortami, araglar, makine ve teghizat, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler
ve etkenler, galisma yontemlerinin) tasarimi, segimi, ikamesi, montaji, diizenlenmesi,
b) Isin maddi unsurlari ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iligkiler ve makine teghizat, ¢aligma siiresi, igin
diizenlenmesi ve is usullerinin, isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi;
c) Yeterli saglk ve giivenlik diizeyine ulagiimasi amaciyla biitiin ¢alisanlarin ileri diizeyde egitimini,
d) Calisma grubu ve isletme diizeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayan, diger biitiin diizeylerde haberlesme,
e) Sozlesmenin politikaya uygun eylemlerinde, isgilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karsi korunmasi
Madde 6 Isg politikalari ile ilgili gorev ve sorumluluklar belirlenmeli Kamu makamlarinin, isverenlerin, iscilerin ve
diger kuruluslarin is saghgi ve giivenligi ve ¢alisma ortamina iliskin gorev ve sorumluluklari, ulusal sartlari ve uygulamalarin
tamamlayici karakterleri g6z 6niine alinarak belirtilecektir.

Madde 7 : Ulusal Politika gelistirme ve gézden gegirme Is sagligi ve giivenligi ve ¢alisma ortami ile ilgili durum;
sorunlarin tespiti, bunlarin ¢oziimii igin etkin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla,
belirli araliklarla gézden gegirilecektir.

Madde 8 ; Ulusal Diizeyde Eylem ve onlemler alinmali Her iiye, yasa veya yonetmelik ¢ikarmak suretiyle, ulusal
sartlarina ve uygulamasina uygun diger bir yontemle, ilgili kuruluslara danisarak, Sozlesmenin 4 iincli maddesine etkinlik
kazandirmak igin gerekli 6nlemleri alacaktir.

Madde 9 Denetim ve cezalar belirlenmeli s saglg ve giivenligi ve ¢alisma ortamina iligkin ilgili mevzuatin
uygulanmasi uygun ve yeterli bir denetim sistemi ile glivence altina alinacaktir.Yiiriitme sistemi, mevzuat ihlallerine karsi
yeterli cezalar 6ngorecektir.

Madde 10 : Yol gésterici tedbirler belirlenmeli, Yasal yikiimliliklere uymalart amaciyla, isverenler ve isgiler igin
yol gosterici tedbirler alinacaktir.

Madde 11 ; Ulusal Diizeyde Eylem Vetkili makamlar, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi yerlerde
isyerlerinin tasarimi, ingasi ve diizenlenmesi ve bunlarin faaliyetlerinin baslamast, onlari etkileyen onemli degisiklikler.

1. Yetkili makam veya makamlarin iznine baglanacak veya yasaklanacak, Maruz kalinmasi sinirlandirilacak maddelerin,
etkenlerin ve ¢alisma usullerinin belirlenmesi; birden fazla madde veya  etkenlere ayni anda maruz kalinmasindan ortaya
¢ikan saglik tehlikelerinin g6z 6niine alinmast;

2. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin, igverenlerce, uygun oldugu durumlarda, sigorta sirketlerince veya dogrudan ilgili
diger kisilerce bildirilmesi usullerinin olugturulmas! ve uygulanmast, is kazalari ve meslek hastaliklart istatistiklerinin yillik
olarak hazirlanmast;

3. Is kazalari ile meslek hastaliklari ve diger sagliga aykiri durumlarin is sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya giktigi ve
ciddiyet arz ettigi hallerde sorusturma yapilmasi;

4. Isin icrasi sirasinda veya igle ilgili olarak ortaya gikan diger saghga aykiri durumlar dahil, is kazalari, meslek hastaliklar:
veya diger saglik sorunlart ile ilgili bilgilerin yillik yayim;

5. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin olusturulmasi veya genisletilmesi
Madde 12 ;

1. Iste kullanilacak makine, teghizat ve maddeleri tasarlayan, iireten, ithal eden saglayan veya transfer edenlerin
asagidaki hususlar konusunda, ulusal hukuk ve uygulamaya uygun olarak 6nlemler alinacaktir.
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2. Makine, teghizat ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanildiginda, kullananlarin sagligi ve giivenligi igin tehlike
icermedigine kanaat getirmeleri;

3. Makine ve teghizatin dogru bir sekilde montaji ve kullanimi, maddelerin dogru kullanimi, makine ve techizatin arz ettigi
tehlikeler, kimyasal maddeler fiziksel ve biyolojik etkenler, iiriinlerin tehlikeli 6zellikleri ile bu tehlikelerin nasil bertaraf
edilecegine dair bilgileri iceren talimatlart hazirlamalari;

4. Gerekli teknik ve bilimsel bilginin izlenmesi yada ¢alisma ve arastirmalarin tstlenilmesi;
Madde 15 ; (Cesitli makamlar ve kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi

1. Cesitli makamlar arasinda koordinasyonun saglanmasi igin ulusal sart ve diizenlemeleri yapacaktir.

2. Uygulamanin izin verdigi hallerde bu diizenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da igerecekfir.
Madde 16 ; Isverenler, isyerleri, makine, kimyasal madde vb. saglik igin risk olusturmamasini saglamali
1. Makul oldugu 6lgiide, isverenlerden, kontrolleri altindaki isyerleri, makine, teghizat ve usullerin giivenlik ve saglik
bakimindan riskli olmamasini saglamalart istenecekftir.

2. Makul oldugu 6lgiide, isverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli
uygun énlemler alindiginda, saglhk igin risk olusturmamasini saglamalar: istenecektir.
3. Isverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglik iizerindeki ters etkilerin imkanlar él¢iisiinde énlenmesi igin,
uygun koruyucu elbise ve donanimi saglamalari istenecektir.
Madde 17 ; ki veya daha fazla isletmenin isbirligi yapmast,
Iki veya daha fazla isletmenin ayni igyerinde ayni anda faaliyette bulundugu hallerde, s6z konusu isletmeler, bu
Sozlesmenin gereklerini yerine getirmek igin isbirligi yapacaklardir.
Madde 18 ; Isletme Diizeyde Eylem

a) Isgilerin, islerini yaparken, igverenle igbirligi yapmalar:;

b) Iscitemsilcilerinin, is saglig ve giivenligi alaninda isverenle isbirligi yapmalart,

c) 1Iscitemsilcilerine, ticari sirlart agiklamamak sartiyla kuruluglarla bu bilgilerin istisare edilmesi;

d) Iscive temsilcilerine, ig giivenligi ve isci saghgi konusunda yeterli egitim verilmesi,
Madde 19 ; Isletme Diizeyde Eylem

e Iscilerin veya temsilcilerinin, isletmedeki temsilci kuruluglarin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, igleri ile ilgili is

saghgi ve giivenliginin biitiin safhalarinda incelemelere katilmasinin, danisiimasinin saglanmast,

e Bir Isci, hayati ve saghg igin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki bulacagina hakli gerekgelerle inandigi

herhangi bir durumu, derhal bir listiine rapor eder; ve isveren bu durumun giderilmesi igin gerekli 6nlemi alincaya kadar

yasam ve saglik igin tehlike olugturan ¢alisma alanina isgilerin donmesini isteyemez.
Mevzuatta Korunma Politikalari ; Insani 6ne gikaran bir yaklasimla calisma ortamina iliskin saglik, giivenlik ve gevre
kosullarinin iyilestirilmesini amaglayan diizenlemelerin yaygin uygulanmasi ilkenin is sagligi ve giivenligi diizeyinin
iyilesmesinde biiyiik rol oynar

«  Issagdhg ve giivenligi ile ilgili durumun siirekli iyilestirilmesi,

+  Isyerlerinde genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

+  Isin her asamasinda risk degerlendirmesi yaklagimi ile tehlikelerin tespiti ve tedbirlerin belirlenmesi,

e Ayni igyerini kullanan farkli isverenlerin is sagligi ve glivenligi ile ilgili olarak isbirligi yapmasi,

e Cahsanlarin isyerinde karsilasabilecek riskler konusunda bilgilendirilmesi,

e ahsanlarin goriislerinin alinmas!,

» Igyerinde saglik ve giivenlik gorevlisi ve saglik ve giivenlik isci temsilcisi bulundurulmasi.
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22/ KAYNAK Is6

Kaynak tiirleri
o Elektrik kaynag
o Oksi-asetilen kaynagi
Gazlar ve gaz tiipleri
Kaynak ekipmanlart
Gaz, toz, dumanlar, 1sin, 151k, 151 riskleri ve korunma yontemleri
Ilgili mevzuat
Metalik malzemeyi 1s1,basing veya ikisi birden kullanilarak ve ayni cinsten, erime araligi ayni veya yaklasik bir
malzeme katarak veya karmadan birlestirmeye "METAL KAYNAGI" adi verilir.
Kaynak atelyelerinde saatte 50m3 hava degisimi 6ngoriiliir.

Kaynak Cesitleri
1. Elektrik Kaynagi Max bosta galisma gerilimi80-110 v ve yiikte galisma gerilimi10-40 v
o Elektrik ark kaynagi: kaynak elektrodu (dolgu metali) ve ana malzeme arasinda bir glig kaynag
kullanilarak elektrik arki yaratilir. Arktan gevreye yayilan enerjinin %10'u Ultraviyole, %30'u parlak,%60'
da Enfraruj isinlar halindedir. Parlak iginlar gériilen isinlardir, retina ve g6z sinirlerinin yorulmasina
neden olur
e Gaz alt kaynadi: kaynak yapilan bslge bazi durumlarda, koruma gazi olarak da bilinen bir gaz ile
korunarak elektrik ark kaynagi yapilir. kaynak yerine devamli olarak bir toz dékiiliir, ve ark bu tozun
altinda yapilir . Cesitleri; plazma; yari otomatik ve otomatik kullanima uygun
> TIG (Tungsten Inert Gaz) kaynag
> MIG(Metal Inert Gaz) kaynagi ,Argon gazi kullanilir
» MAG(Metal Aktif Gaz) kaynagi , Argon, Karbondioksit kullanilir
o Elektrik direnc kaynagi: metallerin lizerinden gegen akima karsi gésterdigi direngle 1si iiretmesi esasi
ile iki veya daha fazla metal yiizey arasinda yapilan kaynak yontemidir.
2. Oksi-Asetilen kaynag
Genelde kaynak alevi (yaklasik 3100°C) oksijenle asetilenin yanmasi sonucu elde edilir. Alev, elektrik arkindan
daha az giiglii oldugundan, kaynak sogumasi daha yavas olur. Yakici gaz olarak oksijen, yanici gaz olarak ise :
- Asetilen, Hidrojen, Metan, Propan, Biitan Propan kullanilir.Topraklamaya gerek yoktur.
Kesme usulleri
Oksijen kesme : Oksijen ile kesmek 3 ile 300 mm parga kalinliklarinda yapilir. Dogrusal ve egri sekillerde
hassas kesme yapilir. Sac ve borularda kaynak agizlarinin agilmasinda yaygin kullanilir.
Plazma ile kesme : Oksijen ile kesilemeyen malzemeler igin kullanilir. Elektrikle iletilen malzeme basingli gazin
tiflemesiyle kesilir.
Karbon elektrot ile kesme : Caplari 5 ile 25 mm arasinda degisen lizerleri bakir ile kapli elektrotlar kullanilir.
Esme agzi da gok bozuktur sonradan diizeltmek gerekir.
Kaynak Duman ve Gazlarinin Sagliga Etkileri

e Kaynak islerinde 1sin i1k, 1s1, duman ve giiriiltii olur

e Kaynak dumani iginde yer alan kati partikiiller; elektrod, lehim ve kaynak gubugu ile lizerinde kaynak veya kesme
isleminin yapildigi ana malzeme iizerinde bulunan boya, galvaniz gibi kaplamalardan gikan pargaciklardan olusur.

e Kaynakli imalat atélyelerinde sikga karsilasilan ve viicuda solunum yoluyla giren toz, duman, gaz ve buharlar yukarida
belirtilen kimyasal maddeleri icermeleri nedeniyle solunum yollarinda tahrise ve yiiksek yogunluklarda uzun siirelerde
solunmasi durumunda ise kalici hastaliklara neden olmaktadir.

e Benzer etki gozlerde de goriilmekte ve gozlerde irritasyon, konjuktivit, keratit ve allerji gibi saglik sorunlari ortaya
¢tkmaktadir.

e  Kaynak ve kesme sirasinda zararli kimyasal bilesenlerden kursun, civa ve floriir ortaya gikar.

Kaynak Isinlarinin Sagliga Etkileri

e Kaynakli imalat atélyelerinde ortaya ¢tkan metal dumani, gaz ve buharlar disinda ikinci 6nemli risk grubu ise kaynak ve
kesme islemleri sirasinda olusan isinlardir. Ark enerjisinin yaklasik % 15'i 1sin seklinde yayilmaktadir. Bu isinlarin
yaklasik % 60'1 kizilgtesi, % 30'u parlak ve % 10'u ise morétesi isinlardir.

e Kaynak ve kesme islemlerinde iiretim siireci geregi ortaya ¢ikan parlak isinlar, gozleri kamastirarak gegici gorme
bozukluklarina neden olabilmekte,

e Kaynak iginlarindan kizilotesi iginlar; deride 1sinma ve uzun siire maruz kalinmasi halinde kizarma ve yaniklara yol
agmakta olup korliik ve katarak hastahgi gibi kalict hasarlara neden olabilmektedir

e Mordtesiisinlar ise; kizilgtesi iginlardan gok daha tehlikelidir ve kisa siirede maruz kalmalarda bile kérliige, deride
agir yaniklarin olusmasina ve uzun siirede de deri kanserine neden olabilmektedir.
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Isin, Isik ve Isi

* Kaynak esnasinda insan sagligina zararli 1siklar ortaya ¢ikmaktadir.
* Parlak 1sinlar(Goze zarar verir)
* Mor dtesi iginlar (Goze ve cilde zarar verir)
* Kizil 6tesi iginlar (Isi vermekte ve gerginlige sebep olmaktadir.)
« Kaynak filmi gekenler igin radyoaktif isinlar,
+ Oksi-asetilen kaynagindaki kaynak 1sinlart elektrik kaynagina oranla daha azdir ve etkisizdir.
* Uygun koyulukta maske kullanmak, Uygun is elbisesi giymek,
* Kaynak islerini perdelemek (Diger kisilere zarar vermemek igin)
(1) x ve gama isinlari igin kursun
(2) betasinlart igin plastik malzemeden koruyucu
* Radyoaktif test ve kontrol yontemi kullanildiginda insanlarin yeterince uzak kalmasini saglamak

Kaynak Giriiltisiinin Saglhga Etkileri

Kaynakli imalat atélyelerinde galisanlarin karsi karsiya kaldigi diger bir risk grubu da giiriiltiidiir. Kaynak islemi sirasinda
ortalama olarak 85-105 dB (desibel) siddetinde giiriilti olusmaktadir.

Kaynak arkindan korunmak igin deri giysi tercih edin. Kaynak panolarinda kirmizi renk perde kullaniimaz

Kaynak akim siddeti (amper)arttikca les koyulugu azalir

Kaynak isinlariiyonlastirici radyasyon nesreder.

Bazik ortiilg elektrotlarda 6rtii bileseni kireg tagidir

Kaynak Toz, Gaz Ve Dumanlarina Karsi Alinacak Onlemler

Kaynakli imalat atélyelerinde galisanlar igin en ghemli risk grubunu kaynak islemi sirasinda ortaya gikan toz, duman, gaz ve
buhar gibi hava kirleticiler olusturmaktadir. Genel ve yerel havalandirma ysntemleri kullanilir

Teknik anlamda toz, havada asili olarak kalabilen, biiyiikliigii 0,1 ile 25 mikron arasinda degisen kati pargaciklardir. Tozlarin
5 mikrondan kiigiik olanlari alveollere ulasabilir. 10 mikrondan biiyiik olanlar burun, yutak veya nefes borusunda tutulur.
Biyolojik etkileri agisindan tozlar su sekilde siniflandirilir:

Akcigerde dokusal degisime sebep olan tozlar: Kuvars, kritobalit, silis, tridmit, tropoli, silikatlar, asbest, talk, mika ve
komdir tozu. Komiir fozu bunlar arasinda en snemli olanidir.Bu tozun esik sinir degeri 2 mg/m3

Toksik (zehirli) tozlar: Merkezi sinir sistemi, karaciger, bébrek, kan v.b. organ ve dokular iizerinde akut ya da kronik
etki yaparlar. En 6nemlileri; kursun, krom, kadmiyum, vanadyum, TNT, arsenik olarak sayilabilir.

Alerjik tozlar: Deri izerinde egzama veya astim yapan tozlardir. Bunlar; pamuk, keten, kenevir, tahta tozlari, deri sag
tiiyi ve pulu gibi tozlardir.

Akciger (izerinde birikip dokusal degisime sebep olmayan tozlar: Alimina, kalsiyum karbonat, portland gimentosu,cam
yiinid, mermer, magnezit gibi tozlardir.

1zin verilebilen azami konsantrasyon ( MAC veya MAK)

Esik sinir deger (ESD veya TLV)

Insan organizmasi iizerinde olan etkilerine gére zararh gazlar :

Basit Bogucu Gazlar: Normal atmosferik basingtaki havada bulunan oksijen oranini hacimce %18 lerin altina diistirerek
bogulmaya sebep olurlar. Bu gazlar iginde en 6nemli olanlart sunlardir:

Karbondioksit ( CO2) : Yanma sonucu, sarap mahzenlerinde fermantasyon ve kuru buz iiretiminde olusur.

Metan (CH4) : Bataklik gazi olarak bilinir. Komiir ocaklarinda gikar. Dogal gazin ana bilesinidir. Havadan hafif

Propan ve Biitan ( C3H8 ve C4H10) : LPG (sivilastiriimis petrol gazi) Propan ve biitan karisimidir. Havadan daha agirdir.
Ozellikle banyo iginde bulunan sofben zehirlenmelerine dikkat edilmelidir.

Asetilen (C2H2) : Kaynak islerinde ve bazi proseslerde kullanilir. Tiip iginde asetona emdirilmis halde bulunur.

Hidrojen ( H2) : Akii sarz odalarinda agiga gikabilir

Kimyasal Bogucu Gazlar: Hiicrelere oksijen erisimini engelleyerek zehirlenme (toksik) etkisi gosterirler.
Karbonmonoksit (CO) : Eksik yanma sonucu olusur. Soba, kazan ve otomobil egsoz dumani iginde bulunur. Soba
zehirlenmelerine sebep olan gazdir. Garajlarda, tiinellerde de iyi havalandirma yapilmazsa zehirlenme yapabilir. Kan
hiicrelerine hemoglabin egilimi, oksijene gore 300 kat daha fazladir.

Hidrojen siyaniir (HCN): Bocek ilaci, sentetik lif liretiminde ve metal kaplama islemlerinde ortaya ¢ikar.

Hidrojen siilfiir(H2S): Hayvansal ve bitkisel atiklarin kokusmasi sonucu olusur. Kimya ve boya endiistrisinde, viskoz ve
rayon ipligi yapiminda karsilagilir. Ozellikle atik su aritma tesislerinde ortaya gikar.

Tahrig Edici 6azlar: Amonyak( NH3), Klor(CI2), Kiikiirtdioksit (S0O2),Fosgen, Azotoksitler, Ozon Formeldehit

Sistemik Zehir Etkisi Gosteren Gazlar: Asrin, Stibin, Fosfin, Nikel karbonil ve Karbon siilfir gibi gazlardir.
Gazlarin Patlama Riskinden Korunma Ydntemleri

* Tiipler cinslerine gore ayri ayri depolanmali,

* Depolarda ates yasagi uygulanmal,

« Tiipler glinesin dik 1sinlarindan ve Yagmurdan korunmal,

* Tiiplerin devrilmemesi igin tedbir alinmali, Depolar etrafi muhkem duvarla gevrilmeli,

- Ustii hafif catih olmali,

* Uygun havalandirmasi olmali,

* Yangina karsi tedbir alinmahdir.
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Kaynak islerinde korunma ydntemleri

Genel Havalandirma ; Kaynak islemi sirasinda ortaya ¢ikan hava kirleticilerini, kaynagina dogru

yonlendirilmis temiz hava akimi ile disariya atmak esasina dayanmaktadir. Bu yontemde birim atdlye ylizélgiimdi

igin 50 m3/h hava degisimi ongoriilir.

Yerel (Lokal) Havalandirma ; Lokal emis sisteminin agzi (emis ucu) kaynak yapilan noktaya kaynak gazi ve

dumaninin yayilmasini 6nlemek igin miimkiin oldugunca yakin olmalidir.

Filtreleme ; Kaynak, kesme ve ilgili diger yontemlerle metal igsleme sonucu olugan kirli havanin iginde

biiyiiklikleri 0,005 ile 100 mikron arasinda degisen kati partikiiller de bulunmaktadir.

Kaynak Iginlarina Kargi Alinacak Onlemler ; Kaynakginin zararli radyasyonlardan korunmasi ve kaynak

sirasinda ¢ikan isinlarin diger galisanlara yansima yoluyla veya dogrudan ulagmasinin 6nlenmesi amacryla kaynak

bélgesinin etrafi 1sin gegirmez perdelerle kapatilmalidir.

Gozlerin Korunmasi ; Kaynak sirasinda olusan infra-red (IR)ve ultraviyole (UV) isinlarina ek olarak

kimyasallar, mekanik ve termal irritanlara karsi gozler korunmalidir. Bu amagla; kapali cam gozliikler, baslik

tipi yiiz ve goz siperligi kullanilir.

Yiiziin Korunmas! ; Kaynakli imalat atélyelerinde yiizleri IR ve UV iginlarinin yakici etkisi ile, kaynak

sonucunda olugan sicak gapak, radyant 1si, kimyasal ve fiziksel tehlikelere karsi korunmalidir. Gormeyi

engellemeyen bas siperlikleri kullanihr.

Eller, Beden ve Ayaklarin Korunmasi

o Eldiven atese dayanikli olarak iiretilmis olmalidir.

e Onliik ve tozluk deriden ve atese, radyant 1siya ve sicak metal gapaklarina dayanikli olmalidir.

o Ayakkabilar sicak gapaklari 6nlemek amaciyla uzun konglu, malzeme diismesine karsi burnu gelikli olarak
yapihr

e Eger bas istii ¢calismasi var ise deri baslik ve omuzluk kullaniimalidir.

e Agir ve keskin malzemelerin basa ¢arpmasini ve diismesini 6nlemek igin baret giyilmelidir.

o Iselbiseleri koyu renkte, kalin ve yiinden dikilmeli, pamuk kullanilmamali ve gok dar olmamalidir.

o Iselbiselerin kollari ile pantolonlarin pagalari diigmeli veya lastikli olmali, cepsiz dikilmelidir.

Tipler ve Stoklanma

-Tipler TS 1519 ve TS 11169 standartlarina uygun olmalidir.

-Tipler, yangina dayanikli ve uygun havalandirmasi olan depolarda ve yanici ve yakici tiipler olarak ayri ayri

olarak stoklanacaktir. Bos tiiplerde dolu tiiplerden ayri bir yerde toplanacaktir.

-oksijen ile argon helyum depolanir.

-Yanicilar ile yakicilar birlikte depolanmaz

Kullanim yerinde ve tasinmada tedbirler

e  Kullanilan tiipler kaynak yapilacak yerlere uygun kaynak arabalari ile tasinip kullanilacak, eger sabit olarak kaynak
isleri yapiliyorsa tiiplerin dik olarak bulundurulmasi ve devrilmeye karsi onlem alinmasi gereklidir.

e  Asetilen tiipleri yatar vaziyette tasinmayacak ve ¢alisma ortaminda yatar vaziyette bulundurulmayacaktir. Yatik

durumda olan bir asetilen tiipii kullaniimadan 6nce en az 2 saat dik konumda tutulacak

Doldurulan asetilen tiipleri en az 12 saat dik olarak bekletildikten sonra kullanilacaktir.

e Asetilen temas eden boru veya tesisat bakirdan veya % 70 den fazla bakirl alasimdan yapilmis olacaktir.
e Asetilenin tehlikeli hava karigim orani %1.5 - 81

e Akim geri tepmesini hortfumlarin uzun olmasi etkilemez

e Patlayici kaplarinkaynaginda temizlikten sonra oksijen konmaz

e (Gaz tiplerinin basincini ayarlayan regiilatordiir.

e Gaz tiplerinin sicakligi en fazla 50C olabilir.

e  Lokal havalandirma olmayan yerlerde P3 tiir maske kullanilir.Maske ¢esitleri P1 - P2 - P3

e Kapali ortamda patlama riski varsa argon ve inert gaz ortiisii altinda kaynak yapilmalidir.

Regiilatorler

Arizali olan regiilatérler kullanilmayacak sadece tiipe ve gazin cinsine uygun regiilatorler kullanilacaktir.
Alev Geri Tepmesi Siirekli geri yanma ile gaz geri tepmesinin beraber meydana gelmesidir. Alev, en koti
durumda yanici gaz tiipline dahi ulagabilir. Alev geri tepmesini dnleyen araglar (Flashback arrestor).

Iki tip emniyet valfi bulunmaktadir:

1-Salome gaz girisine takilan emniyet valfi:

2-Regiilator gikisina baglanan emniyet valfi:
Takim ve hortumlarin standard:

o Kullanilan ekipman ve hortumlar standartlara uygun olmali ve baglanti elemanlari uygun segilmelidir.
¢ Yagli el ve malzemelerle O2 tiiplerine miidahale edilmemelidir.

e Periyodik kontroller mutlaka zamaninda yapilmis tipler kullaniimaldir.(TS7450-1994)
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Diger Saglk Ve Giivenlik Onlemleri

Kaynak atdlyelerinde galiganlarin almasi gereken giivenlik nlemlerini belirten uyar: levhalari yerlestirilmeli

Elektrik Tehlikelerine Karsi Alinacak Onlemler

o Elektrik ark kaynaginda elektrigin olusturacagi tehlikeler igin yalitilmis kablolar kullaniimali arag-gereg yaninda kuru
lastik eldivenlerle ¢alisiimalidir. Ellerin kuru olmasina dikkate edilmeli

e Elektrik ark kaynaginin bir diger tehlikesi de elektrik sokudur. Onlemek igin, tiim elektrikle ¢aligan ekipman ve is
pargalari topraklanmahdir. Calisma alani ve ekipmant yas olmamali, kuru tutulmalidir.

Kapali Alanlarda Yapilan Kaynak Islemlerinde Alinacak Onlemler
e Biitiin kapaklar agtk tutulmali ve kapanmamasi igin 6nlem alinmalidir,
o Kapali alana saglanan gaz, basingli hava, enerji ve benzeri sistemler aninda kesilebilecek sekilde bulunmali.
e Ark isimasina veya i1siya maruz kaldiginda fiziksel olarak zarar verebilecek malzemeler kaldiriImali ,
e Igerdeki hava, oksijenin yetip yetmeyecegini anlamak bakimindan diizenli olarak test edilmelidir.
e Herhangi bir ekipmanin hatal galisma riskine karsi acil durum plani hazirlanmalidir.
o Siirekli olarak havalandirma saglanmali, ortamdaki gaz ve duman seviyesi izlenerek kontrol edilmeli
o Kullaniimasi gereken ekipman da miimkiin oldugunca kapali alan disinda tesis edilmeli
e Yardim ve miidahale igin yeterli donanima sahip kisinin g6zetimi olmaksizin kapali, dar alanlara girilmemeli
o Kapal kap, kazan, tank gibi, kapali ortamlarda yapilan kaynak islemlerinde cebri temiz hava verilmeli ve kirli hava lokal
havalandirma sistemi ile atilmalidir. Kaynakgi bagina 900-1500 m3/h kirli hava emilmelidir.
KISISEL KORUYUCULAR Kisisel koruyuculari isyerinin ézelligine gére,
1. Siirekli Kullanilmasi Gerekenler (baret, is elbisesi, is ayakkabisi vb.) ve
2. CGalisma Aninda Kullanilmasi Gerekenler (maske, gazliik, eldiven, yagmurluk, emniyet kemeri vb.)

Kaynak yapilan isyerlerinin genel durumu

o Kaynak islerinin yapildigi isyerlerinde tavan yiiksekligi en az 5 metre olmalidir

¢  Kaynak islerinde galigsanlar, giinde en fazla 7,5 saat ¢alstirilabilir

e Kaynakgilarin is elbiselerinde kullanilan ve ultraviyole isinlarina karsi en iyi korumay: saglayan kumas deri.

e  Kaynak islerinde kullanilan basingh gaz tiiplerinin periyodik olarak basing testleri en az 5 yilda bir yapilmal

e Oksijen tiipleri diger yanici ve patlayici gaz ihtiva eden tiiplerden en az 6 m uzakta ayri olarak depolanmal

e Sigara igilmez, her tiirli kivilcim, alev, ates yasagi basingli gaz tiiplerinin depolandigi alanlara en az 15 m
KAYNAK ISLEMLERINDE UYGULANACAK MEVZUAT HUKUMLERI

e 9 Nisan 1973 tarih tiim kaynak islerinde kadinlar ve 18 yasini bitirmemis gocuklarin ¢alistirilamayacag:,

e 19 Subat 1973 tarih saglik bakimindan giinde ancak yedi buguk saat veya daha az galistirilabilecegi,
IS6 Tiiziigi Madde 164 - Oksijen kaynak aparatlari ile yapilan ¢alismalar,

1) Kaynak yapilan yerlerde, kullaniimakta olan gaz tiiplerinden baska gaz tiipleri bulundurulmayacaktir.

2) Gaz tiipleri, galisma aninda dik duracak ve devrilmemeleri igin gerekli tedbirler alinacak,

3) Gaz tiiplerinin tasinmasi igin tekerlekli 6zel araglar kullanilacak, kullaniimadiklart zaman, valfleri kapanacak.
4) Oksijen ftiipleri, yagh elle tutulmayacak, tiplerin valfleri, manometre ve diger teghizati yaglanmayacaktir.

5) Gaz ve oksijen borulari ile hortumlar, ayri ayri ve diger tesislerden de kolaylikla ayrilacak renkte olacaktir.

6) Salumolar, galisir durumda gaz tiipii lizerine veya baska bir teghizata asilmayacak ,
Madde 323 - Elektrik kaynagi yapilan yerler, baska isgilerin galistigi yerlerden en az 2 metre yiikseklikte ve isik
gegirmeyen tasinmaz veya tasinabilir paravanlarla ayrilmis olacaktir.
Madde 324 - Elektrik kaynagi islerinde galisan isgilere, isin 6zelligine uygun KKD araglari verilecektir.
Madde 325 - Elektfrik kaynak makinasi baglantilart ve prizler, yalniz yetkili elektrikgiler tarafindan yapilacak ve
degistirilecek, kaynak islerinde ise ehil kaynakgilar galistirilacaktir.
Madde 326 - Elektrik kaynak makinalarinin kullaniimasinda, asagidaki tedbirler alinacaktir.

1) Elektrik kaynak makinalart, teghizati yalitilmis, topraklanmis, kaynak penseleri kabzali ve yalitilmis olacak,

2 ) Elektrik kaynak makinalarinin salteri, makina izerinde veya gok yakininda bulunacak,

3 ) Punta kaynaginda, operasyon noktasina kapali koruyucu yapilacak veya ¢ift el kumanda usulii uygulanacaktir.

4 ) Kaynak kablolari, lizerinden tasit gegmesi halinde, zedelenmeyecek ve bozulmayacak sekilde korunacak,

5 ) Yanici maddeler yakininda elektrik kaynagi yapilmayacaktir.
Madde 327 - Elektrik kaynak makinasinin sebeke baglantisindaki salter, biitiin kutuplari kesecektir.
Madde 328 - Elektrik kaynak makinalarinin temizlenmesi tamir ve bakimi veya ¢alisma yerinin degistirilmesi sirasinda,
makinalar sebekeden ayrilip elektrigi kesilecektir.
Madde 329 - Kazanlar gibi dar ve kapali hacimlerle ,nemli yerlerde, kaynak ¢alismalarinda, dogru akim kullanilacaktir.
Madde 330 - Elektfrik kaynak veya kesme makinalarinda kullanilan elektrojen gruplari , dokunmalara karsi korunmus ve
elektrik kaynak makinalarinin metal gergeveleri uygun sekilde topraklanmis olacaktir.

Madde 331 - Elektrik kaynak ve kesme makinalarinin gikis uglarinin veya kaynak devrelerinin birer kutbu, kagak akimlara
karst, is pargasinda topraklanmis olacaktir.
Madde 332 - Akimi saglayan kablo uglarinin baglanti noktasi ve elektrot pensleri yalitilmis ve kaynak isisina karsi elektrot
pensleri, uygun sekilde korunmus olacaktir.
Madde 333 - Direngli kaynak makinalarinin punto noktast ile gerilim altindaki kisimlari yalitilmis olacak, bunlarin
kablolarinin makina iizerinde veya yakininda bir yerde bir anahtari bulunacak.

www.batiakademi.com.tr

[ 93]



www.batiakademi.com.tr

23/ ELEKTRIKLE CALISMALARDA IS6

Elektrik enerjisi ve tanimlar
Elektrik tesislerinde glivenlik
Elektrik islerinde bakim onarim
Elektrik ic tesislerinde glivenlik ve patlayici ortamlar
Statik elektrik ve Topraklama tesisati
Elektrik tesisatinin kontroli
Yildinmdan korunma,
Saglik ve giivenlik acisindan gerekli olan kontrolleri ve korunma yontemleri,
ilgili mevzuat
Elektrik, (-) negatif yiik sahibi elektronlarin ve iyonlarin hareketi sonucu olusan yiik akimidir.
Dogru Akim: Zamana bagl olarak yonii ve siddeti degismeyen akima denir. Genelde elektronik devrelerde
kullanilir. En ideal dogru akim en sabit olanidir. En sabit dogru akim kaynaklari da pillerdir.
Alternatif Akim: Zamana bagl olarak yonii ve siddeti degisen akima denir. Biiyiik elektrik devrelerinde ve
yliksek giiglii elektrik motorlarinda kullanilir. Evlerimizdeki elektrik, alternatif akim sinifina girer.
Buzdolabi, gamasir makinesi, alternatif akimla ¢aligirlar. Televizyonlarda alternatif akimi dogru akima
cevirerek kullanirlar.
Kiciik Gerilim: Anma gerilimi 50 Volt'a kadar olan gerilim degeridir.
Tehlikeli Gerilim: Etkin degeri alternatif akimda 50 Volt'un dogru akimda 120 Volt' un iistiinde olan,
yliksek gerilimde ise, hata siiresine bagli olarak degisen gerilimdir.
Algak Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt ya da 1000 Volt' un altinda olan fazlar arasi gerilimdir.
Yiiksek Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt' un lizerindeki fazlar arasi gerilimdir.
Frekans(Hz): Birim zamandaki salinim sayisidir
Elektrik kuvvetli akim tesisleri: Insanlar, diger canlilar ve esyalar igin bazi durumlarda tehlikeli
olabilecek ve elektrik enerjisinin liretilmesini, 6zelliginin degistirilmesini, biriktirilmesini, iletilmesini,
dagitilmasini ve mekanik enerjiye, 1s1ga, kimyasal enerjiye vb. enerjilere doniistiiriilerek kullaniimasini
saglayan tesislerdir.
Elektrik ic tesisleri: Yapilarin iginde veya bu yapilara ek olarak kurulmus tesisler digindaki her tiirli algak
gerilim tesisleri, evlere ait, bag, bahge tesisleri, siirekli tesislere kadar kurulmus gegici tesisler.
Elektrik Akiminin Insan Viicudundaki etkileri
1. Algak gerilim degerlerinde iletim yolu dolagim sistemi yani kalp lizerinden(sok) meydana gelir.
2. VYiiksek gerilimlerde viicuda uygulanan elektriksel alan siddetinin daha fazla olmasi nedeniyle dolasim
sistemi disindaki bir gok organ da iletken hale gelir.
3. Ozellikle iletim yolunda bulunan deri dokusunun direng etkisi nedeniyle asiri i1si doku yanmasina neden olur
4. Insan viicudu toplam direnci 2500 ohm alinip, insan igin tehlikesiz akim 20 mA alinirsa 50 voltluk bir temas
gerilimi sinir deger olarak kabul edilebilir. Bu nedenle 50 voltun iizerindeki sebeke (50 Hz) gerilimi
tehlikeli gerilim olarak kabul edilir
v Insan viicudundan gegen 50 Hz' lik alternatif akimin farkl siddetlerinin fizyolojik etkileri:

Akim siddeti Fizyolojik belirtisi
- 0.01 mA Akimin hissedilme siniri,elde gidiklanma
- 1-5mA Elde uyusma, el ve kol hareketinin zorlagmasi
- 5-15mA Elde, kolda kramp baslamasi, tansiyon yiikselmesi
- 15-25 mA Kasilmalar artar, ancak kalp etkilenmez
- 25-80 mA Tahammiil edilebilir akim giddetidir
- 80-100 mA Kalpte fibrilasyon meydana gelir, suur kaybolur

Calisanlari Elektrik Carpmasindan Korumak

1. Koruyucu yalitma: Normalde gerilim altinda olmayan ancak yalitim hatasi sonucu elektriklenebilen
pargalarin izoleli yapilmasidir Elektrik islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavidalar ve vb.

2. Uzerinde durulan yerin yalitilmasi: Yerleri degismeyen sabit elektrikli makine ve araglarla, elektrik
panolarinin taban alanina tahta 1zgara, lastik paspas vb. konulmak suretiyle yapilan bir korunma énlemidir.

3. Kiiglik gerilim kullanma: Elektrikli araglarin 42 voltluk gerilimle ¢alistiriimasidir. Bu korunma onlemi
yapilan elektrikli araglari ayrica topraklamaya gerek yoktur. Kazan iginde veya dar ve iletken kisimlar
bulunan yerlerle, islak yerlerde, alternatif akim ile galisan lambalarda kiigiik gerilim kullanilmali
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4. Sifirlama: Elektrikli makine ve araglarin gévde kisimlarinin (yani saselerinin) ngtr iletkenine
baglanmasidir. Ancak nétr hattina dogrudan dogruya baglamak igin en az 10 mm?. kesitinde bakir
iletken kullaniimasi zorunlu.

5. Topraklama: Elektrik enerjisinin kullanildigi yerlerde, izerinde akim tasiyabilecek madeni kisimlarin
toprak ile yapilan elektriksel baglanti diizenine topraklama denir. Topraklama bakir veya aliiminyumdan
yapilmig olmali, Direnci 10 ohm' dan biiyiiklere ek topraklama levhasi konur. Radyoaktif paratonerlerin
direnci 5 ohm kiigiik olur

6. Kacak akim rélesi :Tiiketici devrede, gelen ve giden akimlarin birbirlerine esit olmadigi durumlarda,

devreyi otomatik olarak kesen bir koruma cihazidir. Kacak akim rélesinde toprak hattina da gerek yoktur.
Elektrik fle Ilgili Fen Adamlarinin Yetkileri
Elk. I¢ tesisi plan, proje hazirlan-
mas! ve imzalanmasi isleri

Isletme ve bakim
isleri

Elk. ig tesisi yapim
isleri

1. Grup 50 KW 1500 KW 400V 1500 KW 36 KV
2. Grup 30 KW 1250 KW 400V 1000 KW 036 KV
3. Grup 16 W 500 KW 400V 500 KW 36 KV

1. Elektrik tesislerindeki kesiciler, ayiricilar her tiirli havada devreyi tam ve giivenli bigimde ayirmig olmal

2. Kisa devre ve fopraklama islemi ¢alisma yerinin en yakin kisimlari izerinde ve her iki ucunda yapilmali

3. Agik hava elektrik tesisleri en az 180 santimetre yiikseklikteki duvar veya tel kafes ¢itle gevrilmis olmal,
ikaz levhalari takilmali, girig kapilar: kilitli olmalidir.

4. Elektrik sebekelerinin bakim, onarim, yenileme islerine baslamadan dnce, bu sebekelerden beslenen
tiiketicilerde jenerator bagl olup olmadigi arastirilmali, ters besleme olup olmadigi tespit edilmelidir.
Jeneratorlerde enversor salter bulunmalidir. Jenerator ile sebekeyi ayiran elemana Enversor salter denir.

5. Alternatif veya dogru akim devrelerinde kullanilan sigortalar kapali bir tablo igine monte edilmeli, degeri
32 amper' in iistiinde olan sigortalar en az bir salter veya anahtarla kontrol altina alinmalidir

6. Gerilim altindaki kisimlarin dokunmaya karsi gerilimi 50 Volttan yukar: olan alternatif veya 120 Volt' tan
yukari olan dogru akimli bélimleri devreleri yalitilmis olmali

7. Statik elektrige karsi, gerekli yerlere statik elektrik yiik gidericileri ve notralizatéorler konulmal

8. Parlayici, patlayici tehlikeli ve zararli maddeler bulunan yerlerde, aydinlatma devresi de dahil olmak iizere
elektrik tesisati bir yili gegmeyen siirelerde ehliyetli elemanlar tarafindan kontrol ve bakima tabi tutulmali.

9. Topraklama tesisati periyodik olarak en az yilda bir, yer degistirebilen isletme elemanlari igin alti ayda
bir defa yeftkili teknik elemanlar tarafindan muayene ve élgiimleri yapilmalidir.

10. Elektrik lretim, iletim ve dagitim tesislerinin topraklama tesisati, hatlar harig 2 yilda bir, enerji nakil ve
dagitim hatlarinin topraklamalari ise en geg 5 yilda bir muayene ve denetlemeye tabi tutulmali, kaydedilmeli.

11. Paratonerler ve yildirima karsi alinan diger koruyucu tertibat en az yilda 1 defa ehliyetli elektrikgiye
kontrol ettirilmeli, diizenlenen belge isyerinde bulundurulmahdir

12. Ingaat santiyeleri ile agik ¢alisma yerlerinde kullanilan elektrikli el aletleri kiigiik gerilim veya 1/1 oranli,
glivenlik fransformatoriinden elde edilen gerilimle galistiriimali veya 6zel imal edilmis gift yalitkanl olmalidir.

13. Giivenlik transformatéri kullaniimasi halinde gikis devresine yalniz 1 adet elektrikli el aleti baglanmalidir

14. Algak, Yiiksek Gerilim arasindaki sinir gerilim degeri 1000 V ,Tehlikeli Gerilimin alt sinir degeri 50 V

15. Parlayici, patlayici ve yanict maddelerin imal edildigi, islendigi veya depolandigi yerler, su depolari gibi
yiiksek yerler, yildirima yildirimlik tesisati ile, hava hatlari uygun kapasitedeki parafudr ile korunacaktir.

16. Son yillarda biiyiik kullanim alani bulmus olan yeni bir kesici tipi olan, agma sirasinda ark iizerine Sabit
basingl gaz iiflenerek arki sondiiriilen, yanmayan, Dielektrik dayanimi yiiksek ve zehirsiz olan gaz SFe

17. Algak gerilim fesislerinde dolayli dokunmaya karsi onemli ve en gok uygulanan, hata akimi ile faaliyete
gegen devre elemanlar ile saglanan koruma yontemi Beslemenin otomatik olarak kesilmesi yontemidir.

18. 250-450 kV gerilime yaklasma mesafesi 3,5 m dir.

19. Yer alt1 kablolarinda yapilacak bir islemde, elektrik kesilmesinden hemen sonra Kapasitif bosaltmay: temin
igin, lizerinde galisiimasi gereken kablolarin biitiin iletkenleri kisa devre edilmeli ve topraklanmalidir

20. Sabit olmayan tesislerde topraklama kontrolii 6 ayda bir yapiimalidir

21. Havai hat agag direklerinde yapilacak galismalara baglanmadan 6nce izolator siki baglari goziilmelidir
Hava hatti iletkenlerinin en biyiik salinimh durumda yapilara olan en kiiciik yatay uzakliklar:

Hattin izin verilen en yiiksek siirekli isletme 0-1 1- 36- 72,5- 170-
gerilimi (KV) 36 72,5 170 420
Yatay uzaklik (m) Im| 2m| 3m 4m 5m
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24/ KALDIRMA ARACLARINDA IsG

e Kaldirma, tasima, istifleme

e Kaldirma araglarinin siniflandirilmasi ve elemanlari

e Kaldirma araglarinda periyodik kontroller ,

o Ilgili mevzuat

Kaldirma Ve Iletme Makinelerinin Siniflandiriimasi

e Vingler (kule vingler, mobil vingler, oklu, rayh, kopriili, ayakli kopriili, seyyar vingler, girgir vingler,
caraskallar )

e Platformu kaldirici arabalar (forklif),

o Palangalar (elektrikli, pnématik, hidrolik, zincirli, halath),

e Asansorler

Tamburlar

e Tamburlarinin yanlari flagl olmalidir. Flag genisligi sarilan halatin gapinin 2,5 kati olmali,

e Halatin ucu fambura iyi baglanmis olmali, yivli tfambur iizerinde en az iki sarim halat kalmahdir

Zincirler

e Zincir baklalarindaki asinma bakla kalinliginin dértte birini gegmisse zincir kullaniimamalidir

e Baklalardaki boyuna uzama %5’ i gegmigse zincir kullanilmamalidir.

e Enagir yik igin, kaldirma ve baglama (sapan) zincirlerinin ve kancalarinin glivenlik kat sayisi en az 5 olacak

e Celik halatlarin giivenlik kat sayisi 6 dan asagi olmayacak ve halatlarin ek yerleri, halkalari, bashk ve
baglantilar: halatlarin kaldiracagi en agir yiike dayanikli olacaktir

e 6 biikiimli gelik halatlarin 50 santimetre veya 6zel gelik halatlarinl metre boyunca dayanimlarini, asagida
gosterilen miktarlarda kaybetmis olanlari kullaniimayacaktir.

> 7 telli ¢gelik halatlarda % 12,

19 telli ¢elik halatlarda % 20,

37 telli gelik halatlarda % 25,

61 telli gelik halatlarda % 25,

Seal ozel ¢elik halatlarda % 12,

Uggen biikiimlii 6zel gelik halatlarda% 15,

> ozel gelik halatlarda % 20.
¢ Celik halatlarin baglanti kisimlarinda tellerin asinmasi, kopmasi ve baglantinin gevsemesi gibi hallerde,
halatin 1-3 metresi, uygun sekilde kesilecek ve halatin baslari, yeniden uygun sekilde baglanacaktir.
¢ Kaldirma veya gekme islerinde kullanilan ip halatlar, iyi cins kenevirden veya benzeri elyaftan yapilacak
ve bunlarin kopmaya karst, giivenlik kat sayilari en az 3 olacaktir.

v" Kaldirma araglarinin kancalarinin glivenlik kat sayisi (fasima glicii), tasryacaklar: yiikiin en az; el ile
¢alisanlarda 3 katina, mekanik olarak galisanlarda 4 katina ve erimis maden veya yakici veya asindirici
(korozif) maddeler gibi tehlikeli yiikleri tasiyanlarda ise, 5 katina esit olacaktir.

v" Ray ustiinde galigan vinglerde, ving kabinine ve ving kopri gegitlerine gikmayi saglayan sabit merdivenlerle
ving kopriilerin her iki tarafinda ve képri boyunca en az 45 santimetre genisliginde gegit veya sahanliklar
bulunacak.

v" Ving arabalarinin altina ve lstiine rastlayacak tesisler arasinda 180 santimetreden az agiklik
birakilmayacak

v B ton veya daha fazla yiik kaldiran vinglerde,2 elektrikli fren veya bir elektrikli ve bir mekanik fren
bulunacak

Halatlar

* Kaldirma arag ve makinelerinde kaldirma ve baglama (sapan) elemani olarak muhtelif cins halatlar kullanilir.
Kendir, naylon, fiber, cam, demir, gelik cekme ve tel halatlaridir

o Tel-gelik halatlar Belirli periyotlaria uygun yag ile yaglanmalidir. Kaynak alev ve isilarina maruz
birakilmamalidir. Giivenlik kat sayisi en az 6 olmalidir.

Tel halatlarin muayenesi:

¢ Hareketli halatlarda, bir halat sariminda rasgele dagilmis 6 ve daha fazla kirik tel varsa veya 1 kordonda 3
ve daha fazla kirik tel varsa,

e Aski veya duran halatlarda, bir halat sariminda 3 veya daha fazla kirik tel varsa,

¢ Bir baglantinin yakininda 1 veya daha fazla kirik tel varsa,

* Hareketli halatlarda, kordonlar arasindaki gubuklarda herhangi bir kirik belirtisi varsa halat degistirilmeli.

YV VY VYV
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Bir halatin ¢api, asagidaki degerlerin altina indiyse, halat degistirilmelidir.

¢ 19 mm'ye kadar g¢apli halatlarda 1Imm.,

¢ 22-28 mm arasinda ¢apli halatlarda 1,5 mm

¢ 32-38 mm arasinda ¢apli halatlarda 2mm.

Vingler ve krenler
¢ Kaldirma makineleri galismaya baslamadan 6nce operatérleri tarafindan kontrol edilmeli, gelik halatlar,
zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular, her {i¢ ayda bir kontrol edilecek.
o Yiiksek gerilim hatlari yakininda galismak gerekiyorsa, gerilim ile en az 3048 cm.lik uzaklik olmalidir.
e Operator vincini terk ediyorsa stop etmeli, istenen degerler arasinda galismiyorsa derhal durdurmalidir.
¢ Normalin iizerinde bir yiik kaldiriliyorsa yiik 3-5 cm kaldirildiktan sonra frenler test edilmelidir
¢ Vingle kaldirilan yiikler kesinlikle galisanlar lizerinden gegmemelidir.
o Yiik kaldirilmadan once isaretci tarafindan etrafta galisanlar galisma bélgesinden uzaklastiriimalidir
¢ Hig kimse yiikiin ya da kancanin iizerine binmemeli, ving bum'unun tellere takilmamasi igin dikkat etmeli
e Vinglerin iizerindeki limit salteri iptal edilmemelidir, yangin séndiirme tiipii hazir olmalidir
e Biiyiik yiiklerin saga sola sallanmamast igin yedekleme halati kullanilmalidir
o Dengeyi artirmak igin, daha fazla denge agirhgi ya da daha fazla tespit tertibati kullaniimalidir
¢ Makinalar statik deney katsayisi 1,5 iken dinamik deney katsayisi 1,1 dir
Transportérlerde Giivenlik
o Yiiksekte bulunan konveyarlerin kenarlarinda yiiriyls platformlar: olacaktir.
o Uzerlerinden gegilmesi igin gegit platfomlar: yapilacaktir.
o Altlarina sag veya tel kafes koruyucular yapilacaktir.
¢ Uzun mesafeli konveyorlerde ikaz sistemi olacaktir.
o Giivenlik teli-Giivenlik stoplari olacaktir
o Egimli konveyorlerde enerji kesilmesi halinde ters hareketi 6nleyici mekanik bir tertibat bulunacak
¢ Kaldirma makinalari, kabul edilen en agir yiikiinen az 1.5 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve
askida tutabilecek giigte olacak ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunacaktir.
¢ Pnomatik transportaorlere, tasiyacaklari, malzemeler el ile verildigi ve besleme agzinin gapi 30 cm veya
daha biiyiik oldugu hallerde, bu agizlara, kanallardan en az 1 m uzakta uygun huniler yapilacaktir.
Forkliftlerin park edilmesinde uyulacak kurallar

* El freni gekilmeli ve vites kumanda kolu bosa alinmalidir.

*  Motor stop edilmeli, kontak anahtari yerinden gikariimalidir.

» Elektrikle galisan forkliftlerde akii fisi gikarilmali ve sarja baglanmalidir.

* LPG ile galigan forkliftlerde tiipiin atesten uzak olmasi saglanmalidir.

* (Catallar yere giivenli bir sekilde indirilmelidir.

*  Aragin zorunlu durumlarda egimli bir yerde durmasi gerekiyorsa tekerlekleri takozla desteklenmeli.
Isci Saghgi ve Is Givenligi Tiiziigi Madde: 378 Kaldirma makineleri ve araglari her ¢alismaya baslamadan
once, operatorleri tarafindan kontrol edilecek ve gelik halatlar, zincirler, kancalar lg ayda bir kontrol edilecek
Isci Saghgi ve Is Givenligi Tiiziigi Madde: 376
Kaldirma makinalari,kabul edilen en agir yiikiin en az 1.5 katini, etkili ve glivenli bir sekilde kaldiracak ve askida
tutabilecek gligte olacak ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunacaktir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi 11/2/2004 tarih,
Madde 7 — Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii

» Fiziki (66zle) Muayene Deneyleri

* Sartnamelere Uygunluk Deneyleri
Madde 373 - Normal vingler ile oklu, rayl ,kopriili ,ayakl képriili, tek rayl, motorlu seyyar, seyyar atélye
vingleri ve platformlu kaldirici arabalar, magunalar, elektrikli, pnomatik, hidrolik zincirli ve halath palangalar
gibi kaldirma makinalari ve araglarin famburlari, kaldiracagi yiike ve kullanilacak halatin gap, nitelik ve sarg
sayisina uygun olarak yapilacak ve iki yani gerekli yiikseklikte faturali olacaktir.
Madde 374 - Kaldirma makinelerinin gelik halat uglari, tambur igine saglam bir sekilde baglanacak ve halat
tizerindeki kaldirma kancalari en asagi seviyede olduklarinda, tambur lizerinde en az iki tam devir yapacak
boyda halat sarili kalmis bulunacaktir.
Madde 375 - Elektrikle ¢alisan kaldirma makinelerinde, belirtilen iist ve alt noktalar gegildiginde, elektrik
akimini otomatik olarak kesecek ve tamburun hareketini otomatik sekilde frenleyecek bir tertibat bulunacak.
Madde 436 - Kaldirma arag ve makinelerinin yiik kancalari; demir, dovme, gelik veya uygun malzemeden
yapilmis olacak yiiklerin kurtulup diismelerini 6nlemek igin, glivenlik mandali, uygun giivenlik tertibati bulunacak.
Madde 437 - Esit kollu sapanlarla tasinamayacak yiikler igin, kollari esit boyda olmayan sapanlar kullanilacak
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25/ MOTORLU ARACLARDA ISG

e Motorlu arag ve is makinesi operatadrlerinin belgeleri

o Ismakineleriile yapilan islerde ¢alismalarda emniyet tedbirleri

e Forkliftler ve vinglerle yapilan isler

e Motorlu arag ve is makinelerinin bakim ve onariminda dikkat edilmesi gereken hususlar
e Motorlu arag ve is makinelerinin periyodik testleri

o Ilgili mevzuat

v' Motorlu arag kullanicilart,

e Motorlu bisiklet kullanacaklar igin, Al

e Motosiklet kullanacaklar igin, A2

e Otomobil, minibiis ve kamyonet kullanacaklar igin, B

¢ Kamyon kullanacaklar igin, C

e Cekici kullanacaklar igin, D

e Otobiis kullanacaklar icin, E

o Lastik tekerlekli traktor kullanacaklar igin, F sinifi siiriicii belgesi gereklidir.

o Ismakinesi kullanicilarinda ise iki tiirlii ehliyet vardir;Birincisi is makinesi kullanma yetki belgesi
(operatér belgesi), Ikincisiise G sinifi siiriicii belgesidir.Eger is makinesi operatérii trafige ¢ikmiyorsa
sadece igyeri hudutlari iginde galigiyor ise operatér belgesi yeterlidir.

Is makinalarina ilk bindigimizde her seyden énce fren sistemini kontrol etmek gerekir

Loder Buldozer is makinasi kullanan operatarlerin sahip olmasi gereken G sinifi ehliyet

Bir ig makinesi park edildiginde basincin bosaltilmamasi gerekir.
Is Makinalari: Yol ingaat makinalari ile benzeri tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunma ile gesitli kuruluglarin
is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gére lizerine gesitli ekipmanlar monte edilmis, karayolunda insan,
hayvan, yiik tagimasinda kullaniimayan motorlu araglardir.
Lastik tekerlekli traktér(kepge takili degilse is makinasi degildir. Ehliyeti F olarak ayridir, kullandigr aparata
gore tarim, sanayii, insaat olarak degisir.
27 Ekim 1996 Tarih ve 22800 sayili Resmi Gazetede ilan edilen 2918 Sayili Karayollart Trafik Kanunu'nun
42 maddesinde yapilan degisiklik ile Is Makinasi kullanan sahislarin Operatérliik Belgesi almalari ve ayrica
karayoluna gikacak lastik tekerlekli is makinalarini kullanacak olanlardan ( & ) Sinifi Siiriicii Belgesi almalari
Yasal bir zorunluluktur.
Is makinesi operatérliik belgesi ile tagit trafigine agik yollarda makine kullanilamaz,
Motorlu Arabalarda Alinacak Giivenlik Tedbirleri
Madde 456 ; Motorlu arabalarin giindiiz gok los ve karanlik yerlerde veya gece kullanildiginda, 6n ve arka
1s1klar1 yakilacaktir. Motorlu arabalarin operator platformlarinin stleri ve kenarlari, demir veya gelikten
yapilmis saglam boru korkuluklarla korunacaktir.
Madde 457 ; Motorlu arabalarin giigli frenleri olacak ve dikiz aynalari bulunacaktir. Tekerlekleri veya
tirtillar, sase disinda ise bunlar uygun sekilde korunacaklardir.
Madde 458 ; Benzin, mazot ve benzeri yakitla galisan motorlu arabalar, patlayict maddelerin, tozlarin ve
parlayici buharlarin bulundugu yerlerin yakininda, binalarin iglerinde, vasitalarin akaryakit depolarinin
dolduruldugu kapali yerlerde kullanilmayacaktir.
Madde 459 ; Motorlu arabalarin klakson, ¢an veya zil sesleri, igsyerindeki diger sinyal seslerinden farkl, diger
makinelerin meydana getirdigi gliriiltiileri bastiracak kadar kuvvetli ve titiz olacak
Madde 460 ; Gorevli olmayanlarin motorlu arabalar ve rémorklar iizerine gikmalari, operatérler tarafindan
onlenecek ve bunlar, lizerinde agikga gosterilmis bulunan en agir yiikten fazla yiiklenmeyecek ve yiikler,
arabanin gabarisi digina tasirilmayacak ve saglam bir sekilde baglanacaktir.
Madde 461 ; Isyerlerindeki demiryollari sebeke ve tesislerinin inga, tertip, tanzim, yiikleme, bosaltma,
isletme, bakim ve onarim isleri T. C. Devlet Demiryollari mevzuatina gore yapilacaktir.
Madde 462 ; Isyerlerindeki tren personeli ve gérevlilerinden bagkalari, hareket halinde olan vagon ve
lokomotifler iizerinde bulunmayacaklardir.
Madde 463 ; Isyerlerindeki demiryollarinin, binalara yakin olarak gegmeleri zorunlu olan hallerde, bu binalara
demiryolu tarafindan kapi agilmayacak ve buralarda isgiler durmayacak, yasaklayan uyarma levhalari bulunacak.
Madde 464 ; Isyerlerinde, demiryollari seviyesinde biitiin gegitler kapatilacak ve bunlarin yerine, yayalar ve
araglarin gegmesine 6zgii list veya alt gegitler yapilacaktir.
Madde 465 ; Akaryakitla galisan lokomotiflerin yakit depolarinin doldurulmasina yarayan agizlar, doldurma
diginda kapali tutulacak ve doldurma sirasinda motorlar durdurulacaktir.
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Madde 466 ; Elektrikli lokomotif makinistleri, kumanda kol veya kollarini gikarip almadan veya bunlari
kilitlemeden yerlerini terk etmeyeceklerdir.
Madde 467 ; Isyerlerindeki lokomotiflerin makinistleri, lokomotifler harekete gegmeden énce veya yol
gegitlerine yaklasirken veya binalara girerken veya diger tehlikeli yerlerde sesli ve 1sikli uyarma yapacaklardir.
Madde 468 : Isyerlerinde, lokomotife bagl olmadan bir vagona veya bir katara yer degistirildiginde, o vagon
veya katari, el freni ile kontrol altinda tfutmak igin, bir isgi gérevlendirilecektir. Yeri degistirilecek vagonlar
hareket ettirilmeden dnce, vagonlar arasinda veya altinda veya ray iizerinde hig bir igginin kalmadigi kontrol
edilecekfir.
Madde 469 ; Lokomotifler veya vagonlar bir binadan gikarken veya bir binaya girerken tren personelinden bir
gorevli, uygun aralikla vagonlarin éniinde ilerleyecek ve gerekli uyarmalari yapacaktir.
Madde 470 : Isyerlerindeki bakim ve onarim hatlarinin makaslariyla, parlayici, patlayici, korozif veya tehlikeli
maddeler tasiyan sarnigl vagonlarin bulundugu hatlarin makaslar: kilitlenecek
Madde 471 ; Parlayici sivilarin veya gazlarin yiikli bulundugu vagonlar, bosaltma veya doldurma rampalarinda
bulunduklarinda, bunlar ve baglanti borulari topraklanacaktir
Madde 472 ; Vagonlarin yiikleme veya bosaltilmasinda ¢alisan isgiler, vagonlara bir kalas iizerinden gegmek
zorunlulugunda kaldiklar: hallerde, uygun basamak gitalari gakilacak ve kalasin her iki basi saglamca baglanacak
Madde 473 ; Kenarlari agik vagonlardan mekanik kepgelerle dokiim halindeki maddeler veya miknatish
vinglerle metal pargalar bosaltilirken, isgiler vagon iginde bulundurulmayacaktir.
Madde 474 ; Kenarlari agik vagonlarin veya cevher vagonlarinin dip kapaklarinin agilmasinda, sap kisminda bir
koruyucu bulunan emniyet anahtarlar: kullanilacaktir.
Madde 475 :; Yiik vagonlarindan yere bosaltilan malzeme, hat gabarisi disinda bulundurulacak ve hatlara dogru
kaymayacak veya yikilmayacak sekilde istif edilmis olacaktir.
Madde 476 ; Sivi, kivamli veya yari kati korozif maddelerle parlayici veya zehirli maddeler ve basingh gazlarin
tasinmasinda kullanilan sarnigh vagonlar, doldurulma ve bosaltilmalarinda siirekli bir gozetim altinda
bulundurulacak ve bu islerin bitiminde, kullanilan boru ve rekorlar ortadan kaldirilacaktir. Doldurma ve
bosaltma islerinin durdurulmasi gerektigi hallerde, kullanilmakta olan boru ve rekorlar, yerinden gikarilacaktir.
Ozel Tipteki Is Ekipmaninda Bulunacak Asgari Ek Gerekler
1. Uzerinde is¢i bulunan ig ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere gétiiriilmesi sirasinda tekerleklere veya
paletlere takilma veya isgiler igin olusacak biitiin riskleri azaltacak sekilde uygun sistemlerle donatilacaktir.
2. Is ekipmaninin gekicisi ile gekilen ekipman veya aksesuarlari ya da yedekte gekilen herhangi bir nesnenin,
birbirine ¢arpma veya sikisma riskinin bulundugu durumlarda, carpmay: onleyecek koruyucularla donatilacaktir.
3. Is ekipmaninin hareketli kisimlari arasinda enerji aktarimini saglayan kisimlarin yere temasi nedeniyle hasar
gormesi veya kirlenmesine karsi 6nlem alinacaktir.
4. Uzerinde iggi bulunan hareketli is ekipmani, normal galisma kosullarinda devrilme riskine karsi;
+ Cihaz bir geyrekten (90 derecelik agi) fazla dsnmeyecek sekilde yapilmis olacak
*  Bir geyrekten fazla doniiyorsa, iizerinde bulunan isginin etrafinda yeterli agiklik bulunacak
*  Ayni etkiyi saglayacak baska sistem olacaktir. Bu koruyucu yapilar is ekipmaninin kendi pargasi
olabilecektir
*  CGaligma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi miimkiin olmayacak sekilde
tasarimi yapilmigsa koruyucu sistemler gerekmez.
« Is ekipmaninda, ekipmanin devrilmesi halinde, iizerinde bulunan igginin ekipman ile yer arasinda
sikisarak ezilmesini 6nleyici sistem bulunacaktir.
5. Uzerinde bir veya daha fazla igginin bulundugu forkliftlerin devrilmesi igin;
e Siiriicii igin kabin olacak ,
*  Forklift devrilmeyecek yapida olacak ,
«  Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlari arasinda , yeterli agiklik olacak ,
«  Forklift, devrilmesi halinde siiriiciiniin forklift pargalar: tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olacak
6. Kendinden hareketli is ekipmani hareket halinde iken ,
a. Ekipmanda yetkisiz kisilerce galistirilmasini 6nleyecek donanim bulunacaktir.
b. Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is ekipmaninda garpmayi 6nleyecek onlemler alinacak
c. Ekipmani frenleyecek ve durduracak bir donanimi bulunacaktir.
d. Goriis alaninin yetersiz kaldigi durumlarda, goriigii iyilestirmek igin uygun yardimci araglar kullanilacak.
e. Gece veya karanlik yerlerde isgilerin giivenligini saglayacak aydinlatma sistemi bulunacaktir.
f. Isgileri etkileyebilecek yangin ¢ikma tehlikesi olan is ekipmaninin kendisinin veya yedekte tagidigi
ekipmanin kullanildigi yerde yeterli yangin séndiirme cihazlari bulunacaktir.
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26/ EL ALETLERIYLE CALISMLARDA IS6
o El aletleri

oElektrikli
oPnématik
oHidrolik
o Mekanik
o El aletlerinin kullaniminda dikkat edilecek hususlar
o TIlgili mevzuat
v' Atdlyelerde kullanilan alet ve makineler baslica iki guruba ayrilir:
> Elektriksiz el aletleri ve makineleri,
» Elektrikli el aletleri ve makineleri.
ELEKTRIKSIZ ALETLERDE is GUVENLIGL
Elektriksiz el aletleri, is yerlerinde elektrikli alet ve makineler disinda el becerisine dayali olarak kullanilan
aletlerdir. I3 yerlerinde kullanilan belli bagl el aletleri (takimlar) sunlardir.
- Kesici aletler: Metal ve agag is pargalarinin kesilmesi islemlerinde kullanilan aletlerdir (testereler: demir ve
agag testereleri; makaslar: el kol ve kollu tezgah makaslari; keskiler: diiz, tirnak, yan keskileri, bigaklar vb.),
- Vurma aletleri: Is pargalarinin imalat veya tamirati sirasinda darbe iglemini yapan sapli aletlerdir
(balyozlar; gekigler: demir ve marangoz gekigleri; baski ve tokmaklar),
- Sikistirma aletleri: (mengeneler: tesviyeci, demirci, marangoz mengenesi; iskenceler; anahtarlar: tek kollu
ve Gift kollu anahtarlar; penseler: diiz, yan keski, kaynak, ayarl ve karga burun; tornavidalar vb.),
Ege Ile Calisma : parcalara bigim vermek, yiizeyleri diizeltmek ve islemekte kullanilan bir el aletidir
¢ Egelemede titresim olmamasi igin is pargasi mengeneye baglanmali,
o Egeler (sertlestirilmis metalden yapildigi igin) gok kirilgandir.
e Carpildiginda kirilarak kopan parga bir kazaya sebep olabilir
El Testeresi Ile Calisma : El testeresi, markalanmis kiigiik is pargalarinin fazlaliklarini kesmeye yarayan arag
e Elle kesmede uygun hiz dakikada 40-50 gidis-gelistir,
¢ Testere lamasi egilmeye ve biikiilmeye dayanikl degildir.Bu yiikler altinda aniden kirilarak eli
yaralayabilir,
Tornavida Ile Calisma
¢ Vida basina uygun tornavida segilir,
e Tornavida sapina gekig ile vurulmaz
¢ Vidalanacak parga elle tutulmaz,
Pens Ile Calisma ; Pargalari futmaya ve ayarlama yapmaya yarayan (pense, karga burun vb.) aletlerdir.
e Higbir suretle (anahtar gibi) civata veya somunlarin sokiiliip takilmasinda kullaniimaz,
e Her zaman ise uygun blytiikliikte ve bigimde pens segilir,
e Parmaklar pensin agzindan uzak futulur,
e Pens gekiglenmemelidir
Anchtar Tle Calisma
e Civata basina ve somuna uygun 6lglide anahtar segilir,
e Agzi bozulmus anahtarlar kullanilmaz,
¢ Daima anahtarin kolu (itilerek degil) viicuda gekilerek galisilir,
e Anahtar kolu boru pargasi ile uzatilarak galigiimaz
Cekic Ile Calisma
e (Cekic kullanirken eller yagli veya terli olmamalidir(yaglh el, gekicin elden kaymasina sebep olabilir),
¢ Kullanim 6ncesi, sapin gevsek veya kirik olup olmadigi kontrol edilir,
¢ Kullanimda gekig sapini gekice yakin tutmak dogru degildir,
Keski Ile Calisma
o Keski kullanirken glivenlik gozliigi takilmalidir,
o Keskiler sertlestirilmis gelik pargalar iizerinde kullaniimamalidir,
e (Cekic ile keski kullanirken, keskinin basinda gapak birakilmaz,
Markalama Aleti fle Calisma
e Pergel gibi sivri uglu aletler cepte tasinmaz,
o Keskin aletlerin kullanilmasi, kor olanlara oranla daha emniyetlidir. Kullanim oncesinde
daima(gizeceklerin ve pergellerin) bilenmis olup olmadiklar:i kontrol edilir.
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Elektriksiz aletleri kullanirken genel kurallar;

* Her aletin kendine ait depolama yeri bulunmalidir.

* El aletleri siirekli bakim isteyen aletler oldugu igin, hemen her is baslangicinda ve bitiminde bu aletlerin

* saglamligr kontrol edilmelidir.

*  Takimlar kullanilmadan once muayenesi yapilip gerekli tamiratlari (mesela, baslari mantarlasmis vurma

aletleri taglanmali, saplari kirilmis veya gevsemis ise bunlar yenilenmelidir vb.) yapilmalidir.
ELEKTRIKLI ALETLERDE 5 GUVENLIGE
a) Matkap, testere ve taslama garklarini kullananlar, eldiven kravat, kolye takmamali, bol elbise giymemeli,
b) Kivilcim olabilecek islerde yangin tehlikesine karsi is elbiselerinde yag ve ¢oziicii artigi bulundurulmamali,
c) Agir olan elektrikli aletlerin disiirilmesi riskine uygun galisanlar tedbirli (koruyucu ayakkabi giymek vb.)
olmali,
d) Elektrikli aletlerin yiiksek yerlerde kullaniimasi sirasinda, aletin kirilmasi veya elektrik garpmasi ile
diismelere karsi (kemer ve omuz koruyucular: vb.) 6zel 6nlemler alinmalt,
Matkap Ile Calisma : Darbeli (beton islerinde) ve darbesiz (metal, tahta vb.) olmak iizere iki cesittir.
¢ Malzeme cinsine gore matkap ucu segilmeli
o Elektrik motorunun topraklanmamis olmasi,
e Titresim ve sese karsi iyi korunma saglanmalidir.
Testere Ile Calisma ; Eski ve dmriinii famamlamis testerenin Kullanilmasi gerekir
Bileme ve Taslama Carki Ile Calisma
o Koruyucu gozliik kullanilmali
e Carkin saglam takilmamasi, kazaya neden olabilir
e Hasarli garklarin kullanilmasi, kazaya neden olabilir
Pnomatik el aletlerinde giivenlik

a) Kullanim sirasinda mutlaka gozliik veya yiiz maskesi kullanilmalidir.

b) Calisilan yere basingli hava ile ¢ahsildigina dair uyari levhasi konulmalidir.

c) Calisma bolgesinde galiganlar var ise tozlardan, kivilcimlardan etkilenmemeleri igin siperlik kullaniimal.

d) Toz ve nem alete zarar verebileceginden aletlerin hava girislerinde filtre olmasi tercih edilmelidir.

e) Pnomatik el aletlerinin bakimlar: diizenli yapiimalidir. Aletler yaglanmis ve temiz halde bulundurulmali.

f) Sadece tavsiye edilen atasmanlar kullaniimalidir.

g) Aletin kirilma ya da kaymasindan kaynaklanabilecek el ve ayak kesilmelerine karsi dikkatli olunmalidir.

h) Basingli hava ile kesinlikle elbise temizligi yapilmamalidir. Zorunlu hallerde makinalarda temizlik

yapilacaksa nozul basinci 2,1 kg/cm? nin altinda olmak kosuluyla ve KKD kullanilarak temizlik yapilmalidir.
Basinch hava hortumlarinda giivenlik

a) Hortum gaplarinin ve baglantilarinin uygun olmasina dikkat edilmelidir.

b) Ozel yerlerde (aginma, kesilme, kivrilma riski yiiksek) 6zel hortumlar kullanilmalidir.

c) Hortumlar enaz 10,5 kg / cm? ye dayanikli olmalidir.

d) Hortumdan bir miktar havay: piiskiirttiikten sonra el aletlerine hortum baglanmalidir.

e) Hortum baglantilari igin uygun kelepgeler kullanilmalidir.

f) Ongariilen basincin iizerindeki bir basingta ¢alisma yapilmamalidir.

g) Kullanmadiginda ya da alet degismelerinde hortumlardaki hava girisi kapatilmalidir.

h) Hortumlarin rengi iginden gegen basingh gazin karakteristigini yansitmalidir.

El Aletleri Ile Yapilan Calismalarda Genel Giivenlik Tedbirleri

a) Emniyet GozIigi kullanilmalidir.

b) Ise Gére Uygun alet kullanilmalidir.

¢) Usuliine Uygun olarak kullaniimahdir.

d) Merkezi bir kontrol sistemi olmalidir.

e) Calisma yerlerine uygun malzemelerle ve uygun sekilde tasinmalidiriar.

Elektrikli aletleri kullanirken genel IS6 kurallar:;

1. Tasinabilir elektrikli el aletlerinin saplari, yeterli cins ve kalinlikta akim gegirmeyen bir maddeyle
kaplanacak ve bu aletlerde devreyi kapali tutmak igin, siirekli olarak basilmasi gereken yayl devre
kesici(enteriiptor) bulunacak.

2. Parlayici, patlayict maddelerin imal edildigi ve depolandigi yerlerde, elektrikli aletler kullanilmayacak.

3. El aletleri, yerlerde, merdivenlerde, gegitlerde veya isgilerin gegit olarak faydalanabilecegi bir yer
lizerinde ortada bulundurulmayacak ve dolap, en az 2cm yiikseklikte etekligi bulunan raflar yapilacaktir.

4. Pnomatik cihazlarin kumanda tetikleri operator elini gektiginde, hava giris supabi otomatik kapanacak.
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27/ BAKIM VE ONARIM ISLERINDE IS6

e Makina, Elektrik, Bina ve Tesisler
e Bakim onarim islerinde dikkat edilecek hususlar
o Bakim ve onarim éncesi
o Bakim ve onarim sirasinda
o Bakim ve onarim sonrasi
o Ilgili mevzuat
Bakim ve onarim islerinin yapilmasinda hedef:
1. Sistemin diizgiin ¢alismasini saglamak,
2. Tesisin omriini uzatmak,
3. Ariza ve kaza olmadan, tespit yapip tedbir almak,
Bakim gesitleri:
1. Ariza vuku buldukga (problem ortaya ¢iktikga) yapilan bakim ve onarim,
2. Problem ortaya gikmadan yapilan (programli) bakim ve onarim,
a) Parga degisikligi yapmadan bakim,
b) Omrii bitmig parcalar degistirilerek yapilan bakim,
Bakim, Onarim Islerinde Cok Rastlanan Kazalar
1. Elektrige ¢arpiima:
a) Sistemin enerjisinin kesilmemis olmasindan,
b) Ortamin ¢ok iletken bir ortam olmasindan,
c) Kullanilan seyyar elektrikli cihazlarin izolasyonunun uygun olmamasindan,
d) Seyyar aydinlatma lambalarinin diisiik gerilimli (24 Volt) olmamasindan,
Bakim-onarim iglerinde gok rastlanan kazalar
1- Makine ve tesislerin veya tesisteki herhangi bir parganin émriiniin bitmis olmasindan dolay' meydana
gelen kazalar.
2. Hareketli kisimlarda yaralanma. Bu tiir kazalar makine veya tezgah durdurulmadan tamir bakim
yapiliyor olmasindan dolayr meydana gelmektedir.
3. Zararh zehirli gaz, toz ve sisler dolaysiyla zehirlenme ve bogulmalarin meydana gelmesi.
4. Parlama, patlama, yanma seklinde meydana gelen kazalar.
5
6

Diisme seklinde meydana gelen kazalar.
Kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimamasi sebebiyle meydana gelen kazalar.
Bakim ve Onarim Islerinde Kazalarin Maydana Gelis Sebepleri
Caligmalarin aceleye getirilmesi, planli yapilmamasi,
Gerekli yerlerden izin alinmamasi, izin veren makamlarin gerekli tedbiri almamasi,
Uzman kisilerin veya ekiplerin bulunamamasi veya ekiplerin noksan olusu,
Galisma ortaminin uygun aydinlatiimamis olmasi,
Bakim onarim dncesinde, ise baslamadan énce tedbirlerin alinmamis olmasi, ise tedbirsiz baslanmast,
Galisma esnasinda uygun tedbirlerin alinmamis olmasi,
Isin bitiminde, daha énce sokiilmiis olan emniyet tedbirlerinin tekrar yerlestirilmemis olmasi,
Bakim onarim esnasinda tesiste meydana getirilen degisiklikler var ise bu degisikliklerin operatére izah
edilmemis olmasi,
9. Malzemelerin uygun kullaniimamasi (Emniyet kemerinin iskele gibi kullaniimas gibi)
Bakim ve Onarim Oncesi:
+  Bakim onarim galismalarina izin verilmesi hususunda bir sistem kurulmalidir. Bu sistemde; yoneticilerin,
isgilerin, miiteahhitlerin ve diger sahislarin uymalari gerekli tedbirler agik ve net sekilde belirlenmelidir.
Bu sistemde;
*  Yapilacak is,
+ Isi kimin denetleyecedi,
»  Alinacak giivenlik tedbirleri,
+ Ise baglamadan énce ¢alisanlar tarafindan alinacak gerekli tedbirler, (Ornegin; fiziksel kilitleme
aygitlarinin takilmasi, tehlike uyari levhalarinin asilmasi, ise uygun kisisel koruyucularin kullandirilmast)
*  Calisma alaninin giivenli olup olmadiginin tespiti ve giivenli hale getirilmesi,
*  CGalisma izninin kaldiriimasindan énce yapilmasi gerekli islemlerin belirtilmesi, bu islemlerin kimler
tarafindan yapilacaginin agik olarak yazilmast, belge sisteminin yerlestirilmesi, gerekmektedir.
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Madde 499 ; Isyerinde ¢alisanlar; bina veya bina kisminda, insaatta, makinede, tesisatta, alette ve

edevatta gorecegi noksan veya tehlikeli durumu, amirine veya bakim ve onarim igleriyle gérevli olanlara

hemen bildirecek ve igsveren de bu kusurlari en kisa zamanda ve uygun sekilde giderecektir.

Madde 500 ; Bakim ve onarim islerinin yapilabilmesi igin, koruyucu tertibatin kaldirilmasi gerektigi hallerde,
bunlar makine durdurulduktan ve onarim islerinden sorumlu olanlardan izin alindiktan sonra kaldirilacak ve
onarim islerinden sorumlu kisi, onarilan makine, cihaz veya tesisatin galismasina izin vermeden once, koruyucu
tertibatin uygun sekilde tekrar yerlerine konulup konulmadigini kontrol edecektir.

Madde 501 ; Bakim ve onarim iglerinde, uygun ve yeterli bir aydinlatma saglanacak ve gerektiginde 6zel
aydinlatma yapilacak, bakim ve onarim isleriyle gorevli isgilere, alev gegirmez el lambalar: verilecekfir.

Madde 502 ; Bakim ve onarim igleri ile gorevlendirilenlere, yapilacak islerin gerektigi biitiin aletleri alabilecek
biyiiklikte ve isyerindeki platform veya diger yiiksek yerlere tehlikesizce gekebilecek takim gantalari veya
kutular verilecek, onarim islerinde kullanilan biiyiik aletlerin tasinmasi igin, 6zel el arabalari bulundurulacaktir
Madde 503 ; Bina ve tesisatta yapilacak bakim ve onarim islerinde, gegici olarak uygun ve giivenli sabit
merdivenle platformlar, gegit veya iskeleler yapilacaktir.

Madde 504 ; Isyerlerinde bakim ve onarim igleri, bu yerlerdeki ¢alismalar durdurulmadan yapildigi hallerde,
gerekli giivenlik tedbirleri alinacaktir.

Madde 505 ; Kuyu veya diger yeralti tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde;zararli, zehirleyici,
bogucu veya parlayici gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde toplanacaklari g6z oniinde bulundurularak gerekli
ve yeterli glivenlik tedbirleri alinacaktir. Bu gibi yerlerde, tecriibeli ve usta isgiler galistirilacak, bunlara uygun
kisisel koruma techizat verilecek ve tecriibeli bir veya birden fazla gozlemci gorevlendirilecekti

Madde 506 ; Hendek, gukur ve diger kazi iglerinin yapildigi yerlere, uygun sekilde payandalar ve korkuluklar
yapilacak ve buralara, geceleri 1sikl uyarma levhalari konulacaktir.

Madde 507 ; Siirekli olarak transmisyonla galisilan isyerlerinde, bakim ve onarim sirasinda bosa alinan
kayislar, sabit kancalara veya uygun diger tertibata takilacaktir.

Madde 508 ; Basingl kazanlar ve kaplar, basing altinda iken onarilmayacaktir.

Madde 509; Betondan yapilmis depolar iginde bakim ve onarim igin galisilmasi ve 6zellikle betonun kirilmas:
gereken hallerde, beton tarafindan emilmis bulunan maddelerin meydana getirebilecekleri tehlikelere karsi,
gerekli 6zel koruma tedbirleri alinacaktir.

Madde 510 ; Tehlikeli gaz, buhar veya sislerin meydana gelebilecegi tank veya depolar iginde yapilacak bakim
ve onarim islerinde; isgilere maskeler, solunum cihazlari ile emniyet kemerleri gibi uygun kisisel korunma
araglari verilecek ve is siiresince tank veya depo agizlarinda bir g6zlemci bulundurulacaktir.

Madde 511 ; Onarilacak depo veya tanklar, baska depo veya tanklarla baglantili bulunduklarinda, baglanti
borularinin vanalari, giivenli bir sekilde kapatilacak veya bu borular sékiilerek baglanti agizlari, kor tapa veya
kapaklarla kapanacaktir.

Madde 512 ; Onarilacak tank veya depolarin iginde mekanik karistirma tertibati bulundugu hallerde, bakim ve
onarima baslanmadan 6nce, karistirici tertibatin gii¢c kaynagi ile baglantisi kesilecek ve karistiricilar, uygun
sekilde takozlanacak, desteklenecek veya baglanacaktir.

Madde 513 ; Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar, en geg yilda bir defa kontrol edilecek ve onarimda
bunlar famamen bosaltilacak, baglanti borulari sokiilecek veya uygun kor tapalarla tikanacak veya vanalari
kapatilacaktir. Birikinti ve gamurlar, depo disinda duracak isgiler tarafindan gelberi veya diger uygun aletlerle
disari ¢ikarilacak ve depo agzindan igeri uzatilacak spiralli borular veya hortumlarla ve basingh su ile yikanacak
ve gerektiginde uzun sapli araglarla kazinarak raspalanacak ve kivilcim ve darbe etkisiyle patlama veya parlama
tehlikelerine kargi, 6zel koruma tedbirleri alinacaktir.

Madde 513 ; Disaridan tfemizlenemeyen biiyiik depolara isgilerin girmesi gerektigi hallerde, bu isgilere;gizme,
eldiven, gozliik, elbise veya temiz hava maskesi gibi uygun kisisel korunma araglari verilecek ve depo agzinda,
isin siiresince bir gozlemci bulundurulacaktir. Isyerinde buhar bulundugu ve temizleme islerinde kullanildigi
hallerde, deponun hava agzi ile buhar verilen agizdan baskalari kapatilacak ve depo igine, basingh buhar
verilecek ve depodaki sivinin 6zelligine gore, buhar verme siiresinin bitiminden once, deponun diger agizlar:
acilacaktir.

Madde 513 ; Isyerinde buhar bulunmadigi hallerde depo, su ile tamamen doldurulacak ve en az 24 saat kadar
su verilmek suretiyle siirekli olarak karigtirilacaktir. Buhar veya akarsu verildikten sonra, dipte toplanabilecek
birikintiler, uygun sekilde temizlenecek ve depo, en az 2 saat hava basma veya emme suretiyle
havalandirilacaktir. Havalandirmanin bitiminde deponun igi, ilgililerce kontrol edilecek, yapilan kontrol ve
analizler sonucu, deponun uygun sekilde temizlenmedigi anlasilirsa, su veya buharla temizleme ve havalandirma
tekrarlanacaktir.
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Madde 514 ; Icinde isgilerin caligmakta oldugu kiigiik depo veya kapali yerlere, gerektiginde siirekli

olarak ve uygun sekilde temiz hava verilecektir.

Madde 515 ; Korozif, parlayici, patlayici veya zehirli maddelerin tagindigi boru veya kanallarin onarim iglerine

baslanmadan 6nce, vanalar iyice kapatilip kilitlenecek veya uygun siirgii tertibati ile baglanacak, boru ve

kanallar tamamen bosaltilacak ve bu arada gikacak gaz veya buhar, dagilip kayboluncaya kadar beklenecekftir.

Oksijenle kaynak veya kesme isleri yapildigi hallerde, borular yikanacak ve gerektiginde kaynar su veya buhar

gegirilecektir.

Madde 516 ; Tehlikeli maddelerin tasindigi borularin mangon ve flanslarinin sokiilmesi gerektiginde, manson

ve flanglarin etrafi kursun bir levha ile korunacak ve énce flaslarin alt kisimlarindaki somunlar, sizinti

baslayincaya kadar gevsetilecek, sizinti kesildikten sonra flanslar tamamen agilacaktir.

Birbirine yapismis veya kaynamis oldugu gariilen flanslar, uygun bir kalem veya baska uygun bir aletle

agtlacaktir,

Madde 517; Tehlikeli maddelerin tasindigi boru ve kanallarin onarim isleriyle gorevlendirilen isgilere, tasinan

maddelerin 6zelliklerine uygun kisisel korunma araglar verilecek ve isgiler bunlari galisirken kullanacaklardir.

Madde 518; Kaynak isleri yapilan isyerlerindeki gaz tiipleri, borular, elektrik kablolari ve benzeri malzeme;

ezilmeyecek, devrilmeyecek veya diismeleri veya ¢arpmalari dnlenecek sekilde yerlestirilmis olacak ve elektrik

kaynag! yapilan yerlerde, uygun paravana veya bélmeler bulundurulacaktir.

Madde 519 ; Parlayici veya patlayici maddeler taginmis olan kaplara, izerinde kaynak veya oksijenle kesme isi

yapilmadan énce, bunlar buharla veya diger bir usul ile temizlenecek, zararl veya tehlikeli gazlarin, kap iginde

kalip kalmadigi kontrol edilecek ve kaplar, karbondioksit veya azot veya asal gazlar veya benzerleri ile
doldurulacak, oksijenle kesme isleri yapildigi siirece bu gazlardan biri, yavas yavas verilecektir.

Madde 520 ; Gomlekli veya gift cidarh veya kapali kaplarda i1si veya kaynak isleri yapilmadan once, bunlar iyice

havalandirilacak ve kaynak islerinin yapildigi siirece hig bir sekilde oksijen verilmeyecektir.

Madde 521 ; Korkuluklu platformlarla ¢alisiimas imkani saglanamayan ve 4 metreden fazla yiiksekligi bulunan

binalarin dis kisimlarinda, gatilarinda ve benzer:i yiiksek yerlerde, bakim veya onarim isleriyle her tiirlii bina

sokme ve yikma islerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinacak ve galisan isgilere, uygun baret, emniyet kemerleri
ve baglama ipleri gibi kisisel korunma araglar: verilecek ve isgiler bunlari kullanacaklardir.

v" Rutubetli ve iletken ortamlarda diisiik gerilimli (24 volt) aydinlatma cihazlari kullanilmalidir.

v Iginde parlayici patlayici maddelerin bulundugu kaplarin kaynakla tamir ve bakiminin yapilacagi durumlarda
bu depolar tamamen temizlenmelidir. Buharla temizlenip igine su doldurulduktan (azot veya karbondioksit
gibi asal gazlar ile veya benzeri ile doldurulacaksa ) sonra yetkili teknik eleman nezaretinde en usta
kisilere bu kaynak isleri yaptirilmalidir. Bu depolar buharla yitkanabilecek ve igine su doldurulacak durumda
degilse; 6zel olarak temizlenecek, raspalanacak,24 saat su verilmek suretiyle karistirilacak, en az iki saat
havalandirilacak

v' Yatay bigak merdaneli planya (kalinlik) tezgahlarinda tabla ile bigak merdanesi (frezesi) arasindaki bosluk
en fazla 3 mm olmalidir

v Serit testere ve bigki makinalari testerelerin baglantilari en az ayda bir periyodik olarak kontrol
edilmelidir

v' Aspirasyon tesisatinin en az 3 ayda bir periyodik olarak genel kontrol ile temizligi yapiimahdir

Periyodik bakim yapacaklar is ekipmanlarinin bakimiyla ilgili miidirliklere kayitli olmalidir. Hatali islem

yapilip kayd silinenler 3 yil iginde basvururlar ise , 3 yilin tamamlanmasina kadar askida kalir
Asit ileten borular
I-duvarda ankastre olmamal

IT-tabanda gomiilii olmali
ITT-duvar iistiine dosenmeli

v Icme suyu boru donanimi temel rengi yesildir
v" Buhar boru donanimi temel rengi kirmizidir.
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28/ YANGIN

e Yanmanin temel kavramlari ve yangin kimyasina genel bakig
e Yangindan korunma
e Yanginlarin siniflandiriimasi ve sondiirme ilkeleri
e Yangin risk degerlendirmesi
e Yangin sirasinda giivenlik
e Kapali alanlarda modern yangin algilama ve alarm sistemleri ve Gzellikleri
e Yangin sondiirme cihazlari ve sistemleri
e Yangin miidahale ve kurtarma ekibi Yangin ve cevre iligkisi  Ilgili mevzuat
Yangin (Fire): Kat1, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin kontrol disi yanma olayidir. Yavas Oksidasyon (Oksidasyon,
Oksitlenme): Ornegin, demirin ve bakirin oksitlenmesi, canlilarin hiicre solunum olaylari birer yavas oksidasyondur. Yanma
bez pargasi, normal sartlar altinda kolaylikla oksitlenecek ve bu oksitlenme sirasinda agiga gikan st ile sicakligi tutusma
derecesine kadar zamanla yiikselerek kendiliginden alevlenme meydana gelecekfir.
YANMA NEDIR :Yanici maddenin, isi ve oksijenle belirli oranlarda birlesmesi sonucu olusan zincirleme, kimyasal bir
reaksiyon
YANICI MADDE: Isi karsisinda yanici buhar veya gaz yada sivi gikartabilen kolaylikla korlagabilen maddeler
YANGININ KAYNAKLARI
1. Acik Alevler
Elektrik
Asiri Isi
Kizgin Yiizeyler
Kendi Kendine Tutusma
Kivileim
Statik Elektrik :
Sirtinme
9. Dogal Isi Kaynaklari
Yanginin Nedenleri
Korunma Onlemlerinin Alinmamasi
Bilgisizlik
Thmal
Kazalar
Sigrama
Sabotaj
Doga olaylari
Yanici Maddeler Yanici maddelerin cogunun birlesiminde Karbon, Hidrojen, Kiikiirt, Fosfor vardir.
YANGININ SAFHALARI
1. Baslangig Safhasi: Yanginin baslangig safhasinda is1 unsurunun yetersizliginden dolay! yarim yanma oluyor bu nedenle
bol duman gikiyor.
2. Denge (Yayillma Safhasi): Denge safhasinda yanmanin unsurlart yeterli olup ideale yakin yanma gozleniyor. Genelde
tam yanmanin s6z konusu oldugu bu asamada duman azdir, sicaklik hizla yiikselmekte.
3. Sicak Titme (Korlasma) Safhasi: Kapali hacimde yanginin oksijeni tiiketmesi ile olusur. Yanginin son safhasi olan
sicak tiitme safhasinda oksijen unsurunun yetersizliginden dolayt yogun duman vardir.
ISI TRANSFERI Eksotermik bir kimyasal reaksiyon olan yangin, siirekli isi iiretmekte ve zincirleme sekilde bitisikteki
maddeleri tutusma sicakligina ulastirarak biyiimekte ve yayilmaktadir. Bu herkes tarafindan kolayca anlasiimaktadir.
Bitisik olmayan maddelerin tutusma sicakliginda yanmaya baslamasi s6z konusudur
Isi transfer gesitleri sunlardir;
1. Iletimle Isi Transferi (Conduction) Mesela katii bir iletken olan "beton duvar" yangin odasindaki isiyi diger odaya
iletir. Itfaiyeci heniiz higbir yanma belirtisi olmayan duvara su sikarak sogutma yapar.
2. Tasinimla Isi Transferi (Convection) Arada gaz yada sivi akigkan vardir. Yangin iiriini olan kizgin duman, baca etkisi
ile yiikselerek ist katlara 1si aktarmakta ve yangini tasimaktadir. Akiskan tahliyesi gerekir
3. TIsinimla Isi Transferi (Radiation) Isinim oklari dik olarak ulagirsa (ekvator gibi) etkili olmakta, yatay ulasirsa
(kutuplar gibi) etkisiz olmaktadir. Beyaz renkler isinimi yansitmakta, koyu renkler emmekte.
= ok kolay alevlenebilir; 0°Cden diisiik parlama noktasi,35 °C'den diisiik kaynama noktasina sahip
= Kolay Alevlenir Madde; Parlama noktasi 21 °C 'nin altinda olan
* Alevlenir Madde ; Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan
Alt Patlama Limiti (Lower Exploration Limit - LEL)
Havadaki yanici buhar yiizdesinin bir yangin veya patlama olusturmast igin gerekli en alt seviyesidir. Bunun altindaki
konsantrasyonlarda yakit yeterli olmadigindan yangin olmaz ve karisim “Fakir Karisim” olarak nitelendirilir
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Ust Patlama Limiti (Upper Exploration Limit - UEL) Havadaki yanici buhar yiizdesinin bir yangin veya patlama
olugturmasi igin gerekli olan en iist seviyesidir. Bunun listiindeki konsantrasyonlarda hava (oksijen) yeterli olmadigindan
yanma olmaz ve karisim bu anlamda “Zengin Karisim“olarak nitelendirilir.

Yanma Noktasi: Sivi bir yakitin bir kez ates aldiktan sonra siirekli yanmay! beslemeye yetecek oranda buhar iiretecegi
1sidir. Yanma noktasi genelde parlama noktasindan birkag derece fazladir.

Parlama Noktasi: Sivi bir yakitin yiizeye yakin havayla ates alabilir bir karisim olusturmaya yetecek buhar ¢ikardigi isi
degeridir. Bu i1sida ates almis buhar parlayacak, ancak yanmaya devam etmeyecektir.
HAVUZ TIPT YANGIN: Ham petroliin veya petrol esasl yanicilarin tanktan sizmasi ve tutusmasinda goriiliir.
JET YANGINI VE BLEVE: Ince uzun alevle yanar ve gaz borusu kagaklarinin tutusmasinda gériiliir. Daha gok yanici
parlayici sivilarin ve gazlarin boru iginde belli bir basingla nakledilmesi esnasinda borunun veya eklentilerinin herhangi bir
yerinde basingla ¢ikan sivi yada gazin tutusmasi seklinde gergeklesir.
A SINIFI YANGINLAR
v Yanici basit katt maddeler yanginidir. Temel 6zellikleri kor olugturmalaridir.
v" Bu tiir yanginlarin femel séndiirme prensibi sogutma, temel sondiirme maddesi sudur.
v Kor biitiin A sinifi yanginlarda isi vericidir
B SINIFT YANGINLAR
v Yanici sivi maddeler yanginidir.
v Temel ozellikleri korsuz, alevli yanmalaridir.
v Buyanginlarin temel sondiirme prensibi bogma,temel sondiirme maddesi kapiik ve BC tipi Kuru Kimyevi Toz
v Baslangig ve kiigiik gapl yanginlarda CO2 ve KKT kullanilabilir
C SINIFI YANGINLAR
v" Yanici gaz maddeler yanginidir.
v Temel ozellikleri patlamadir.
v' Temel s6ndiirme prensibi bogma,
v Temel sondiirme maddesi BC tipi Kuru Kimyevi tozdur
D SINIFI YANGINLAR
=  Yanabilen hafif metaller yanginidir.
= Temel 6zellikleri korlu, alevsiz ve yiiksek sicaklikta yanmalaridir.
=  Temel séndiirme prensibi bogmadir.
=  A,B,C tiirii sondiiriiciiler faydasizdir.
*  Su kesinlikle kullaniimamalidir.
= Ozel D tipi séndiirme tozlari kullanilir. D tozu bulunamadiginda kuru kum ile értiilerek sondiiriiliir.
= D tiiri yanici maddelerin toz hali daha tehlikelidir. Yanici metal tozlarinin hava ile uygun karigimlar: tutusma
sicakhgini yakaladiginda giiglii patlamalara yol agabilir.
F SINIFT YANGINLAR
= F Sinifi yanginlar bitkisel ve hayvansal pisirme yaglarinin yanginlarini kapsar.
*  Sulu Kimyasal sondiiriiciiler ya da toz sondiiriiciiler ile sondiriilir.
= " ASLA SU ILE SONDURMEYINIZ. AKSI HALDE PARLAMA VE PATLAMA OLUR"
Elektrik Sebepli Yanginlar
= Elektrik akim kagaginin etrafa yayilmasi ve elektrik garpmasi kazalarinin meydana gelmesine olan yanginlar.
= Gok Onemli: Elektrik yanginlarinda asla SU kullaniimaz. Karbondioksit- Kimyasal Toz Kullanilarak séndiiriiliir
*  Yangin yerlerinde elektrik olmasi itfaiye personelini tehdit eden tehlikelerden biridir, elektrik olan yangin
yerlerinde elektrik kagagi kagmnilmazdir.
Voltaj siniri yaklasim
0 - 65 volt tehlikesiz
1000 volt  tehlikeli 1,5 metre
1000 volt + tehlikeli 5 metre
SONDURME NEDIR? Yanma olayini duraklatip durdurma islemine séndiirme denir. Yanmayi meydana getiren
unsurlardan en az bir tanesini saf disi ederek sondiirme gergeklestirilir. Sondiirme yangin tiggeninin bozulmasi
Sondiirme Yontemleri
1. Sogutma: Maddeden isi alinarak, sicakligini tutusma derecesinin altina diigsirmektir. Mesela Yiin'in tutusma sicakhgi
600 C dir. Yanmakta olan yiin 550 C a sogutuldugunda séner
2. Bogma: Oksijen konsantrasyonunu yanma igin gerekli oranin altina indirmektir. Oksijenin sifirlanmasi gerekmez.
Oksijen orani % 16 nin altina azaltildiginda yangin sénecektir
3. Yakit Giderme: Bazi durumlarda, yakit kaynagini ortadan kaldirarak yangin etkin sekilde sondiiriliir. Yakit kaynagini
yok etmek igin sivi ya da gaz akisi durdurulur. Orman yanginlarindaki karsi ates metodu ve saplak bu yonteme dayanir.
ABC fozu eriyerek katinin gozeneklerini 6ter ve yanici gaz gikisini engeller. AFFF tipi kapiik bogma ve sogutmanin yani
sira sivi lizerinde su filmi olugturarak yanici gazlarin buharlagsmasini engeller.
4. Zincirleme Reaksiyonu Durdurarak: KKT ve Halojenli Hidrokarbonlar gibi bazi séndiirme maddeleri yanici madde ile
1si liretmeyen reaksiyonlar meydana getirerek, alev iireten kimyasal reaksiyonu keserler, alevlenmeyi durdururlar.

Mesela Halon gazi uygulandiginda halojenlerle reaksiyon olusur ve oksidasyon ani olarak durur.
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SONDURME MADDELERL
= Su
»  Kopik
»  Kuru Kimyevi Tozlar
»  BC Tozlari ; Sodyum Bikarbonat, Potasyum Bikarbonat ve Potasyum Kloriir tozlaridir
=  ABC Tozu; ABC Tozlari ile alevli yanginlar ve yiizeysel kor yanginlar: sondiirilebilir
= D Tipi Yangin Sondiirme Tozlari
= Karbondioksit (CO2)
=  Halon Alternatifi Sondiiriciiler
KOPUK Kullanilmamasi gereken yerler:
= LPG yanginlari,
»  Sicak asfalt ve agir yag yanginlart,
= Elektrik tesisati yangnlari,
*  (Gida maddesi yangini,
»  Kuru kimyevi toz kullanilan yanginlar (ayni anda kullaniimaz).
KARBONDIOKSIT
= B ve C sinifi yanginlarda daha uygundur.
»  Karbondioksit , gaz veya gok kati pargaciklar halinde iken(kuru buz) elektrigi iletmez. Bu ylizden elektrik akimi
bulunan yanginlarda kullanilabilirler. herhangi bir artik birakmaz. Ortamdan gazlagarak uzaklasir.
PORTATIF YANGIN SONDURME CIHAZLARI
1- HORTUMLAR
A tipi hortumlar
B tipi hortumlar
C tipi hortumlar
D tipi hortumlar
2- REKORLAR ; Hortumlarin birbirine eklenmesinde, Lanslarin hortum ucuna takilmasinda kullanilan pargadir.
a) Digtan tirnakli Italyan (Temini) tipi;
b) ig¢ten tirnakl Alman (Storz) tipi
c¢) vidal Amerikan tipi rekorlar vardir
d) Ara rekor (adaptor)
3- LANSLAR ; suya kumanda edilen ucun adi
a) Diiz Lans
b) Musluklu Lans
¢) Turbo Lans
d) Képik Lansi
4- MELENJOR ; Képiik maddesini su ve hava ile karistirarak képiik olusumunu saglayan alettir
5- FIKRASYON: Yangin hortum karisikliginin snlenmesi, itfaiyecinin suyunun kesme veya vermeyi kolaylastirir
YANGIN YERINDEKI TEHLIKELER
1- Yanginin Biiyiime Hizi
2- Yiiksek Sicaklik Tehlikesi
3- Yangin Bilesenlerinin Yanginin Yayilmasina Etkileri
4- Yanginin Safhalarindaki Tehlikeler
a) Alev Dili Tehlikesi (Flame-over)
b) Esyalarin Birden Tutusmasi Tehlikesi (Flash-over)
c) Sicak Titme Safhasinda Yangin Patlamasi Tehlikesi (Backdraft)
5- Zehirli Gazlarin Olusturdugu Solunum Zorlugu Tehlikesi
Yangin yerinde meydana gelen 6liim olaylarinin gogu zehirli gazlar sebebiyle olmaktadir.
1.6rup Zehirli Gazlar; Kendisi zehirli olmadigi halde bulunduklart yerlerde oksijeni ittikleri igin bogulmaya neden
olurlar. Su Buhari, Azot, Asal Gazlar (Helyum, Neon, Argon, Kripton, Xenon), Hidrojen, Metan, Etan vb.
2. Grup Zehirli Gazlar; Nefes yollarini tahris ederler, géz ve deriye de zarar verirler.
Bunlar asidik ve bazik gazlardir; Hidroklorik Asit (HCI), Nitrik Asit (HNO3), Formik Asit (HCOOH), Asetik Asit
(CH3COOH), Propiyonik Asit (CH3CH2COOH), Klor (C12), Kizgin hava, Amonyak (NH3), Aminler (R-NH2), Hidrazin
(H2N-NH2), Azotdioksit (NO2), Azot Monoksit (N20), Kiikiirtdioksit (S02)
3.6rup Zehirli Gazlar; Kana, sinir sistemine ve hiicrelere tesir ederler. Bu gruba giren gazlar; Karbon Monoksit
(CO): Hemen her yanginda ortaya gikar. Kan zehiridir. Kandaki oksijen tasiyict yok edilmis olur. Hidrojen Siyaniir
(HCN) benzer sekilde kompleks yapmaktadir. Kiikiirt Karbonat (€S2) ve Hidrojen Siilfiir (H2S) sinir zehiridirler.
Merkezi sinir sistemini tahrip edip 6liime neden olurlar.
= Kiikiirtlii Hidrojen (H2S): Karbon monoksitten daha zehirli bir gazdir. Havadan daha agirdir
= Kiikirtdioksit (S02): Yanmaz, zehirli ve tahris edici bir gazdir.
= Karbonmonoksit (CO): Kimyasal bogucu bir etkisi vardir. Agiz igi ve solunum yollart gibi yumusak dokulardan
kana gegebilir. Dokulara oksijen naklini dnler. hava ile % 12 - 75 oraninda patlayarak yanar
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» Amonyak (NH3): Yanar, Renksiz, gok keskin kokulu, zehirli, havadan hafif olan gazdir. % 15-26 oraninda havada
yanar. 66z , burun, bogaz tahrisleri yapar.
»Hidrojen Siyaniir(HCN): Cok zehirli yanabilen gazdir.
= Basit bogucu gazlar; Karbondioksit, hidrojen, helyum,metan, propan, azot,asetilen
= Kimyasal bogucu gazlar; Karbonmonoksit, hidrojen siilfiir, hidrojen siyaniir

6- Patlama Tehlikesi Fiziksel Patlama, Kimyasal Patlama
7- Cokme Tehlikesi
8- Elektrik Tehlikesi
9- Kimyasal Tehlike
YANGIN SONDURME TESISLERI: Yangin uyarisi ile otomatik olarak devreye girdigi sistemlerdir.
I. Yagmurlama (Sprinkler) Sistemi : Genellikle isi artisi ile birlikte ¢alismaya baslayan bir sistemdir. En ¢ok uygulama
sahas! olan sistemdir. A sinifi yanginlar igin ideal sistemdir.
rr. Képiikli Séndirme Sistemi :Kopiik yapici kimyasal madde belli oranda basingh suyla karisarak kopiik olugturur. Yanan
sivinin yiizeyini kaplar. Ozellikle akaryakit yanginlarda gereken bir sistemdir.
11. Kuru Tozlu Séndiirme Sistemi ; Kimya Fabrikalari, Nikleer Enerji Istasyonlari, Rafineriler vb. yerlerde tesis edilen
sistemdir. Azot veya karbondioksit gazi basinci ile piiskiirtiilmesi esasina gére galisir.
[v. CO; Gazl Séndiirme Sistemi :Gemilerin makine daireleri, boya kabinleri, matbaa makineleri vb. yerlerde kurulacak bir
sistemdir. Bu sistemde kullanilan tiip ve borular gekme gelik olmali, kaynaksiz imal edilmelidir.
v. Halon Gazli Séndiirme Sistemi ; Hassas Telefon santralleri, makine dairelerinde, elektrik panolarinda, bilgisayar
odalarinda, ugaklarin motor béliimlerinde vb. halon gazli séndiirme sistemleri kurulmalidir
YANGIN IHBAR TESISLERI: Yangin séndiirme isleminde snemli faktor miidahale zamanini en aza indirmek
1) Mekanik sistem; YANGIN ALARM BUTONLARI, Anons Sistemi
2) Otomatik sistem;
a) Kablosuz Yangin Alarm Sistemi
b) Kablolu Yangin Alarm Sistemi
A. DEDEKTORLER; s, duman, alev gibi etkiler yardimiyla algilar, erken uyari sistemidir.
B. KONTROL SISTEMI; duman haznesine gekilir, analizleri yapilir, iizerinde ise yangin ihbari verilir
C. UYARL SISTEMI
D. KOMUNIKASYON CIHAZLARI
Cikis kapisi uzakhgi ; Isgilerin, isyerinin herhangi bir kisminda ates ve dumana karst korunmug bir merdiven bogluguna
veya duvarin gikis kapisina olan uzaklik; cok tehlikeli islerde 15, tehlikeli ve az tehlikeli yerlerde 30 metreyi gegmemelidir.
Gegit yollarinin genisligi : 100 den az isgi galistirilan isyerlerinde, gegit yollarinin genisligi en az 120 cm olmal ve 100 den
fazla isgi galigtirilan isyerlerinde, her 100 isgi igin bu genislik , 60 cm artirilmalidir.
Cikis yeri sayisi ; 500 den fazla isgi ¢alistiran isyerlerinde, en az iki cikis yeri bulunmalidir.
Isyerlerinde galisma saatlerinde hig bir girig ve gikis kapisi kilitli olmamalidir.
Motopomplar ; en az 6 ayda bir defa kontrol edilmelidir.
Alarm ve tahliye denemeleri ; Isyerinde 6 ayda bir alarm ve tahliye denemeleri yapilmali,
Yangin Emniyet salteri ; Bina girisinde yangin emniyet salteri olmali ve salter yazi ile belirtilmelidir.
Yanginda bina elektrigi kesilince, yangin kontrol paneli galisiyor olmalidir.
Yangin alarm sistemleri en ge¢ 6 ayda bir bakim ve kontrole tabii futulmalidir.
Buhar, Gaz, toz, 1s1, nem olusan ortamlarda elektrik tesisat ve aydinlatma armatiirleri ETANJ olmalidir.
Seyyar Yangin sondiirme cihazlarinin kontrolii;, en az 6 ayda bir defa kontrol edilmelidir, yerden 105 cm yiiksekte,
yerleri belirli olmalidir._Kapali alanlarda her 200 m.de uygun seyyar yangin sondiirme cihazi olmali.
Portatif yangin sndiirme cihazlarinin (Orn: 6Kg. ) zeminden 75 cm yiikseklikte bulunmasi gerekir
ABC ve BC Kuru Kimyevi Tozlu Portatif yangin sondiirme cihazlarinda kullanilan piiskiirtiicii//itici gaz N, dir
Kararsiz yapidaki Roket Yakiti, Kara Barut vb. maddelerin patlama iglevinin havanin oksijeni olmaksizin da gergeklesmesi
mimkiinddir.
Petrol sondaj kule yanginlarinda kullanilan en etkin sondiirme maddesi Nitrogliserindir
Alevlenme noktasindaki yanici bir maddeyi; yanma noktasindaki diger bir yanici maddeden ayiran en onemli 6zellik Isi
kaynagi uzaklastiginda sénmesidir.
Ozellikle akaryakit yanginlarinda renk degisimi snemlidir. Infilak asamasina gelmis olan akaryakit tanki yangininda alevin
rengi Mavi olur
= A sinifi yangin gikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle gok maksatli kuru kimyevi fozlu veya sulu,
= B sinifi yangin gikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kopiikld,
= C sinifi yangin gtkmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,
= D sinifi yangin gtkmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru metal tozlu, sondiirme cihazlari bulundurulur.
* Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda sulu veya temiz gazh sondiirme cihazlarinin tercih edilmeli
= Séndirme cihazlarinin her 6 ayda gozle kontrolleri, her yil yerinde genel bakimlari ve her 5 yilda bir hidrostatik
testleri yapiimalidir.

= A, B, CveD tipi yanginlarin hepsinde MAP(monoamonyum fosfat) kullanilabilir.

www.batiakademi.com.tr [ 108]



www.batiakademi.com.tr

29/ ACIL DURUM PLANLARI

e Acil durum planlarinin hazirlanmas: ve ¢alisanlara aktarilmasi
e  Tedbir ve tatbikatlar
o Acil durum ekiplerinin ve galisanlarin egitimi
e Acil durum donanimi
o  Biiyiik endiistriyel kazalarin onlenmesi
o TIlkyardim ve acil midahale
e Tehlike iletigimi
o TIlgili mevzuat
Biiyiik tehlikeli kuruluglarin acil durum planlari isyerine ve civarina ait acil durum islemlerini kapsamalidir.
Isyeri acil durum plani igletme yénetimi tarafindan hazirlanmali ve biiyiik kazalarin olasi sonuglarina iligkin tfahminleri
icermelidir
Isletme yonetimi bir kaza yada acil durum baslangicinda ilgili iggileri ve igyeri digindaki personeli hemen haberdar etme
olanaklarini saglamalidir
Giiriilti diizeyi yliksek olan yerlerde isletme yonetimi isgileri uyarma igin gorsel alarm isaretleri saglamalidir
Isletme yonetimi acil durum planinin diizenli olarak denenmesini (ACIL DURUM TATBIKATI) saglamalidir.
Acil Durum Ekipleri
Yangin ekibi,
Ilk yardim ekibi,
Giivenlik ekibi,
Bakim ekibi,
Sizinti kontrol ekibi,
Refakat etmekle gorevli ekip
ACIL DURUM PLANLAMASININ ASAMALARI
1. Asama: Planlama igin bir ekibin olusturulmasi
2. Asama: Mevcut ve olasi risklerin analizi
3. Asama: Planin hazirlanmasi
4. Asama: Planin yiiriirlige konulmasi
Durum degerlendirme, kaynak degerlendirme ve dgkiimantasyon Olay Komuta Sisteminde PLANLAMA béliimiiniin
gorevidir.Acil miidahalenin olusumuna miiteakip toplanma yerine gelmeyen personelin isimlerini ve/veya birimiyle ilgili
ilk maddi hasar bilgilerini "Acil Durum Yetkilisine" iletecek ve kurtarma ekiplerinin yonlendirilmesini saglayacak olan
Acil Tahliye Ekibi On Test Ekibidir.
Acil Durum Hazirhigi ve Planlamasi ; Isyerlerinde yangin, patlama, sabotaj, deprem, sel, savas hali, is kazalari ve
gevreye zarar veren felaketlerin meydana gelme olasiligina gore Acil Durum Plani hazirlanmalidir.
Acil Eylem Gerektiren Haller
= Yangin, Patlama, Deprem, Sel, Insan saghgini tehdit edici bir olay, Cevre saghgina etki edici bir olay,
=  Biiyiik hasar, zarar ve ziyan yaratacak olaylar, Domino etkisi,
= Insan sagligini hemen ya da uzun vadede etkileyecek zehirli kimyasal gaz- sivi kagak ve dékiilmeleri.
Genel Kosullar
+ Acil durum planlari, yetkili makamlar, isletme yonetimleri ve yerel yonetimlerce her biiyiik tehlikeli kuruluslardaki
tehlike kontrol sisteminin dnemli bir 6gesidir.
Biiyiik tehlikeli kuruluglarin acil durum planlari isyerine ve civarina ait acil durum islemlerini kapsamalidir.
Isletme yonetimi isletmesini ig giivenligi standartlarina uygunlugunu saglamalidir.
Acil durum planlarinin, isyerinde giivenli bir galismanin yerini aldigi disiinilmemelidir.
Hedefler Acil durum planinda su hedefler giidiilmelidir:
*Her acil durumun sinirlandirilmast imkan varsa onlenmesi,
+Acil durumlarin halk, mal-miilk ve gevre lizerinde etkilerini en aza indirme

YV VYV YVYY

Tehlikenin Saptanmasi ve Analizi ; Isyeriici ve civari acil durum planlanmasinda isletme ysnetimi dnce sistemli bir
bigimde acil durum geregince gosterebilecek olasi kazalari saptamali ve degerlendirmelidir.

Tehlikenin Saptanmasi ve Analizi ; Her iki durum igin isyeri igi ve civari acil durum planlama analizinde olasiligi gok
kazalardan ise baslamali, ancak olusumu seyrek fakat sonuglart agir olabilecek kazalar da g6z oniinde tutulmalidir.
Isletme Yonetiminin Olasi Kazalar Analizi Sunlari Belirtmelidir

En agir olaylar tartisiimali, En agir olaylara gétiiren yollar, Bu seyir yolu boyunca siralamadaki daha hafif olaylarin
zamanlamasi, Daha hafif olaylarin boyutlari, eger bunlarin ilerlemesi engellenemiyorsa, Olaylarin gergeklesmesine ait goreli
tahmin, Her olayin sonuglarini belirtmelidir

Plan Kapsami

= Her biiyiik tehlikeli kurulusun bir acil durum isyeri yerlesim plani olmal.

= Igyeriacil durum plani igletme yonetimi hazirlamali ve biiyiik kazalarin sonuglarina iligkin tahminleri igermelidir.

= Kiigiik kuruluglarda acil durum plani salt isgileri hazir duruma getirmeyi ve acil durum ¢agri islemlerini kapsayabilir.
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Acil Durum Planinin Ogeleri
= Olasi kazalarin biiyiikligi, niteligi ve gergeklesme bakimindan goreceli fahmini,
=  Planda siralamalar, dis makamlarla, acil durum hizmetleri ile baglantilar,
= Alarma gegme islemi ve igyeri igine ve digina duyuruda bulunulmasi,
= Ogzellikle igyeri igi olay amiri ve olay bag amiri atamasi, gorev ve sorumluluklarina iligkin agiklamalar.,
Acil Durum Planinin Ogeleri
= Acil durum kontrol merkezi igin yer belirlenmesi ve orgiitlenmesi,
= Acil durum halinde kurulus iginde isgilerin yapacaklari gérevler,
= Acil durumda isgilerin ve digerlerinin kurulus disinda listlenecekleri etkinlikler,
=  Planda 6zel gorev sahibi isgilerin kurulusun 6teki béliimlerinden, kurulus disindan gagri sirasi gosterilmis olmal.
Alarm ve Iletisim
= Isletme yonetimi bir kaza yada acil durum baglangicinda ilgili iggileri ve igyeri digindaki personeli hemen haberdar
etme olanaklarini saglamalidir.
= Igletme yonetimi, alarma gegme islemlerini tiim isgilere agiklamali ve durumun hemen kontrol altina alinabilmesi igin
derhal harekete gegilmesini saglamalidir.
= TIsletme yonetimi kurulugun biiyiikligiine gore acil durum alarm sistemleri ile ilgili gereksinimleri kargilamalidir.
= VYeterli sayida alarm isareti verme noktalari 6ngormelidir.
= Giiriiltd diizeyi yiiksek olan yerlerde isletme ydnetimi isgileri uyarma igin gorsel alarm isaretleri saglamali
Ozel Iscilerin Belirlenmesi ve Gérevlerinin Tanimlanmasi
Isyeri acil durum amiri sorumluluklar:;
= Olayin biiyiikligiini, derecesini saptamak,
= Iggilerin giivenligini saglama, kurulus ve mal hasarini en aza indirmek igin acil durum iglemlerini baglatma,
= Kurtarma ve yangina karsi islemleri baglatma,
= Kayip aragtirmalari igin diizenlemeler yapmak.
Acil Durum Kontrol Merkezi
= Isletme yénetimi acil durum planinda acil durum iglemlerini yiiriitecek ve esgiidiim saglayacak bir acil durum merkezi
ongormeli ve plana uygun bir merkez olusturmalidir.
= Kontrol merkezi hem isyeri olay amirinden ve isletmenin 6teki béliimlerinden bilgi, talimat alip vermeye elverisli, hem
de ayni islevi isletme digi igin yapacak niteliklerle donatilmahdir.
= Isletme yénetimi acil kontrol merkezini en az risk tagiyan yerde olugturulmalidir.
= Acil kontrol merkezinin herhangi bir nedenler 6rnegin toksik gaz bulutu yiiziinden devre digi kalmasina karst isletme
merkezi yedegini de belirlemelidir.
I§yer'mde Yapilacak Islemler
Isyeri acil durum planinin asil amaci kazayi kontrol altinda tutma, sinirlama, kurulusun 6teki yakin ~ kisimlara
yayilmasini 6nlemek ve kayiplari en aza indirmektir.
= TIsletme yonetimi acil planinda gerektiginde yerinde hemen karar almayi miimkiin kilan yeterli esnek hiikiimler
bulunmasi saglanmalidir.
= Acil kontrol merkezinde isgilerin ad ve adreslerine ait kayitlar tutulmasini ve bunun diizenli olarak giincellestirilmesi.
Isyerinde Yapilacak Islemler
= Uzunca bir zaman alan acil durumlarda isletme adina duyuru yayinlanmasi ve bu bilgilerin tek kaynagini olusturacak
kidemli bir yonetici atanmasi.
= Acil durumun bitiminden sonra kaza bslgesine yeniden giris talimati dahil rehabilitasyon islemleri.
Isletmeyi Durdurma
+ Calistirilmalari karmasik kuruluslarda acil durum planlarinin degisik kisimlar arasindaki etkilesimleri g6z oniinde tutularak
diizenli ve kademeli is durdurma yéntemleri olusturulmalidir.
Acil Durum Provalari
+ Acil durum plani tamamlandiktan sonra isletme yonetimi bunun tiim isgilere ve gerekiyorsa dis acil hizmet birimlerine
duyurulmasini saglamalidir.
- Isletme yonetimi acil durum planinin diizenli olarak denenmesini (ACIL DURUM TATBIKATI) saglamalidir.
+ Acil durum tatbikatlari 6nceden belirlenmis programa gore gergeklestirilmeli, uygun oldugunda dis acil servislerin
uygulamalara katilmalari tegvik edilmelidir.
* Her denemeden sonra planin eksik ve kusurlari yoniinden etrafl bigimde gozden gegirilmesini saglamalidir.
* Tehlikeli maddelerle yapilan her tiirlii degisikligin gerektiginde acil planina yansimasi saglanmalidir.
* Bu degisiklikler acil durumun giderilmesinde rol alanlarin tiimiine duyurulmahdir.
Gereken Yerlerde Sunlar Bulundurulabilir
1. VYeterli sayida ige ve disa bagl telefonlar,
2. Radyo ve iletisim araglart,
3. Kuruluga ait su hususlari gésteren plani; Is giivenligi araglarinin bulundugu yerler,
= Yanginla miicadele sistemleri ve ek su depolart, Kurulusa giris yerleri ve yollar,
=  Toplanma yerleri, Cok miktarda tehlikeli madde bulunan yerleri gésteren listeler,
= Riizgar hizini ve yoniinii 6lgme, gdsterme araglari,
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= Kisisel koruyucular ve kurtarma araglari,
= Isgilere ait bir kayit listesi,
= Gorevli isgilerin adres ve telefon numaralarini gosteren listeler,
= Yerel yonetimler ve acil hizmet birimlerinin telefonlari.
Acil Durum Ekipleri
= Yangin ekibi,
= Ilk yardim ekibi,
= Gilvenlik ekibi,
= Bakim ekibi,
= Sizinti kontrol ekibi,
= Refakat etmekle gorevli ekip.
Acil durum plani belirlenen yerlere béliim sorumlular: tarafindan asilir.
A) TSE 18001 Sarti
* Kurulus, olaylarin ve acil durumlarin meydana gelme olasiligini tahmin etmek, bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel
hastalik ve yaralanmalari 6nlemek veya azaltmak igin plan ve prosediirler olusturmali ve bunlari siirdiirmelidir.
+ Kurulus, 6zellikle olaylarin ve acil durumlarin ortaya ¢ikmasindan sonra acil durum hazirliklarini, bu durumlarda
kullanilacak planlari ve prosediirleri gozden gegirmelidir.
+ Kurulus, pratik olan yerlerde bu gibi prosediirleri periyodik olarak denemelidir.

B) Amag : Kurulug, muhtemel kazalara ve acil durumlara karsi cevap verme ihtiyacini aktif olarak degerlendirmeli, bu
ihtiyaglart karsilamay: planlamali, bu durumlarla basa gikmak igin gereken prosediirleri gelistirmeli, planlanan tepkiyi
test etmeli ve tepkinin iyilestirilmesi yollarini aramahdir.

C) Tipik Girdileri

* Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglart,

* Mahalli acil durum hizmetlerinin varligi, anlasma saglanan acil durumda hareket ve danisma diizenlemesi,

* Yasal ve diger sartlar,

- Onceki kazalar, olaylar ve acil durumlardan edinilen tecriibeler.,

* Benzeri kuruluslarin 6nceki kazalar, olaylar ve acil durumlardan edindigi tecriibeler, alinan dersler, en iyi uygulamalar,
+ Acil durum ve uygulama tatbikatlarinin gézden gegirilmesi ve bunlari izleyen islemlerin sonuglari,

D) Proses

* Kurulus acil durum planlarini gelistirmeli, uygun acil durum teghizatini belirlemeli ve temin etmeli, tatbikatlara cevap
verme kabiliyetini diizenli olarak test etmelidir.

* Tatbikatlar acil durum planlarinin en kritik béliimlerinin etkinligini ve acil durum planlama prosesinin eksiksizligini test
etmeyi amaglamalidir.

* Planlama prosesinde masa tistii tatbikatlar: faydali olursa da tatbikatlarin etkili olabilmesi igin miimkiin oldugu kadar
gergekgi olmasi sarttir. Bunun igin gergek 6lgekli olay canlandirmalarinin yapilmasi gerekebilir.

1- Acil Durum Plani

+ Muhtemel kazalarin ve acil durumlarin fanimlanmast,

* Acil durumda yonetimi iistlenecek kisilerin belirlenmesi,

* Acil durumda personel tarafindan yapilacak islemlerin ayrintilari, yiikleniciler ve ziyaretgiler gibi sahada olan kurulus disi
personelin yapacag islemler (6rnegin belirli toplanma noktasina gitmek gibi)

+ Acil durum esnasinda belirli grevi olan personelin sorumluluklari ve yetkileri

* Tahliye prosediirleri,

* Tehlikeli malzemelerin ve yerlerinin belirlenmesi ve gerekli acil durum islemi,

+ Resmi makamlarla iletisim, Komsularla ve halkla iletigim,

* Hayati 6neme sahip kayitlarin ve teghizatin korunmas,

1- Acil Durum Plani ; Acil durum esnasinda gerekli bilgilerin (6rnegin, tesis yerlesim planlari, tehlikeli malzeme
verileri, prosediirler, calisma talimatlar: ve temas kurulacak telefon numaralari gibi) kullanilabilir durumda olmast,

Acil durum planlamasinda kurulus dist kurumlarla yapilan isbirligi agtkga dokiimante edilmelidir.

2- Acil Durum Teghizatlar ; Acil durum techizatlari belirlenmeli ve yeterli miktarda temin edilmelidir. Bunlar belirli
araliklarla faal durumda olduklarini kontrol amact ile test edilmelidir.

Acil Durum Techizatlari Ile Ilgili Bazi Ornekler

* Alarm sistemleri, * Acil durum aydinlatmasi ve gii¢ kaynagi, * Kagis yollarinin planlanmasi, * Emniyetli siginaklar,

* Kritik izolasyon vanalari, salterler ve devre kesiciler, * Yangin séndiirme teghizatt,

- TIk yardim teghizati, (acil durum duslari, g6z yikama dusglari v.b gibi) « Iletigim sistemleri,

3- Tatbikatlar ;Tatbikatlar énceden belirlenmis bir takvime gore yapilmalidir. Uygun ve pratik olan durumlarda kurulug
disindan kurumlarin bu tatbikata katilmalari tesvik edilmelidir.

Tipik Ciktilar

- Dokiimante edilmis acil durum planlari ve prosediirleri,

+ Acil durum techizat listeleri,

« Acil durum techizatinin fest kayitlari, Tatbikatlar, Tatbikat gozden gegirmeleri,G6zden gegirme faaliyetlerinden ¢ikan
tavsiyeler, Tavsiye edilen iglemlerde elde edilen gelismeler.
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30/ Saglk ve Giivenlik Isaretleri

o Isyerinde Kullanilan Saglik ve Giivenlik Isaretleri
o 1Isaretlevhalar
o Isikli igsaretler ve sesli sinyaller
o Eligaretleri

o TIlgili mevzuat

Isaret levhasi Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olugturulan ve gerektiginde yeterli
aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhaya, denir.

Giivenlik ve saglik isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/veya
151kl sinyal, sozli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere
karsi uyaran ya da talimat veren isaretleri,

Yasak igareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan isareti,

Uyari isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan isareti,

Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti, Acil gikis ve ilkyardim isaretleri:

Acil gikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretleri,

Bilgilendirme isareti: Yukarida sayilan isaretler diginda olan ve bilgi veren diger isaretleri,

Isaret levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve gerektiginde yeterli
aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhayi,

Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,

Giivenlik rengi: Ozel bir giivenlik anlami verilen rengi,

Sembol veya piktogram: Bir isaret levhasi veya isiklandirilmis yiizey iizerinde kullanilan ve 6zel bir durumu
veya 6zel bir davranigi tanimlayan sekli,

Isikh isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, igeriden veya arkadan aydinlatilarak isikli bir
ylizey goriinimi verilmis isaret diizenegini,

Sesli sinyal: Insan sesi yada yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmig bir diizenegin ¢ikardigi ve
yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sesi,

Sozlii iletigim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, dnceden anlami belirlenmis s6zli mesaji,

El isareti: Calisanlar igin tehlikeli olabilecek manevra yapan operatérii yonlendirmek igin, ellerin ve/veya
kollarin onceden anlamlari belirlenmis hareket ve pozisyonlarini,

Operatér: Isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

Isaretci: Isareti veren kisiyi, Ifade etmektedir.

Isyerlerinde isaretler Sabit ve Kalici Isaretler ve Gegici Isaretler olarak baglica iki grupta siniflandirilir,

Sabit ve kalici isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kagis yollarinin ve ilk
yardim bélimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve faninmasi, yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu ve
engellere garpma veya diisme riski olan yerler ve trafik yollarini isaretlemek igin kullanilacaktir.

Isaret Levhalarinin renk kodlar::

Renk Anlami ve Amaci Tehlikeli hareket veya davranis
Yasak Isareti Tehlikeli hareket veya davranis
‘Tehlike alarmi ’Dur‘, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
| ‘Yangmla miicadele ekipmani ’Ekipmanlar‘m yerinin gosterilmesi ve ne oldugu
‘Sar'l ‘Uyar'l isarefti ’Dikkaﬂi ol, 6nlem al, kontrol et
Mavi (1) Zorunluluk isareti Ozel bir davranis ya da eylem Kisisel koruyucu
donanim kullan
‘ Acil kagts, ilk yardim isareti Kap'llar', gikis yerleri ve yollari, ekipman,
Yesil tesisler
| Tehlike yok Normale dén
” Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.
(2)Fluoresan turuncu: Emmye‘r isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir.
Ozellikle zayif dogal goriis sartlarinda bu renk gok dikkat gekicidir.
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Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
GEOMETRIK SEKIL ANLAMI Kirmizi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranig
Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla micadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ekipmani tanimlanmasi
Yasaklanan veya Zorunlu Sari Uyari isareti Dikkatli ol, énlem al, kontrol et
Hareket Mavi (1) ) : Ozel bir davranig ya da eylem
Zorunluluk isareti -
Kisisel koruyucu donanim kullan
Yesil Acil gikis, ilk yardim Kapilar, gikis yerleri ve yollari, ekipman,
Tehlike Riski isareti tesisler
Tv
l)an Tehlike yok Normale dén
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
Bilei edilir.
1 gl, (2) Parlak Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal
(talimatlartigeren) turuncu: goriis sartlarinda floresan ozellikli bu renk gok dikkat
cekicidir.

Isikl Isaretler ve sinyal aygitlar:

= Isaretler ve sinyal aygitlar: imalindeki karakteristik ozelliklerini ve/veya islevsel niteligini korumak igin,
diizenli araliklarla, temizlenecek, kontrol, bakim ve tamiri yapilacak ve gerektiginde degistirilecektir.

= Isaretlerin ve sinyal aygitlarinin sayisi ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin biiyiikliigiine ve bunlarin
uygulanacagi alana gore belirlenecektir.

= Herhangi bir enerji ile galisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin bagska bir sekilde dnlenememesi
durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal ¢alismasi saglanacaktir.

» TIsikli isaret ve/veya sesli sinyallerin ¢alismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin baslayacagini
belirtir. Yapilan is veya hareket siiresince 1sikli isaret veya sesli sinyal galismasina devam edecektir. Isikh
isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra tekrar galisabilir olacaktir.

Isaret Levhalari

e Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/veya isikli sinyal, s6zlii iletisim ya da
el-kol isareti yoluyla is saghg: ve giivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat
veren isaretle

o TIsaret levhalari kullanildiklari ortama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikli malzemeden yapilacak

e Isaret levhalarinin boyutlari ile kolorimetrik ve fotometrik dzellikleri, bunlarin kolayca gériilebilir ve
anlasilabilir olmalarini saglayacaktir

e Isaret levhalari 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan
yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yiikseklik ve konumda, iyi aydinlatilmis,
erisimi kolay ve gariniir bir sekilde yerlestirilecektir.

e Isaret levhasinin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilacaktir.

1.Yasaklayici isaretler - Daire bigiminde, - Beyaz zemin lizerine siyah piktogram,
kirmizi gergeve ve diyagonal gizgi (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35'ini kapsayacaktir)

® ® ® €

f Sigara icmek ve acik alev f
| kullanmak yasaktir

® ®

Yetkisiz kimse giremez Is makinesi giremez Dokunma

Sigara Icilmez

®

Icilmez

Yaya giremez Suyla sndlirmek yasaktir

2.Uyar isaretleri - Ucgen seklinde - Sari zemin iizerine siyah piktogram, siyah cerceve
(sari kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini kapsayacaktir)
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P>
i
>
B>
>

Parlayic madde veya
yiksek 151

lyonlayicr olmayan Lararlh veya tahris edici

Patlayict madde | oksik (£ehirli) madde radyasyon madde

>
P>
>
P>
>

Asib ylk Is makinasi Elektrik tehlikesi | ehlike Lazer 1im

P>
P>
P>
B>
B>

A A A

Uksitleyici madde Asindirici madde Kuvvetli manyetik alan tngel Diisme tehlikesi Radyoaktit madde Hiyolojik risk Diisiik sicaklik

3.Emredici_isaretler ; - Daire bigiminde, - Mavi zemin iizerine beyaz piktogram
(mavi kisimlar isaret alaninin en az % 50sini kapsayacaktir)

A

L)

/

\/

©
=
Q
r

Gozlik kullan Baret giy Eldiven giy Maske kullan Is ayakkabis: giy

S 6
&
@
&2
@

Genel emredici isaret
(gerektiginde baska
isaretle birlikte
kullan:lacaktir)

Yaya yolunu kullan Koruyucu elbise giy Yuz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

4.Acil cikis ve ilkyardim isaretleri Temel nitelikler - Dikdortgen veya kare bigiminde,
- Yesil zemin iizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini kapsayacaktir)

H' Ve

Acil cikis ve kacs yolu Yonler (Yardmc: bilgi isareti)

OIIIII

Acil yardim ve ilk yardim
telefonu

Ik Yardim Sedye Gavenlik dusu G0z dusu

5.Yanginla miicadele isaretleri Temel nitelikler- Dikdsrtgen veya kare bigiminde,
- Kirmizi zemin lizerine beyaz plk‘rogram (Kirmizi kisimlar isaret alaninin az °/o 50 sini Kapsayacakhr)

W i l--lu

Yangin Sondirme
Cihaz

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Acil Yangin lelefonu Yonler (Yardimce bilgi isareti)

ISIKLI ISARETLER ICIN ASGARI KURALLAR

Isikh isaretler, kullanim amacina ve sartlarina uygun olarak, bulundugu ortama gére iyi goriinir ve segilir olacak,
asiri 15tk nedeniyle parlamayacak veya yetersiz isik nedeniyle goriiniirligii azalmayacaktir. Isikli isaretlerin sinyal gonderen
151kl alani, tek renk ya da belirli bir zemin lizerinde piktogramdan ibaret olacaktir.

SESLI SINYALLER ICIN ASGARI KURALLAR

Sesli sinyaller; ortam giiriiltiisiinden hayli yiiksek, ancak asiri derecede yiiksek ve zarar verici olmayacak sekilde
duyulabilir bir ses diizeyinde olacak ve teknik Gzellikleri itibariyle kolaylikla taninabilir, diger sesli sinyaller ile ortamdaki
seslerden agikga ayirt edilebilir olacaktir.

SOZLU HABERLESME ICIN ASGARI KURALLAR GENEL HUSUSLAR

Bir veya birden fazla kisiler arasinda yapilan sézlii haberlesmede; belirli bir formda veya kodlanmis haldeki kisa
metinler, climleler, kelime veya kelime gruplart kullantlacaktir.

Ozel kullanim kurallar:

Sozlii haberlesmede yer alan kisiler, saglk ve giivenlik agisindan istenilen davranisi yapabilmeleri igin s6zli mesaji dogru
telaffuz edebilecek ve anlayabilecek seviyede kullanilan dili bileceklerdir.

Sozlii iletigim, el-kol hareketleri yerine ya da onlarla birlikte kullanildiginda asagida verilen komutlar kullanilacaktir.
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- baslat : bir islem veya hareketi baslatmak igin
- dur : bir hareketi durdurmak veya sona erdirmek igin
- tamam : bir islemi sona erdirmek igin - yukart : bir yikii yukar: kaldirmak igin
- asagi : bir yiiki asagi indirmek igin
- ileri - geri - sag - sol : (Bu komutlar uygun el hareketleri ile esglidiimlii olacak sekilde kullanilacaktir.)
- kes : acil olarak durdurmak igin
- g¢abuk : glivenlik nedeniyle bir hareketi hizlandirmak igin
EL ISARETLERI ICIN ASGARI GEREKLER Ozellikler
El isaretleri kesin, yalin, yapilmasi ve anlasilmasi kolay olacak ve benzer isaretlerden belirgin bir sekilde farkl
olacaktir. Ayni anda iki kol birden kullaniliyorsa, bunlar simetrik olarak hareket ettirilecek ve bir harekette sadece bir
isaret verilecekfir.
Ozel kullanim kurallar:
1. Operatdr: Isaretginin talimatlari ile hareket eden kigi Isaretci, operatore manevra talimatlarini vermek igin el-kol
hareketleri kullanacaktir.
2. Isaretci: El-kol hareketleri ile Isaretleri veren kisi,
a. Isaretci, kendisi tehlikeye diismeyecek sekilde, bulundugu yerden biitiin manevralari gérsel olarak izleyebilmelidir.
b. Isaretginin esas gérevi; manevralari yénlendirmek ve manevra alanindaki isgilerin giivenligini saglamaktir.
c. Yukarida, 2.2.'deki sart yerine getirilemiyorsa ek olarak bir veya daha fazla isaretgi konuslandirilacaktir.
d. Operatdr, almis oldugu emirleri giivenlik igerisinde yerine getiremeyecegi durumlarda yiiriitmekte oldugu manevray!
durdurarak yeni talimat isteyecektir.
3. Yardimcr unsurlar:
- Operatdr, isaretgiyi kolaylikla fark edebilmelidir.
- Isaretci, ceket, baret, kolluk veya kol bandi gibi ayirt edici esyalardan bir veya daha fazlasini giyecek ya da uygun bir
isaret araci tasiyacaktir.
- Ayirt edici egyalar; parlak renkli, tercihen hepsi ayni renkte ve sadece isaretgilere 6zel olacaktir.
4. Kodlanmig isaretler.
Genel hususlar
Asagida verilen kodlanmis isaretler, belirli sektorlerde ayni manevralar igin kullanilacaktir.

A. Genel lsaretler

. B _— B. Dikey hareketler
Anlami Tarifi %Iul

ll\\l Al TAveg igleri Onc bakacek o ~ _Tarii
| Hazar ol sekilde her iki kol yere paral <| RALDIR Sag Kol avus igi One bakacak | &>

cﬁ ? ? yekilde yukan kalkikken /.
Baglama komutu | yavasca daire gizer “ /
DUR A\m l\' one bakacak ;enldc | ‘
< 538 kol yukan kalkik —-

Kesinti / ara INDIR IS8 ke | \, igi igen bakacak

;LH e dogru
)kn) vagea dawre
&' é,

u SEY MESAFE Mesafe her iki clin arasindaki

boglukla ifade edilir ‘:Q
A

| Hareketi durdur

‘ [TAMAM [ ¥ier 1ki ko) gogus hizasinda
Islemin sonu eller kenetli

/ — —

2. SAGLIK VE GUVENLIK TSARETLERININ KULLANIM YERLERL
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi EK - IIT

BORU VE KAPLAR UZERINDEKI ISARETLER ILE ILGILI ASGARI GEREKLER

1. Iginde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlari intiva eden veya tagiyan, gériiniir
borular; yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak, renkli zemin tizerinde piktogram veya sembol bulunan etiket ile
isaretlenecektir.

2. Isaretler; katlanmaz, kendinden yapiskanli ya da boyama bigiminde olacak ve gériiniir yiizeylere yerlestirilecektir.

3. Bu EK'in 1 inci béliimiinde belirtilen isaretler, EK-II, bélim 1.4.'te belirtilen temel niteliklerde olacak ve Ek-IT, bolim
2'de yer alan isaret levhalarinin kullanimiyla ilgili sartlari yerine getirecektir.

4. Borular iizerinde kullanilan isaretler, 1, 2 ve 3 {incii béliimlerde belirtilen hususlar ile birlikte, vanalar ve baglanti yerleri
gibi tehlikeli noktalarin yakinina goriiniir sekilde ve uygun araliklarla konulacaktir.

5. Onemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlar, odalar veya kapali yerler, EK-II, béliim 3.2'de yer
alan uygun ikaz isareti ile belirtilecek veya EK-IIT, béliim 1'de belirtilen sekilde isaretlenecektir.

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi EK - IV

YANGINLA MUCADELE ISARETLERI ILE ILGILI ASGARI GEREKLER

1. Bu Ek yanginla miicadele amacryla kullanilan ekipmana uygulanir.

2. Yanginla miicadele ekipmani 6zel bir renk ile belirtilecek ve yerini bildiren bir isaret levhasi ve/veya bu gibi ekipmanin
bulundugu yer ya da erisim noktalari igin 6zel bir renk kullanilacaktir.

3. Bu tiir ekipmani belirlemede kirmizi renk kullanilacaktir. Kirmizi alan, ekipmanin kolayca taninabilmesi igin yeterince
genis olacaktir.,

4. Bu tiir ekipmanin bulundugu yeri isaretlemek igin Ek-IT, bsliim 3.5'te verilen isaret levhalari kullanilacaktir.
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Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi EK - V

Yanginla Miicadele Isaretleri
e Dikddrtgen veya kare bigiminde,
e Kirmizi zemin lizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini kapsayacaktir)
o Isikh isaretlerinisikh alani, tek renk ya da belirli bir zemin iizerinde piktogramdan ibaret olacaktir.
e Biraygit hem siirekli hem de aralikli isaretler gonderiyorsa, aralikli gonderilen isaret siirekli isaretin

belirttiginden daha fazla tehlikeli bir durumu ya da eylemi ifade eder.

e Ayni derecede efkili ise, isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:
e Birden fazla sesli sinyal ayni anda kullanilmayacaktir.

Cok fazla ortam giiriiltisi olan yerlerde sesli sinyal kullaniimayacaktir.

ENGELLER, TEHLIKELI YERLER VE TRAFIK YOLLARINI BELIRLEMEK ICIN KULLANILAN ISARETLER
1. Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler

YIS

1. Engellere ¢arpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler; isletme tesisleri iginde isgilerin
galismalari esnasinda dolagtiklari bslgelerde, birbirini takip eden sart ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle
isaretlenecektir.
2. Isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bélgenin biiyiikligii ile orantili olacaktir.
3. Sari-siyah ya da kirmizi-beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agryla ve ayni biiyiikliikte boyanacakfir.
2. Trafik yollarinin isaretlenmesi
1. Calisma yerlerinin kullanim bigimi ve ekipmanlar, isgilerin korunmasini gerektiriyorsa; arag trafigine agik yollar, zemin
rengi de dikkate alinarak, agikca segilebilir sekilde, sart ya da beyaz renkli siirekli seritlerle belirtilecektir.
2. Seritler; araglar ile araglara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda, emniyetli bir mesafeyi
belirtecek sekilde ¢gizilecektir.
3. Tesislerin agik alanlarindaki siirekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa, uygulanabilir oldugu
olglide, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenecektir.
1. Genel hususlar (Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi EK - I)
a. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki genel kurala gére, isyerinde bulunmasi gereken giivenlik ve saglik isaretleri Ek-
IT'den itibaren tim eklerde belirtilen 6zel kosullara uygun olacaktir.
b. Bu ekte; yukarida (1.1.)de belirtilen gereklerin tfanitimi, giivenlik ve saglik isaretlerinin degisik kullanimlari ve bu
isaretlerin birlikte veya birbirinin yerine kullaniimasindaki genel kurallar belirlenmistir.
c. Giivenlik ve saglik isaretleri sadece bu Yonetmelikte belirlenen mesaj veya bilgiyi iletmek tizere kullanilacak
1. Sabit ve kalici isaretler
a) Sabit ve kalici isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kagis yollarinin ve ilk yardim
béliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi igin kullanilacaktir.
b) Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalici isaretlenecek
c) Konteynir ve borular iizerindeki isaretler EK-III'te belirtildigi sekilde olacaktir.
d) Engellere carpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhasi ve giivenlik rengi ile kalici sekilde belirlenecektir.
e) Trafik yollar giivenlik rengi ile kalici olarak isaretlenecektir.
2. Gegici isaretler
a) Gerekli hallerde ve asagida 3 iincii maddede belirtildigi sekilde isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullaniima
imkani da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek,
b) Gerekli durumlarda, tehlikeye yol agabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri yonlendirmek igin el isaretleri
ve/veya sozlii iletisim kullanilacaktir.
Isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmasi
1. Ayni derecede eftkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:
=  Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya giivenlik rengi
= Isikliisaret, sesli sinyal veya sozlii haberlesme
= Elisaretleri veya sozlii haberlesme
2. Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir.
= Tsikli isaret ve sesli sinyal.
= Igikli isaret ve sozlii haberlesme.
= Eligaretleri ve sozlii haberlesme.
3. Giivenlik isaretinin islevi asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi igin:
a) ok sayida isaretin birbirine gok yakin bir sekilde yerlestirilmeyecektir.
b) Karigtirilma ihtimali olan iki 1sikli isaret ayni anda kullaniimayacaktir.
¢) Isikh birisaret bir diger isikl isaretin cok yakininda kullaniimayacaktir.
d) Birden fazla sesli sinyal ayni anda kullanilmayacaktir.
e) Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmayacaktir.
2. Isaretlerin ya da sinyal aygitlarinin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmast, uygun bir sekilde yerlestirilmesi, bakim ve
onariminin iyi yapilmasi ve dogru ¢alismasi saglanacaktir.
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31/ Havalandirma ve Iklimlendirme Prensipleri

e Ortam havasinin ozellikleri
¢ Havalandirmanin genel prensipleri
¢ Havalandirma ve hava ihtiyaci
- Dogal, lokal veya genel havalandirma
o Igyerlerinde iklimlendirme , Ilgili mevzuat
HAVALANDIRMA
Tanmimi; Kapali bir hacme, tabii veya mekanik bir yolla temiz hava akimi saglamaktir.
Amaci; Zararl toz, duman, buhar veya isi ¢ikt1g1 kaynaktan emerek, heniiz isgiler teneffis etmeden ortam
disina atmak isyeri ortaminda bulunmasina miisaade edilen max. degeri gegmemesini saglamak
Endiistriyel ortamlarda havalandirma tipleri
1. Endistriyel ortamlardaki genel havalandirma isgilerin sagligina ve emniyetine etki edebilecek tehlikeli
kimyasal kirleticilerin, kokunun ve i1sinin kontrolii amaci ile yapilir.
2. Bir ¢ok durumda isinin ve zararh gazlarin kaynaginda yakalanarak egzoz edilmesine galisilir.
Endistriyel ortamlarda havalandirma kriterleri
1. Havalandirma yontemleri Endistriyel havalandirmanin iki nedeni ve buna bagli olarak iki ana kriteri vardir
2. Birincisi ortamda mevcut kaynaklardan yayilan isinin atilmasi, ikincisi ise kaynaklardan yayilan zararl gaz
ve kirleticilerin atilmasidir.
3. Bazi hallerde bu iki kaynak birlikte etkilidir.
4. Bu gibi durumlarda ¢oziime lokal ve genel havalandirmanin birlikte uygulanmasi ile ulagilir.
A. DOGAL HAVALANDIRMA: Baca ve riizgar etkisi
B. DOGAL-MEKANIK HAVALANDIRMA: Riizgar enerjisiyle calisan baca aspiratorleri kullanilir,
C. MEKANIK HAVALANDIRMA:
a. Mekanik Girisli Dogal ¢ikis: (Vantilatorli)
b. Dogal Girisli Mekanik Cikis: (Aspiratorli)
c. Mekanik Girig-Mekanik Cikis: (Vantilatorli ve aspiratorli
Yiiksek tavanli, dogal hava hareketleri olabilen, genis galisma alanlarinda genel havalandirma yeterli olabilir.
Calisma ortam atmosferinde kabul edilebilir limit metal oksit dumani igin 2 mg/m3'dur.
Fan tipleri . Hava hareketini saglayan cihazlara fan denir. Havalandirma sistemlerinde “radyal” ve “aksiyal"
tipli fanlar kullanilabilir. Fan havayi ortamdan emiyorsa “aspirator”, ortama hava veriyorsa “vantilator” denir.
1. ISIGT M.200- Aspirasyon tesisatinin giinlik bakim ve temizligi ile iig ayda bir de genel kontrol ile
temizligi yapilacak ve onarimlardan sonra, tesisatin kurulus karakteristigi bozulmayacaktir.
IKLIMLENDIRME
A. Ortamdaki sicaklik, nem ve hava hizinin klima santralleri araciligiyla ayarlanmasidir. Endiistride daha
ziyade pamuk iplik tretim tesislerinde yapilir. Kapal bir ortamin sicaklik, nem, temizlik ve hava hareketini
insan saglik ve konforuna veya yapilan endiistriyel isleme en uygun seviyelerde tutmak lizere bu kapali
ortamdaki havanin sartlandiriimasidir.
B. Konfor bdlgesi ; Diinyada kabul edilmis arastirmalara gore, insanlar belli bir sicaklik ve nem araliginda ve
temiz havali ortamlarda rahat etmektedirler. konfor bslgesi (nem %30 ile %60, sicaklik 20-27°C).
C. Hava sicakligi, havanin nem orani ve hava akim hizinin beraberce kisi lizerinde yarattigi sicaklik etkisine
efektif sicaklik denir
D. 1desipol = Iginde 1 olf koku iiretilen bir odaya 10 It/s taze hava verildiginde insan burnunun algiladigi
kokudur. Kisacasi desipol, algilanan ig hava kalitesinin bir 6lgiistdiir
Iklimlendirme ile ilgili ISI6 talimatlar ;
1. Igyerlerindeki hava hacmi, makine, malzemelerin kapladigi hacimler dahil olmak iizere, isgi bagina en az 10
metrekiip olacaktir. Hava hacminin hesabinda, tavan yiiksekliginin 4 metreden fazlasi nazara alinmaz.
2. Koguslarin pencerelerinin iist kisimlari, her zaman agilip kapanacak sekilde (vasistasli) olacak, ayrica
koguslardaki havayi degistirecek, tesisat, baca, menfez veya elektrikli ventilasyon cihazlari bulunacaktir.
3. Koguslarda tavan yiiksekligi 280 santimetreden asagi olmayacak ve adam basina diisen hava hacmi, en az
12 metrekiip olarak hesap edilecek
Kapali igyerleri giinde en az bir defa bir saatten asagi olmamak iizere bastan basa havalandirilacaktir.
5. Kursunla galismalar yapilan isyerlerinde, adam basina 15 metrekiip hacim diisecek ve 4 metreden fazla
tavan yiikseklikleri, bu hesaba katilmayacaktir. Isyeri havasindan, periyodik olarak humuneler alinarak
kursun miktari ve bu miktarin 0, 15 mg/m°ge¢memesi saglanacaktir.(saglik muayenesi 6 ayda bir)

>
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Civa seviyesi tayin edilecek ve bu seviyenin 0, 075 mg/m’ yukariya ¢cikmamasi saglanacaktir.
Arsenik miktari tayin edilecek ve bu miktarin 0, 5 mg/m?®yukariya ¢ikmamasi saglanacaktir.
Fosfor ve fosfor bilesikleri ile yapilan galismada , yeterli ve asagidan aspirasyon sistemi uygulanacak.
Kadmiyum oksit tozu ve dumaninin, gevreye yayilmasi 6nlenecektir. Kaplama tanklarinin kenarlarina, sivi
seviyesine yakin, aspirasyon sistemi kurulacak, gevre havasinda kadmiyum miktari, 0, 1 mg/m* gegmeyecek.
10. Isyeri havasinda, berilyum miktari (2) mg/m3ge¢meyecektir.
11.Benzen ile galisilan isyerlerinde, benzenin havadaki konsantrasyonu, 20 ppmden fazla olmayacaktir
12. Igyeri havasindaki karbon siilfiir miktar: hig bir sekilde 20 ppm veya 60 mg/m3 'ii gegmeyecektir.
13. Kiikiirtli hidrojen miktari, 20ppmi gegmeyecekftir
14 _Yetigkin bir insanin genel olarak saatte 30 metrekiip temiz havaya ihtiyaci vardir
Filtrelerin gikis borularinin agzi, isyeri ¢atisindan en az 180cm yiiksekte veya en yakin kapi ve pencereden 8
m uzakta olacaktir. Karbondioksit miktarinin binde birin lstiine gikmayan havaya temiz hava denir
Solunum sistemimiz 4 ana kisimdan olusmaktadir:
1-Burun ve agiz,
2-Nefes borusu,
3-Bronglar,
4-Bronsiyol ve alveoller,

e el peeae

v®No

orada birikerek pnémokonyoz hastaligini yapan tozlarin tane biyiiklikleri 0,5-5 mikron arasindadir. 5
mikrondan bliyiik olan tozlar st solunum yollarinda tutulur, alveollere kadar gidemez, 0,5 mikrondan kiigiik
oksiirerek disari atilirlar.

INSAN SAGLIGINA ETKILERL ACISINDAN TOZLARIN SINIFLANDIRILMASI:

1-Fibrojenik tozlar: Silikoz, aspestoz gibi pnomokonyoza sebep olan tozlardir.

2-Toksik tozlar: Viicuda alindiklarinda akut veya kronik zehirlenmeye sebep olan tozlardir. Bunlar kursun,

krom, kadbiyum, mangan, vanadyum gibi agir metal tozlaridir.

3-Kanserojen tozlar:Kansere sebep olan tozlardir. Bunlar asbest, arsenik, berilyum, kromatlar, nikel tozlari

4-Radyoaktif tozlar:Bunlar ¢ok olmakla beraber uranyum, seryum, zirkonyum bilesikleri, trityum ve radyum

5-Allerjik tozlar

6-Inert tozlar:Akcigerlerde birikebilen, fakat Herhangi bir hastalik yapmayan tozlardir

MINERAL VE METALIK TOZLARLA MEYDANA GELEN PNOMOKONYOZLAR
1.SILIKOZ(Saf silikoz) : (Si O; )(Silis) kristallerinin solunmasi sonucu meydana gelen akciger hastaligidir.
2.KARISIK SILIKOZLAR

a) Kémiir isgileri pndmokonyozu :isgilerin cigerlerinde kémiir ile silis tozu birikerek antrako-silikoz hastaligi

b) Sidere- silikoz : Akcigerde demir ve silis tozlarinin birikmesi ile meydana gelen bir hastaliktir.

c) Kaolen pnémokonyozu: Saf kaolen (Aluminyum silikat)2H,O AL,O; 2SiOdir. Kaolende biiyiik oranda silis var
3.BASIT SILIKA TOZLAR : Silikatlarin (Kil, feldspat, saf kaolen, bentonitv.b.) uzunca bir siire
solunmasindan sonra ortaya gikan bir pnomokonyoz seklidir.

4 FIBROTIK SILIKA TOZLAR
a-Asbestoz: Asbest (Amyant) fozlarinin solunmasi sonucu meydana gelir. Asbest bilesimi 3Mg.2Si0,.H,0
(Magnezyum silikat) olan ve lifler halinde bulunan bir maddedir.
b-Talkoz: Talk tozlarinin solunmasi sonucu meydana gelir.Saf talk, magnezyum silikat hidratedir.
Endistride kullanilanlarda Ca, Al Fe ihtiva eder.
c-Silimanite mineralleri pnémokonyozu: Aleminyum silikatlarin biitiin degisik formlarinin(AL,. Oz. SiO)
solunmasindan meydana gelir.
5.ALUMINOZ : Ince aliiminyum tozlari ile ugrasanlarla olur.
6.BERILYOZ ; Bazi mineral tozlarinin meydana getirdigi , agir sonuglari olmayan pnémokonyozlardir.
e Baritoz :Barumsulfat tozlarinin yigiimasi
e Sideroz :Demir oksit fozlarinin yigilmasi
e Stannoz :Kalay tozlarinin yigilmasi
e Antrakoz :Komiir fozlarinin yigilmas:
ORGANIK TOZLARIN MEYDANA GETIRDIGI PNOMOKONYOZLAR
«  BISSINOZ(Pamuk pnémokonyozu); Bissinoz , pamuk ile calisan isgilerin %30-40 inda (cok hafif sekilleri de
dahil) gériilebilecegi bildirilmektedir.5-10 yil icinde goriiliir. Onceleri Pazartesi giinleri, ikinci asamada
haftanin diger giinlerinde de rahatsizliklar gériiliir. Ugiincii asamada (20-30 yil iginde)bronsit ve astmatik
bir tablo yerlesir.
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32/ Basingh Kaplarda Giivenlik

o Basingli kap gesitleri ve siniflandiriimasi
e Basingli kaplarin olusturdugu tehlikeler ve korunma tedbirleri
¢ Kazanlarda Giivenlik
e Kompresérlerde Giivenlik
e Basingli Tank ve Tiipler
e Basingli kaplarin periyodik kontrolleri ve test teknikleri
e Imalatgilarin sorumluluklari , Ilgili mevzuat
Basingl kap : I¢ basinci 0.5 bardan biiyiik olan kap ve ekipmanlara denir
Basing diisiirme cihazlari
Izin verilen limit agildiginda devreye girerek basinci tamamen veya limit iginde kalacak sekilde diisiiren
cihazlardir. Emniyet valfleri, Patlama diski ,Bel verme gubuklari, Kontrollii basing diisiirme sistemleri, gibi
Otomatik sistemler
Ayarlanan limit agildiginda devreye girerek hata diizeltme imkanlarini faaliyete gegiren, tesisi kismen veya
tamamen kapatan ya da durduran sistemlerdir.
Basing ve sicaklik salterleri, Akiskan seviye swigleri, Emniyetle ilgili 6lgme kontrol ve diizenleme cihazlari.
Basingl kaplardan kaynaklanan £S6 Tehlikeleri
1. Infilak Tehlikesi
2. Parcalanma Tehlikesi
3. Bogulma - zehirlenme
4. Yangin - patlama
5. Kimyevi ve termal yaniklar
Tehlikeleri 6nlenme ve kazalardan korunma metodu (6. Henrich prensibi)
1. Miihendislik ve revizyon,
2. Tkna ve tesvik,
3. Ergonomi kurallarindan yararlanma,
4. Disiplin tedbirlerini uygulama,
Calisma hayatinda tehlikelerin onlenmesi tehlikeli durumlarin ve tehlikeli davranislarin 6nlenmesi ile mimkiin.
I. Tehlikeli durumlarin énlenmesi
1. Giivenli teknoloji segimi, Kurulus asamasinda giivenli teknolojinin segilmesi ve gelismelerin izlenmesi
2. Is organizasyonu:Uygun Hiyerarsik yapi kurularak galiganlar, calismalar ve isyeri siirekli olarak, gozetim,
denetim ve kontrol altinda tutulmalidir.
3. Ikame: Tehlikelilerin yerine tehlikesizler yada daha az tehlikeliler kullaniimalidir. (degistirme)
4. Tecrit:Tehlike kaynaklari uygun bélimlere alinarak galisanlardan ayrilmalidir. (ayirma)
5. Ortme : Hareketli parcalar uygun koruyucular ile kapatilmalidir. (kapatma)
6. Havalandirma: a) genel havalandirma b) lokal havalandirma Isyeri havasinin galiganlar igin tehlikeli hal
almamasi igin genel olarak havalandirilmali ve gaz, koku duman vb. kaynagindan emilerek disari atilmalidir.
7. Maruziyet siresini azaltma: Tehlikeli islerde galisanlar sinirlama teknikleri ile maruziyetten korunmali.
II. Tehlikeli davranislarin énlenmesi
1.Egitim ve 6gretim galismalar: Egitim yonetmeligi geregi calisanlar ise girislerde, is degisimlerinde ve
periyodik olarak egitilerek dogru davranis gostermeleri saglanmalidir.
2.Ikna ve tegvik uygulamalari: Calisanlar uygun sekilde motive edilmelidir.
3.Is - is¢i arasi uyumun saglanmasi : Isin calisana uygun hale getirilmesi igin gerekli calismalar yiiriitilmeli
4 Vardiya degisimi : Vardiya degisim sireleri, ekip olusumu ve uyumu dikkate alinmalidir.
5.Monoton is yiikiiniin irdelenmesi : Monoton is yiikiiniin ¢alisan tizerindeki olumsuz etkileri azaltiimaldir.
6.Kisisel koruyucu : Is ekipmani ihtiyaci belirlenmeli ve uygun kisisel koruyucu donanim temin edilmelidir.
7.Disiplin uygulanmasi : Isletmede gerekli is disiplini saglanmalidir.
Kazanlar
a)Sicak su kazanlari
1. Kalorifer kazani, 2. Kizgin su kazani, 3.Isi degistirici (Esanjor, Boyler) 4. Otoklavlar, (Eritme, Pisirme

Ekipmanlart)

b) Buhar kazanlari
1) Algak basingli buhar kazanlart: . . .. 1.05- 2.0 kg/cm2
2) Orta basingh buhar kazanlari: . . .. 2.01- 6.0 kg/cm2

3) Yiiksek basingh buhar kazanlari: . . 6.01- {izeri kg/cm2
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c) Kizgin yag kazanlari

v Igyerinde kullanilan biitiin kazanlar, yangina ve patlamaya kargt dayanikh ayri bir bélmede veya
binada olacak ve kazan dairesinin tstiindeki katta, is¢i galismayacaktir.

v" Patlayici, parlayici veya kolay yanici maddelerle galisan isyerlerindeki kazan dairelerinin diger atélyelere
agllan pencere ve kapilari bulunmayacaktir.

v" Kazan dairelerinin tavani gerektiginde kazan tizerinde ¢alismay! kolaylastiracak yiikseklikte olacak ve kaza
daireleri siirekli havalandirilacaktir. Tabii havalandirmanin yeterli olmadigi hallerde uygun aspirasyon
tesisati yapilacaktir.

Kazan Dairelerinin Ozellikleri:

1. Yer segimi,

2. Inga tarzi, a. Bina boyutlari, b. Drenaj sistemi, c. Havalandirma, d. Baca,

3. Su tasfiye,

4. Yakit depolari,

5. Elektrik tesisat.

Kazan dairesi tasariminda ;
¢ Yangin ve patlamalara dayanikli malzemeler ile miimkiinse gelik konstriiksiyon yapi tarzinin segilmesi,
o Kapi ve pencerelerin disari agilacak sekilde yapilmast,

e Tavanin hafif malzemeden yapilmasi ve tabii havalandirmaya miisait olmasi, gibi hususlar dikkate

alinmahdir

* Kazanlarda kullanilacak yakitlar (dogal gaz vb. harig) uygun yer ve sartlarda depolanmalidir. Sivi yakitlarin
depolanmasinda yatay ya da dikey silindirik ve 7kg/cm2' lik i¢ basinca dayanacak tanklar tercih edilmelidir
» Kazan dairelerinde, parlayici-patlayici gaz, toz, duman ve benzerlerinin her an olusacagi dikkate alinarak
elektrik tesisatinin, foz almaz ve kivilcim gikarmaz 6zelliklerde yapilmasi saglanmalidir.
= Kazanlar ehliyeti hiikiimet veya mahalli idareler tarafindan kabul edilen kisiler tarafindan igletilecektir.
* Yakitin otomatik beslendigi kazanlarda, otomatik sistemlerde bir ariza belirmesi halinde, kazancilar kazani
gerektiginde el ile de giivenle galistiracak sekilde egitilmeli

Buhar kazani yikama ve temizliginden sonra kazan teste hidrostatik test igin hazirlanmalidir. Bunun igin:
¢ Kazanin biitiin giris ve ¢ikiglar: kapatilip gerektiginde flanslarla karlenmeli,
¢ Kalibre edilmis manometre kazanin uygun yerine monte edilmeli,

e Kazan 20 °C su ile doldurulmal,

e Su cenderesi vb. test aletlerinden faydalanilarak kazan en yiiksek isletme basincinin 1,5 kati basinca
hidrostatik olarak ¢ikarilmalr,

e Kazanin su depolama kapasitesine bagl olarak yeterli bir siire ( 2 - 12 saat)bekletilmeli,

e Basing diismesi olup olmadigi gozlenmeli, Basing diismesi tespit edilmesi halinde buna sebep olabilecek,
kagak, sizinti, terlemeye deformasyon olup olmadigi gozle ve dikkatlice kontrol ve tespit edilmeli

Isyerinde, kazanlar ile ilgili su belge ve kayitlar diizenlenerek hazir bulundurulmalidir.

e Kazan Isletme Defteri,

e Kazan Teknik Periyodik Kontrol rapor ve kayitlari,

e Kazan Sicil Kayitlari,

e Kazan Isletme Talimatlari,

e Su, elektrik iletkenlik, ( Ph) deger tespiti, buhar, kazan tasi, gamur vb. analiz raporlari,
e Operator Ehliyeti ve Meslek igi egitim belgeleri,

e Imalatgidan alinan kazan karakteristik degerleri ve Imalat yeterlilik belgeleri

KAZAN DONANIMLARININ KONTROLU:

Basing gostergeleri : ( manometreler)

Sicaklik gostergeleri : ( termometreler)

Seviye gostergeleri :

Blof donanim :

Yakit yakma donanimi :

Emniyet valfleri :

Yanma havasi hazirlama devresi :

Ekonomizorler :

. Yanma havasi 6n isiticilart :

10. Besleme pompalar: :

11. Kazan aspiratorleri:

VW OONOOLDL,WN =

n
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Kompresérler: Mekanik enerjiyi basing enerjisine ceviren makinelerdir

Kullanilan gaz cinsine gére ;
> Hava Kompresor

> Amonyak kompresorleri,
» Freon kompresérleri,

> Hidrojen kompresdrleri
Calisma Tarzina gore:

» Pistonlu Kompresor a)Tek Kademeli, b) Cok Kademeli
> Turbo kompresorler;

> Vidali Kompresérler,

» Paletli Kompresar,

> Diyaframli Kompresor

Basingh yanici ve yakici tiim tiplerin Gst tarafinda

Uretici ismi,

Seri numarasi,

Bos/dolu agirhga ek olarak,
Maksimum basing

Gazin ismi

Tip lizerinde yapilmis test tarihi yer alacaktir.
Tiplerin renk kodlar:;

1. Asetilen: sari/turuncu
2. Hidrojen : kirmizi
3. Oksijen : mavi
4. Azot: yesil
5. Helyum : kahverengi
6. Argon+ helyum : kahverengi
7. Argon: agik mavi
8. Karbondioksit : siyah
9. LPG: gri /mavi
Gaz Cinsi Basing Vana/Ventil Koku | insan ve Ortama Etkisi
3 Oksijen (02) Koyu Mavi 230 Bar Pring 3/4" Dis, Sag Kokusuz | Yanma ve Patlamayi hizlandirir.
4 Azot (N2) 230 Bar | Pring/Gelik 5/8" ig Konik | Kokusuz Bogucudur. Yanmaz
9 . 17,5 Bar Pring 6zel valf Ozel Bogucudur. Yangin ve patlama
LPG (Aygaz/Ipragaz) (ATIT kokulu | tehlikesi, hava ile %2,5 - 9,5 karisimi
1 15 Bar Pring/Celik kelepgeli Sarimsak 2,5 Bar (ATU) fazla sikistirilamaz.
Asetilen (ATI]) baglanti kokulu Patlama Tehli. Hava ile %2,3-100
2 200 Bar | PringW21,8x1/14Ters | Kokusuz |Yangin ve Patlama Tehlikesi. Hava
Hidrojen (H2) Kirmizi (ATI)) Disli Sol ile %4-75 karigim patlayici
8 Karbodioksit (CO2) Siyah 50 Bar |Pring W21,83<1{14 Duz Disli| Kokusuz Bogucudur. Yanmaz
7 Argon (Ar) 230 ?ar Pring 5/8" igkonik, Kokusuz Bogucudur. Yanmaz
5 Helyum (He) Kahverengi 200 Bar | Pring5/8" Diiz Disli Sag | Kokusuz Bogucudur. Yanmaz
6 Helyum+Argon Kahverengi 230 Bar | Pring 5/8" i¢ konik, Sag dis | Kokusuz Bogucudur. Yanmaz

Tiiplerin depolanmasi

Boru

1ve 4, 2 ve 3 birlikte depolanabilir.

1ve 2,3 ve4, 2ve4birlikte depolanamaz,

5 ve 6 higbir grupla depolanamaz

Birden fazla tiirde gaz tiipii depolaniyorsa tiirlere gore gruplanacak, yanici ve yakici gazlar (min 6 m)

Depo alani diger yanici ve patlayici maddelerin kullanildigi ya da depolandigi alanlara uzak olacak(20 m)
ve hortumlar

Yiiksek basingli sistemlerde plastik boru kullaniimaz.

Asetilen ile bakir boru sistemleri kullanilmaz.

Tipler 172 KPa altinda bosaltilmalidir.

Oksijen tiipleri diger yanici gazlarla birlikte tasinmayacak

Kirmizi renkteki hortum asetilen ve diger yanici gazlar igin kullanilacaktir.

Buhar ve sicak su kazanlari; Yilda bir periyodik olarak ve en az ii¢ ay kullaniimayip yeniden servise girmeden

once,

kontrol ve deneyleri yapilacak ve sonuglart sicil kartina veya defterine islenecektir.
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Kazanlarin hidrolik basing deneyleri, en yiiksek ¢alisma basincinin en gok 1, 5 kati ile yapilacak,
1-Zorlayici testler (deformatif) : Basingli kap lizerinde bulunan her noktanin kuvvetle zorlanmasi
e Hidrolik test
e Pnomatik test
2-Zorlayici olmayan testler (nondeformatif): Basingli kabin hassas yerlerinin 6zel yontemlerle incelenmesi
e (ozle muayene testi
e Sivi sizdirma testi (Penetrasyon testi)
e Manyetik partikiiler testi
e Islak floor i51gi testi
¢ Radyografi testi (gamma ve x-ray)
e Ultrasonik test
Bitiin makinalar, agikga ve en az asagidaki bilgileri ihtiva edecek sekilde isaretlenmelidir;
e Ureticinin adi ve adresi,
e CE isaretive imal yih
e Serisinin veya tipinin kisa gosterilisi,
e Gerekirse, seri numarast,
e  Yapimyil.
e Ayrica, makinay: potansiyel patlayict ortamda kullaniimasi durumlarinda, bu durum, mutlaka belirtilmeli
Kazanlarda basinci, sicakligi ve su seviyesini gosteren asagidaki 6lgii cihazlari bulunacaktir:
1) Kazanin en yiiksek galisma basincinin iki katini gésterecek sekilde taksimatli manometresi olacak
2) Sicak su kazanlarinda bir termometre bulunacaktir.
3) Kazanlarda birbirinden ayri en az iki adet su seviye gdstergesi bulunacaktir. Bunlardan en az bir tanesi
camdan olacak ve kirilmamasi igin mahfaza igine alinacaktir. Su gostergeleri, kazana dogrudan bagl olacak.
4) Biitiin gostergelerin giris ve gikislarina, kazan basincina uygun birer adet vana veya musluk konacak.
Baglanti borusu lizerinde, baska bir delik agilmis olmayacak bunlar dogrudan dogruya kazana baglanacak
5) Buhar kazanlarinda en az iki adet emniyet supabi bulunacak, hig bir sekilde buharin gegmesini
engelleyecek bir valf veya engel bulunmayacaktir. Emniyet supaplarinda buhar basinci, 600 kg/cm? gegmez
6) Kazanlarin giris ve gikis borular: iizerine, birer adet ana stop valfi konulacak, bunlar gabuk ve kolay
kapanacak sekilde olacak, buhar yogunlasmasi halinde kullaniimak iizere, kazanlarda blof tertibati yapilacak
7) Kazanlarda yakit olarak havagazi ve benzerleri kullanildigi hallerde, gaz besleme borulari izerinde
ayarlanabilir bir musluk ve sulu emniyet kaplari bulunacaktir
8) Yiiksek ve orta basingl kazanlarda; akaryakit, komiir fozu veya gaz yakildigi hallerde, Cehennemliklerin en
yiiksek noktasinda bir veya fazla sayida patlama kapaklari bulunacaktir. Yerden 2 m yiikseklige kadar
9) 25 m? ve fazla 1sitma yiizeyi olan buhar kazanlari, ayri galigan en az iki tertibatla beslenecek ve biri
enjektdr tipi buhar tiirbinli pompa olacaktir. Isitma yiizeyi 25 m? az olan kazanlar, teknige uygun sekilde
beslenecektir.
10) Alcak basingli buhar ve sicak su kazanlarinda, basing 0, 5 atii ve sicaklik ise 110 °Cgecmeyecektir.
11) Algak basingh buhar kazani ile sicak su kazanlarina otomatik yakit verildigi hallerde, kazan basincinin 1
kg/cm? (bir atmosferin) iizerine ¢ikmasini 6nleyecek ve yakiti kesecek bir tertibat bulunacaktir.
12) Gaz, komiir ve akaryakitla galisan sicak su kazanlarinda 120 °C nin istiine gikmasini 6nleyen termostat
bulunacak.
13) Basingh kaplar iizerinde, emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre ve termometre gibi kontrol
cihazlari bulunacaktir. Basincin onda biri oraninda bir basing artisinda agilacak 6zellikte olacaktir.
14) Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreyi ve boru ¢api 15 santimetreyi gegtigi hallerde, sogutma
tanklarinda en az iki adet basing ayar vanasi bulunacak, bunlardan bir tanesi kirilabilir cinsten olacaktir.
15) Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreden az oldugu hallerde, sogutma tanklarinda basing ayar vanasi
olacak
- Kompresérlerin basing deneyi, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kat ile
yapilacaktir.
- Seyyar kompresérler, calisan isgilerden en az 10 metre uzaklikta ,dayanikli bir bélme iginde
bulunacaktir.
- Aliiminyum govdeli basingli kaplarda max. Sicaklik 100°C Celik govdeli basingli kaplarda max. Sicaklik
300°C
Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolari 10 yilda periyodik kontrol
Basingh hava tanklari 1 yilda periyodik kontrol,
Taginabilir gaz tipleri (dikisli,dikigsiz) 3 yilda periyodik kontrol
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33/ KAPALI ALANLARDA CALISMALARDA ISG

Kapali ve dar alanlardaki ¢aligmalardan kaynaklanan ISG riskleri,
Havalandirma

Patlama ve yangin

Aydinlatma

Galisma sistemi (on izin, 6lgiim, gézetleme)

Kullanilacak is ekipmanlari

Ilgili mevzuat

Kapali alan ,Siirekli calisma yeri olarak tasarlanmamis:
Girig - Cikig yollart sinirli, Tamamen veya kismen kapali, Sinirl bir hacme sahip Iginde rahat hareket
edilemeyen Dogal bir hava akimi olmayan Igerisinde sinirli miktarda hava olan alanlardir. Cahiganlarin igine
girmesi igin yeterli boyut ve sekilde olmayan, sinirli giris ve gikis araglarina ve imkanlarina sahip olan, ¢alisanin
girmesine ve verilen gérevi yapmasina imkan verecek kadar genis, ancak ¢alisanlarin siirekli kalmalarina uygun
sekilde tasarlanmamis yerlerdir
Kapali Ortamlar
«  Depolama tanklari - Tankerler - Kazanlar - Basingl kaplar - Silolar ve diger kompartimanli tanklar
«  Derin gukur ve oyuk gibi lizeri agik bogluklar - Boru Hatlari - Kanalizasyon tesisleri - Kuyular
+ Kanallar ve benzeri yapilar - Kiigiik bir ambar vasitasiyla girilen gemi bordasi bogluklart
+ Kargo tanklari - Petrol tanklari - Atik Tanklari - Faydasiz ve terk edilmis bogluklar
Kapali mekan iginde kalma sonucu olusan tehlikeler

* Oksijen eksikligi - Oksijen fazlahgi - Parlayici gaz ve buharlar - Patlayici gaz ve tozlar
+  Zehirli ve zararli maddeler - Elektrik tehlikesi - Fiziksel tehlikeler - Olim - Yaniklar
*  Nefesalamama - Biling kaybi - Bogulma - Stres/yorgunluk - Fiziksel yaralanma - Hastalik

Tehlike Nasil Olusur?
*  Bazi kapali alanlar dogal olarak tehlikelidir. Ornegin;

—  Menhol ve gukurlardaki kanalizasyon hatlarindan gaz agiga gikmast,

—  Eski atiklarinin ve gaz boru tesisatlarinin bulundugu kirli bir toprakta agilan hendekler ve
gukurlarin igine gaz sizintisi,

— Tanklarin veya kanallarin iginde oksijen tiiketimine neden olan pas bulunmast,

— Kapali alanda aniden dolan sivilar ve gamurlar veya agiga ¢ikan gazlar,

— Toprak ve hava arasinda meydana gelen ve oksijenin tiikenmesine neden olan, kimyasal
reaksiyonlar veya kireg tabakas: lizerinde bulunan zemin suyunun karbondioksit liretmesi
neticesi tehlikeli olabilir.

— Bazi yerlerde, isin yapildigi yerin buharlanmasi da tehlike yaratabilir.

Eksoz gazlari zehirli olabileceginden petrol veya diesel motorlar: kullanilmamalidir.
Boya, yapistiricilar vb. de tehlikeli buharlar olugturabilir.
Kapali Ortamdaki Kirli Hava
— Kirli Hava;: PisHava - ZehirliHava - Patlayict Hava - Tozlu Hava
+ % 20'den daha az oksijen bulunan ortama yani yetersiz oksijen bulunan kapali hacimli yere denir.
+  Bu tip hava karigimi bulunan yerlerde ¢alisanda kisa zaman iginde yorgunluk belirtileri gorilir.
@ Zehirli Hava
+  Insan hayatini tehlikeye diisiiren zararli ve zehirli gazlardan olugan havadir.
+  Bu sekildeki hava, insan organizmasina kimyasal etkisi nedeniyle zararl olur ve hatta 6limle sonuglanir.
«  Zehirli havada bogucu gazlar bulunmaktadir.
@ Bogucu Gazlar
- Basit bogucu gazlar : Karbondioksit (CO,), Metan (CH4), Etan (C2Hy), Propan (C3Hs), Biitan (CsHio),
Hidrojen (Hz), Azot (N2)
- Kimyasal bogucu gazlar : Karbonmonoksit (CO), Hidrojen siilfir (H2S), Hidrojen siyaniir (HCN), vb. dir.
Kapali alanlardaki tehlikeler
= Oksijen yetersizligi
*  Elektrik
*  Mekanik tehlikeler
@ Tehlikeli - Zararl seviyede Gaz - Toz - Buhar - Duman

* Patlama yaratacak oranlarda oksijen
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Karbondioksit: Atmosfer havasinda, hacim bakimindan % 0.3-0.4 oraninda bulunur. Bu miktar, nefes
alma fonksiyonunu uyarici etki yapar. MAK degeri5000ppmdir. Ozgiil agirhgt, 1.977 kg/m3'diir
Metan gazi, bataklik gazi da denilen bir gazdir. Havadan hafif, renksiz, kokusuz ve parlayici bir gazdir.
Havada, % 4-15 oranlarinda bulundugunda patlayicidir. metanin % 4-15 arasinda tehlikeli oldugu kabul edilir ve
bu oranda metan bulunan havaya madencilikte grizu adi verilir. % 4 metan konsantrasyonunun altinda patlama
olmaz ve grizu bulundugu yerde yanar. Metan, etan, asetilen, hidrojen, azot, argon, neon, karbondioksit gibi
gazlar havadaki oksijen oranini diisiirerek asfiksi (oksijensiz kalma) olustururlar.
LPG(sivilagtirilmis petrol gazi) ; hacimce % 30 Propan (C3H8) ve % 70 Biitan(C4H10) igerir. LPG havadan daha
yogundur LPG yiiksek derecede yanici bir maddedir ve atmosferik kosullara maruz kaldiginda hizla patlayici
hava -hidrokarbon karisimi olusturur.
karbonmonoksit ( co ) : Ozgiil agirhgi 1.255 kg/m3 olup, havaninkine ¢ok yakindir. Hava ile % 13-75
oranlarindaki karisimi patlayici 6zellige sahip olup, en tehlikeli patlama konsantrasyonu % 30 civarindadir.
Hemoglobinle karboksi hemoglobin (HbCO) yapar. Bdylece kanin dokulara oksijen tasima kapasitesini bloke
eder.MAK degeri: 500 ppm
Hidrojen Siilfiir (H2S) : Yanici bir gaz olup hava igerisinde %6 oraninda patlayici 6zellige sahiptir; zehirleyici
bir gazdir. Havadan agir olup ortamda taban kisimlarinda bulunur. MAK degeri 10ppm veya 15mg/m3 tiir.
Zehirlenme halinde; suni solunum yaptirmali, %5 CO2 igeren oksijen (Karbojen) verilmeli, gozler iyice
ytkanmalidir. Akut olaylarda amilnitrit (kapsiil) koklatilmasi veya %3 liik sodyum nitrit enjektesi yararhdir.
Kikirt Dioksit (SO.) : Kiikiirt ve bilesiklerinin yakilmasi, bu keskin ve tahris edici gazin ortama verilmesine
neden olur. Bu gaza maruz kalinmas: siklikla yiikleme/doldurma ve bogaltma islemlerinde veya hatlardaki kopma
ile kagaklar ve gemilerdeki ilaglamalar nedeniyle olmaktadir.
Amonyak (NH3) : Bu kuvvetli tahris edici gaz bronslarda spazm ile ani 6liime yol agar. Diisiik konsantrasyonlar
¢ok fazla tahris yaratmadan solunum sistemini hizla katederek amonyak etkisi gostermeden metabolizmaya
karisir. Eger ev isleri sirasinda bu siviyi igeren iiriinden bir nefeslik bir denemede bulunmussaniz, Tank veya
benzeri sekilde depolanan amonyak agik aleve tutuldugunda patlayabilir.
Patlayici Hava ; Yanici gazlari bilesiminde bulunduran ve isi, kivilcim veya siirtiinme nedeniyle patlayan
havadir. Bu gazlar, 6zellikle metan, etan, propan, biitan gibi hidrokarbonlar ve hidrojen gibi gazlardir. Havadaki
yanici gaz konsantrasyonu da oldukga onemlidir
KAPALT ALANLARDA KAYNAK YAPILMAST: Kaynak yapan kisinin calisma kosullarini iyilestirilmesi igin bazi
onlemler alinmalidir. Kaynak sirasinda galisma ortam havasina yayilan gesitli kirlilikler ve toksik gazlarin insan
sagligi lizerindeki olumsuz etkilerden korunmak igin gesitli yontemler uygulanabilir. Ornegin iyi bir genel
havalandirma, lokal havalandirma gesitli tip solunum koruyucu maskeler. Dogru ve uygun galisma pozisyonu ile
uygun 6rtiici gaz (helyum, argon, karbon dioksit) kullanimi sayilabilir. Bu onlemler, kaynaginda icerde veya
digsarida yapilmasina, kaynak yapilan parganin biiyiikligiine vs. bagh olarak degiskenlik gosterir.
KAPALT ALANLARDA KAYNAK YAPARKEN ALINACAK ONLEMLER
+ Tim kapi ve pencereleri agarak ve ayrica, bunlarin kapanmalarini 6nleyecek onlem alinmalidir.
« Igerideki hava, oksijenin yetip yetmeyecegini anlamak bakimindan diizenli olarak test edilmelidir. Igeri de
galisan kaynakgi, ortama yayilan, 6rnegin Argon gazi nedeni ile oksijensiz kalarak bogulabilir.
+ Tim havalandirma deliklerinin tikali olmadigindan ve vanalarin sizdirma yapmadigindan emin olunmahdir ve
yeterince havalandirma saglanmalidir

KAPALI ALANDA Giivenli sekilde Is Yapmanin Kurallari

« Sozli veya Yazili talimat al,

+  Alnan talimat dogrultusunda gerekli Is Gorev formlarini doldur,

«  Yapilacak isin niteligine gore ekip olustur,

« Gerekli arag-gereg-tasit ve kigisel koruyucu donanimlari temin et,

« Ekibi ve malzemeyi is yapilacak yere naklet,

«  Isinyapilmast igin insan ve gevre saghgt ile ilgili énlem al,

«  Yapilacak isi planla, tehlike kaynaklarini tesbit et,

«  Kapali alan girmeden kapali alandaki oksijen yeterliligini tesbit et ve tehlikeli gazlar: 6lgmeye ¢alis,

«  Mevcut kisisel koruyucu ile igin yapilmasini planla ve eksiklerini tesbit et,

»  Calisma ortamini tekrar kontrol et,

+ TIsi giivenli bir gekilde yap,

«  Yapilan isin dogrulugunu kontrol et,

« CGalisma igin getirilen malzemelerin dikkatli bir sekilde toplanmasi ve galisilan yerin temizligini yap,

«  Gorevin tamamlandigina ait formlari doldur ve sorumluya bilgi ver.
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KAPALT ALANLARDA CALISMALARDA ALINACAK GENEL KORUNMA ONLEMLERI
-Kapali alanlarda siirekliligi olan islerin yapiimasindan kaginilmalidir. asla yalniz ¢aligiimamalr,
mutlaka goézetici bulunmalidir.
-Kuyu veya diger yeralt: tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde zararl, zehirleyici, bogucu veya
parlayici gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde birikebilecegi goz oniine alinarak gerekli élgtimler yapilmak
suretiyle zararli gazlarin varligi aragtiriimalidir.
-Parlayici patlayici sivi yada gaz madde bulasiklarinin bulundugu alanlarda gaz free islemi yapilmis
olmalidir.
Tank, kazan, kuyu, dehliz, boru vb. Alanlara girislerden dnce giris ve gikislar kontrol altina alinarak
beklenmedik malzeme veya diger maddelerin akigi onlenmelidir. Calisanlar ile uygun haberlesme sistemi
kurulmalidir. Bu gibi yerlerde tecriibeli ve usta isgiler galistiriimali, Bunlara uygun kkd verilmelidir.
-Kapali alanlarda mimkin oldugunca elektrikli el aletleri Kullanimindan sakiniimalidir. Seyyar aydinlatma
lambalar: darbelere dayanikl 6zel koruyucu iginde olmali, kiigiik gerilime baglanmali.
-Parlayici, patlayici gaz-toz konsantrasyonlarinin olusumunu onlemek igin disaridan hava beslemesi ya da 1slak
¢alisma uygulamasi gibi tedbirler ilave tedbirler alinmalidir.
-Tank vb. Kapal alanlarda oksi- asetilen veya Ipg kaynak isleri yapilmasindan kaginiimalidir.
-Tank vb. Kapali alanlarda elekt. kaynak islerinde dogru akim ve bosta galisma sinirlayici tertibat kullaniimal
-Tehlikeli maddelerin tagindigi boru ve kanallarin onarim isleriyle goreviendirilen isgilere, tasinan maddelerin
ozelliklerine uygun kisisel korunma donanimlar: verilmelidir.
-Kuyu ve lagim gukurlari gibi derin yerlerde calistirilacak isgilere gtivenlik kemeri ve sinyal ipleri gibi uygun
koruyucu donanim verilmelidir. Gerekli durumlarda, bu gibi galisma yerlerine temiz hava saglanmalidir.
-Ortamda oksijenin olmama ihtimali yiiksek oldugu igin temiz hava beslemeli maskeler kullaniimalidir. Bu
maskelere temiz hava saglanma islemi dalgiglarda oldugu gibi tiiple veya temiz hava pompasindan saglanmalidir.
-Yeralt islerinde, delme ve kazma sirasinda calisanlarin sagligini koruyacak ve giivenligini saglayacak yeterli
ve uygun havalandirma tesisati yapilimahdir.
-Cesitli gazlarin hava ile patlayici bir karisim meydana getirebilecegi yeralti islerinde agik alevli lamba veya
cihazlar kullanilmamalidir.
-Pis su, gaz ve dumanlarin bulundugu depolarda ancak deponun iyice havalandirilip temizlendigine emin
olunduktan sonra sokulmali ve galistigi siire boyunca depo havasi denetim altinda bulundurulmalidir.
-Tehlikeli gaz, buhar veya sislerin meydana gelebilecegi tank veya depolar iginde yapilacak bakim ve onarim
islerinde, isgilere maskeler, solunum cihazlari ile emniyet kemerleri gibi uygun kisisel korunma donanimi
verilerek ve is siiresince tank veya depo agzinda bir gézlemci bulundurulmalidir.
-Onarilacak depo veya tanklar, baska depo veya tanklarla baglantili oldugunda, baglanti borularinin vanalart
glivenli bir sekilde kapatilmali veya bu borular sokiilerek baglanti agizlari, kér tapa veya kapaklarla kapatilmali
-Gomlekli veya ¢ift cidarli veya kapali kaplarda isi veya kaynak isleri yapilmadan énce bunlar iyice
havalandiriimali ve kaynak islerinin yapildigi siirece higbir sekilde oksijen verilmemelidir.
-Yeralti islerinde, delme ve kazma sirasinda galisanlarin sagligini koruyacak ve giivenligini saglayacak yeterli
ve uygun havalandirma tesisati yapilimahdir.
-Kazi iglerinin yapilacagi yerlerde, elektrik kablolari, gaz borulari, su yollari, kanalizasyon ve benzeri
tesisatin bulunup bulunmadigr 6nceden arastiriimali ve duruma gore gereken onlemler alinmalidir.
-Kazi sirasinda, zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildigi hallerde, galisanlar derhal oradan uzaklastiriimali,
gaz ¢ikigi onlenmeli ve biriken gaz bosaltiimadikga kazi islerine baslaniimamalidir.
-Patlayici maddelerin kullanildigi veya serbest silisin bulundugu yerlerde, kazi topragi islatiimalidir.
-Kaya kazilmasini gerektiren yer alti iglerinde, sulu delici makineler kullanilmali veya tozlarin galisanlarin
sagligina zarar vermemesi igin gerekli diger 6nlemler alinmalidir.
-Elektrikle aydinlatilmis yer alti isyerlerinde, akimin kesilmesi halinde isgilerin tahliye edilmelerini saglamak
ve ancak bu siirede kullaniimak tizere madenci lambalari veya fenerleri ya da aydinlatma araglar: bulundurulmali
-Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin iiretildigi, islendigi veya depolandigi binalarda insaat,
bakim ve onarim iglerine baslanmadan 6nce, asagidaki dnlemler alinmalidir:
A) Is kismen veya tamamen durdurulmalidir.
B) O mahalde bulunan biitiin parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle bunlarin bilesimlerine giren
diger maddeler, tehlikeli bélgenin disina ¢ikariimalidir.
C) Onarilacak kisim, biitiin parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin artiklarindan ve
bulasiklarindan tamamen temizlenmelidir.
D) Ingaat, bakim ve onarim, teknik, yetkili ve sorumlu bir elemanin devamh nezareti ile saglanmalidir.
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-Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararl 6zellikteki gesitli kimyasal maddelerin ortam havasinda bulunan
miktarlari, belli ve gerekli zaman araliklari iginde 6lgiilerek bu miktarlarin (mak deger) fazla olup
olmadigi tespit edilmeli ve havalandirma tesisati yeterlilik bakimindan yetkili elemanlarca kontrol edilmelidir.
-Parlama ve patlama tehlikesi olusturabilen organik tozun meydana geldigi, fasindigi, aktarildigi ve galisildigi
yerlerde, elektrik motor ve jeneratorleri toz gegirmez etans tipten olmali veya devamli olarak temiz hava
beslenen yalitilmig hiicrelerde bulundurulmalidir.
-Sonug olarak, her isyerinde diizenli araliklarla risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir
TOZ PATLAMALARI
e Tozun alt patlama limiti 20 g/m* - 60 g/m*
e Tozun ist patlama limiti 2 kg/m?
e 0,02-0,04 mm'lik toz pargaciklari patlamaya uygundur.
e 1 Toz patlamasi gevrede baska toz bulutlar: olusturabilecegi igin zincirleme reaksiyon miimkiindiir
KAPALT ALANLARDA CALISMALARDA ALINACAK ONLEMLER
* Bu gibi yerlere ancak ¢ok iyi egitilmis, gerekli ve uygun koruyucuyu takip, giyen kigiler tarafindan girilebilir.
e Ancak, daha dnce risk tespiti ve degerlendirilmesi yapilmalidir.
* Bir kapali hacim veya mekana girebilmek igin Y AZILI IZIN alinmas gerekir.
¢ Herhangi bir galisanin izin gerektiren kapali alana girigsinden énce bir prosediir ve 6nlem sistemi
olusturulmali
e Amirler, nezaretgiler ve alanda galisacak olanlar igin bu yerin 6zelliklerinin iyice bilinmesi zorunludur.
« Calisanin giivenligini garantilemek igin elde dogru ekipman olmasi da kritik bir konudur.
Kapali alana giris igin asagidaki prosediir izlenmelidir
e Herhangi birisinin kapali alana giriginden énce, yonetici personel tfarafindan bir Girig Izni hazirlanmalidir.
- Kapali alanin konumu ( yerlesimi )
- Alana giris amaci
- Alana girig tarihi ve onaylanan kalma siiresi.
e Izin, yapilacak gorevin tamamlanmasina olanak vermek iizere o ig igin alinmig izin siiresi iginde gegerli
olmalidir;
- Girise yetkili kisi isimleri
- Gozlemci (nezaretgi ) isimleri
- Gerekli teghizatin listesi
- Girisi onaylayan kisinin imzasi
- Tehlike tiirleri ve giris kosullar:
e Baslangigta ve periyodik yapilan testlerin sonuglar:
- Girig oncesi kontrol sonuglari veya riskleri dnleyici ve giderici tedbirler
- Kurtarma ve ilk yardim servis timleri
- Iletigim prosediirii
- Ilave izinler ( sicak ¢alisma ortami )
G6OZLEMCININ GOREVLERL
o Tim kapali alan galisanlari, kapali alan disinda bulunan bir gozlemci tarafindan izlenmelidirler.
e  Gozlemci, kapali alan operasyonunun siiresi boyunca bulundugu yerden ayrilmaksizin galiganlar
izlemelidir.
Gozlemci ozellikle asagidaki hususlara dikkat etmelidir:
> Kapali Alan Calisanlarinin Sayisi : Kapali alanda ¢alisanlarin sayimini ve is siiresince kontroliini yapmak
gozlemcinin sorumlulugundadir.
> Tehlikenin Fark edilmesi Gozlemci, kapali alanla baglantili her tiirli riskin bilincinde ve bu riskleri fark
edebilecek yetenekte olmalidir.
> Girig alaninin emniyetli olup olmadiginin tespiti icin gerek kapali alan igindeki , gerekse disindaki sartlar
kontrol etmeli, dlgiimleri yapmalidir.
> Iletigim : Gozlemci, calisma siiresi boyunca igerdeki galiganla olan haberlesmenin siirekliligini saglamak ve
etkili bir sekilde yiiritmek zorundadir. Buna ek olarak, asagidaki kosullar olustugunda igerdekilerin disari
¢tkmalart talimatini vermelidir.
- Giris igin kosullar olusmadiginda veya bozuldugunda,
- Cahsanlarda herhangi bir davranis bozuklugu gordiigiinde,
- Alanda kontrol altina alinamayan bir risk olustugunda,
- Disaridaki kosullarda, igeride galisanlar: tehlikeye sokacak tiirden bir degisiklik tespit ettiginde,
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> Alanin Emniyet Altina Alinmasi: Gozlemci, yetkisiz kisilerin kapali alan gevresine girmesini
engellemekle yiikiimliidiir. Eger girmislerse, terk etmeleri igin onlari uyarmakla gorevlidir.
Eger yeftkisiz kigiler kapali alan igine girmislerse, bagli oldugu amire bildirmesinin yaninda kapali alanda
¢alisma yapanlari uyarmak zorunda.
galisanlart yardima gagirip gerekli miidahaleyi yapmalidir.
- Her ne kosul altinda olursa olsun gozlemci kapali alan igine hig girmemelidir.
- Gozlemciler, asil kurtarma takimi olay yerine varmadan kendi basina bir miidahalede bulunmamalidir.

v' Siizgegli maskeler, kapali veya oksijenin kit bulundugu yerlerde kullanilmayacaktir.

v Temiz hava kaynagindan 45 metre uzaklikta ve solunuma zararli sartlar altinda kalan isgilere, basingh
oksijen veya basingli hava solunum cihazlar: verilecektir.

v" Oksijen tiipleri, 150 atmosferlik basinci asmayacak sekilde doldurulacak ve kullanilirken, bunlarin
goriilebilen bir yerine manometre takilacaktir.

v" Basingh temiz hava maskeleri ile basingh havanin saglandigi kaynak arasindaki uzaklik 45 metreyi, hortumlu
temiz hava maskelerinin hortumunun boyu da 15 metreyi gegmeyecektir

v" Hortumlu temiz hava maskeleri igin kullanilan hortumlarin ig ¢api en az 2,5 santimetre olacak ve hortum,
ezilmeyecek malzemeden yapilacak

v" Basingh oksijen cihazinda, basing diisiire regiilatori bulunacak ve regiilator, dakikada 2 litreden eksik
olmayacak sekilde oksijen vermek iizere ayar edilebilecektir.

v" Solunum cihazlarinin ve maskelerin emniyet supaplari, regiilatérleri, baglantilari ve oksijen sarfiyati, en
ge¢ ayda bir ve cihazin tiimi ile manometreler en geg 6 ayda bir yetkili bir eleman tarafindan kontrol
edilecektir.

Yerlegim Yerlerinden Uzakta Agik Alanlarda Yapilan Calismalar
e Acik alanlardaki tehlike kaynaklar
o Dogal ortam ve yabani hayat
o Meteorolojik kosullar
o Jeolojik kosullar
o Ulasim
Agik alan tehlike kaynaklari, yani dogal afetler, en genis anlami ile insanlara zarar veren olaylara denir. Baska
bir ifade ile can ve mal kaybina yol agan dogal olaylardir.
Afetin ilk 6zelligi dogal olmasi, ikincisi can ve mal kaybina neden olmas: bir digeri ok kisa zamanda meydana
gelmesi ve son olarak da bagladiktan sonra insanlar tarafindan engellenememesidir. Bazi afetlerin yeryiiziiniin
nerelerinde daha gok oldugu bilinmektedir
A. Jeolojik kdkenliler
Bunlar dogrudan dogruya kaynagini yer kabugu ya da yerin derinliklerinden alan dogal afetlerdir.
1. Deprem ; inceleyen bilim dalina "Sismoloji" denir.
2. Heyelan ; ya da toprak kaymasi, zemini kaya veya yapay dolgu malzemesinden olugan bir yamacin yergekimi,
egim, su ve benzeri diger kuvvetlerin efkisiyle asagi ve disa dogru hareketidir
3. Yanardag patlamalari : Yanardaglarin arastirildigr bilim dalina volkanoloji (yanardag bilimi) denir.
a. Kalkan yanardaglar
b. Volkanik koniler
c. Siiper yanardaglar,
B. Meteorolojik kdkenliler
Atmosferdeki doga olaylari sonucunda meydana gelirler.
1. Sel
2.¢g
3. Firtina ; Riizgar hizi 27 knot iizerine giktiginda, yani 7 bofor ve iizeri oldugunda riizgara artik firtina denir.
4. Kurakhk
5. Orman yangini 110 yangin ihbar hattina, 177 alo orman yangini
6. Iklim degisiklikleri ; Kiiresel isinma kimyasal etkilidir. Canlilarin solunum ve bogaltim yaptiktan ve gesitli
aktiviteleirnden sonra gikan sera gazlari ile gergeklesir.
7. Hortum

www.batiakademi.com.tr [127]



www.batiakademi.com.tr

34/ EKRANLI ARACLARLA CALISMADA 1Is6

e Ekranh araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanabilecek ISG riskleri,
e Ekranli arag kullanimi
o Tlgili mevzuat

Ekranli Araglarla Calisma Yonetmeligi ¢calisanin saghgini ve glivenligini korumak igin mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil, her tiirlii nlemi alma, korunma ve ergonomi egitimi Uygulama
konusunda isverene yiikiimliilikler getirmektedir

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik" geregince Ekranli Araglarla
gahisanlarimizin, "ise giris" ve "periyodik g6z muayenelerinin” yapilarak kayit altina alinmasi gerekmektedir.
Periyodik muayene araligi:

40 yas altinda 5 yilda bir kez, Rahatsizligi olmayanlar igin

40 yas istiinde ise 3 yilda bir kezdir.

6oz ile ilgili yagsanabilecek problem, her anlamda ergonomik kosullarin saglanmadigi durumlarda ortaya gikan
Computer vision syndrome yani kuru goz adiyla bilinen hastaliktir. Belirtileri arasinda, gozde kuruma hissi,
agri, yanma, kizarma, kumlanma, gérme bulanikhgi, bas agrisi ve boyun agrisi sayilabilir

Ekranli Araglarla Galigmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
1 - Standartlara ve daha 6nemlisi, galisana uygun galisma masasi ve sandalye kullanimi
2 - Enaz 17 " boyutunda monitor (LCD igin 15 ")
3 - Refleksiyon siniflamasina gore 1.ci sinif monitor kullanimi
4 - Monitor ist kenari g6z hizasinda (bifokal gozliik kullananlarda biraz daha asagida
5 - 66z ekran mesafesi monitor boyutlarina gére 50-80 cm
6 - Ekranda pozitif goriintii ile galisma ( agik renk zemin iizerine koyu renk yazi karakter:i )
8 - Optimal nem oranina sahip galisma ortami
9 - Standartlara uygun aydinlatma kosullari ve yansimalari onleyecek yerlesim
10 - 45 dakika ile 1 saatlik dilimlerde kisa siireli ara dinlenmeleri
11 - Gozleri dinlendirecek egzersizlerin uygulanmasi
Muayene sonucunda ekranh araglarla galisanlarin g6z doktoruna sevk kriterleri;
» Uzak goérme en az 1 gozde 8/10'un altinda ise
» Yakin gorme en az 1 g6zde 8/10'un altinda ise
> Isyeri hekiminin muayenesi sonucunda sevk karari vermesi halinde
> Calisanin rahatsizlik beyant ile sevk talebi halinde
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren ve ekranli araglarla ¢alismalarin yapildigi tiim isyerlerini kapsar.
Ancak, bu Yonetmelik hiikiimleri:
a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve siiriicii mahallinde,
b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,
¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,
d) Isyerinde, kullanimi siirekli olmayan taginabilir sistemlerde,
e) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya 6lgiim sonuglarini gosteren kiigiik ekranli cihazlarda,
f) Ekranli daktilolarda, uygulanmaz.
Ekranhi arag : Uygulanan isleme bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren arag
Operatér: Ekranli araci kullanan kisi
Zorlayici Travmalar : G6z yorgunlugu, kas gliciiniin agiri kullanimi, uygun olmayan durus bigimi, uzun siire
ekranli arag karsisinda ara vermeden galisma, asiri is yiiki duygusu ve aydinlatmanin neden oldugu
olumsuzluklarin timi
Galisma merkezi : Operatdrin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit initesi,
monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem vb. ekranh aragla ilgili tamaminin veya bir kisminin bulundugu
galisma yeri
Asadidaki durumlarda isgilerin g6z muayeneleri yapilacaktir;
1. ekranh araglarla ¢alismaya baslamadan énce,
2. diizenli araliklarla ve
3. ekranh aragla galismalardan kaynaklanacak gorme zorlugu oldugunda.
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EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER
1.Ekipman Bu ftiir ekipmanin kullanimi isgiler igin risk kaynagi olmayacakftir.
e Monitér - Klavye - Calisma masasi veya ¢alisma ylizeyi - Calisma sandalyesi
2. Calisma ortami
a) Gerekli alan: ¢alisma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.
b) Aydinlatma: Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiiri dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar
saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir
¢) Yansima ve parlama: Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam duvarlar ve parlak
renkli cisim ve yiizeylerden ekran iizerine direk 1sik gelmeyecek ve miimkiinse yansimalar énlenecektir.
d) Giiriiltd: Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisi galisanlarin dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konusmayi engellemeyecek diizeyde olacaktir
e) Isi: Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama i1si vermeyecektir
f) Radyasyon :Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
diizeylerde olmas: igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
g) Nem :Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey korunacaktir.
3.Bilgisayar programlari Programlar ise uygun olmali, Operatariin bilgisi disinda programa miidahale edilmez
MKIH risk etkenleri isle ilgili ve kisisel olarak ikiye ayrilmaktadir
1. s Tle Tlgili Risk Etkenleri
> Fiziksel risk etkenleri: Tekrarlamali, zorlamali ve asiri glic harcamali hareketler, statik viicut pozisyonlari,
koti postiir, viicudun ve kollarin yanhs kullanimi, alisilmamis is aktiviteleri, lokalize temasa bagli streslerdir.
> Ergonomik risk etkenleri: Is istasyonunda, oturma yerinin, masanin, ekranin, klavyenin ve “mouse"un
yliksekliginin ve kullaniminin galisana uygun olmamast, aydinlatma ve sicakligin yetersiz olmasi gibi etkenler
> Psikososyal risk etkenleri: Is memnuniyetsizligi, is monotonlugu, yetersiz denetgi ve is arkadagi destegi,
agir is yiki, sorumlulugu ve baskisi altinda ¢alisma, yetersiz is organizasyonu gibi etkenlerdir.
2. Kisisel Risk Etkenleri MKIH olusumunda cinsiyet, yas, kondisyon ve sigara igimi gibi kisisel etkenlerdir.
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, ekranl araglarla galismalarda alinacak asgari saglik ve giivenlik onlemlerini
belirlemektir. Bu Yonetmelikte belirtilen 4 iincii maddede tanimlanan ekranli araglarin kullaniminda, uygulanir.
Madde 2 — Bu Yonetmelik, ekranli araglarla galismalarin yapildigi tiim isyerlerini kapsar.
a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve siiriicii mahallinde,
b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,
¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,
d) Isyerinde, kullanimi siirekli olmayan taginabilir sistemlerde,
e) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya 6lglim sonuglarini gésteren kiiglik ekranli cihazlarda,
f) Ekranl daktilolarda, uygulanmaz.
Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanunu'nun 78 inci maddesi uyarinca hazirlanmigtir.
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
a) Ekranli arag: Islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gésteren araci,
b) Operatér: Ekranli araci kullanan kisiyi,
c¢) Zorlayict Travmalar : G6z yorgunlugu, kas giictiniin agirt kullanimi, uygun olmayan durus bigimi, uzun siire
ekranli arag karsisinda ara vermeden galisma, i1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarinin +imdind,
d) Calisma merkezi : Operatorin ofurdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit tnitesi,
monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla galisma yerini, ifade eder.
Madde 5 — Isveren, calisma merkezlerinde, ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan zorlayici travmalara
neden olabilecek riskleri belirleyecek ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya en aza indirecek saglik ve giivenlik
onlemlerini alacaktir. Caliganlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi
Madde 6 — Ekranli araglarla galismalarda, galisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili sunlara uyulacaktir:
a) Isveren, isgilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin konularda bilgi verecek
b) Isveren, ise baglamadan ve ¢alisma kosullarinda degisiklik oldugunda egitim verilir ve periyodik tekrarlanir
1) Zorlayici travmalar ve korunma yollari,
2) Dogru oturus,
3) Gozlerin korunmasi,
4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,
5) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aliskanhg,
6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi, Ara dinlenmeleri. Giinliik Calisma Diizeni
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Madde 7 — Isveren, ekranli araglarla yapilan calismalardan kaynaklanan ig yiikiinii ve etkilenmeyi

azaltmak amaciyla, uygun ¢alisma plani yaparak, operatérierin periyodik olarak ara vermesini veya

doniisiimli olarak baska islerde galismalarini saglayacaktir.

Madde 8 — Isveren caliganlarin ve temsilcilerinin bu Yénetmelik ve ekinde belirtilen konularda Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi'nde belirtildigi sekilde goriis ve 6nerilerini dikkate alacak ve katilimlarini saglayacaktir.
Madde 9 — Gozlerin Korunmasi

Ekranli araglarla ¢alismalarda isgilerin gézlerinin korunmasi igin uyulacak hususlar asagida belirtilmistir:

a) Asagidaki durumlarda isgilerin g6z muayeneleri yapilacaktir; - ekranli araglarla galismaya baslamadan once, -
diizenli araliklarla ve - ekranli aragla ¢alismalardan kaynaklanacak gorme zorlugu oldugunda.

b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina gére gerekiyorsa isgiler oftalmolojik testlere tabi tutulacaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuglarina gore gerekiyorsa isgilere yaptiklari
ise uygun arag ve gereg verilecektir.

d) Bu madde uyarinca alinacak onlemler isgilere herhangi bir maddi yiik getirmeyecekfir.

Madde 10 — Hiikiimler Yanetmelik Hikimlerine Uyum

Yénetmeligin yayimlandigi tarihten sonra agilacak ¢alisma merkezleri bu Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
kurulacaklardir. Yénetmeligin yayimlandigi tarihte faaliyette olan galisma merkezleri ise 2 yil iginde
Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilecektir.

Madde 11 — Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirlik, Yiritme lgili Avrupa Birligi Mevzuati

Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Madde 12 — Bu Yanetmelik yayimi tarihinde yiirirlige girer.

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiritiir.

EK - 1 EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER

1. Ekipman

a) Genel hususlar Bu tiir ekipmanin kullanimi isgiler igin risk kaynagi olmayacaktir.

b) Monitdr Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun biiyiiklikte olacak, satir
ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir. Ekran goriintiisi stabil olacak, goriintiiniin titremesi ve
benzeri olumsuzluklar bulunmayacaktir. Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator
tarafindan kolaylikla ayarlanabilecektir. Ekran, operatariin ihtiyacina gore her yone déndiirilerek ayarlanabilir
olacaktir.

c) Klavye Klavye, operatériin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga ¢alisabilmesi igin ekrandan ayri ve
hareketli olacaktir. Klavyenin on tarafina, operatoriin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulacaktir.
Operatoriin elleri ve kollari igin klavyenin oniinde yeterli bosluk olacaktir. Klavyenin rengi mat olacak ve 1511
yansitmayacaktir.

d) Calisma masasi veya galisma yiizeyi Calisma masasi veya galisma yiizeyi; ekran, klavye, dokimanlar ve diger
ilgili malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli biyiiklikte olacak
ve yiizeyi 15191 yansitmayacak nitelikte olacaktir.

e) Calisma sandalyesi Sandalye dengeli ve operatdriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olacaktir. Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

2. Caligma ortami

a) Gerekli alan Operatoriin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatga hareket edebilmesi igin galisma merkezi
yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.

b) Aydinlatma Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiiri dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlari
saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir. Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve
teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipmanlar iizerindeki parlama ve yansimalari dnlenecek sekilde olacaktir.
c) Yansima ve parlama Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam duvarlar ve parlak
renkli cisim ve yiizeylerden ekran iizerine direk 1sik gelmeyecek ve miimkiinse yansimalar dnlenecektir. Ekrana
gelen giin 1s1ginin kontrol edilebilmesi igin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

d) Giiriiltii Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltisi ¢alisanlarin dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konugsmayi engellemeyecek diizeyde olacaktir.

e) Isi Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama i1si vermeyecekftir.

f) Radyasyon Calisma merkezindeki goriiniir 1sik disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
diizeylerde olmasi igin gerekli onlemler alinacaktir.

g) Nem Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey korunacaktir.

3. Bilgisayar programlari Programlar ise uygun olacaktir. Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa
operatdriin bilgi diizeyine ve deneyimine gore ayarlanabilir olacaktir.
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35/ ELLE KALDIRMA VE TASIMA ISLERINDE IsG

e Elle kaldirma ve tasima isleri

e Dogru kaldirma ve tagima yontemleri

o Tlgili mevzuat

Elle yik tasima ; Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isgilerin bel ve sirt incinmelerine
neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden giicii kullanilarak kaldirilmast,
indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, bagka bir yere gotiiriilmesi veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya
bu islerin yapilmasi igin fiziki olarak destek olunmasina denir.

Elle yik tasima galisanlarin saghgini nasil etkiler:

+Siirekli kaldirma/ tasima islemleriyle kas ve iskelet sisteminin asinmasi sonucunda ortaya gikan rahatsizlik,
+Kazalar sonucunda meydana gelen kesik ya da kirik gibi akut travmalar.

Elle yik tasimay: tehlikeli kilan nedir:

1- Yiik:

-Yik asir agirsa:-giivenli kabul edilen yiiklerle ilgili herhangi bir agirlik limiti yoktur- 20-25 kg.lik bir yiik bir
gok insan igin agir olabilir.Viicuttan 50 cm. uzakta tutularak kaldirilan 4 kg.lik bir yiik, viicuda yanasik olarak
kaldirilan 20 kg.lk bir yiike tekabdil eder.

-Yik asir genis ve biiyiikse: Temel kaldirma ve tasima kurallarina uymak miimkiin olmayacaktir. Boylece
kaslar gabuk yorulacaktir. 75 cm.den genis nesneleri kaldirmaya galismak sakincalidir.

+Yiki kavramak giigse:Bu durum kaldirilan nesnenin elden kaymasina ve kazaya sebep olmasina yol agabilir.
Keskin kenarli ya da iginde tehlikeli maddeler bulunan yiikler galisanlara zarar verebilir.

Yiik sabit ve dengeli degilse:bu durum kaslarin dengesiz bir bigimde yiiklenmesine ve dolayisiyla tasinan
nesnenin agirlik merkezinin ¢alisanin viicudunun ortasindan uzakta olmasi sebebiyle bitkinlige yol agar.
-Yilke uzanmak giigse: kollarla asiri uzaga/ yiiksege uzanmak ya da govdeden egilmek veya biikiilmek daha
fazla kas kuvveti gerekftirir. Optimum kaldirma yiiksekligi 40 cm.dir.

-Yikin sekli ya da boyutlari galiganin gérisiinii kapatiyorsa kayma, diisme , carpisma ihtimalini artiracakdir.
2- Gorev-Yapilan is :

*Yapilan is gok gayret ve enerji gerektiriyorsa, orn. gok sik ya da gok uzun siirelerle yapiliyorsa

*Yapilan is bigimsiz pozisyon ya da hareketleri ihtiva ediyorsa, 6rn. gévdenin egilmesi ve/veya biikiilmesi,
kollarin kaldirilmast, el bileklerinin biikiilmesi, agiri uzanma,

*Yapilan is tekrarl tasimayi gerekftiriyorsa,

3- Calisma Ortami:

-Elle yiik tasima iglemi igin yeterli bos alan olmamas bigimsiz pozisyonlarda galismaya ve yiiklerin giivenli
olmayan bigimlerde tasinmasina yol agabilir

*Her yerde esit olmayan, dengesiz ya da kaygan zemin kaza riskini artirabilir,

+Ortamin sicak olmasi galisanlarin kendilerini yorgun hissetmelerine sebep olur ve terlemek de nesneleri
kavramay: giiglestirir. Bu nedenle daha fazla gii¢ uygulanmasi gerekir, diger taraftan soguk bir ortamda ellerin
uyusmasina sebep olarak kavrayisi giiglestirebilir,

*Yetersiz aydinlatma kaza riskini artirabilir, ya da ¢alisanlarin etraflarini gorebilmek igin bigimsiz
pozisyonlarda galismasina sebep olabilir.

4- Birey;

- Tecriibesizlik, yeterince egitim almamis olmak ve yapilan ise agina olmamak,

*Yas: Sirtin alt bolgesinde hastaliklarin gelisme riski yasla ve galisma siiresinin uzunluguyla birlikte
artmaktadir.

-Boy, kilo ve kuvvet gibi fiziksel 6zellikler,

- Sirt problemleriyle ilgili saglik gegmisi.

+ Calisanin giysisi, iizerindeki aksesuar ve takilar, ayakkabisi da kaza riskini artirabilir.

Risk degerlendirmesi:

-Isverenler, caliganlarinin saglik ve giivenligini tehdit edebilecek riskleri degerlendirmekle yiikiimliidiir. Etkili
bir risk degerlendirmesi igin asagida belirtilen adimlar: izlemek mimkiinddir:

*Kazalara, sakatliklara ya da saglik sorunlarina sebep olabilecek tehlikeler tesbit edilmelidir.

*Bu tehlikelerin nasil ortaya gikacagi ve kimlere zarar verebilecegi degerlendirilmelidir.

‘Mevcut tedbirlerin yeterli olup olmadig ve daha fazla tedbir alinmasina ihtiyag olup olmadig
degerlendirilmelidir.

*Riskler izlenerek alinan tedbirler gézden gegirilmelidir.
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Onleyici tedbirler: -Elle tasimadan kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltiimasiyla

kazalar ve saglik sorunlar: 6nlenebilir. Sirasiyla asagidaki 6nleyici tedbirler uygulanmalidir:

+Ortadan kaldirma: Tasiyici ya da forklift gibi elektrikli veya mekanik bir tasima araci kullanarak elle tasima
isleminin ortadan kaldirilp kaldirilamayacagini degerlendirin.

* Teknik tedbirler:Elle tasima isleminden kaginmak miimkiin degilse, ving,asma yiik arabasi/el arabasi ve
vakumlu kaldirma araglari gibi destekleyici araglar kullanin.

-Is rotasyonu ve yeterli uzunluktaki molalar gibi organizasyonel tedbirler sadece elle tagimaya iliskin
riskleri ortadan kaldirmanin veya azaltmanin miimkiin olmadigi durumlarda degerlendirilmelidir.

- Egitim Calisanlariniza, elle tagima riskleri ve saglik iizerindeki olumsuz etkileriyle ilgili bilgi ve ekipmanlarin
kullanimi ve dogru tasima teknikleri konusunda egitim verin.

Dogru tasima teknikleri:

*Yik kaldirmak:

‘Nereye gittiginizi bildiginizden,

*Hareket alaninizi engellerden temizlediginizden,

*Tasiyacaginiz yiiki sikica kavradiginizdan,

*Ellerinizin, tasiyacaginiz yiikiin ve tutacaklarin kaygan olmadigindan,

*Baskasiyla birlikte kaldiriyorsaniz, her ikinizin de ise baslamadan 6nce ne yaptiginizi bildiginizden emin olun.
Yik kaldirirken asagida belirtilen teknigi benimsemeniz gerekir:

*Ayaklarinizi ve viicudunuzu yiikiin izerine gelecek sekilde yerlestirin

+Kaldirirken bacak kaslarinizi kullanin.

*Sirtinizi dik tutun.

*Yiiki miimkiin oldugunca viicudunuza yakin tutun.

-Yiiki kaldirirken ve tasirken kollarinizi diiz ve asagi dénmiis bir pozisyonda tutun.

Itmek ve gekmek:

-Itmek ve gekmek kisinin kendi viicut agirhgini ve giiciinii kullanarak gergeklestirdigi eylemlerdir- iterken éne,
gekerken ise arkaya dogru egilmelisiniz.

-One ya da arkaya dogru egilebilmek icin bastiginiz zemini yeterince kavrayabildiginizden emin olmalisiniz.

- Sirtinizi biikmekten ve egmekten kaginmalisiniz.

* Tutacaginiz nesnelerin bir sapi/ tutacagi olmali, boylece gii¢ uygulamak igin ellerinizi kullanabilmelisiniz.
Tutacaklarin yiikseklikleri omuzlarinizla beliniz arasinda olmali ki diizgiin itme/ gekme islemini yapabilesiniz.
-Zemin, sert, her yerde esit ve temiz olmaldir.

Yik kaldirma ve tasima gogu kez birlikte yapilan uygulamalardir. Bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken bir
¢ok ozellik aynidir. Ancak bazi is siireglerinde sadece kaldirma islemi yapilmaktadir. Eger kaldirma, tasima,
yigma, istifleme gibi islemler birbirini izliyorsa iki asamali yapilmasindan kaginilmalidir. Yani yiik alinip
tasindiktan sonra yere birakilacak daha sonra istifleme isi yerine kaldirilip tasinan yiikiin dogrudan istiflenmesi
daha uygun bir yaklasimdir.

Isyerlerinde elle tagima ve kaldirma en son care olarak kabul edilmelidir. Miimkiin oldugunca mekanik
kaldirma ve tagima sistemlerinden yararlanilmalidir. Mekanik araglarin kullanilmasi durumunda yiikiin daha
hafif, daha az kiitlesel olmasi, tutamak ve kulplari olan tasima kaplariyla tagsinmasi daha uygundur. Tasima
islemi yerine miimkiin oldugunca gekme, itme, kaydirma iglemleri yapilmalidir.

Elle tagima ve kaldirma uygulamalarinda galisacak isgilerin saglikli durus, saglkli kaldirma ve tasima
uygulamalari konusunda egitilmeleri gerekir. Ise yeni giren personelin kaldirma ve tagima isiyle ilgili kisitlayici
ve engelleyici bir durumun s6z konusu olup olmadigi tibbi muayene yoluyla degerlendirilmelidir.

- Kaldirilacak cisimlerin agirligr azaltiimalidir.

- Eger yiikiin agirhigr azaltilamiyorsa isginin uyguladigr kuvveti azaltacak bigimde mekanik yardim saglanmalidir.
- Kaldirilacak agirlik dizler arasina alinarak kavranir. Daha sonra dizler agilarak kalkilir. Eger kaldirilacak
agirhk dizlerin arasina sigmayacak biiyiiklikte ise diz ¢okerek kaldirmakta uygun degildir. Bu durumda kalgadan
biikiiliirken dizleri gevsek durumda biikiilmelidir. Biiyiik agirliklar tagimada diger kisi yardima ¢agrilmalidir

- Bir cismin sirt dne dogru bikiik durumda kaldirilmasi halinde sirt kaslari viicudun tst bélimini de
desteklemek zorunda kalacaklarindan daha biiyiik zorlanma altinda kalirlar. Sirt daima diiz tutulmalidir. Belden
biikili durumda kaldirma halinde daha ¢ok zedelenme tehlikesi bulunmaktadir. Diz biikiili durumda olmast,
belden biikilmekten kaginilmahdir. Ayrica belin kivrilma zorunda kalmasi tehlikeyi daha da arttirir,

- Optimum kaldirma yiiksekligi 40 cm'dir. Biitiin kaldirilacak cisimler uygun yiikseklikteki bir platformdan
kaldirilmahdir. Kaldirilacak cisimler, kaldiracak kisinin yerden kaldirma mesafesi azaltiimalidir.

- 75 cm'den daha genis cisimler elle kaldirmaya ¢alisilmamalidir. - Kaldirilacak yiik dengeli ve simetrik
yerlestirilmis olmal, iki elle tutulmalidir.
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- One dogru egilerek agirlik kaldirmaktan kaginilmalidir.
- Dengesiz ve kontrolsiiz hareketlerden kaginiimalidir.
- Ayakta dururken daha fazla giig¢ harcanmasi gerektiginde one dogru zorlanmadan gok geriye dogru zorlanma
tercih edilmelidir.
- Uygun kaldirma, itme ve gekme hareketi igin ayaklar birbirinden ayri ve dengenin saglanabilmesi igin mutlaka
bir ayagin 6nde olmasi zorunludur.
- Dengenin saglanabilmesi igin ayaklarin basma yiizeyi genisletilmelidir.
- Agirhik kaldirirken, iterken ve gekerken kollar govdeye yakin tutulmali ve dizlere kuvvet verilerek uygulama
yaptlmalidir.
- Agirhik kaldirma ile ilgili olarak birgok faktariin etkili olmasi nedeniyle tasinabilir ideal bir agirhigin
belirlenmesi miimkiin degildir. Belki genel bir kural olarak, bir kisinin kendi agirliginin yarisindan fazla bir
agirhgi kaldirmasi, gekmesi ya da itmesi sakincali olabilir. Ancak uygun tasima agirhginin belirlenmesi
konusunda ergonomi alaninda egitim gormiis kisilerin katkisi saglanabilir. Esas olan omurgadaki zorlanmadir.
- Kaldirma islemi sirasinda siirtiinme 6zelligi yiiksek, kaymayan bir ayakkabi giyilmis olmalidir.
- Kaldirma isleminin yapilacagi ortamin gok sicak olmamasi gerekir.
- Sirt kemeri vb. araglar kaldirma uygulamalarinda koruyucu arag olarak kabul edilmemelidir.
- Tasima isinde galisan isgiler tiim viicutlarini galistiracak bir hareket grubunu giinliik egzersiz olarak
uygulamalidir.
- Derin kutularin igerisindeki cisimlerin kaldirilmasi en zorlayici hareketler ve galisma bigimleri arasindadir.
- Is istasyonu diizenini degistirecek veya mekanik donanim eklenerek tasima mesafesi azaltilmalidir.
Yiikiin sirtta taginmasi:
-Sirtta taginan yiiklerin agirhgi arttikga, 6ne egilme ve dizlerde de giderek artan bir gerilme halinin olustugu
bilinmektedir. Anatomik agidan dnemli degisiklikler ancak, rahatga kaldirilabilen belli bir agirligi astiginda
ortaya gikmaktadir.
*Ayrica, ylik omuzdan bele dogru inmeye basladiginda, govdenin one egilmesi de artmaktadir. Gergekte, yiik
karsisinda degisen govde egimi, biyomekanik agidan, agirlik merkezinin yerini korumaya yonelik bir uyumdur-.
-Insan anatomik 6zelliklerine gore kas, bag ve eklem dokularina zarar vermeyecek yiik agirligini belirlemektir.
*Bu konuda Diinya ¢alisma Orgiitii'niin (ILO) "tasinabilir maksimum yiik" kararlari oldugu gibi, her iilkenin de
kabul ettigi yiik agirliklar: vardir.
BELI EN ZORLAYAN HAREKET
1.Dizleri biikmeden 6ne egilmek
2. Agir kaldirmak
3. Kalgalar sabitken beli, kalgay! govdeyi dondiirmektir .
Bir ylkd kaldirmak:
1.kaldirilan yiikiin agirligina,
2.ylikin kaldirildigi yiikseklige ve
3.tutus pozisyonlarina da baglhdir.
*Yerdeki bir yiiki kaldirmak igin ilk yapilan hareketler, gévde gerici kaslarinin tam olarak gevsetilmesi ve
boylece govdenin one biikiilmesi ile baslar. Yiik kaldirilirken, omurgay: diklestiren kaslar kuvvetle kasilarak,
govdenin tam diklestigi noktaya kadar, giderek azalan kas eforu ile ¢ahigirlar.
= Isgveren, elle tagima islerinde isgiler ve/veya temsilcilerine taginan yiikle ilgili genel bilgileri ve miimkiinse
yikiin agir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakkinda, kesin bilgileri vermekle yiikiimld.
= Tgsveren, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yonetmeligin
eklerinde belirtilen hususlari da dikkate alarak, yiiklerin dogru olarak nasil tasinacagi ve yanlis tasinmasi
halinde ortaya gikabilecek riskler hakkinda isgilere yeterli bilgi ve egitim verecektir.
Yiiklerin elle tasinmasi sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir;
a-Is:
Cok agir veya ¢ok biiyiikse, Kaba veya kavranilmasi zor ise, Cok yorucu ise,
Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,
Viicuttan uzakta futulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir konumda ise,
Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve gekilde ise.
Mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,
Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,
Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,
Bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig, 6zellikle sirt ve bel incinmelerine neden olabilir.

PN RN
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b-Calisma ortami

. Galigilan yer isi yapmak igin yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,
. Zemin diiz degilse, engeller bulunuyorsa veya diisme veya kayma tehlikesi varsa,

Calisma ortam ve sartlari, isgilerin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda
tasimasina uygun degilse,
Isyeri tabaninda, ¢aligilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini gerektiren seviye farkliliklari varsa
Zemin veya lizerinde durulan yer dengesizse,
Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse
Asagida belirtilen galisma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren isler sirt ve bel incinmesi riski
olusturabilir.
Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren agiri sik veya asiri uzun siireli bedensel ¢alismalar,
Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,
. Asiri kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,
.Islemin gerektirdigi, is¢i tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.
c-Iscinin;
Yapilacak isi yiiritmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,
Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanmast,
Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamast,
Durumunda isgiler risk altinda olabilirler.
ERGONOMI ve BILESENLERI

Ergonomi insan kullanimi igin gevre, sistem ve nesnelerin tasarimina insanla ilgili bilimsel bilginin
uygulanmasidir

1.
2.

A - Anatomik Bileseni

Antropometri (Viicut Olgiileri)

Biyomekanik (Kuvvet uygulamalari) Kronik ya da kiimiilatif bozukluklarin olusmamasi igin 6nlem almayi
saglar.

Kuvvet uygulamasinda tiim yasamimizda kullanacagimiz li¢ temel prensip vardir;

a.
b.
c.

ooo

o

1)
2)
3)
4)

Hareketler ritmik olmali (statik isler ergonomik degildir),

Hareketler simetrik olmali,

Hareketler dogal olmali (viicudumuz dogal pozisyonundan ne kadar saparsa, o kadar fazla enerji harcar)
B- Fizyolojik Bilegeni

Is fizyolojisi (Enerji harcanmas)

is igin galisanin ne kadar enerji harcanacagini inceler

Cevre fizyolojisi (Fizik gevrenin etkileri)
C - Psikolojik Bileseni

Bilgi degerlendirme ve karar alma

Mesleksel psikoloji (Egitim, efor ve kisisel farkhliklar

Eger uygun aralar veya dinlenme dénemleri konulursa tazelenmis optimum etkinlik donemlerine basglanir.
Is arasi :

Spontan ; asiri zorlayici islerde galisanlarin kendisince verdigi aralardir.

Maskelenmis ;halen yapilan igle ilgili olmayan ikincil bir isin yapilmasidir.

Is-kosullu ;Bir makinenin temizlenmesi, calisma masasinin diizenlenmesi

Onceden programlanmis

Galisma Alanlarinda Ergonomik Risk Etmenleri

1.

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

S ewpN

fiziksel etmenler
Diisiik sicaklik
Vibrasyon
Yinelenen ya da siirekli yapilan is
Asiri kuvvet
Belirli prosudiirlerde galismak
Lokalize mekanik temas baskilari
biyolojik etmenler
psikolojik etmenler
is etmenleri
orgiitsel etmenler (ydnetim bigimi)
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36/ YUKSEKTE CALISMALARDA ISG

o Yiiksekte galismalarda kullanilan ekipmanlar ve riskler,

e Yiiksekte galisanlarin foplu ve bireysel korunmasi

e Calisma platformu

e Seyyar merdivenler ve halatlar

o Iskeleler

o Tlgili mevzuat
Yikseklik
yliksekte ¢alisma sayilir. Yer seviyesinin altinda bile yiiksekte ¢alisma olabilir
YUKSEKTE YAPILAN ISLERDE CALISAMAYACAKLAR
a) 18 yas altindakiler,

b) Bedensel engelliler

c) Kronik hastalar

- dolagim sistemi hastaliklari (hiper-hipotansiyon, kalp bozuklugu, kalp yetmezligi, kalp pili kullanimi, enfarktiis)
- bobrek hastaliklar

- seker hastaligi

- norolojik hastaliklar (sara nobetleri)

- psikiyatrik hastaliklar

d) Bas ve boyun travmasi gegirenler, ilag, alkol,uyusturucu aliskanhgi olanlar, gérme bozuklugu, vertigo belirtisi
e) Yiikseklik fobisi bulunanlar
CALISANIN GUNLUK SAGLIK KOSULU

1. Tetanos agilari da yapilmali

2. Calisanlarin giinliik kontrollerinde, o giin itibariyle, grip, soguk alginligi, ishal, vb. yiiksekte ¢alistiriimamali
3. Psikolojik bozuklugu bulunanlar ile, alkolikler ve uyusturucu kullananlar yiiksekte galistirilmamalidir
GALISMALARDA HAVA KOSULV

1. -Kuvvetli riizgdr alan is yerlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmadan isgiler galistiriimayacaktir. 40-50

km/saat’ in lizerindeki riizgar hizlarinda galisiimamalidir.

2. Zeminin kaygan olmasi halinde, yiiksekte yapilan her tiirlii bakim ve onarim galismalari durdurulacaktir.

3. -Igveren, yagish havalarda, kendilerini koruyacak kapali bir yer saglamakla yiikimliidiir.

4. -Isciler islak elbise ile ¢ahistirilamaz.
YUKSEKTEN DUSMENIN NEDENLERI

Bilgi Eksikligi ve Eleman Atama:
Is Giivenligi Kurallarinin Tegvik Edilmemesi:
Miihendislik:
Yetersiz Kigisel Koruyucu Ekipman:
Yetersiz Gozlem ve Bakim Programi:
Yetersiz/ Diigiik Kaliteli Ekipman Alimi:
7. Yetersiz Odiillendirme: Giivensiz Calisma Yéntemleri

ILK MUDAHALE - ACIL YARDIM :Diisme kurtarma alanina gereksiz personelin girmesi énlenmelidir. Diisenle
konusulmalidir. Yarali erisilebilir yerde ise onunla konusularak rahatlamasi saglanmalidir. Emniyet semerinde
askida kalan kisi hemen yere yatirilmamalidir.
YUKSEKTE INSAN GUVENLIGL

1. Riski Ortadan Kaldirma Makine, alet ve techizati diisme riski olmayan yerlere yerlestirmek.

2. Tehlikelere Karsi Onlem Alma Diisme tehlikesini yok etmek igin korkuluk v.s.temin etmek.

3. Isgiyi Koruma Iscileri diismeyi dnleyen veya diismeyi sinirlayan sistemlerle korumak

Diismeyi Onleme Bir diismeyi 6nleme sistemi, isgilere gorevlerini yaparken maks. hareket 6zgiirliigii saglar.
Iscilerin diismenin meydana gelecegi kisimlara ulagmalarini saglar. Yine de bir diisme olasiligi oldugunda diigme
onlenebilir ve boylece kisinin kendini kurtarabilmesini veya kurtarilabilmesini saglar

Dismeyi Sinirlama Bu sistemler isginin gorevlerini yapmasina miisaade eder ama isginin diisme olasiliginin
oldugu yerlere erigimini engeller. Eger kisinin tehlikeli bir ugta ¢alismasi gerekiyorsa sinirlama sistemleri
genelde uygun degildir. Diismeyi sinirlayan sistem genellikle tehlikeden 2 m 6teye yerlestirilir. Bunun nedeni de
yaygin uygulamanin isginin sisteme sabit 1,5 m kordon ile baglanmasidir.

Ol H WN =
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YUKSEKTE CALISMA EKIPMANLARI

*A-SABITLEME NOKTASI VE BAGLANTISI ; Sabitlenme noktasinin statik direnci 3 dakika

siiresince 10 KN dan biiyiik olmalidir.(EN 795b) Is¢inin diisebilecedi alt seviyeden yiiksek olmali ve

galisma alanina dik olmalidir. Sabitleme baglantisi ; 3 dakika siiresince minimum 15KN olmalidir(EN 362)

B- vUcUT KORUYUCUSU

‘Parasiit Tipi Emniyet Kemeri: Is durumuna ve cevresel yapiya gére secim yapilir. Emniyet kemeri iizerindeki
her sabitleme noktasinin statik direnci 3 dakika siiresince 15KN dan biiyiik olmalidir (EN361 ve EN 358)

C- BAGLANTI EKIPMANI

1- Ara Baglanti:Emniyet kemer:i ile sabitleme noktasini birbirine baglar. (Sok emici lanyard, diisiis limitleyici )
2- Pozisyon Alma Sistemi: Bu sistem kisiyi ¢alisirken sabitlemek icindir. Ellerin tamamen ¢alisma igin serbest
kalmasi gereken durumlarda(Ornek: pozisyon alma halati, kilitleme sistemi)

3-Ara Emniyet Noktalari: Tirmanicinin diiserek asili kaldigi noktaya ara emniyet noktasi denir-.

BES FONKSIYONEL CALISMA SEKLI

1- Diustis Durdurma Yasalar yiiksek yerlerde ¢alisilirken diisiis durdurma sisteminin kullaniimasini emreder-.
2-Pozisyon Alma Yiiksekligin artabilecegi ¢alisma sahalarinda is¢ilerin ellerini hareket ettirmesini saglar.

3- Kusatilmig Alan Bu sistem genelde, tanklara yada kanallara giren isgiler tarafindan kullanilir. Ani/acil bir
durum oldugunda yukari geri doniilebilir.

4-Halat Baglantisi /Halat Gegisi Bilinen gegis metotlarinin yetersiz oldugu durumlarda halat baglanti gegis
sistemleri operatére is alaninda siispansiyon ve ellerini kullanmadan pozisyon alma sansi saglar.

5- Kurtarma Minimum gecikme ve higbir diisme riski olmadan yapilan kurtarma

YUKSEKTE CALISMA TEHLIKELERI NELERDIR?
A-Yiiksekten Diisme Onlemleri
1. Korkuluklar (ve eklentileri)
a) Tabandan en az 90 cm yiikseklikte,
b) 2 metrede 1 dikme,
¢) Tabana sabitlenmis,
d) Ust seviye ile taban arasindaki mesafenin yari hizasinda ara korkuluk,
e) Herhangi bir yonden gelebilecek en az 125kglik bir yiike dayanikli
2. Platformlar
3. Emniyet Kemerleri
4. Giivenlik Aglari
B-Yiiksekten Diisen Nesne Onlemleri
+ Korkuluklardaki etekler
+ Ekipmanlarin sabitlenmesi
* Barikatlama
« Giivenlik Aglari
* Baret
YUKSEGE ERISME EKIPMANLARI
+ Merdiven
» Yiiziiniz her zaman merdivene doniik olmalidir.
* 3 nokta temasini kullaniniz.
* Bedeninizi merdivenin kenarlari iginde tutunuz, merdivenden sarkmayiniz.
* Gikarken, inerken malzeme tasimayiniz.
* Merdivenin en (st noktasi en az 90 cm yukarida olmalidir.
* Merdivenin son 2 basamaginda durmayiniz.
- Iskele
+ Iskelenin bakimlar: diizenli olarak yapiimalidir
- Iskele kurulumu ve demontaji sirasinda emniyet kemeri kullanilmalidir
* Hasarl iskele asla kullaniimamalidir
- Iskelede calisacak kisiler egitimli olmalidir
+ Hareketli Kaldirma Sistemleri
* Kaldirma ekipmanlarinin bakimlar: diizenli olarak yapilmalidir
* Arizali kaldirma ekipmani asla kullaniimamalidir
* Kaldirma ekipmaninda galisacak kisiler egitimli olmahdir
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INSAN SEPETT :
Sepet emniyet halati ile vince baglanmalidir. Sepeti ving kancasina baglayan sapanlarin agisi 90 °den az
olmalidir. Emniyet faktori en az 10 olmalidir. Giinliik kontroller yapilmalidir. Sepet igindeki kisinin bagh
oldugu Lanyard gengeli ile vincin gengeli birbirine karismamali
YAPI ISKELELERL
+ Aski kirisi, bina favan dosemesine veya bina gergevesine U civatalari ile uygun ve dayanikli bir sekilde tespit
edilecektir. Civata arkalarina 10 milimetre kalinliginda gelik bir levha konulacak ve civatalar ¢ift somunlu olacak
ve yayli ve diiz pullarla birlikte sikilacaktir. Yapi tavan désemesine tespit edilecek aski kirisinin, iskele ve
tespit igin birakilacak araliklar: birbirine esit olacak ve U civatasinin boslugunu almak igin T demiri iistiine,
10*15 santimetre kesitinde ahsap yastiklar konacaktir.
+Asma iskele korkuluklari, en az 100 santimetre yiikseklikte ve ara korkuluklu yapilacak, etek tahtalari ise en
az 15 santimetre yiikseklikte olacaktir.
Cati Cegitleri ve Riskler
*Diiz ¢atilarda g¢aliganlar; Catinin kenarindan, Calismanin yapildigr alanin kenarindan, Bosluklardan,
agikliklardan veya kirilgan ¢ati Aydinlatmalarindan diisebilirler.
Egimli ¢atilarda galisanlar; Sagaklardan, Catidan asagi kayarak sagak iizerinden, Catinin i¢ kismindan, Kenar
korkuluklarindan diisebilirler. Egimli ¢atida galismak yerine hareketli platformlarda galismak daha giivenli
olabilir. Hareketli ¢alisma platformlari, kisa siireli galismalarda veya tehlikeli bogluklarin olusabilecegi ytkim
galismalarinda elverisglidir. atida ¢alisma veya bulunma gerekliligini azaltmak igin;
o Yiikleme bolmeleri kullaniimalidir.
¢ Uygun nitelikteki levhanin, dogru yere dogru zamanda getirilmesi ve diizenlenmesi saglanmalidir.
e Caligilan pozisyonlara uygun olarak, erisim noktalar: diizenlenmelidir.
o Diismeyi onleyici ekipmana glivenmek yerine, glivenli calisma yerleri saglayarak diisme riski azaltilmali
STANDARTLAR
+ EN 12841/C Halat baglanti sistemleri-Destek iiriinler
-EN 341 Inis aletleri
*EN353-1 Kontrol edilebilir diisiis engelleyiciler-sabit tfutunma hat ve raylar
*EN353-2 Kontrol edilebilir diislis engelleyiciler-Esnek tutunma hatlari
*EN 354 Lanyardlar(halatlar)
*EN 355 Sok emiciler
*EN358 Pozisyon alma sistemleri
*EN360 Ayarlanabilir diisiis engelleyiciler
*EN 361 Parasiit tipi emniyet kemeri
*EN 362 Baglayicilar
‘EN 795(b)Sabitleme aletleri
*EN 813 Oturakli emniyet kemerleri
*EN 363 Diisiis engelleyici sistemler
maddesine gore 3 mt.'den yiiksekte calisanlara emniyet kemeri verilecegi belirtilmigtir.
- Yiiksekten diismeye karsi donanimlar KKD'ler ile ilgili yonetmeligince CE isareti tasimak zorundadir.
- “Emniyet kemerleri; kromlu kalin kdsele kayislardan veya keten, pamuk dokuma, uygun bir malzemeden
yapilacak. Emniyet kemerleri, en az 12 cm genisliginde 6 mm kalinliginda ve tasima yiikii en az 1150 kg. olacak.
- Dis cephe cam temizligi ‘Tehlikeli ve cok tehlikeli “ oldugu igin cephe asansériine 18 yasindan kiigiikler
kullanamaz.
- 45 km / saat riizgdr hizinda dis cephe asansariine gikilmamalidir.
- Cephe asansorii 2 kisi sepette ,1kisi sepet digsinda olmak lizere 3 kisi tarafindan operasyon yiiritiilir.
Sepet disinda olan kisinin gorevi isin emniyet ini gozlemektir. Cephe asansériinii ek baginiza kullanmayiniz
- Iskele iizerinde galisacak isgilerin, parasiit tipi emniyet kemeri tfakmalari gerekmektedir. Bu kemerin
tutma halati kancasi, yukaridan asagiya sarkitilan can halatina baglh olmalidir.
- Iskele korkuluklari, 100 cm. yiiksekliginde ve her 45 cm.bir olmak iizere iki sira korkulugu bulunmalidir.
Iskeleye gikip inmek icin mutlaka merdiven kullanilmalidir.
Iskele iizerine m? 500 kg' dan fazla agirlik konmamalidir. 100 kg. kuvvet siddete karst dayanikli olmalidir.
Celik borulu iskeleler yiiksek gerilim hatlarini 5 m. den daha yakinina kurulmamalidir
Emniyet kemeri lizerindeki her sabitleme noktasinin statik direnci 3 dakika siiresince 15KN dan biiyiik
olmalidir

www.batiakademi.com.tr [ 137]



www.batiakademi.com.tr

37/ INSAAT ISLERINDE Is6

o Yapi iglerinde IS6G yéniinden énemli konular,
e Yapi isleri ve projeler
e Saglik ve giivenlik plani
e Yapi alanlari igin asgari saglik ve giivenlik kosullar

oKazi igleri

oKalip igleri

oIskeleler

oYol, tiinel, baraj, bina, képrii yapimi

oGemi inga ve gemi sokim isleri
o Tlgili mevzuat
Proje Sorumlusu :Isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek veya tiizel kisiyi Ifade eder.
Hazirlik Koordinatéri :Projenin hazirlik asamasinda isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk
verilen, saglik ve giivenlikle ilgili gorevleri yapan gergek veya tiizel kisiyi Ifade eder.
Uygulama Koordinatdrii : Projenin uygulanmasi asamasinda isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk
verilen ve saglik ve giivenlikle ilgili gorevleri yapan gergek veya tiizel kigiyi Ifade eder.
Isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan énce, yapi alaninda yiiriitiilen faaliyetleri dikkate alarak,
uygulanacak kurallari belirleyen bir saglik ve giivenlik plani hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir. Yapi
alaninda is saghgi ve giivenligi risklerini igeren galismalar yapilmiyorsa koordinatér atanmayabilir.
SAGLIK VE GUVENLIK PLANI Isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan énce, yapi alaninda
ylritilen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallari belirleyen bir saglik ve giivenlik plani hazirlayacak
veya hazirlanmasini saglayacaktir.
BILDIRIM Isveren veya proje sorumlusu Yapi isi 30 is giiniinden fazla siirecek ve devamli olarak 20'den fazla

o o footson

asagida belirtilen bilgileri igeren bildirimi Bakanligin ilgili bolge miidiirligiine vermekle yiikimliddir;
BILDIRIM LEVHASINDA YER ALMASI GEREKEN TANITICI BILGILER
1. Bildirim tarihi,
2. Insaatin tam adresi,
. Yiiklenicilerin ad ve adresi,
. Proje tipi (Yapilan ingaatin yapi ¢esidi yazilacaktir ( képrd, bina, yol gibi) ),
. Proje sorumlularinin adi ve adresi,
. Proje hazirlik safhasindaki gtivenlik ve saglik koordinatorlerinin adi ve adresi,
. Proje uygulama safhasindaki giivenlik ve saglik koordinatorlerinin adi ve adresi,
. Isin planlanan baglama tarihi,
. Planlanan calisma siiresi,
10. Ingaat alaninda ¢alisacak tahmin edilen azami isgi sayist,
11. Ingaat alaninda galigacak miiteahhitler ve kendi adina galigan kigilerin sayist,
12. Segilmis miteahhitler hakkinda bilgi.
SAGLIK VE 6UVENLIK KOORDINATORUN PROJE ASAMASINDAKLI GOREVLERL
a)Yonetmeligin yiikimliliklerinin yerine getirilmesini koordine edeceklerdir.(tahmini siireyi belirleme)
b)Yapi alaninda yiiriitiilen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallart belirleyen bir saglik ve giivenlik
plani hazirlayacak, Yapi alaninda is saghgi ve giivenligi riskleri ile ilgili 6zel 6nlemler planda yer alacaktir.
c)Yapi lizerinde yapilacak igler sirasinda dikkate alinacak saglik ve giivenlik bilgilerini iceren dosya hazirlar.
d)Islerin planlanmast igin teknik ve organizasyona yénelik kararlar alinmasinda;
e) Isverenlerin gerekli 6nlemleri uygulamasini, isgilerin korunmasini, igverenin yiikiimliliklerinin
istikrarli bir sekilde uygulanmasini, saglik ve giivenlik planinin uygulanmasini koordine etmek,
f) Yapilan isteki ilerlemeleri dikkate alarak saglik ve giivenlik planinda ve dosyada diizenlemeleri yapar,
g) Ayni yapi alaninda, isverenler arasinda organizasyonu saglayacak, is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isgileri korumak iizere igverenlerce yapilan ¢alismalar: koordine edecek, galismalarda yer almasini saglayacak
h) Yap! isyerinde glivenli ¢alisilmasini saglamak iizere gerekli kontrollerin yapilmasini koordine edecektir.
i) Izin verilen kigilerden bagkasinin yapi alanina girmesini snlemek,
ISVERENLERIN GENEL YUKUMLULUKLERI
a)Yapi alaninin diizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasi,
b)Yapi alanindaki ¢aligma yerlerinin segiminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin ve ekipman, hareket ve
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gegisler igin alan veya yollarin belirlenmesi,
c)Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesi,
d)Tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan dnce ve periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerinin yapilmasi,
e)Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler igin uygun depolama alanlari ayrilmasi ve bu
alanlarin sinirlarinin belirlenmesi,
f)Tehlikeli malzemelerin kullanilma ve uzaklastiriima kosullarinin diizenlenmesi,
g)Atik ve artiklarin depolanmasi, atiimasi veya uzaklastiriimast,
h)Cesitli isler igin 6ngoriilen siirelerin yapi alanindaki isin durumuna gére yeniden belirlenmesi,
i)Isverenler ve kendi adina caliganlar arasinda isbirligi,
J)Yapi alanindaki veya yakinindaki endiistriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasi, saglanacaktir.
Yapi alaninda uygun saglik ve giivenlik sartlarinin devaminin saglanmast igin, isveren;
1)Yapi alanlari igin asgari saglik ve giivenlik kosullarini dikkate alarak uygun onlemleri alacaktir.
2)Saglik ve giivenlikle ilgili konularda koordinatérlerin uyari ve talimatlarini dikkate alacaktir.
YAPI ALANINDAKI CALISILAN YERLER ICIN GENEL ASGARI KOSULLAR
Saglamlik ve dayaniklilik
Enerji dagitim tesisleri
Acil gikis yollari ve kapilari
Yangin algilama ve yanginla miicadele
Havalandirma Sicaklik
Ozel riskler
Yapi alanindaki galisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasi
Kapilar ve gegitler
Trafik yollar: - Tehlikeli alanlar
. Yiikleme yerleri ve rampalari
. Galisma yerinde hareket serbestligi
. Ik Yardim
13. Temizlik ekipmani
14. Dinlenme ve Barinma yerleri
15. Gebe ve emzikli kadinlar, Engelli isgiler
YAPI ISLERI LISTESL
-1- Kazi +2- Hafriyat -3- Inga -4- Prefabrike elemanlarin montaji ve sokiimii *5- Degistirme veya donatma
*6- Tadilatlar -7- Yenileme +8- Tamir -9- Sokme -10- Yikim -11- Restorasyon +12- Drenaj °13- Boyama

1S SAGLIGT VE GUVENLIGE RISKLERINI ICEREN CALISMALARIN LISTESL

1- Ozellikle yapilan igin ve iglemlerin niteligi veya isyeri alaninin ¢cevresel 6zelliklerinden dolayi, isgilerin toprak

altinda kalma, bataklikta batma veya yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2- Yasal olarak kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolay: isgilerin igin risk olugturan maddelerle yapilan isler.

3- Yiirirlikteki mevzuat uyarinca, denetimli ve gozetimli alanlar, iyonlastirici radyasyonla galisilan isler.

4- Yiiksek gerilim hatlari yakinindaki igler.

5- Bogulma riski bulunan isler.

6- Kuyu, yeralti kazilari ve tiinel isleri.

7- Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptigi isler.

8- Basingli keson iginde yapilan isler.

9- Patlayici madde kullanimini gerektiren isler.

10- Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim igleri.

FENNI SORUMLU:

Her igveren, yapi iglerini, fenni yeterligi bulunan kisilerin, teknik gozetimi ve sorumlulugu altinda

ylritecektir. Bu sorumlu kisiler islerin yapildigi zamanlarda ingaat sahasinda bulunmak zorundadir

YAPI IS DEFTERI:

1. Isveren, birinci sayfasi (SGB ca saptanacak érnege uygun ve diger sayfalari bir asil ve bir suret olacak
sekilde bir yapi is defterini, isyerinde bulundurmakla yikimltdiir.

2. Bu defter (piyasadan alinabilen 100-200 sayfalik kareli, harita metot defteri) isveren tarafindan isyerinin

bagl bulundugu bolge ¢alisma miidiirliigiine her sayfasi miihiirletilmek suretiyle onaylattirilir.

Yapi is defteri fenni mesul tarafindan tutulur.

4. Yap is defterine insaatin her safhasinda alinan giivenlik 6nlemleri, kazi kontrolii, girgir vincin kontrold,
asma iskelenin kontrolii, betonarme kaliplarinin kontroli vb. hususlar tarih atilmak kaydiyla yazilir.
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5. VYapi ig defterinin, istenmesi halinde, isyerini teftis ve kontrole yetkili memurlara gosterilmesi zorunludur.
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ILK YARDIM MALZEMESI VE SEDYE: -Isyerlerinde, icinde (tentiirdiyot, alkol, sargi bezi, pamuk, vb.) ilk
yardim levazimi bulunan ilk yardim dolabi ile bir sedye ve bir battaniye bulundurulacak.
ISCILERE SAGLIK RAPORU:
1. Ingaat iglerinde ¢aligacak iggilerin ise giriglerinde veya igin devami siiresince bedence bu iglere elverisli ve
dayanikli olduklar:; uygun saglik raporlari olmadikga; ise alinmalari veya iste galistiriimalar yasaktir.
2. Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine géstermek zorundadir.
INSAATLARDAKI ACIK ALANLARDAKI CALISMA RISKLERI
1. Enerji dagitim tesisleri
2. Hava kosullar
3. Diigen cisimler
4. VYiksekten diisme
KISISEL KORUYUCULAR:
1. Alet, parga, malzeme gibi cisimlerin diismesi muhtemel yerlerde koruma basligi (baret) verilecektir.
2. VYiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan yerlerde galisanlara emniyet kemerleri verilecek
3. Suiginde galismayi gerektiren hallerde, isgilere, uygun lastik gizmeler verilecektir.
4. El ve kollarin korunmasi igin kullanilacak eldivenler, isgiye ve yapacaklari ise uygun segilmis olacaktir.
UYARI LEVHALARI:
Yapi alani igindeki tehlikeli kisimlar, sinirlandirilacak ve goriiniir sekilde yazilmis uyarma levhalari konulacaktir.
DOSEME KENARINA KORKULUK:
1. Betonarme platformlarinin déseme kenarlarina diismeyi onleyecek korkuluk yapilacaktir veya déseme
kenarina korkuluklu iskele yapilacaktir, kenarlart, kirmizi-beyaz renkli serit bant ile sarilacak.
2. Basamaklari yapilmamis betonarme merdiven désemelerine kayma veya diismeyi dnleyecek ahsap
basamaklar ve kova boslugu kenarlarina ise uygun korkuluklar yapilacaktir.
BETONARME KALIPLARININ KONTROLU:
Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dokiimiinden dnce kontrol edilerek yapi is defterine yazilacaktir.
TEHLIKELI BOSLUKLAR
1. Tavan veya dosemelerdeki bosluk ve deliklere , asansor bosluklarina, korkuluk yapilacak veya bu deliklerin
listleri gegici bir siire igin uygun sekilde kapatilacaktir.
2. Kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli durumlara diisiirecek malzeme istif edilmeyecek
Yapinin devami siiresince sivri uglari, keskin kenarlari bulunan malzeme ve artiklar, gelisigiizel atilmayacak.
4. Kazilarin her boliimii ilgili fenni mesul tarafindan her gtin en az bir defa kontrol edilecek ve
¢alisilmasinda sakinca olmadigi sonucuna varilirsa ise devam edilecek; durum, yap! is defterine yazilacak
GIRGIR VING
Girgir vincin elektrik motoru topraklanmis olacak.
Vincin kovasinin belirli bir yiikseklige gikmasi halinde otomatik salter devreyi kesecek.
Celik halatin tamburdan disari firlamasi 6nlenecektir.
Kullanilacak gelik halatin gapi 12 milimetreden az olmayacak, saglam ve 6ziirsiiz tellerden yapilmis olacak.
Celik halatin ucu yiiksiik kancaya takilacak ve ug kismi uzun kisma en az 3 adet U klemensle tespit edilecek
Kancanin kovadan kurtulmamasi igin, mandal, kilitli mandal veya baglama gibi uygun tertibat bulunacaktir.
Vincin tespit edildigi kolon ahsap ise, kesiti 20X20 cm.den kiigiik olmayacak ve saga sola yalpa yapmayacak.
Hareketi sirasinda katlar arasinda kovaya takilacak herhangi bir engel bulundurulmayacak.
Hareket sirasinda alabora olmamast igin kova sapi kenarinda kilitli mandal kullanilacak.
10 Girgir vinci galigtirana giivenlik kemeri, lastik eldiven ve lastik ayakkabi gibi uygun KKD verilecek.
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11. Girgir vincin tabanda durdugu alanin on yiiziinde parmaklik (bariyer) seklinde bir kapisi bulunacak,
diger taraflari ise en az 90 santimetre yiiksekliginde bir korkulukla gevrilmis olacak.

12. Girgir vincin hareketi sirasinda gevrili alan iginde hig bir isgi bulundurulmayacak.

13. Girgir vince malzeme yiikleyen biitiin isgilere koruma basligi (baret) giydirilecek.

14. Girgir vincin biitiin kisimlari en az haftada bir kere ve ayrica her yer degismesinde kontrol edilecek .
ELEKTRIK PANOLARI

Elektrik panolarinin taban alanlarinda yalitkan malzeme (lastik paspas veya tahta 1zgara) bulunacaktir.
Tehlike aninda panoya ulagmak igin elektrik panolarinin onlerine herhangi bir engel bulundurulmayacaktir.
Elektrik kablolari, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olarak yerlestirilecektir.

Elektrikli makinalari, uygun bir sekilde topraklanacaktir.

Seyyar elektrikli makinalarda, gelen ve dénen akim elektrigini kesen kagak akim raleleri kullanilacak.

ohswn
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KORKULUKLAR
1. Korkuluklarin, tabandan yiiksekligi en az 100 cm olmalidir
2. Korkuluklarin timi, herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kq lik bir yiike dayanabilmelidir
3. Korkuluk eteklerinin yiikseklikleri, tabandan en az 15 cm olmalidir .
ISKELELER
1. Ahgap Iskelelerde kalas uglari iskele bitiminde kendi uzunlugunun 1/10 fazla ¢iktigi hallerde, o kisma
gegmeyi onleyecek uygun korkuluklar yapilacaktir. Iskeleler her firtinadan sonra kontrol edilecektir.
2. Ahgap Iskelelerde Iki dikme arasi, yiik tagiyan iskelelerde 240 cm den, yiik tagimayan iskelelerde ise 3 m
den daha fazla olmayacaktir
3. Celik Borulu Iskelelerde diisey ve yatay borulardaki ekler en cok 6 metrede bir yapilacaktir. Capi 48,3mm
4. Asma iskelelerde her m?ye 400 kg dan fazla yiik konmaz ve asma iskelede 4 isciden fazlasi ¢aligtirilmaz
5. Yapi iskeleleri,ustalara iskele 6lglileri,malzeme 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak kurdurulur, soktiirdilir.
6.Iskeleler, sik sik ve en az ayda bir kere muayene ve kontrol edilecek ve sonuglar yapi is defterine yazacak.
Yapi iskelerinde Periyodik kontroller ise 6 ayda bir yapilir
7.1skelelerde yapilacak korkuluk ve ara korkuluk kereste kesitleri 5x10 cm den kiigiik olmayacak ve ara
korkuluklar déseme tabanindan itibaren 50 c¢m yiikseklikte yapilacaktir .
8.Yiik tasiyan iskelelerde alet ve malzemenin diiserek kazaya sebep olmasini 6nlemek igin déseme dig kismina
15 cm yiiksekliginde bir etek tahtasi konacaktir. Déseme ile arasinda en gok 1 cm bosluk birakilabilir.
9.Yiik tastyanlar harig, 8 m. ylikseklige kadar olan iskele dikmeleri 8*8 cm, 8-24 m. yiikseklik arasinda
bulunanlar ise 10¥10 cm den kiigiik olmayacak. Koprii gegitler, 60 cm'den dar ve korkuluksuz yapilmayacak.
10. Asma iskeleyi tasiyacak halatlarin giivenlik kat sayisi 6 dan asagi olmayacak ve bu halatlarda ek yeri,
halka, baslik ve baglanti bulunmayacak, bunlar aski demirlerinden kaymayacak sekilde tespit edilecektir.
11. Isgilerin baglarini korumak igin 2,5 cm kalinliginda tahtadan yapilmis koruyucu bir tavan bulunacak
12. Asma iskele korkuluklari, en az 100 cm yiikseklikte ve ara korkuluklu yapilacak, etek tahtalari ise en az 15
cm yiikseklikte olacaktir.
MERDIVENLER
Isyeri merdivenlerinin mukavemeti metrekarede en az 1000 kg yiik tagimalidir
150 cm den daha derin olan kaz islerinde, inip ¢ikmalari igin yeteri kadar el merdivenleri bulundurulacak
Sabit merdivenlerde en fazla 10 m de bir dinlenme platformu yapilacaktir
10 metre yiiksekligini gegen sabit merdivenlerde, her 10 metrede bir dinlenme platformu yapilacaktir.
. 4 metreden uzun taginir merdivenlerle el merdivenleri, gelik boru veya profilden yapilacaktir
GUVENLIK KEMERLERI
1. VYiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde
¢alisanlara, gtivenlik kemerleri verilecek ve isgiler de verilen bu kemerleri kullanacaklardir,
2. Kazilan toprag: digari tasiyacak araglarin kazi yerine kolaylikla girip gtkmalarini saglayacak rampa egimleri
35 dereceden fazla olamaz. Bunun saglanmadigi hallerde yiik asansérleri kullanilacaktir.
3. Dinamit veya diger patlayici maddelerin kullanildigi hallerde 100 metre uzakliktaki cevrede kavlak
muayenesi yapilacaktir. Kullanilmasindan sonra en az bir saat gegmeden benzeri yerlere girilmesi yasaktir
4. VYer alti galismalarinda, bucurgat basinda devaml bir isgi bulundurulacaktir. Derinligin 6 metreyi astigi
hallerde, elle galistirilan bucurgat en az 2 isgi tarafindan kullanilacaktir. Fren tertibath olacak ve motorla
isletilecektir.
5. Yikim Iglerinde yikilacak kismin etrafinda, en az Yapi yiiksekliginin iki katina esit giivenlik alani birakilacak
6. Sert kaya, sert sist vb. yerlerde sevsiz yapilmak zorunlulugu bulunan 1,5 m den daha derin kazilarda, yan
yizler desteklenmek veya tahkim olunmali ve kalas baslari, kazi tist kenarindan 20 cm yukari gikarilmali.
7. 25 m.den derin kuyularda, kullanilan bucurgatlar veya vingler fren tertibatli olmali ve motorla isletilmeli
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38/ MADEN Is6

e Yeralti ve yeriistii maden isletmeleri

e Sondaj ile maden gikarilan isletmeler

e Maden isletmelerinde kullanilan makineler ve 6zellikleri
e Tozla miicadele

e Madenlerde havalandirma

e Grizu ve toz patlamalari

o Delme, patlatma

e Madenlerde gdgiikler, toprak kaymasi ve su baskinlari

e Yer listi madenlerde calismalar

o Tlgili mevzuat

«  Agik Isletme, yeriistiindeki isletmeleri,

«  Algak gerilim, 42 - 100 volt arasindaki gerilimleri,

« Alev sizdirmaz (antigriziito) aygit, icine girebilecek grizunun patlamasi halinde, hasara ugramaksizin,
alevin sizmasini ve ortamdaki grizu veya tozun tutusmasini, patlamasini onleyecek sekilde yapilmis aygiti,

+ Askiya almak, bir kademenin hazirlanmasindan sonra kendi agirhgiyla gogmesini saglamak iizere altinin
bosgaltiimasini,

+ Atesleme, kaz islerinde deliklere doldurulmus olan patlayici maddelerin patlatilmasini,

«  Atesleyici (barutgu), Patlayici madde kullaniimasi kosullarini yerine getirmek iizere, yeterlik belgesine
sahip, en az ilkokul mezunu kisiyi,

«  Ayadk, maden igerisinde iki galeri arasinda cephe halinde iiretim yapilan yeri,

+ Baca, maden igerisinden siiriilen galeriyi,

+ Basasagi (desandre), yeraltinda basasagi siiriilen egimli yollari,

« Baraj, yeraltinda yangin, su, zararl gaz ve diger tehlikeleri onleyici engelleri,

+ Bir, yeriistiiyle baglantisi olmayan kuyuyu,

« Cep, galeri, vargel ve ving dip ve baslariyla ara katlarinda ve 1zgaralarda gérevli isgilerin ve atesleme
gorevlilerinin korunmalari amaciyla serbestge siginabilecekleri bigimde yapilan yuvalart,

+ Gatlak (kavlak), ana kiitleden ayrilmis, her an diisebilecek pargalari,

+  Gatlak (kavlak) sakiimi, bir kademenin kazi islerinin devami sirasinda ana kitleden ayrilmis, diisebilecek
durumdaki pargalarin temizlenmesini,

« Daimi nezareftgi, fenni nezaretginin emir ve talimati altinda gérev yapan ve Maden Kanununun 82 inci
maddesine gore atanmis kimseyi,

« Dekapaj, kazisi yapilacak maden, tas kitlesi veya tabakasinin iizerini kaplayan orti tabakasinin kaldiriimasi

« Dolgu (ramble), yeraltinda agilan bosluklarin dolgu malzemesiyle doldurulmasini,

« Fenni nezaretgi, isci sagligi ve is giivenligi gereklerinin yerine getirilmesinden ve igletmenin teknik esaslar
gergevesinde galistiriimasindan sorumlu, maden mevzuatina gore gorevlendirilmis maden mihendisi

«  6rizu, metanin havayla karigimini,

«  Hava képriisii (krosing), bir hava akiminin diger bir hava akimi yoluna karismadan belirlenmis dogrultuda
gitmesini saglayan gegidi,

+ Kademe, agik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen basamak seklindeki yerleri,

« Karakol, ving ve varagel bas ve diplerinde kurulan koruyucu diizeni,

« Karo, maden isletmeleri igin gerekli hizmetlerin yapildig yeriistii tesislerinin bulundugu alani,

« Kendiliginden emniyetli aygit, icinde normal galismasi sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir ark veya
kivilcimin ortamda bulunan yanici gaz veya buharlari patlatmayacagr bigimde yapilmis aygitt,

«  Kiguk gerilim, 42 volta kadar olan gerilimleri,

« Lagim, fas igerisinde siiriilen galeriyi,

*  Molet, kuyularda ving halatini yonlendiren 6zel makarayi,

« Nefeslik, ocak havasinin giris ve gikis yolunu,

*  Nezaretg¢i, fenni nezaretgi tarafindan gerekli goriilen isleri yiiriitmek veya bunlari gozetim altinda bulun -

durmak lizere yazili olarak gorevlendirilen, gerekli deneyim ve teknik bilgiye sahip, en az ilkokul mezunu kisiyi,

« Parasiit, asansorlerde, gekme halatinin kopmasi halinde kafesin diismesini 6nleyecek diizeni,

«  Potkabag, kazi islemini kolaylastirmak amaciyla alinda derinlemesine agilan boslugu,

« Rekup, ana galeriden maden yatagini kesme amaciyla siiriilen ikincil galerileri,
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Sovelman, kuyu agzindaki asansér kulesini,

Sev, kademe alin ve yiizlerindeki egimi,

Réset, kuyu ve basasagilarin (desandre) dip ve baslarinin katlardaki yatay yollarla baglanti yerlerini,
Sikilama, lagim deliklerine patlayict madde konulduktan sonra boslugun uygun bigimde doldurulmasini,
Topuk, yer alti igslemleriyle agik isletmelerde glivenlik igin bulunan maden kisimlarini,

Varagel, dolu araba asagiya inerken bos arabanin yukariya gikmasini saglayan ve karsilikli agirlik esasina
gore, egimli diizey lizerinde fren ve halat kullanilarak yapilan tasima yerini,

Yiksek gerilim, 1000 voltun istiindeki gerilimleri

Kuyu ile nakliyat yapilan ocaklarda iki kuyu arasinda en az 30 m.Lik TOPUK birakilmali, 3 asagi olamaz
Ana nakliyat yollari, nakliyat sistemine uygun boyutlarda, % 0.5'i gegmeyen egimde DUZGUN KESITLI
ve miimkiin oldugunca diiz dogrultuda ocak veya ocak béliimlerinin 6mriine yetecek saglamlikta olmali,
Ana nakliyat yollari en az 180 cm. yiikseklikte olmali ve araglarla galeri yan duvarlarinin birisi arasinda en
az 60 cm.lik YAYA YOLV birakilmal,

Ana nakliyat yolunda her 50 m. de bir en az 2 iscinin sijabilecegi SIGINMA CEPLERIyapilmali, cepler
beyaza boyanmali veya kiregle BADANA edilmeli,

Iscilerin gidis geliglerine izin verilen ve egimleri 25 - 45 derece arasinda olan yollarda zemine MERDIVEN
veya BASAMAK, yan duvara ise TUTAMAK lar yapilmali, egimin 45 dereceyi gegtigi yollarda, merdiven ve
her 25 m. de bir DINLENME SAHANLIGT yapilmasi zorunludur.

Su geliri olan yollarda kenara KANAL yapilmali, bu kanallar uygun yerlere yapilacak su ceplerine
yonlendirilmeli, ceplerde biriktirilen sular pompalarla digari atilmali, béylece yollarin TEMIZ VE KURU
kalmasi saglanmahdir

Mekanik tasima sistemi SAGLAM yapilmis olmali ve haftada en az bir kez denetlenerek GUVENLI bir
bigimde bulunmasi saglanmalidir.

Katardaki vagonlar birbirine EMNIYET HALATT ile baglanmali,

Son vagonun arkasina SEYTAN AYAGT takilmali

Vagon kagmasini dnlemek igin ocak agzina KARAKOL (yayli kapt) yapilmal,

Kuyu kafeslerine PARASUT diizeni yapilmali,

Vagonlar ve halatin zarar gérmemesi igin gerekli yerlere makara konulmali

Ving ve varagellerin dip ve baslariyla ara katlar arasinda yonergeye uygun isaretler vermeye yarayacak
ozel bir ISARETLESME DUZENT bulundurulur.

Vinggi ile haberlesmeden nakliyata baslanmaz.

TAHKIMAT ; Maden ocagini tegkil eden galeri, kuyu ve iiretim yerlerini mal ve can emniyeti bakimindan
¢aligilabilir duruma sokmak ve galigilabilir durumda ftutmak igin yerine gore agag, demir ve beton
kullanilarak yapilan takviye, iksa, destek diizeni

Tahkimatin onarimi, degistirilmesi, ileri alinmasi ve s6kiilmesi sirasinda, parga diismelerini 6nleyecek ozel
onlemler alinmali, tahkimat, teknik nezaretginin, isin 6zelligine gore belirleyecegi esaslari kapsayan
YONERGE ye uygun olarak yapilmalidir.

Basamak sev agisi saglam arazide 60 derece, ¢okiintiilii ve ¢iiriik arazide, kum, cakil ve dere tortularinin
oldugu yerlerde 45 derece, kaygan ve sulu arazilerde 30 dereceden fazla olmamal

Basamak genisligi liretim makinelerinin ve tasima araglarinin giivenli ¢alisacagi genislikte olmali

Basamak yiiksekligi: kazinin, el ile yapildigi isletmelerde 3 m.yi, makinelerle yapildigi isletmelerde
makinenin boom yiiksekligini gecmemeli

Basamak diplerinde isci bulunmamali, patlayici madde ve sandiklari konmamali

Kazi ya da lagimlarla oyularak, kademe alinlarinin askiya alinmasi ve gogertilmesi (ters iskarpa ) 6nlenmeli
Manevra alaninda hi¢ kimse bulunmamali

Kademenin altini oyarak istiine gogertmek -ters iskarpa yapmak- yasak ve gok tehlikelidir
Yiksekligi 5 m. ve egimi 30 dereceden gok olan sevlerde, kavlak sokiimii vb. ¢alismalarda isgilere
emniyet kemeri ile baret, emniyet ayakkabisi vb. gibi kisisel koruyucular verilip kullandiriimali
Bunkerlerin dniinde arag kagmasini 6nlemek igin en az 40 cm. yiikseklikte beton set ile lizerinde isgi
diismesini onleyecek 1zgara olmali

Kapsiillerle diger patlayici maddeler, ayni kap iginde bir arada bulundurulamaz ve tasinamaz; ancak, ayri
bélmelerde olmak sartiyla atesleyicilerin tasidiklar: sandiklarda bir arada tasinabilirler.

Kullanilmak {izere dagitilmis bulunan patlayici maddeler, ancak, atesleyiciler veya fenni nezaretgilerce
gorevlendirilmis kigiler tarafindan, atesleyici gozetiminde, 6zel sandiklar iginde taginir. sandiklar tahtadan
veya yalitkan malzemeden yapilmis olacak ve 6zel kilit diizeni bulunacaktir, baska bir madde konulamaz.
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«  Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi izerinde bulundurur.

+  Bir kisinin tasiyabilecegi patlayict madde miktari, 10 kilogrami gegemez

«  Atesleyiciler, bir tiiketim defteri tutmak ve her ateslemeden sonra kullandiklari patlayict maddeleri bu
deftere yazmak zorundadiriar

« Kapsiiller, atesleme yapilacagi sirada yerlestirilir ve lagim delikleri, ateslenecekleri zaman doldurulur

« Fitille yapilan ateslemede ayni anda en fazla 5 adet delik ateslenebilir

+ Lagim deliginde patlamamis patlayici maddenin kaldigi veya bundan kuskulanildigi takdirde, elektrikle
ateslemede en az 5 dakika, fitil vb, ile ateslemede en az bir saat gegmeden atesleme alanina kimse
giremez.

«  Tium yeralti galismalarinda, ocak iginde, isgilerin kolay ulasabilecegi birbirinden bagimsiz ve giivenli
yapida en az iki ayri yoldan (nefeslik) yer istiine baglanti yapilmali, bunlardan biri nakliyat (acil hallerde
kagis) ve hava giris, digeri hava doniis yolu olarak kullaniimali, iki yol arasinda 30 m. topuk birakilmalidir

e Havasinda % 19'dan az oksijen,

e % 2'den gok metan,

e %0,5'den gok co2,

e % 0.005' (50 ppm)den gok CO ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerde ¢alisma yapilmamalidir.

+ Aydinlatma sebekelerinde, gerilim, 250 voltu gegmeyecektir

+ Fenni nezaretg¢i gozetiminde en az 25 metre boyunda kontrol sondajlar: yapilir.

« Sondaj deliklerinde, grizu veya diger zararh gazlarin varhgi anlasilirsa is durdurulur; isgiler s6z konusu
yeri terk ederler; girig yeri kapatilir, durum yetkililere derhal bildirilir.

+  Grizulu ocaklarda agik alev yasagi uygulanir, karpit lambasi kullandirilmaz. sadece izin verilen tipte
dinamit kullanilir, erken uyar: sistemi kurulur,

+ Galisma siiresince tiim isgilerin yaninda karbonmonoksit maskesi bulundurulur

*  Metan % 1'i gegtiginde, bu oran, % 1 in altina diisiinceye kadar, araliksiz 6lgiim yapihir.

«  Tiumanti grizu cihazlarin yilda bir kez yetkili kuruma kontrolleri yaptirilir.

+  Sahsi aydinlatmalar akiilii lambalarla yapilir.

+ Genel metan orani % 1,5' u gegen yerlerdeki iletkenlerin ve elektrik gerilimi derhal kesilir

+ Ocdklarda galisan isgilerin, 10 kisiden az olmamak lizere, enaz % 3 0, gerektiginde kurtarma isinde
gorevlendirilmek lizere, onceden egitilmelidir

+ Ocdkta ¢aligan isgilerin, 3 kisiden az olmamak lizere, en az % 5'i ilk yardim kurslarinda yetigtirilir

Tozla Mucadele

Toz: Maden ve tas ocaklarinda ve tiinel yapiminda delme, kazma, lagim atma, doldurma, bosaltma, tasima gibi

islemlerde isyeri havasina yayilan havada asili olarak kalan komiir, maden filizleri ve kayag pargaciklarini,

censee

toz ile gapt 3 mikrondan kiiglik uzunlugu en az gapin 3 kati olan ipliksi (pibréz) asbest tozlarin,

Fibrinojen Toz: Solunumla akcigerlere ulasip birikme sonucu dokusal degisimle akcigerlerde bozukluk yapan
tozlar,

Inert Toz: Solunumla akcigerlere ulagmalarina ragmen akcigerlerde fonksiyonel bozukluk yapmayan tozlart,
Pnémokonyoz- Akciger Hastaligi: Akcigerlerde toz birikmesini ve buna karsi olugsan dokusal tepkimeyi,

Toz Olgiimii: Gravimetrik esasa veya ipliksi tozlarda (cm3) lif sayisina gére toz miktarini belirlemeyi,

Toz Miicadele Birimi: Yeralti veya yeralti ve yeristii faaliyetlerinde bulunan maden ocaklarinda, toplam isgi
sayisi bu Yonetmelikte belirtilen miktarin iizerinde olan isletmelerde, tozla miicadele islevini iistlenecek
birimi,

Toz Kontrol Mihendisi: Toz konularinda egitim veya kurs gormiis ve daimi olarak isyeri mahallinde ikamet
eden bir maden miihendisini, birden fazla igletmesi olan isverenlerin isletmelerden birinde veya genel miidiirlik
merkezinin bulundugu yerde ikamet eden maden miihendisini,

Toz Laboratuar Sorumlusu: laboratuarda toz 6l¢iimd, tahlili gibi toz degerlendirmeleri konusunda 6zel egitim
veya kurs gérmiis jeolog/ jeoloji miihendisi, kimyager veya kimya teknisyeni,

Ornekgi: Yeralti maden isletmelerinde en az 3 yil deneyimi olan, toz hesaplarini yapabilecek, tozlu ortamdan
ornek alma konusunda kurs gérmiis, saglikli, bu isi yapmaya elverisli isgi veya teknisyeni,

Tozla Miicadele Komisyonu (TMK): Bu Yonetmelikle ilgili konularda alinacak kararlara esas olmak tlizere teknik
ve Tibbi agidan goriisler hazirlamak amaciyla olusturulan komisyonu,

Esik Sinir Deger (ESD-TLV): Uzun siire (meslek yasami boyunca) olagan giinliik ¢alisma siirelerinde
maruziyete ragmen saglik agisindan sakinca yaratmayan ve metre kiipte (3) miligram (mg) olarak hesaplanan
gravimetrik oz yogunlugu miktarini veya ipliksi tozlarda santimetre kiipteki (cm3) lif sayisint,
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Tam Kapali Sistem: Tozun kaynagindan emilerek ¢oktirme ve lizum halinde filtre isleminden sonra,

esik sinir degerlerin altinda toz bulunduran havayi galisma ortamina birakan sistemi,

Kuvars: Serbest kristalin (Si02) bilesimini,

Asbest: Tas olusturan minerallerden serpantin veya amfibol gruplarina giren lif yapili (fibroz) silikat
minerallerden aktinolit, amozit (kahverengi asbest), antofilit, kirizotil (beyaz asbest), krosidolit (mavi asbest),
tromomiii minerallerinden birini veya birkagini igeren karigimi, Ifade etmektedir.

Isyerlerinde Toz olusumunun énlenmesi, tozun bastirilmasi igin asagidaki énlemler alinir.

a) Yeraltinda kayagta lagim deliklerinin agilmasi su enjeksiyonlu araglarla yapilir. Su temini imkansiz olan
yerlerde, sadece o igyerine ait olmak lizere, toz toplayici cihazlarla lagim deliklerinin agilmasina izin verilir.

b) Yeraltinda tasta lagim atildiginda, gikacak tozun 6nlenmesi igin, lagim deliklerine su kartuslari konulmasi
veya lagimlarla beraber patlayacak su torbalari asilmasi veya miiteakip su fisketelerinin agilmasi gibi 6nlemler
alinir,

¢) Tozun belirtilen limitlerin altina diisiiriilmesi ve az tozlu atmosferde isgilerin galistiriimasini saglamak lizere
su enjeksiyonu, alinin (cevherin) islatilmasi, su fisketeleri ve toz olusumu 6nleme yontemlerinin biri kullanilir.
d) Komiir tozu patlamasini onlemek igin kullanilacak tas tozunda %5'den fazla kuvars bulunamaz.

e) Yeriisti isletmelerinde toz olusumunu 6nlemek igin gidis-gelis yollar: siirekli olarak islatilir.

Madenlerde Havalandirma

Yer alti maden isletmelerinde,

- Saghga uygun solunabilir hava saglanmasi,

- Ortamdaki patlama riskini ve solunabilir toz konsantrasyonunu kontrol altinda tutulmast,

- Kullanilan galisma yontemi ve isgilerin fiziki faaliyetleri dikkate alinarak galisma kosullarina uygun havanin
saglanmasi ve bu durumun siirdiirilebilmesi igin siirekli havalandirma yapilmas! zorunludur.

ki gesit havalandirma vardir.

a)Dogal Havalandirma: Ocak i¢inde bulunan hava ile ocak disinda bulunan havanin yer degistirmesi ile meydana
gelir. Kis mevsiminde ocak iginde i1sinan kirli hava st kottaki havalandirma noktasindan ocak disina gikarken alt
kottaki havalandirma galerisinden ocak igine temiz hava girer. Yaz mevsiminde hava akisi tam tersi olarak yon
degistirir.

b)Suni(Mekanik sistem) Havalandirma: Dogal havalandirmanin yeterli olmadigi ocaklarda uygun ¢alisma ortami
yaratilmasi amaciyla kullanilir. Suni havalandirma geken, iifleyen veya karisik sekilde olabilir. %19 dan az
Oksijen, %2 den gok metan, %0.5 den fazla CO2 oldugu havada galisma yapilamaz. otomatik alarm sistemi
bulunacaktir.

Biitiin grizulu ocaklarda, her biri tek basina ocagin havalandiriimasini saglayacak giigte, birinin durmasi halinde,
digeri derhal, ¢alisacak durumda, iki havalandirma grubu bulunacaktir. Olgiim sonuglari kaydedilecektir.

GRIZU PATLAMALARI

Giinlik hayatta soludugumuz atmosferik hava hacminin % 79,04 Azot, % 20,93 Oksijen ve %0,03
Karbondioksit ihtiva etmektedir. Yer alti maden ocaklarinda hava ise; gazlarin, fozlarin ve buharlarin bir
karisimidir. Kimyasal formiilii CH4 olan metan renksiz, kokusuz ve patlayici bir gazdir. Ozgiil agirhgi 0,55
g/cm3 oldugu igin havaya gore daha hafif bir gaz olan metan zehirli olmamakla beraber, maden havasinda
oksijen oranini % 12'nin altina diisiirecek kadar yogun ise bogucu 6zellik gostermektedir.

Grizu, metanla havanin karigimini ifade etmektedir. Metan (grizu) patlamasi, maden havasinda % 4 - 15 metan
bulundugu durumlarda gergeklesebilir; en giigli patlama ise % 9,5 metan ihtivasi ile meydana gelir.

% 15'in lizerinde metan ihtiva eden ortamlar ise, yanici ve parlayici 6zellik tagimaktadir. Tutusma sicakligr 650-
750 OC olan metanin 1 kg.nin yanmasi neticesinde 13300 Kcal 1si agiga gikmaktadir; bu oran 1 kg barutta 580
Kcal'dir.

Metan yeralti maden igletmelerinde ii¢ sekilde maden havasina karisabilir:

* Kazi sirasinda ortama metan yayilmasi,

* Metan bosalmasi (arindan ortama metan yayilimi),

* Ani metan gikisi (degaj).

Metan; hazirlik siiresinde agilan bas yukarilarda, kor bacalarda, ayak arkalarinda, jeolojik olarak alanlardaki
tavan bosluklarinda, panoyla tavan yolunun kesisim noktasinda olugan bosluklarda ve baraj arkalarinda goriilir.
Metan patlamasi yeterli miktarda oksijenin (% 12 den yiiksek), patlayici gazin CH4 (% 4-15) bir araya gelmesi
ve bir tutusturucu kaynagi ile temasi sonucunda gergeklesir. Tutusma kaynaklari agik ates, fazla 1sinan
ylizeyler, siirtiinme veya elektrik ile olusan kivilcimlar ve patlayicilar olabilir. Patlama sirasinda ortamin
genisligine gére sicaklik 1850-2650 C°'ye ulasirken patlama sonrasinda basingli hava dalgasi ve alev dalgasi
etkili olur,
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1 .Metan birikiminin énlenmesi igin:
* Metanin drenaj ile dnceden tahliyesi tercih edilmelidir.
* Grizulu madenlerde dogal havalandirma yerine mekanik havalandirma yapilmalidir.
* Ortamdaki metanin tahliyesini saglayan havanin gegisine imkan verecek kesitte taban yollari olusturulmali.
* Aynalarin havalandirilmasinda temiz hava kullaniimalidir.
* ¢alisma alaninda havalandirma dogal havalandirma ile ayni yonde yapilmali ve ters havalandirmadan kaginilmali
* Maden, igerideki havanin disariya gikacagi sekilde emici fanla havalandiriimalidir.
* Sistematik dlgiimlerle havalandirma ve gaz emisyonu takip edilmelidir.
2 .Biriken metanin alev almasinin engellenmesi igin;
* Yeraltinda agik alev, kibrit veya sigara kesinlikle bulundurulmamalidir.
* Aydinlanma igin akiilii lambalar kullaniimalidir.
* Elektrikli ekipmanlari alev-sizdirmaz olmalidir.
3.Patlamanin yayilmasinin sinirlandiriimasi igin;
* Maden miimkiin olan en fazla sayida bagimsiz havalandirma béliimlerine ayrilmalidir.
* Grizu patlamasini takiben olusabilecek toz patlamalari engellenmelidir.
* Kalici ve kolay ulagilir kurtarma birimi olmalidir.
Isciler yanlarinda karbonmonoksit maskesi tagimak zorundadir. Havasinda % 2 den gok metan saptanan
ocaklarda, isgilerin kurtarilmasi ve grizunun temizlenmesi disinda galisma yapmak yasaktir. Ayni havadan
yararlanan ayaklarda ve damar igindeki diiz ve egimli yollarda, metan orani % 1,5 u, hava déniis yollarinda % 1 i
gegemez. Biitiin grizulu ocaklarin, havalandirma planinda saptanan istasyonlarinda, en geg 10 giinde bir hava
olgmeleri yapilir. Havada %1 den gok metan saptandiginda, bu oran, % 1 in altina diisiinceye kadar, 6lgiimler
araliksiz siirdirdlir
Komiir tozunun patlayabilirligini etkileyen faktorler

1. Ugucu Madde Igerigi
Tozun Inceligi
Tozun Miktari
Dogal Ocak Tozunun Higroskopik Nem ve Kiil Icerigi
Dogal Ocak Tozunun Serbest Nem Icerigi
Metan

7. Atesleme Kaynagi ve Tozun Ocakta Dagilimi
Kémir Tozunun Patlamasini Onlemek Icin Alinmasi Gerekli Onlemler
Agilan biitiin maden damarlarinda olusabilecek tozun, patlamanin yayilmasina neden olmayacagi saglik ve
glivenlik dokiimaninda belirtilmedikge, komiir madenleri yanici toz bulunan maden ocaklari olarak kabul edilecek
Delme Patlatma : Patlatma igleminin yapilabilmesi igin 6ncelikle patlayict maddelerin konulabilecegi alanin
patlayici madde hazirlanmasi gerekir. "Ategleyici Yeterlilik Belgesine” sahip kisilerce kullanilabilir.
Atesleyici yeterlilik Belgeleri iig sinifa ayrilmis olup bunlar;
(A) Sinif1 Yeterlilik Belgesi: Piroteknik maddelerin ateslenmesi isini yapacaklara verilen
(B) Sinif1 Yeterlilik Belgesi: Yeriistiinde yapilacak patlayici maddelerin ateslenmesi igin yeterlilik belgesidir.
(C) Sinif1 Yeterlilik Belgesi: Yeraltinda ve grizulu ocaklarda yapilacak islemlerle ilgili yeterlilik belgesidir.
Yanma siiratine gore patlayici maddeler:
a)Diisiik siddetli (Barut),
b)Orta siddetli(Amonyum Nitrat),
¢) Yiiksek Siddetli (Dinamit, TNT) olarak siniflandirilir.
Patlayici maddeler fiinyeler kullanilarak patlatilir.
a)Elektriksiz ategleme yontemi: Emniyetli fitil, Infilakh fitil, Elektriksiz kapsiiller
b)Elektrikli atesleme yontemi: Gecikmesiz kapsiiller, gecikmeli kapsiiller
¢)Nonel: Plastik tiipiin igerisinde sokun iletimini saglayan kimyasal madde vardir.
Elektrikle ateslemede en az 5 dakika, fitil vb, ile ateslemede en az bir saat ge¢meden alana kimse giremez.
Madenlerde gégiikler, toprak kaymasi ve su baskinlari
Yer alti maden isletmelerinde; zeminin saglam ve dayanikli oldugu, yikilma, go¢gme veya parga diisme tehlikesi
bulunmayan yerler disindaki kazilarda, isgilerin glivenligi agisindan en kisa zamanda tahkimat yapilacaktir.
Yeriistii Madenlerde Caligmalar
Elle kazi ve yiikleme yapilan agik isletmelerde kademe yiiksekligi, 3 metreyi, sev saglam arazide 60 dereceyi,
¢okiintill ve ezik arazide, kum, gakil ve dere tortulari olan yerlerde, killi tabakalarda, ayrisima ugramis
kalkerlerde, pargalanmig volkanik tas ve tiiflerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu yerlerde 30 dereceyi gegcemez.

corwp
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39/ Kisisel Koruyucu Donanimlar

KKD'nin tanimi ve ozellikleri

KKD segimi ve kullanimi

KKD kullanilmasi gereken isler
KKD gesitleri

Piyasa Gozetimi ve Denetimi (PGD)
Ilgili Mevzuat ve Uygulamalari

GIRIs

Is yerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarini énlenmesi ve caliganlarin saglikh ve giivenli bir ortamda
galismalarinin saglanmast igin yapilacak galismalar, genel olarak "Toplu Koruma Uygulamalari” ve "Kisiye Yénelik
Koruma Uygulamalari” basliklari altinda incelenebilir. Bu uygulamalarla ilgili 6rnekler agagida siralanmigtir.
A. Toplu Koruma Uygulamalar

. Tehlikesiz olanla degistirme,

. Yalitim,

. Koruyucu/koruma igine alma,

. Yerel havalandirma,

. Yerel aydinlatma,

. Makine koruyuculari,

7. Genel havalandirma,

8. Genel aydinlatma,

9. Iklimlendirme,

10. Isaretleme/sinirlama

11. Uyari levhalart,

B. Kisiye Yénelik Koruma Uygulamalari

1. Ise uygun personel segimi, egitimi ve denetimi,

2. Ise giris saglik muayenesi,

3. Periyodik saglik muayeneleri,

4. Geri doniis saglik muayeneleri,

5. Rehabilitasyon galismalart,

6. Kisisel koruyucu donanimlar.

Burada, kisiye yonelik koruma uygulamalarindan olan kisisel koruyucu donanimlardan bahsedecegiz.
KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Kisisel koruyucu donanimlar, risklerin toplu korumay: saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve
¢alisma yontemleriyle onlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigr durumlarda kullanilmalidir. Kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimi, isgileri mesleki yaralanmalardan ve hastaliklardan korumay: amaglayan
¢alismalarin son asamasini olusturur.

Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiritiilen isten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan veya ftutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi
yapilmis tim alet, arag, gereg ve cihazlari, ifade eder.

a) Kisiyi ayni anda bir veya birden fazla riske karsi korumak amactyla iiretici tarafindan bir biitiin haline
getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanim,

b) Belirli bir faaliyetin yapilmasi igin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzeme,

c) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi igin gerekli olan ve sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalar da kisisel koruyucu donanim sayilir.

Asagida belirtilenler, yukarida tanimi yapilan kisisel koruyucu donanimdan sayilmaz:

a) Ozel olarak ¢alisanin saghgini ve giivenligini korumak iizere yapilmamig siradan is elbiseleriyle iiniformalar,
b) Acil kurtarma servislerinin kullandiklart ekipman,

c) Askerlerin, polislerin ve diger kamu giivenlik giiglerinin giydigi ve kullandigi kigisel koruyucular,

d) Kara tagimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

e) Spor ekipmani,

f) Nefsi miidafaay! veya caydirmayi hedefleyen ekipman, Riskleri ve istenmeyen durumlari ikaz eden,
taginabilir cihazlar.

—

Ol WN
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Kisisel koruyucu donanimlarin segimi ve kullanimi:
a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, “Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi® hiikiimlerine
uygun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olacaktir.

o Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski onlemeye uygun olacaktir.

o Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir.

e Kullanan isginin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir.

o Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacakftir.
b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kigisel koruyucu donanimin kullaniimasinin gerektigi
durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacak
c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari 6zellikle kullanilma siireleri, riskin derecesine ve maruziyet
sikhgina, isginin galigtigi yerin 6zelliklerine ve KKD performansina bagl olarak belirlenecektir
d) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan KKD lerin, zorunlu hallerde birkag kisi tarafindan kullaniimasi
halinde, bu kullanimdan dolay: saglik ve hijyen problemi dogmamast igin her tiirlii 6nlem alinacaktir.
e) Isyerinde, her bir KKD igin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi
bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulagilabilecektir.
f) KKD ler, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve ihtiyag duyulan elemanlarinin
degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.
g) Isveren, isgiyi kigisel koruyucu donanimlari hangi risklere kargi kullanacagi konusunda bilgilendirecektir.
h) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verecektir.
i) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.
J) KKD ler talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar isgiler tarafindan anlasilir olacaktir.
k) Isveren, isgilerin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari igin her tiirlii 6nlemi alacaktir.
) Isciler verilen kigisel koruyucu donanimlar: aldiklari egitime ve talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.
m) Isciler kigisel koruyucu donanimda gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirecektir.
n) Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde caligir durumda olacak, temizlik ve
bakimi yapilacak ve gerektiginde yenileri ile degistirilecekfir.
Egitim:
Koruyucu teghizati ve araglari kullanan kisiler korunmanin gerekliligini, koruyucunun baska korunma ysnteminin
yerine veya yani sira kullaniimasinin nedenlerini ve bunu kullanarak saglayacaklar: yarar: anlamis olmalidirlar.
Etkili bir kigisel koruma saglamak igin isgilere verilecek egitimde:

o Kisisel koruyucu kullanilmasini gerektiren riskin 6nlenmesi igin alinan onlemler;

e Bu dnlemlere ragmen siirmekte olan riskin diizeyi ve olasi saglik giivenlik etkileri;

o Kisisel koruyucu ile galisma zorunlulugunun bu etkileri onleme ¢abasindan kaynaklandig;

¢ Kigisel koruyucunun hangi etkilere karsi koruma sagladigi,

o Kisisel koruyucunun nasil kullanilacagi;

o Kisisel koruyucunun bakiminin ve temizliginin nasil yapilacagt,

o Kigisel koruyucunun nerede ve nasil saklanacagi, anlatilmali ve uygulamali olarak gosterilmelidir.
BAS KORUYUCULARI
- Endistride (madenler, insaat sahalari ve diger endistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler,
- Sagh derinin korunmasi (kepler, boneler, sag fileleri - siperlikli veya siperliksiz),
- Koruyucu baglik (normal kumas veya gegirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklar: ve
benzeri)
Plastik Baretler:

e Darbe tesirlerinden korunmak icin kullanilir,

e Diisme mesafesine bagli olarak 10 -15 Kg agirligindaki cisimlerin etkilerinden korur,

o Demir-gelik, madencilik, bina, gemi ve tiinel insaatlarinda kullanilir,

e Yalitkan 6zelligi nedeni ile 600 V'a kadar glivenlik saglar,

e Sert, saglam, giines 1sinina, yaga, neme dayanikli,plastik malzemeden yapilmalidir.

o Plastik baretler, asgari 300 gr. Agirhiginda olup, iyi kullanildigi takdirde 5 yil siireyle kullanilabilir.

e Bilesiminde polietilen orani fazla olan plastik baretler, sicak ortamlarda yumusadigindan, kullaniimamali
Yiksek diizeyde yalitkan-plastik baretler:

e Bu sinifa giren baretler, hem darbelere hem de elektrik enerjisi tehlikelerine karsi kullanilir,

o Yiiksek diizeyde yalitkanlik 6zelligine sahiptir.

e Bu tiir baretler lizerinde, havalandirma deligi ve pergin gibi metal parga bulunmaz

e Genellikle, elektrik islerinde kullanilirlar
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Aliminyum Baretler:
o Isyerinde duran engellere ¢arpma riskine karg kullanimi uygundur,
e Elektriksel kaza ihtimalinin ok diisiik oldugu yerlerde kullaniimalidir,
¢ Aliminyum yapildigindan sicak galisma ortaminda kullanilabilir,
e Hafif ve i1siya dayanikli olmasi nedeniyle, plastik baretlerin
e kullanilamayacagi isler igin elveriglidir
e Petrol kuyulari, rafineri ve kimyasallarla galisilan tesislerde kullanilir.
Baretlerin Yapim ve Kullanim Ozellikleri:
A- Baretin dis govdesi, tek parga halinde dikissiz olmalidir. Alin bandi ve bas kolonlart, birbirine uygun bir
sekilde baglanarak, basin igine oturdugu bir ag torba seklinde olmali ve baret dis govdesini kafadan belirli
uzaklikta tutarak darbenin etkisini onlemelidir.
B- Bas kolonlari (koruyucu yastik); kauguk, plastik vb. esnek bir malzemeden yapilmahdir.
C- Alin bandi ise; Yumusak, dayanikli; plastik, deri veya benzer uygun bir malzemeden yapilmalidir.
D- Baretler, kolon ve bantlari ¢ikarilarak kullaniimamalidir.
E- Baretler, 4 Kg.lik gelik bilyenin 1,5 metreden lizerine diismesine dayanikl olmalidir.
F- Plastik baretler, 600 Volt; elektrik islerinde kullanilan, yiiksek diizeyde yalitkan plastik baretler, 30.000
Volt'a kadar bozulmadan koruyucu 6zelligini géstermelidir.
yitirmedikleri belirlenmelidir.
H- Baretler, sik sik temizlenmeli ve dezenfekte edilmeli, kullaniimadigi zamanlarda havadar bir yerde ambalajt
iginde saklanmalidir.
J- Sagh derinin korunmasi (kepler, boneler, sag fileleri - siperlikli veya siperliksiz), Kadin isgilerin, saglarinin,
donen makine aksamlarindan korunmast igin kullanilir.
KULAK KORUYUCULART :Yapilan istatistikler, calisanlarin % 25'inin isitme kaybi ile karsilagtigini
gostermektedir. Isyerlerindeki giiriiltii seviyesinin (85 db)'in altinda olmasi gerekir. Daha yiiksek giiriiltii
seviyesinin bulundugu yerlerde, uygun kulak koruyucular: kullaniimalidir.
- Kulak tikaglari ve benzeri cihazlar
- Tam akustik baretler
- Endistriyel baretlere uyan kulakliklar
- Kapali devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari
- I haberlesme donanimli kulak koruyucular:
60z VE YUZ KORUYUCULARI
- Gozlikler
- Kapali gozliik (dalgig tipi gozliik)
- Yiiz sperleri
- Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu basliklara baglanabilen maskeler)
6ozlikler: Ugusan pargalar ve tehlikeli isinlardan korunmada kullanilir. Seffaf, renkli camdan veya plastikten
yapilmistir. Yandan da gelecek tehlikeler igin kenar perdeli olanlar: kullanilir,
1-Fincan Tipli Muhafazali 66zlikler: Gozlik caminin herhangi bir nedenle kirilmasiyla, pargalarin géze
batmasini 6nlemek igin, camlar fincanlarin lizerine sikica yerlestirilmistir. Camlari kolayca degisebilir.
* Tasgi Tipi: Camlar tamamen seffaftir. Parga sigramalarina karsi kullanilir.
* Tozdan Koruyucu: Ince, kolayca ugusan toz partikiillerine kargt kullanilir, gézleri biitiiniyle kapsar
* Kaynak Tipi: Zararli iginlara karsi kullanihr.
2-Elastik Aksamli Muhafazali Gézlikler: Ince toz, duman, asit ve sislere karsi kullanilir. Gozliik cercevesi
elastik oldugundan, fincanl tiplere gore, darbelere karsi daha az koruyucudur.
* Plastik Siperli: Ugusan pargalara uygun sekilde yapilmistir, ark ve tehlikeli isinlara karsi da kullanilabilir.
* Dokiimeii Tipi: Dokiimhanelerde, erimis metal sigramalarina, siddetli darbe ve toza karsi kullanihir.
Migferler:Basin st kismini, kulaklarin arkasinda kalan balgeyi, yiiz ve boyun kismini korumada kullanilir.
On kisimlarinda, filtre koruma cami yerlestirilecek sekilde hazirlanmig pencere vardir
El Siperleri: Kaynak isleminin gézetlenmesinde kullanilirlar, Migferden farki, basa tutturulmayan, yalitkan ve
zor yanici bir malzemeden yapilan saplari olmasidir.
Yiz Siperleri:Hizla ugusan pargalar ve tehlikeli sivi fiskirmalarina karsi ve sicak metal isleme yapilan
isyerlerinde kullanilir. Yiiz siperleri, yalitkan ve kivilcimlanmaz olmali ve iizerlerinde bu 6zellikleri belirten
etiket bulunmalidir.
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SOLUNUM SISTEMI KORUYUCULARI
- Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
- Hava beslemeli solunum cihazlari
- Takilip gikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlar
- Dalgig donanimi
- Dalgig elbisesi
Isyeri havasinda bulunan zararh maddeler; metal tozlari, ¢oziiciiler (solventler) gesitli zehirlenmelere sebep
olurlar. Silis, amyant, kémiir tozlar: gibi zararhlar pnomokonyoz akciger hastaligina neden olurlar.
Hava Temizleyici Maskeler:
1- Mekanik Filtre Tipi (Partikdl Tutucu) Maskeler:
e Metal ve silis tozlarina karsi kullanilir,
e Ortamda asili duran toz partikiilleri solunum esnasinda, filtre tfarafindan tutulur,
¢ Kisa siirede toz ile dolar, bu nedenle sik degistirilmelidir,
¢ Filtre renginin koyulagsmasi, koruma 6zelligini kaybettigini gosterir,
2- Kimyasal Filtre Tipi Maskeler:
¢ Havada bulunan toz, gaz, duman ve toksik partikiillere kars: kullanilir,
e Zararh gazlar ve partikiiller, aktif graniil komiir tarafindan emilerek reaksiyona sokulur.
3- Toz Maskeleri:
e Genellikle, seliilozik elyaftan yapilmis basit maskelerdir,
e (0,2 -5 mikron) arasindaki tozlara karsi kullanilir,
¢ Kullanma siiresi gok kisadir, sadece agiz ve burun balgesini kapatir.
4- Kanisterli (Filtre Kutulu) Gaz Maskeleri:
e Tim olarak yiizii kaplayan, sirtta tasinan filtre kutusuna bagli olan ve organik buhar, asit gazlari, NH3,
CO veya bunlarin farkh bilesimlerinden olusan zararllara kars: kullanihr,
e (Gaz yogunlugunun diisiik oldugu, genis alanlarda kullanilir,
¢ Kisa siireli, acil durumlarda kullanilir, siirekli kullanilmaz,
e Oksijen yetersizligi veya zararlilarin Mak. Degerlerini astigi durumlarda yararl olmaz,
¢ Kanisterin kontrol penceresindeki panelin renk degisikligine ugramasi, renginin solmasi
¢ maskenin koruyucu 6zelligini kaybettigini gosterir.
Hava Beslemeli Maskeler:Isyeri havasinda bulunan zararli etkilerden korunmak iizere, hortum vasitasiyla
disaridan hava verilir, Tehlikeli konsantrasyonlardaki toz, sis, buhar veya gaz igeren tanklar, kuyular vb.
yerlerde kullantlirlar.
Temiz Havasi Kendinden Olan Maskeler: (Oksijen Beslemeli)
e Zararh gazlarin yiiksek konsantrasyonlarinda ve oksijen yoklugunda, tam bir solunum saglarlar,
e (Cesitli tipleri vardir, sirtta taginanlar: her yerde kullanilabilir, ancak agir olmasi bir dezavantajdir,
¢ Kimyasal kartuslarin (korderig) belirli kullanma siireleri vardir, kullanma tarihi dolan kartuslar
degistirilmeli
e Filtreler, neme ve mekanik zararlara karsi korunmalidir.
EL VE KOL KORUYUCULARI
- Ozel koruyucu eldivenler:
+ Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)
* Kimyasallardan
« Elektrik ve 1sidan koruyan eldivenler.
- Tek parmakli eldivenler
- Parmak kiliflar
- Kolluklar
- Agir isler igin bilek koruyucular (bileklik)
El Koruyucular::
1.Siyrilma, kesilme ve darbelere karsi korunma: Nem ve suya karsi, dogal veya sentetik kauguk, su gegirmez
kumas, plastik ve camyiiniinden yapilmis eldivenler kullanilir, Darbe karsi, eldiven uglarina gelik yiiksiikler
konulur,
2.Alev ve isidan korunma: Sicak malzeme ile galisilan yerlerde; kromlu deri, amyant, aliiminyum kumas veya
cam elyafli malzemelerden yapilmis eldivenler kullanilir.
3.Kimyasal zararlilardan korunma: Asit, yag ve diger kimyasal maddelerle ¢alisilirken, sivilari ve ince tozlar:
gegirmeyen, kauguk, PVC, atese dayanikli branda, cam elyafi, su gegirmez deri gibi malzemelerden yapilmig
eldivenler
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4 _Elektrik Kazalarina karsi korunma: Mansetleri eli, bilegi sok ve yaniklardan koruyacak uzun olan

lastik eldivenler kullanilir. Bu eldivenler 90.000 volta 3 dakika dayanmalidir. Bu eldivenler, diger

plastik eldivenlerle karistiriimamalidir. Bu eldivenlerin iizerinde, etkili olabilecegi voltaj degeri belirtilmelidir.
5-Radyasyondan Korunma: Kursun ile empreyne edilmis lastikten tretilen eldivenler kullanilir.

Kolluklar ; Alev, s, darbe, kesilme, asit toz sigramalarina, elektrik ve radyasyon yaniklarina kargi kullanilir,
Ug cesit olarak iiretilir. Bilek ve 6n kolu 6rtenler; dirsek hizasina kadar értenler; omuzlara kadar 6rtenler,
Aminyum, astarh kumas, kursunlu deri, kauguk deri, pamuklu - yiinli dokuma gibi malzemelerden iiretilir.
AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

- Normal ayakkabilar, botlar, gizmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve gizmeleri

- Baglari ve kancalari gabuk agilabilen ayakkabilar

- Parmak koruyuculu ayakkabilar

- Tabani 1stya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflar

- Isiya dayanikl ayakkabi, bot, gizme ve tozluklar

- Termal ayakkabi, bot, gizme ve kiliflari

- Titresime dayanikl ayakkabi, bot, gizme ve kiliflar

- Anti statik ayakkabi, bot, gcizme ve kiliflar:

- Izolasyonlu ayakkabt, bot, gizme ve kiliflari

- Zincirli testere operatérleri igin koruyucu bot ve gizmeler

- Tahta tabanli ayakkabilar

- Takip gikarilabilen ayak iist kismi koruyuculari, Dizlikler, Tozluklar

- Takilip gikarilabilen ig tfabanliklar (1siya dayanikli, delinmeye dayanikli, ter gegirmez)

- Takilip gikarilabilen giviler (buz, kar ve kaygan yiizeylere karst)

1- Parmak Koruyucu Ayakkabilar: Yuvarlanan ve agir malzemeli islerde, ayak parmaklarinin korunmasi igin
2- Iletken Ayakkabilar:Patlayici maddelerle galisilan yerlerde, insan viicudunda olusan statik elektrigin,
tehlikesiz bir sekilde, topraga iletilmesi igin kullanilir.

3- Kivileim Gikarmayan Ayakkabilar: Patlayici madde imalinde, benzin iceren tanklarin temizlenmesinde
4- Yalitkan Ayakkabilar: Elektrik soku kazalarinda koruyucudurlar. Ustii deri, taban ve topuklar: ¢zel
kauguktan imal edilir. Kuru ve saglam haldeyken tesirli bir koruma saglar.

Bot ve Cizmeler:Sulu, gamurlu ve asitli ortamlarda alti lastik veya plastik botlar ve gizmeler kullanilir.
Tozluklar:Bacaklari, atese ve sigrayan kivilcimlara karsi korumak igin; dokiim islerinde ve firinlarda kullanilir,
Mutlaka, pantolon altina ve ayakkabi iizerine giyilmelidir. Erimis maddelerle yanmaz yapilmis tozluklar kullanilir.
CILT KORUYUCULARI - Koruyucu kremler / merhemler

GOVDE VE KARIN BOLGESI KORUYUCULARI

- Makinelerden korunmak igin kullanilan koruyucu yelek, ceket ve 6nliikler (delinme, kesilme, ergimis metal)
- Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler

- Isitmali yelekler , Cankurtaran yelekleri

- Xisinina karsi koruyucu onliikler

- Viicut kugaklari / kemerleri

VUCUT KORUYUCULARI

- Digmelere karsi kullanilan donanim:

+ Diigmeyi onleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

* Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

* Viicudu boglukta futabilen donanim (parasiitgii kemeri)

- Koruyucu giysiler:

* Koruyucu is elbisesi (iki pargali ve fulum)

* Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve benzeri)

* Kimyasallardan korunma saglayan giysi

- Infrared radyasyon ve ergimis metal sigramalarina kargi korunma saglayan giysi

+ Isiya dayanikli giysi

* Termal giysi

* Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

* Toz gegirmez giysi

* 6az gegirmez giysi

* Florasan maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlari (kol bantlari, eldiven ve benzeri)

* Koruyucu ortiiler.
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Kisisel Koruyucu Donamimlar Teknik Komitesi (KKDTEK)

2 yilhgina segilir.Baskan isggm midiirii, yoksa isggm Uyelerinden biri, sekreterya isggm tarafindan ,
tyeler;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii temsilen en az dért iye,
b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Teftis Kurulunu temsilen bir iye,

c¢) Ekonomi Bakanhgini temsilen bir lye,

¢) Glmriik ve Ticaret Bakanligi, Giimriikler Genel Midiirligiini temsilen bir iye,

d) Is saghg: ve giivenligi ve/veya kisisel koruyucu donanim ile ilgili faaliyet gésteren sivil toplum
kuruluslarini temsil etmek lizere Bakanlikga segilecek en az iki lye,

e) Onaylanmis kuruluslar: temsilen bu kuruluglar arasindan Bakanlikga segilecek bir ye,

f) Kisisel koruyucu donanim ithal eden ve iireten firmalar arasindan Bakanlikga segilecek en az iki lye,

g) Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonunu temsilen bir iiye,

g) Tiirk Standardlar! Enstitiisiini temsilen bir lye,

h) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu temsilen bir iye,

1) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir iye.

Komite, komite baskaninin toplanti giindemini igeren yazili daveti ile en az tiye tam sayisinin igte ikisi ile
toplanir ve oy goklugu ile karar alir. yilda en az iki kez gergeklestirilir.

KKDTEK'in gorevleri

a) Kisisel Koruyucu Donanimlar Yonetmeligi kapsaminda yer alan kisisel koruyucu donanimlar imal, ithal veya
ihrag eden sektor ile ilgili mevcut durumu tespit etmek,

b) Y6netmeligin temel gerekleri kapsamindaki mevzuata iligkin olarak yetkili ve uygulayici kuruluslardan bilgi
akisini saglamak,

c) Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin teknik mevzuata uyum diizeyini belirlemek ve gelistirmek,

¢) Teknik diizenlemeler hakkinda geribildirim alinmasini saglamak,

d) Uygunluk degerlendirme kurulusu, onaylanmis kuruluslar veya sektérden gelen goriis ve teklifleri
degerlendirmek,

e) AB Komisyonu ve diger uluslararasi kuruluglar tarafindan diizenlenecek toplantilara katilim saglamak igin
toplantilarla ilgili bilgi aligverisini saglamak,

f) Yonetmeligin temel gerekleri alanindaki ve Yonetmeligi baglayic nitelikteki mevzuatta yapilacak
degisiklikleri takip ederek kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili hazirlanacak yeni mevzuat taslaklari hakkinda
goriis ve onerilerini yetkili kurulusa/kuruluslara bildirmek,

g) Kisisel Koruyucu Donanimlar sektériinde karsilasilan sorunlari tespit etmek, ¢oziim konusunda onerilerde
bulunmak,

g) Sektorin ihtiyacina yonelik olarak oncelikli galisma alanlarini belirleyerek isbirligi yapmak, proje gelistirmek
ve ortak faaliyetler yiiritmek
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40/ Is Ekipmanlarinin Kullanminda IS6

+ Isekipmanlarinin imalatgilarinin sorumluluklar
+  Is ekipmanlarinin kullanimi
»  Makinelerin isaretlenmesi
+ Isletme talimatlari
+ Is ekipmanlarinda bulunacak asgari gerekler
*  Makina koruyuculari
«  Tlgili mevzuat ve uygulamalari
TBMM de 1967 yilinda kabul edilen Uluslar arasi 119 sayili sozlesme ile Koruyucusu olmayan her tirli
makinenin, tezgdh'in SATISI, DEVREDILMESI, KIRALANMASI, ODUNG VERILMESI yasaklanmigtir.
Is ekipmanlarinda alinacak genel tedbirler:
1. Makine yerlestirilmesinin uygun olmast,
Biitiin hareketli kisimlarin mahfazalarla kapatilmasi,
Elektrikle ¢alisan makinelerin topraklanmast,
Havayi kirleten makinelere uygun havalandirma yapilmasi,
Makine durdurulmadan tamir bakim ve temizlik yapilmamasi,
Calistirma ve durdurma diigmelerinin uygun olmast,
Operasyon noktasinin koruyucu igine alinmasi ve Ise uygun aydinlatma yapilmasidir.
Bu'run makineler, asgari 6zellikler, gorinir, okunur ve silinemez bir sekilde isaretlenmelidir:
o Imalatginin ve ilgili oldugunda, yetkili temsilcisinin ticari unvani ve tam adresi,
e Makinenin tanimi,
e CE Isaretlemesi
e Seri veya tip tfanimlamast,
e Varsa seri numarasi,
o Imalat yil, yani imaldt isleminin famamlandigi yil.
e Makineye CE igareti iligtirilirken tarih one veya ileriye alinamaz.
¢ Muhtemel patlayici ortamlarda kullanilmak iizere imal edilmis makinalar buna gore isaretlenmelidir.
e Makineler, tipi ve giivenli kullanim igin esas olan biitiin bilgileri de tagimalidir.
Makine Koruyucularinin Yetenekleri
1. Etkinolmali,
2. Tehlikeli alana girmeyi onlemeli,
3. Calhismayi zorlastirmamali,
4. Uretimi engellememeli,
5. Kullaniglh olmali,
6. Ise uygun olmali,
Makine ve tezgahlarin elektrik salterleri:
1) Salter ve kumanda diismeleri, kendiliginden veya herhangi bir garpma ile makineyi hareket ettirmeyecek
sekil ve ozellikte yapilmig olacak ve isginin kolayca kullanabilecegi yerde bulunacaktir.
2) Bir isginin bir makine veya tezgdhin gesitli kisimlarinda galismasi gerektigi hallerde, bir tezgahin birden
fazla durdurma ve bir ¢aligtirma diigmesi bulunacaktir. Bir tezgdhin gesitli kisimlarinda birden fazla isgi
¢alistigr hallerde, her isgi igin bir galistirma ve bir durdurma diigmesi bulunacak, ancak biitiin galistirma
diigmelerine basiimadan makine galismayacak, durdurma diigmelerinin birine basmak suretiyle duracaktir.
3) Bir makine veya tezgdh lizerinde birden fazla elektrik motoru bulundugu hallerde, tezgdahin biitiin
hareketini durduracak bir ana salteri veya bir veya daha fazla durdurma diigmesi bulunacaktir.
4) Calistirma diigmeleri yesil, durdurma diigmeleri kirmizi olacaktir.
5) Bir atslyede bulunan makine ve tezgdhlarin ayri durdurma tertibatindan bagka, atélyedeki veya kisimdaki
makine ve tezgdhlari tamamen durduracak bir ana salteri veya baska bir tertibati bulunacaktir.

e I ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlari agikga gériilebilir ve taninabilir olacak

e Kumanda cihazlari zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilecek

e Kumanda cihazlari, ISTEM DISI HAREKETLERDE tehlikeye neden olmayacaktir.

e Operator, ana kumanda yerinden tehlike bélgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olabilmelidir. Bu miimkiin degilse makine ¢alismaya baslamadan dnce otomatik olarak devreye giren sesli ve
151kl1 ikaz sistemi bulunacaktir. (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi)

e Kumanda sistemleri giivenli olmalidir.

) N OO AW
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2. Calismaya Baslama ve gilig kesilmesi

Makinenin galismaya baslamasi, ancak bu amag igin saglanan kumandalarin kasitl olarak, bilerek,
isteyerek tahrik edilmesi ile miimkiin olmalidir.

- Her ne sebeple olursa olsun, makinenin bir durmasini miiteakip galismaya baslamast,

- Makine beklenmeyen sekilde galismamali,

- Makine tarafindan tutulan, makine veya béliimiiniin higbir hareketli pargasi diismemeli veya firlamamali,
- Hareket eden pargalar, her ne olursa olsun, otomatik veya elle durdurulmalari engellenmemeli,

- Koruma tertibatlari tam faal kalmalidir. (Makine Emniyet Yonetmeligi EK-1 Madde 1.2.6)

MAKINE KORUYUCULAR:

Makine ve tezgdahlarda bulunan; ¢ikintilar, dénen miller, merdaneler, kayis kasnak, zincir, digliler, saftlar,
tamburlar, kesici ve delici kalemler gibi birgok makine aksami tehlikelerin kaynaklari arasindadir. Bu tehlikeleri
kaynaginda yok etmek veya azaltmak igin makine koruyuculari yapilmaktadir.

Bir makine koruyucusunda su ézellikler bulunmalidir:
-Etkin bir koruma saglamali,
-Tehlike alanina insan veya uzvunun girmesini onlemeli,
-Calismay! zorlagtirmamal,
-Makinenin bir pargasi gibi olmal,
-Kolayca devreden gikarilamamali,
-Kullanigli ve ise uygun olmahidir.
Makine koruyuculari iglevsellik ve ¢alisma prensibine gore su sekilde siniflandirilir:
Sabit Koruyucular: Makine veya tezgdh iizerinde sabit olarak bulunurlar.
Kilitlemeli Koruyucular: Bu koruyucular sabit degildir. Agilip kapanabilirler ve kilitlenerek fonksiyon goriirler.
Kilitlenmeden makine veya tezgah ¢alismaz. Kilitleme sistemi otomatik veya maniiel olabilir.
Ayarlanabilir Koruyucular: Bu tiir koruyucularda malzeme beslemek igin agiklik bulunur ve ayarlanabilir.
Uzaklik kontrollii gergi kayislari: Insan el ve viicudunun tehlikeli noktalara girmesine engel olmak igin kullanilir
Fotoselli Koruyucular: Bu koruyucularda algilama perdesi ile bélge iginde bir cisim oldugunda tezgdh ¢alismaz.
ki Elle kumanda Sistemi: Ozellikle preslerde kullanilan bir makine koruyucu sistemdir. Makineye iki elle
beraber kumanda edilir. Cift butona ayni anda basilmasi ile pres hareket eder.
Son nokta durdurucu elemanlar: Makinenin hareketli kisimlarinin belli bir noktadan ileriye gitmesini engeller
Basinca duyarl elemanl Koruyucular: Uzerine bir agirlik veya basing geldiginde makineyi durduran sistemler
Radyo frekansl koruyucular: Fotoselli sistemlere benzer olarak galisan koruyucu sistemlerdir.
IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA GUVENLIK
Is ekipmanlari, kullanan isgilere ve diger caliganlara en az risk olugturacak sekilde yerlestirilmesi,
kurulmasi ve kullaniimas saglanmalidir. Is ekipmaninin kurulmasi veya sokiilmesi, 6zellikle verilen kullanma
talimati dogrultusunda glivenli kosullar altinda yapilmali, egitim almig isgiler tfarafindan kullaniimalidir.
MAKINE VE TEZGAHLARDA ALINACAK GENEL TEDBIRLER
a. Torna tezgdhlarinda giivenlik
-Operasyon noktasi uygun sekilde korunacak,
-Kayis kasnaga elle tutularak fren yapilmayacak,
-Talas firlamasina kargi tedbir alinacak,
-Cubuk halinde dénen uzun malzeme koruyucu igine alinacak,
-Etrafindaki bosluklar 60 cm. den az olmayacaktir.
b. Pres tezgdhlarinda giivenlik
-Kalip baglarken motor durdurulacak,
-Baslik ile tabla arasinda takozlar yerlestirilecek,
-Agik kalipla yapilan galismalarda gift el kumanda tertibati veya fotosel tertibati olacak,
-Agir preslerde siirgiilii kapak veya mekanik engelli kapak kullanarak parga firlamasina kars: tedbir alinacak,
-Hidrolik ve pnomatik preslerde manometre ve emniyet supabi olacak,
-Malzeme koyma ve almada miimkiin mertebe MASA kullanilacak,
c. Taslama tezgdhlarinda giivenlik
- Zimpara taglari, igin ve tezgahin 6zelligine uygun olacak,
-Uygun tas mahfazalari olacak,
-Mahfazalarin toz emme sistemi olacak,
-Firlayan gapaklar igin uygun siper veya gozliik kullanilacak,
-Gozliik veya maske igin ikaz levhasi olacak,
-Taslama agzi agikhgi uygun olacak. En gok 120°, takim bileme tezgdhlarinda 60 °, seyyar taslarda 180 © olacak,
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-Is mesnetleri ayarlanacak, agiklik 3 mm den fazla olmayacak,

-Tasin yan yiizeyleri kullaniimayacak,

d. Matkap ve freze tezgdhlarinda giivenlik

-Islenecek parga uygun sekilde baglanacak,

-Déner tablaya baglanan pargalarin gikintili kisimlari koruyucu igine alinacak,

-Parga islenirken talas takim agizlarinda talas temizligi yapilmayacak,

-Sogutma suyunun sigramasina karsi tedbir alinacak,

e. Demir testere tezgdhlarinda giivenlik

-Sogutma suyunun sigramasina karsi tedbir alinacak,

-Testerenin uygun koruyucusu olacak,

-Kesilecek parga saglam olarak baglanacak,

-Sigrayabilecek kivilcimlara karsi tedbir alinacaktir.

f. Silindir merdane ve hadde tezgdhlarinda giivenlik

-Malzeme beslemesi, besleme bandi ile yapilmalidir.

-Silindirler arasinda kapmay: onleyecek koruyucu olmalidir.

-Uygun yerlerde acil durdurma diigmeleri veya Emniyet halati olacaktir.

-Bazi tezgdhlarda gift el kumanda tertibati veya fotosel koruma tertibati yapilabilir.

g. Konkasor, degirmen ve &giitiiciilerde gtivenlik

-Kuru ve yanici malzeme isleyen makinelerde, ogiitiici kisimlar kivilcim ¢ikarmayan malzemeden yapilmalidir.
-Konkasérde tas firlamalarina kargi tedbir alinmalidir.

-Doner konkasérlerde parga sikismasi durumunda makine durdurulmali ve uygun gubuklarla sikisma giderilmeli
-Elle beslenen disli giitiiciilerde, dar bogazl besleme hunisi, bu huninin bogaz ¢apt 5 cm. den fazla olmamalt,
-Tehlikeli bélgeye elin girmemesi igin besleme agizlari yapilmalidir.

h. Makas tezgdhlarinda giivenlik

-Verilen malzemenin kalinligina gore ayarlanabilen lamalar konmali,

-Cift el kumanda veya fotosel emniyet sistemi olmalr,

-Iki tarafta da ¢alisma olmasi durumunda bigagin iki tarafinda da koruyucu olmalidir.

i. Agag isleme tezgdhlarinda giivenlik

-Toz ve talasa kars! uygun aspirasyon tertibati olmalt,

-Planya tezgdhlarinda bigak kanali 13 mm, planya - bigak merdanesi arasindaki bosluk 3 mm. den fazla olmamali
-Bigak merdanesinin iizerine enine ve yiiksekligine ayarlanabilen koruyucular konmali,

-Madeni koruyucularin bigaga yakin yiizleri ahsap ile kaplanmali,

-Katraklarin agma kapama tertibati operator platformunda olmali, 120cm yiiksekliginde korkulugu olmali
Jj- Serit testere tezgdahlarinda giivenlik

-Alt ve (st kasnak arasindaki kisimlar menteseli kapaklarla kapatilmal,

-Serit testere siirekli gergin tutulmali,

-Baglantilari en az ayda bir kere kontrol edilmeli,

-Catlak testereler kullanilmamali,

k. Daire testere tezgdhlarinda giivenlik

-Caligma tablasinin yerden yiiksekligi 85-90 cm. olmalr,

-Daire testerenin istii ve etrafi kesilecek parganin dokunmasi ile agilabilen bir koruyucu ile kapatilmali,
-Testerenin tabla altindaki kismi da korunmali,

-Malzemenin sikigsmasini dnlemek igin ayirici bigak bulunmali,

|. Karigtirma tezgdhlarinda giivenlik ,

-Agik agizli karigtiricilarda, agzin yerden yiiksekligi 1 m. den az ise, uygun korkuluk yapilmal,

-Kapakli karistiricilarda kapak agilinca makineyi durduracak tertibat olmali,

-G1da maddelerinin islendigi karistirici, yogurucu, ¢arpici makineler kapakli olmali,

-Hareket durmadan kapak acilmamali veya kapak agildiginda hareket durmalidir
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41/ IS KAZASI 1Is6

e Kaza ve is kazasi kavramlari
o Is kazalarinin nedenleri
o Is kazasi nedenli maddi ve manevi kayiplar
o Is kazalarinin siniflandiriimasi
o Is kazas! istatistikleri
« Kaza sonrasi diizenlenecek belgeler ve kaza bildirimi
 Kazanin incelenmesi, rapor ve istatistik diizenlenmesi
o Ilgili mevzuat
KAZA "kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen olay” olarak tanimlanir
(ILO) tarafindan is kazasi; "belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, énceden planlanmamis beklenmedik
bir olaydir” olarak tanimlanmistir. “is kazasi, is goren ise veya is egitimine giderken veya isletme iginde
galisirken veya galisma araglarinin bakimini ve muhafazasini yaparken aniden olan, is gérene bedensel zarar
veren bir olaydir”
(WHO) ya gore is kazalari "onceden planlanmamis ¢gogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve
gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir olaydir” olarak fanimlanmistir.
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, sosyal sigorta uygulamasi iginde is kazalarini, insanlarin kazanma
gliciinii engellemesi 6lgiitiine dayandirmis ve bunlari sakatliga yol agan olaylar olarak ifade eder.
5510 “Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu“na gére, Is kazasi,
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortal kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya galisma konusu nedeniyle isyeri disinda,
c) Bir isverene bagli olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.
Bu kanuna gore, bir kazanin is kazasi sayilmast igin yukarida sayilan durumlardan en az birinin gergeklesmesi

sonucunda sigortalinin bedence veya ruhga arizaya ugramasi gerekmektedir.
IS KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI
A- OLUSAN ZARARIN SONUCLARINA GORE KAZALAR

e Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

e Bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,

e Bir giinden fazla isten uzaklasmay: gerektiren kazalar,

e Siirekli is gormezlige neden olan kazalar,

e Oliim ile sonuglanan kazalar.
B- OLUSAN ZARARIN NITELIGINE GORE KAZALAR

¢ Kafa yaralanmalari (bas, goz, yiiz vb.),

e Boyun ve omurga yaralanmalart,

L

o Kalga, dizkapag, uyluk kemigi yaralanmalari,

e Omugz, ist kol, dirsek yaralanmalart,

e Onkol, el bilegi, el igi, parmak yaralanmalart,

e Diz kapagt, baldir, ayak yaralanmalart,

e I¢ organ yaralanmalart,

¢ Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

OLAYIN MEYDANA GELIS SEKLINE GORE KAZALAR
e Diisme ve incinme,

e Parga, malzeme diismesi,

e (6ze yabanci cisim kagmasi,

e Yanma,

e Makinelerden ve El aletlerinden olan kazalar,

e Elektrik kazalari,

e Ezilme ve sikisma,

e Patlamalardan olan kazalar, Zararli ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

a
'
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Kazalarin Temel Nedenleri (4M)
1) Man (Insan)
a) Psikolojik Nedenler:Unutkanlik, sikinti-iiziintii-keder, gevre etkileri, istem digi, ihmalci davranis, v.b.
b) Fiziksel Nedenler:Yorgunluk, uykusuzluk,alkol,hastalik v.b.
c) Isyeri Nedenleri:Insan iligkileri, takim ¢alismast, iletigim
2) Machine (Makine)
a) Hatal makine ve ekipman yerlesimi,
b) Eksik veya kusurlu koruyucular,
c) Yetersiz standardizasyon,
d) Yetersiz kontrol ve bakim,
e) Yetersiz mihendislik hizmetleri v.b.
3) Media (Ortam-Cevre)
a) Yetersiz ¢calisma bilgisi,
b) Uygun olmayan gaisma metodu,
c) Uygun olmayan galisma yeri ve ortami v.b.
4) Management (Yénetim)
a) Yetersiz yonetim organizasyonu,
b) Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,
c) VYetersiz glivenlik yonetim plani,
d) Egitim ve 6gretim yetersizligi,
e) Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik,
f) Uygun olmayan personel istihdami,
g) Yetersiz saglik kontrolleri
En ¢ok is kazasi

1. Metdl
2. Maden
3. Tekstil
En ¢ok élimli is kazasi
1. Insaat
2. Nakliyat
3. Maden

Isverenlerin gorev ve sorumluluklar::

1. Yazili Mevzuatin Geregini Yerine Getirme,

2. Yazili Olmayan Kurallarin Gereklerine Uyma,

3. Egitim,

4. Denetim,

5. Cahganlarin, Alinacak Giivenlik Kurallarina Uymalarinin  Saglanmasi
IS KAZASINDAN KAYNAKLANAN YUKUMLULUKLER

Is kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda, meslekte kazanma giicii kaybinin orani ne olursa olsun, beden

tamliginin korunmasi ilkesi nedeniyle, sigortalinin isvereni hakkinda maddi ve manevi tazminat davasi agmasi
hakki mevcuttur. Agilacak davanin, Borglar Kanunu hiikiimlerine gore, akde muhalefetten dogan davalarda
oldugu gibi, 10 yillik zaman agimi siiresi iginde, Is Mahkemelerine bagvurularak agilmasi gerekmektedir.
MANEVI TAZMINAT ; Iscinin, isverenden isteyebilecegi manevi tazminat, 818 sayili Borglar Kanununun
47. maddesine gore, cismani zarara ugrayan kisiye veya bu nedenle vefat eden kisinin ailesine, gekilen aci, elem
ve istiraplari hafifletmek amaciyla, hakimin takdir edecegi uygun bir miktar paradan ibaret olup, matematiksel
yonden herhangi bir hesabi gerektirmemektedir.
MADDI TAZMINAT; Isginin, isverenden isteyebilecedi maddi tazminat ise, daima matematiksel yonden
hesaplamay: gerektiren ve zararin gergek miktarini bulmaya ve karsilamaya yonelik bir tazminat gesididir.
1- Riicu Tazminati: SGK da, isveren ve iiglinci sahislar hakkinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi kanununun 21. ve 23.maddelerine gore riicu fazminati davasi agma hakki bulunmaktadir.
2- Is Goremezlik Tazminati: Bu tazminat, Borglar Kanununun 46. maddesi ile tanimlanmistir. Buna gore,
cismani bir zarara ugrayan kimsenin, is goremezligi dlgiisiinde galismasinin aksayacagi ve bu nedenle maruz
kalacagi zarar ve ziyanin, kendisini galistirandan isteyebilecegi prensip olarak kabul edilmistir.
3- Destekten Yoksunluk Tazminati: Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu éliimlerde, ¢len kimsenin destek
oldugu kigiler tarafindan isverenden istenebilecek bir tazminat tiiridir.
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KAZA SEBEP TEORILERI
1- DOMINO TEORISI
+Kaza onleme ve sanayi giivenliginin ilk énciisii 1920'lerin sonlarinda, 75.000 sanayi kaza raporu
izerinde caligtiktan sonra Heinrich;

o Sanayi kazalarinin %88'ine is arkadaslar: tarafindan (emniyetsiz hareketler) neden oldugu

o Sanayi kazalarinin %10'una giivenli olmayan kosullarin (emniyetsiz durumlar) neden oldugu

o Sanayi kazalarinin %2'sinin engellenemez oldugunu ortaya koymustur.

Kazaya neden olan olaylarin dizisinde bes faktdr vardir. Bu faktérler (kaza zinciri) denir

a.Kalitsal ve sosyal gevre: Olumsuz karakter 6zellikleri insanlari sosyal gevrenin bir sonucu olarak miras
kalmis ecdat veya edinilebilir giivenli olmayan bigimde hareket etmeye yonlendirebilir.

b.Kisinin hatasi: Dikkatsizlik, pervasizlik, sinirlilik, Gnem vermeme ve ihmal gibi kisisel 6ziirler kazalarin
ikinci nedenidir. Insanlarin bu begeri zaaflari egitim ve disiplinle belki kismen diizeltilebilir. Bu tip olumsuz
karakter Gzellikleri ister miras kalmis ister de edinilmis olsun insanlarin neden giivenli olmayan bir sekilde
davrandiklarini ve neden tehlikeli sartlarin mevcut oldugunu ortaya koyar.

c.Giivensiz hareket ve kosullar: Insanlar tarafindan ortaya konan giivenli olmayan davraniglar ve mekanik
veya fiziki tehlikeler kazalarin dogrudan nedenleridir. Insanin kisisel éziirleri olmasi her zaman igin kazaya
ugramasini gerektirmez. Bir insanin, 6rnegin dikkatsizligi bir kazaya neden sayilabilmesi igin, ¢alismasi
sirasinda da dikkatsiz bir hareket yapmis olmasiyla kaza zincirini tamamlar. Kazanin asil nedeni is basinda
yapilan yanlis davranisidir.

d.Kaza: Tipik olarak, yaralanmayla sonuglanan kazalar diismeyle veya hareket eden nesnelere ¢arpmayla
meydana gelmektedir. Yukarda belirtilen lig faktoriin arka arkaya dizilmesi de kazanin olmasi igin yeterli olmaz.
Onceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi muhtemel bir olayin da meydana gelmesi gereklidir.

e.Yaralanma: Tipik olarak, kazalardan meydana gelen yaralanmalara incinmeler ve kiriklar da dahildir.
Heinrich'e gore her kaza (yaralanma, zarar gérme olayt) yukarida siralanan bes temel nedenin arka arkaya
dizilmesi sonucu meydana gelir. Bunlardan biri olmadikga bir sonraki meydana gelmez ve dizi tamamlanmadik¢a
kaza ve yaralanma olmaz.
2- INSAN FAKTORLERT TEORISI

e Asir Yikleme:

e Uygun Olmayan Tepki/Uyumsuzluk:

¢ Uygun Olmayan Eylemler:
3- KAZA/OLAY TEORIST ;
Asiri yiiklenme, ergonomik tuzaklar hataya karar verme, insan hatasina yonelmektedir
4- EPIDEMIYOLOJI TEORIST :
Endistriyel hijyen, hastalik, rahatsizlik veya diger saglik bozukluklarina sebep olan gevre faktorleri ile
ilgilenir.  Epidemiyolojik teoride anahtar bilesenler yetenek ve durum ozellikleridir.
5- SISTEM TEORISI
Sistem modellerinin femel bilesenleri, kisi, makine, gevre, bilgi, kararlar, riskler ve yapilmasi gereken gérevdir.
6. KOMBINASYON TEOREMI ;
Cogu kez bir kazanin nedeni sadece bir model/teori ile uygun sekilde agiklanamayabilir. Boylece, Kombinasyon
Teorisine gore, esas neden birkag farkli model pargasini birlestirebilir.
INSAN HATASI ‘“biitiin kazalarin arkasindaki temel sebep insandir”.

Kazalarinin insan hatalarindan kaynaklanmasi bir gok faktére dayanir. Kuskusuz, kaza yapan isginin
egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu, egitim ve bilgi eksikligi, tecriibesizligi, yorgunlugu, heyecanh
veya liziintili olusu, dalginhigr, dikkatsizligi, acelecilik, bahanecilik, ilgisizligi, diizensizligi, meleke noksanlig ve
hastaliklari vb. nedenler; ya da isginin her seye karsin kurallara uymamis olmasi da insan faktoriine bagl
sebepler arasindadir.

IS KAZASINI OLUSTURAN FAKTORLER
1.PSIKOLOJIK FAKTORLER
e kisilik
e kazaya yatkinhk
e kaza istidadi
e cehalet
e stres
e duygusal durum
e isten kaytarma
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2.50SYOLOJIK FAKTORELER ; Kaza gegiren isgilerin pek cogunda sosyopatik davranislar,
kanun tanimazlik, sugluluk, ailevi anlasamazlik, baskalari ile anlasamama, diismanlik ve kirginlk,
sorumsuzluk, alkol aliskanhgi gibi durumlarin bulundugunu belirtmislerdir.
3.FIZYOLOJIK FAKTORLER ; Fizyolojik modeller, sagirlik, korliik veya her hangi bir kas kuvveti
eksikliginin her biri bir kaza sebebi olabilir. Ayni sekilde uykusuzluk ve yorgunlukta kaza sebebi
4. TEKNIK FAKTORLER
e Yonetim:
e Makine, malzeme, gevre :
IS KAZALARINDAN KORUNMA METOTLARI
a) Mihendislik
b) Ikna veTesvik
c) Ergonomiden yararlanma
d) Disiplin Kurallar
IS KAZASI SORUSTURMASI, RAPORLAMASI ve BILDIRIMI
Bir kaza meydana geldiginde sorusturma ok onemli hale gelir.
SORUSTURMANIN AMACI ;  Sorusturma su kelimelerle yapiimahdir:
Kim, Ne, Ne Zaman, Nerede, Neden , Nasil.
1.Yaralanan kiginin yaptigi is neydi?
2.Kaza esnasinda yaralanan kisinin yaptigi ya da yapmaya galistigi is fam olarak neydi?
3.Kaza sirasinda yaralanan kisinin yaptigi iste kisi yeterli miydi? Kisi yeterli egitimi aldi mi?
4 Yaralanan kisi kazaya dahil olan ekipmani kullanmaya ya da isi yapmaya yetkili miydi?
5.Kaza sirasinda diger isgiler de orada miydi? Eger oyleyse onlar kimdi ve ne yapiyorlardi?
6.Sorgulanan gorev, onaylanan prosediire (isleyise) gore yerine getiriliyor muydu?
7 .Kisisel koruyucu ekipman dahil olmak lizere uygun ekipman kullanilryyor muydu?
8.Yaralanan isgi iste yeni miydi?
9.1slem/ekipman/sistem yeni miydi?
10.Yaralanan kisiye, kaza 6ncesinde tavsiyede bulunulmus muydu?
11._Agik bir sekilde takip edilmeyen giivenlik kurallari veya prosediirleri mevcut muydu?
12.Kaza nerede oldu?
13.Kaza esnasinda kaza mahallinin sartlari nasildi?
14 Daha once buna benzer kaza meydana geldi mi? Eger olduysa, tavsiye edilen onleyici tedbirler alindi mi?
15.Kazay: onleyecek agik goziimler mevcut muydu?
SORUSTURMANIN YONETIMI VE RAPORLAMA
¢ Kaza mahallinin izolasyonu
e Biitiin kanitlarin kaydedilmesi
¢ Olay mahallinin fotografinin gekilmesi
e Sahitlerin belirlenmesi
e Sahitlerle gorisme
Madde 13 - Is Kazasi
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz galigiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
c) Bir igverene bagli olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortalyr hemen veya sonradan bedenen yada ruhen 6zre ugratan olaydir.
Is kazasinin 4. maddenin birinci fikrasinin;
a) (a) bendi ile 5. madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari galigtiran isveren tarafindan, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg kazadan sonraki (g isglini iginde,
b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayr gegmemek sartiyla
rahatsizhiginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra (g isgiinii iginde,
c) Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur.
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Madde 15'e gore, isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya, Sosyal Sigortalar Kurumunca ise el
konuncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saglik yardimlarini yapmakla yikimlidiir.

Madde 26'ya gore is kazasi, isverenin kasti veya isgilerin sagligini koruma ve is glivenligi ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri hareketi veya sug sayilabilir bir hareketi sonucu olmussa, SSK' ca sigortaliya veya hak
sahibi kimselerine yapilan veya ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii giderlerin tutarlari ile gelir
baglanirsa SSK'ca isverene ddettirilir.

Madde 29'a gére haber verme kagidinda bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi SSK'ca sorusturma
yapilabilir. sonunda, yazili hususlarin gercege uymadigi ve vakanin is kazasi olmadigi anlasilirsa kurumca bu olay
igin yersiz olarak yapilmig bulunan masraflar isverenden alinir.

Ayni 6331 sayih Is Kanununa gére ise, igverenler igyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek
meslek hastaligini iki is giinii iginde yaz: ile ilgili bélge midiirligine bildirmek zorundadirlar.

Bu kanununun 4. maddesine gére, "sigortaliyi galistiran isveren is kazasini, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve Sosyal Sigortalar Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki iig isgiinii iginde “is kazasi bildirgesi" ile
(dogrudan, taahhiitli posta ile) kuruma bildirmek zorundadir” sekliyle bildirim siireleri tekrar diizenlenmis

Madde 80'e gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isgi ¢alistiran ve alti aydan fazla siirekli iglerin
yapildigi igyerlerinde her igveren bir is sagligi ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimltdr.

Madde 82'ye gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isgi galistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde igverenler, ISG uzmani gérevliendirmekle yiikiimliidirler.

KAZA ISTATISTIKLERL
1. Mesleki kaza

2. Mesleki yaralanma

3. Is goremezlik

Isgiini kaybina neden olan mesleki yaralanma olaylari asagidaki hususlar igin dikkate alinacaktir
1. Toplam Olay Sayisi
2. Oliimlii Olaylar Sayist
3. Oliimli Olmayan Olaylar Sayis:

4. Gegici Is Goremezlik Olaylari Sayisi
Meslek hastaligi olaylari, kaza istatistikleri kapsami disinda tutulmaktadir.
KAZA SIKLIK ORANI (Accident Frequency Rate)

Kaza Siklik Orani= Toplam Kaza Sayisi * 1.000.000

Toplam ins. saat ¢al. say.
Ornek: 850 isginin ¢aligtigi bir igletmede, bir yil igerisinde 100 is kazasinin meydana geldigi ve kaybedilen ig
glind toplaminin ise (yillik izin, ise gelmeme, hastalik ve kaza gibi) 40.000 oldugu varsayilsin. (1 yil igerisinde
300 is glininin bulundugu ve 1 is giiniin de 7,5 saat ¢alisildigi kabul
Kaza Siklik Orani= 100 *1.000.000 =62.01
(850*300*7 ,5)-(40.000*7 5)

KAZA AGIRLIK ORANI (Accident Severity Rate)

Is kazalarinin agirhgi (kaza agirlik hizi, kaza agirlik orani), genel olarak, kaza sonunda alinmasi gereken

istirahat (tedavi) siiresi ile dlgiilir. Kaza Agirlik Orani= Kazalardan dolay toplam kayip giin sayisi * 1.000.000
Toplam insan saat galisma sayisi

Bu oranin hesaplanmasi sirasinda eger 6liimlii is kazasi veya siirekli is goremezlik durumu mevcut ise,

kazalardan dolay: toplam kayip giin sayisina, her 6limli ve/veya siirekli is goremezlik igin ayri ayri1 7500 giin

eklenmesi gerekmektedir.Gegici is goremezlik olaylarinda, tibbi islemlerin siiresi 1 giinden daha az siirmesi

durumlar! dikkate alinmamaktadir.

KAZA OLABILIRLIK ORANI (Accident Insidence Rate)

Takvim yili igerisindeki 6liimli ve/veya 6limli olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil
igerisinde referans grupta yer alan isgilerin foplam sayisina béliinmesiyle elde edilen degerin 100.000 katsayisi
ile garpilmasiyla hesaplanir. Tiirkiye'deki 6liimli is kazasi oranlari olmasi gerekenden daha yiiksek gikmaktadir.
ISTATISTIKLERLE IS KAZALARI ve SOSYO-EKONOMIK BOYUTU

ILO verilerine gore ise, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle Tiirkiye'de her giin 3 isgi, diinyada ise her
glin ortalama 5 bin isgi, yilda ise 2 milyon kisi yasamini yitiriyor.

ISCI ACISINDAN  Isciiiretimi direkt katkisi olan, Is kazasina ugrayan bir isgi ise iiretimden gegici veya
siirekli olarak uzak kalacak, Bu durum isgiyi ve ailesini tiim agidan zarara ugratacaktir.

ISVEREN ACISINDAN Isyerlerinde bir isginin is kazasi gegirmesi sonucunda; kazaya ugrayan isginin
liretimden geri kalmasi, isyerindeki iiretim ve verimlilik olumsuz yonde etkilenecekftir.
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42/ SAGLIK GOZETIMI VE MESLEK HASTALIKLARI

e Saghk gozetimi kavrami ve uygulanmasi
e Meslek hastaligi kavrami

e Meslek hastaligi gesitleri ve nedenleri
e Meslek hastaligi tani yontemleri

e Meslek hastaliklarindan korunma

e Meslek hastahgi istatistikleri

Uluslararasi ¢alisma Orgiitii'nin (ILO) 112 numarali tavsiye kararina gére, isgi saghginin amaci;

= Caliganlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye gikarmak,

= ¢alismanin olumsuz kosullari nedeniyle sagligin bozulmasini Gnlemek,

* Her isgiyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde galistirmak

* VYapilan ig ile isgi arasinda uyum saglayarak, en az yorgunlukla en uygun verimliligi elde etmekfir.
Isyerinde gergeklestirilen saglik gozetimi programlari; galisanin korunmasi, egitilmesi ve izlenmesini
saglamaktadir.

Saglik Muayenelerinin Amaglar: ;
e Meslek hastaliklari ve is kazalarini 6nleme
o Isleilgili hastaliklari énleme
e Calisma ortamindaki saglik risklerinin diger galisanlara yaytlimini 6nleme
o Igyerindeki tehlikeleri azaltma
e Saghgi gelistirme
e (Cevreyi gelistirme
1-Ise Giris Muayeneleri ; Bir isyerinde ¢alisacaklarin ise alinmalarindan énce isyeri hekimi tarafindan saglik
muayenesinden gegirilmeleri, ise elverisli olanlarin ve olmayanlarin ayrilmalari is sagligi biliminin temel
kurallarindandir
2. Kontrol Muayeneleri
a) Erken kontrol muayeneleri : Ise giris muayenesinden sonra en erken muayene yasal prosediirdel yil
sonra yapilmaktadir. Bazi is kollarinda bu 3 veya 6 ay sonradir.
b) Aralikli kontrol muayeneleri (Periyodik muayeneler : Ise giris raporu diizenlenen her calisana belirli
siirelerle saglik muayeneleri ve gerektiginde laboratuvar arastirmalar: yapilmalidir. Tehlikeli ve gok tehlikeli
isler kapsaminda galigan tiim iggilerin, Is Kanununun 86. maddesi geregi en az yilda bir kez hekim raporu ile
¢alismalarinda sakinca olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir.
c) Ozelligi olan galisanlarin kontrol muayeneleri ; risk grubuna ysnelik yapilan kontrollerdir

MESLEK HASTALIGININ TANIMI

Sigortalinin; galigtirildigi igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitim sartlar: yiiziinden
ugradigi gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.(5510 SSK)

Diinyada mesleki ve is ile ilgili hastaliklar arasinda ilk siray: fiziksel etkenlerle olusan hastaliklar (% 40 ile
kas-iskelet sistemi hastaliklari)almaktadir. Tiirkiye'de birinci sirada mesleki solunum sistemi hastaliklar
bulunmakta.

Meslek Hastaliklarinin Genel Ozellikleri:

» Kendine 6zgii ve kronik seyirli bir klinik tablo,

= Hastalik etkenine uzun siireli tekrarlanarak maruz kalma,

» Belirli mesleklere 6zgii olmasi

* Hastaligin o meslekte galisanlarda insidansinin yiiksek olmasidir
Meslek Hastaliklarinin Is Kazalarindan Fark:

= Hastalik etkeninin devamli/tekrarlayan bigimde olmasit,

* Hastalgin ilerleyici olusu

= Baslangig tarihinin kesin olarak saptanamamasi
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ILO MESLEK HASTALIKLARI LISTESI
1.Etmenlerin Neden Oldugu Meslek Hastaliklar:
a)Kimyasal etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklar:
- Agir metaller
- Aromatik-Alifatik Bilesikler
- Gazlar
b)Fiziksel etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklar:
- Glrilti-titresim
* Tozlar
* Sicak ve soguk ortamda galisma
+ Diisiik ve yiiksek basingta ¢alisma
* Radyasyon (iyonize olan ve olmayan)
c)Biyolojik etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklar:
* Bakteriler
* Virisler
* Mantarlar
* Protozoalar
d)Psiko-sosyal kaynakli meslek hastaliklar
2)Hedef Organlarda Gérilen Meslek Hastaliklar:
+ Solunum sisteminin meslek hastaliklari
* Mesleki deri hastaliklar
* Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklari
3)Mesleki Kanserler
4)Diger Meslek Hastaliklar:
MESLEK HASTALIKLARI SINIFLANDIRILMASI
¢ A GRUBU:Kimyasal nedenlerle olan meslek hastaliklar::
e B GRUBU :Mesleki deri hastaliklar
e C GRUBU : Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar:
o D grubu : mesleki bulasici hastaliklar Bu grupta da hayvanlardan insana bulasan hastaliklar (zoonozlar) ve
saglik hizmetlerinde ¢alisanlarda goriilebilecek viral hepatit ve tiiberkiiloz gibi hastaliklar yer almaktadir.
e E GRUBU : Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari (travma, radyasyon, giiriiltii, basing)
MESLEK HASTALIKLARINDA TANI YONTEMLERI
Klinik Degerlendirmeler
* Bu degerlendirmelerde oykii ve fizik muayene bulgulari 6nem tagir.
- Oykiide hastaligin belirtileri ile ilgili bilgilerin yani sira, hastanin calisma dykiisii de égrenilmelidir.

s

Laboratuar Degerlendirmeleri ; Hastaliklarin tanisinda taninin laboratuar bulgusuna dayandirilmasi gereklidir.
* Radyolojik Yontemler
* Biyokimyasal Yontemler
+ Patolojik Incelemeler
MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA
» Teknik Koruma , ikame
» Kaynakta, Ara yolda, Kigide
» Tibbi Koruma
> Ige girig, Periyodik Muayene, Hastalik Muayeneleri, Taramalar
Pnémokonyozlar
o silikozis: saf silis kristallerinin solunmasi sonucu olusurlar
o antrako-silikozis: maden isgilerinde, komiir ve silis tozlarinin birikmesiyle
o bissinozis : pamuk isgilerinde, pamuk tozlari ile goriilen hastalik
o Sidere- silikoz:Akcigerde demir ve silis tozlarinin birikmesi ile
¢ Kaolenpndmokonyozu: aliiminyum silikat fozlarinin birikmesiyle
e Asbestoz: asbest tozlarinin solunmasi ile
e Talkoz : talk (magnezyum silikat ) tozlarinin solunmasi ile
¢ Silimanite mineralleri pnémokonyozu: aliiminyum silikatlarin degisik formlarinin neden oldugu hastalik
e Berilyoz: mineral tozlarinin neden oldugu hastalik ( baritoz : baryum siilfat tozlari, stannoz: kalay )
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Maruziyet Siresi.
Bir meslek hastaliginin olugabilmesi igin risk etmenle en az karsi karsiya kalma siiresidir.
1. Giiriltiye bagh isitme kaybinda hastaligin meydana gelmesi igin en kisa siire 2 yil,
2. Tozlu yerlerde galisanlarda pnémokonyoz meydana gelmesi igin de 3 yil olarak belirtilmistir

Bagvuru iglemleri;
* Bir saglik biriminden meslek hastaligi siiphesi ile ilgili meslek hastaliklari hastanesine sigortalinin sevki
+ Sigortalinin meslek hastaligi iddiasi ile sigorta miidiirlikleri araciligiyla ilgili meslek hastaliklari
hastanesine sevki,
* Meslek hastaliklari hastanesinde yapilan periyodik muayene sonucu meslek hastalgi siiphesi olan
sigortalinin bagvurusu,
- Isyeri hekimlerince meslek hastaligi siiphesi olan sigortalinin bagvurusu

Mesleki Maruziyet Sinir Degeri;
Baska sekilde belirtilmedikge, 8 saatlik siirede, galigsanlarin solunum bélgesindeki havada bulunan kimyasal
madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin iist siniridir.

MAK (Misaade Edilen Azami Konsantrasyon)
Cesitli kimyasal maddelerin kapali isyeri havasinda bulunmasina miisaade edilen ve orada giinde sekiz saat
galisacak olanlarin sagliklarini bozmayacak olan azami miktarlarina MAK deger denir.

¢ Hacim birimi ppm (cm3/m3), -SIVI

e Agirlik birimi mg/m3 ve -TOZ

e Pargacik birimi ppm/m3 tiir. -6AZ

TWA (Zaman Agirlikh Ortalama Deger) :

Sekiz saatlik galisma siiresinde galisanlarin solunum bdlgesindeki havada bulunan kimyasal madde
konsantrasyonun zaman agirlikl ortalamasinin iist sinirina TWA denir. Bu degerler ppm (ml/m®) veya mg/m?
olarak verilir.

STEL .
Baska bir siire belirtilmedikge, 15 dakikalik siirede maruz kalinan, asiimamasi gereken limit deger.

Biyolojik Sinir Deger ;
Kimyasal maddenin, metabolitinin veya etkilenmeyi belirleyecek bir maddenin uygun biyolojik ortamdaki
konsantrasyonunun ist siniridir.

TLV-C=ESD-TD (Esik Sinir Deger-Tavan Deger);
Isgiini boyunca higbir sekilde agilmamasi gereken deger.

Yiikimldlik siresi;

Sigortalinin iginden fiilen ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin meydana ¢iktigi tarih arasinda gegecek azami
dir.

TLV-STEL =ESD-KSMS(Esik Sinir Deger-Kisa Siireli Maruziyet Siniri)

Bu deger,¢alisma giinii boyunca asla asilmamasi gereken ve 15 dakikalik maruziyet temelinde belirlenmis zaman
agirhkl ortalama sinir degerdir. Bu konsantrasyonlara maruziyet 15 dakikayr asmamali, giinde 4 defadan fazla
yinelenmemeli ve 2 maruziyet arasi siire 60 dakikadan kisa olmamalidir

v Kursun TLV :0,15 mg/m3 saglik kont.3 ay

v Civa TLV: 0,075 mg/m3 saglik kont. 3 ay

v Arsenik TLV: 0,5 mg/m3 saglik kont. 6 ay,
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43/ IS6 Yéniinden Yapilmasi Gereken Kontroller

o Diizenlenmesi gereken belgeler
o Igyerlerinde yapilmasi gereken kontroller
o TIlgili mevzuat

Is Saghgi ve Giivenligi'nde temel yaklagimlardan en énemlisi proaktif yaklagimlardir. Bir bagka ifade ile
meydana gelmis olaylarin ardindan gitmek yerine, olaylarin 6niine gegip, istenilen tarafa yonlendirmektir.

Her isyeri ¢calismalarini saglk ve giivenlik yoniinden etkin, verimli ve kesintisiz siirdiiriilmesini saglamak
durumunda olup, tiim igletmelerden beklenilen giivenli, verimli ve siirekli bir tretim yapilmasidir.

Isyerlerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin giivenirliligi ile yeterliliginin élgiilmesinin yani sira varsa aksayan
hususlarin tespit edilmesi amactyla, belirli kontrollerin, élgiimlerin ve bakimlarin periyodik olarak yapilmasi
gerekmektedir.

Yapilmasi gerekli bu kontrol, bakim, test ve élgiimler; isyerlerinin 6zelligine, yapilan isin niteligine, isyerinde
kullanilacak teknoloji ile arag, gereg, makine, tezgdh ve tesislere gore bazi degisiklikler gostermekle birlikte
ana unsurlariyla belirli 6zellikleri tagimak zorundadir.

Isyerlerinde 6nceden tespit edilmig risk noktalari iizerinde, uzman elemanlarca yapilacak ilk kurulug ve
miiteakip periyodik kontrollerle, istenmeyen olaylarin dniine gegmenin amaglandig agiktir. Bu temel kabulden
hareketle, is giivenligi mevzuatimizda daha dnceden elde edilmis tecriibelerden de yararlanilarak risk noktalar
belirlenmis ve bu noktalardaki riskleri ortadan kaldiracak sekilde gesitli periyodik kontrollere yer verilmistir.
TANIMLAR:

Kayit : Bir yere mal ederek deftere gegirmek anlamindadir.

Kontrol : Bir isin dogru ve diizenli yapilip yapilmadigini inceleme. Bir seyin gergege ve aslina uygunluguna
bakma, gozden gegirme. Yoklama, arama, tarama.

Belge : Bir iddiay! dogrulamaya veya ¢iiriitmeye yarayan yazi, resim, fotograf vb. sey, delil, vesika. Olup bitmis,
gelip gegmis seyler hakkinda bilgi sahibi olmay! saglayan yazi, resim, bant vb. Bir durumu agiklayan, belirtici
yazi.

Varaka, hukuki bir hiikiim ifade eden bir olay: ispata yarayan yazidir.

Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu'nda senet kelimesine ver verilmis olup, lizerinde imzasi bulunan kisi
aleyhine delil teskil eder. Her senet bir belgedir, fakat her belge senet degildir.

Calisma hayatinin denetim ve teftisinde kayit ve belgeler denilince; is iliskisi igerisinde bulunan kisilerin
kendiliklerinden veya bir akdi zorunluluktan veya bir normun tutulmasini emretmesi nedeni ile diizenlemek ve
bulundurmak zorunda olduklari kayit ve belgeler anlasiimasi gerekmektedir.

ACIKLAMALAR:

Is Teftigi Tiziginin 15/C maddesi * Mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasini ngérdiigii kayit, puantaj
cetveli, defter, belge, liste, gizelge, rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik raporu, is saghgi ve
glivenligi defteri, tesisat, makine ve cihazlarin periyodik bakim ve kontrol kartlar: vb. belgeler.." den
bahsetmektedir.

Dolayisiyla galisma mevzuatinda kayit ve belge denilince, yalniz is kanunu degil, is iliskisi diizenleyen her tiirli
mevzuatin 6ngérdiigii kayit ve belge anlasiimasi gerekmektedir.

Isyerlerinde yapilmasi gerekli olan is sagligi ve giivenligine yonelik faaliyetlerin, etkili, siirekli ve sistematik
olarak yiiriitiilebilmesi ancak BELGE SISTEMININ yerlestirilmesi ile mimkiindiir.

Sirdirilen faaliyetlerin, galismalarin, kontrollerin, egitimlerin, denetimlerin belgeye baglanmasinin birgok
yarari bulunmaktadir.

Bir isyerinde kayit sisteminin islemesi;

- Isyerinin ve ¢aliganlarin durumlarinin siirekli izlenebilirligini,

- Hizmetlerinin devamlihgini,

- Aksayan yonlerin rahatga goriilebilmesini saglamasinin yani sira, yapilacak risk degerlendirmelerine de 151k
tutacaktir.

Bir baska agidan bakildiginda ise kayit, belge ve kontrol raporlari, isyerlerinin sorunlarinin iilke genelinde is
kolu veya sektérel bazda degerlendirilmesine imkan saglamaktadir.

Ayrica, insanlarin altinda imzalarinin bulundugu belgeler ve bilgiler hususunda daha dikkatli ve titiz
davraniglar sergilemeleri ve kontrol edenler ile edilenlerin isi daha ciddiye almasi hususlari, kayit sisteminin
yararlarinin baska bir yonidiir.
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AMAG: Periyodik kontrollerin amaci; sahis ya da makine, tesis ve tertiplerin saglik ya da fiziki
ozelliklerini 6nceden belirlemek, galisma sartlarindan dolay! yipranma, asinma vb. durumlari arastirmak,
varsa hizini, nitelik ve niceliklerini belirlemek, saglikh ve giivenli olup olmadiklari hakkinda fikir ve kanaat
olusturmak seklinde 6zetlenir.

Bir baska ifade ile

- Isyerinde bulunan her tiirlii makine ve tesislerin fiziki 6zelliklerini énceden belirlemek

- Isletme sartlarindan dolayi olusan aginma yipranma gibi durumlarin varhgini arastirmak

- Yapilan kontrollerde asinma, yipranma vb. durumlar varsa bunlarin nitelik ve niceliklerinin belirlemek

- Gerekli hallerde tamir, bakim, onarim ya da isletme sartlarinda yapilmasi gerekli degisiklikleri ve alinacak
tedbirleri tespit etmek

- Bir sonraki periyoda kadar giivenli bir sekilde ¢alisip ¢calisamayacagi (gorev yapip yapamayacagt) konusunda
fikir ve kanaat olugturmaktir.

Yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilebilmesi igin Teknik Periyodik Kontrollerin 6ncesi ve sonrasi
galismalar yapilmasi gerekmektedir. Periyodik kontroller, Saglik yoniinden yapilan kontroller ve Teknik yonden
yapilan periyodik kontroller olarak iki ana grupta toplanabilir. Burada lizerinde durulacak konu Teknik yonden
yapilacak periyodik kontroller olup, Giivenlik, Siireklilik ve Verimlilik gibi lic temel husus olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

Ileride meydana gelebilecek riskleri nceden tespit edip ortadan kaldirmayt, emniyetli bir galisma ortami
olusturmayi ve verimli bir isletme saglamayi, hedefleyerek yapilacak bir teknik periyodik kontrollerden
istenilen sonuglarin elde edilebilmesi igin bir takim ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bunlar, Teknik
Periyodik Kontrol ve Test Oncesi Calismalar ile Teknik Periyodik Kontrol ve Test Sonrasi Caligmalardir.
SAGLIK YONUNDEN YAPILAN KONTROLLER

Tehlikeli ve gok tehlikeli Islerde Galigan isgilerin yaptiklari ise bedence ve ruhga elverigli olduklar: saglk
raporlar: tespit edilecektir.(Is Kanunu Madde:86) Saglik Kontrolleri, igin niteligine gore YILLIK, ALTI AY, U¢
AY veya daha az olabilir.

Bulasici hastalik olmadigina dair rapor

Kursunla galisan isgilerin saglik kontrolleri (3 ayda bir)

Civa ile ilgili islerde ¢alisanlarin muayenesi (3 ayda bir)

Fosforlu bilesiklerle yapilan galismalar (Gen.Saglik Kont.)

Kadmiyum, magnezyum, kromlu bilesikler, berilyumlu alagimlar, benzen, anilin, nitro amin tiirevleri, halojenli
hidrokarbonlar, karbon siilfiir vs. (65-75) ile yapilan galismalarda genel saglik kontrollerinde etkin maddelerle
ilgili degerlendirmeler yapilacaktir.

Teknik Periyodik Kontrol ve Test Oncesi Calismalar:
1. Teknik Periyodik Kontrol uygulanacak makine ve tesisin bilinmesi. Teknik Periyodik Kontrol ve ftest
uygulanacak makine ve/veya tesisin, oncelikle gerekli 6n incelemelere ( markasi, imalat yili, seri numarasi, glicii
vb.) tabi tutulmasi gerekmektedir. Bunu saglamak amaciyla;
a. Teknik karakteristik degerler tespit edilir.
b. Calisma usul ve esaslari, sartlar: belirlenir.
c. Isletme ve bakim sartlari ile ilgili belge ve bilgiler derlenir.
2. Test Metodu ve Uygulanacak Kurallarin Belirlenmesi. Kontrol, 6lgiim ve test usul ve teknigi, testte
kullanilacak cihaz ve aletler ile uyulacak kurallarin, 6nceden ilgili standartlar, fenni ve teknolojik literatiir ile
mevcut hukuki diizenlemeler takip edilip incelenerek belirlenmelidir. Bu hususta is glivenligi mevzuatinda ve
TSE'de istenilen bilgilere rastlaniimadigi takdirde uygun yabanci mevzuatlardan ve imalat¢i bilgilerinden
faydalanilabilir.
1. Makine ve fesis ile ilgili.
2. Hukuki ve teknik Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati.
3. Varsa ilgili harmonize ve diger standartlar ve teknik diizenlemeler.
4. Imalatgilardan alinmis bulunan teknik veriler.
5. Gegmis uygulama kayitlari,
6. Teknik literatiir incelenir.
3. Yetkili Teknik Eleman Temini. Yukarida belirtilen kontrol ve test kurallarinin belirlenmesi ve eksiksiz
uygulanmasi igin kabul edilmelidir ki iyi egitilmis, konusunun uzmani teknik elemanlara ihtiyag vardir.
1 Teknik Periyodik Kontrol uygulamasini yapacak teknik eleman ve yardimcilari ile ilgili Is Saghgi ve
Giivenligi mevzuat ve teknik diizenlemelerde yer alan egitim, belge ve sertifikalara sahip olan elemanlar.
2. Teknik Periyodik Kontrol uygulamasinda kullanilacak teknik alet, ekipman eksiksiz hazir bulundurulmasi.
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4. Teknik Periyodik Kontrol ve Test Sonrasi Calismalar:

1. Teknik Rapor Diizenlenmesi:

Uygulanan test ve deneyler ile yapilan kontroller esnasinda elde edilen bilgileri gésterir, tam bir
teknik rapor hiiviyetini tasiyan belge diizenlenmelidir.

Teknik Rapor; Teknik Periyodik Kontrol ve test sonrasinda diizenlenen;

- Gerekli her tiirli bilgilerin,

- Yiiritilecek uygulamalarin,

- Yetkili teknik elemanin kanaat ve onayi’ nin yer aldigi belgedir-.

Diizenlenecek Teknik Rapor'da, Teknik Periyodik Kontrol uygulamasi ile ilgili olarak;

e Makine ve/veya tesis ile ilgili bilgiler,

e Yeftkili teknik eleman ile ilgili bilgiler,

e Test teknigi ve sartlari ile ilgili bilgiler,

e Teknik Periyodik Kontrol sonuglari ile ilgili kanaat,
e Yapilacak iglemler ile ilgili bilgiler,

e Test ekipmani ile ilgili bilgiler, bulunmalidir.

2. Teknik Raporun Bélimleri.

Yapilan Teknik Periyodik Kontrol sonrasi diizenlenecek raporun belge niteligini tasimasi gerekmektedir.
Dolayistyla belge niteligini kazanmasi igin, daha 6nce yapilanlar hakkinda bilgi edinilmeyi saglamasi ve bundan
sonra faaliyetin nasil ve hangi sartlarda siirdiiriilecegine iliskin yonlendirme yapabilme kabiliyetinde olmasi, bu
sebeple de raporun bazi bsliimlerden olugsmasi gereklidir.

I.Tantim ve Teknik Ozellikler: Bu bsliimde kontrol ve teste tabi tutulacak makine ve tesisata ait marka,
model, imalat karakteristikleri, kullanim amaci ve sartlari, imal yih, seri numarasi, motor giicii vb. diger
bilgilere yer verilmelidir.

II. Test Metodu ve Uygulanacak Kurallar: Teknik elemanlarca onceden, ilgili standartlar, fenni ve
teknolojik literatiir ile mevzuat takip edilip, incelenerek belirlenen, kontrol, 6lgiim ve test sekli ile kontrol
sirasinda uyulacak kurallara uygun pasajlar agilmali, sorular sorulup, cevap tercihleri belirtilerek,
cevaplandiriimasi istenmeli ve biitiin sorulara eksiksiz olarak cevap verilmelidir.

III. Degerlendirme: II. boliimdeki kurallara uygun olarak yapilan kontroller sonucu elde edilen degerlerin,
I.boliimde belirtilen teknik 6zellikleri karsilayip, karsilamadigi hususu ile yine IT. bslimde agiklanan ilgili
standartlar, teknolojik literatiir ve mevzuatlarda belirtilen limit degerlere uygun olup olmadigi hususlarinin
mukayese edilerek bir degerlendirme yapilmalidir.

IV. Ikaz ve Oneriler: Yapilan kontroller sonrasi degerlendirmelerden meydana ¢ikan uygun olmayan
durumlar ile bunlarin ¢6ziim yollar: ya da giderildigine dair bilgiler agik bir dille islenmelidir.

V. Sonug ve Kanaat: Kontrole tabi tutulan makine, teghizat veya aracin belirlenen periyodik siiresi iginde
emniyetli olarak ¢alisip ¢alismayacagi veya varsa IV. boliimde belirtilenlerin yerine getirildigi takdirde
emniyetle galisabilecegi konularinda, mesuliyetin yiiklenildigini belirtir, faahhiit ya da kanaat seklinde yer

VI. Tasdik/Onay: Bu baliimde kontrolii yapan yetkili elemanin kimlikleri, oda sicil numaralari, kontrol tarihi,
rapor diizenleme tarihi ve rapor numarasi gibi gerekli diger bilgiler islenerek rapor imza altina alinmalidir.

3. Ikmal Siireci. Bu siireg, uygulanan Teknik Periyodik Kontrol sirasinda makine ve/veya tesiste tespit
edilen uygunsuzluklarin diizeltilerek uygun hale getirilebilmesi igin yapilacak islemleri kapsar.

Bir bagka ifade ile diizenlenen raporda belirtilenleri yerine getirmek amaciyla ihtiyag duyulan siireyi ve bu
siire iginde yapilan faaliyetleri kapsar.

4. Degerlendirme Siireci. Bu siireg, Teknik Periyodik Kontrol sonrasinda elde edilen degerlerin;

- Asgari sinir degerleri saglayip saglamadigini belirlemek,

- Makine ve/veya tesisin mevzuatlarda belirtilen siireler iginde giivenli olarak gérev yapip yapamayacagi
kanaatini olugturmak, igin yiiriitiilen ¢aligmalart kapsamaktadir. Tyi bir argivleme yapilarak istatistiki
degerlendirmelerden, bundan sonraki yapilacak kontrollerde ve isletmedeki galismalarda istifade edilmelidir.

TEKNIK YONDEN YAPILAN KONTROLLER:

1. Isyeri Bina ve Tesislere Ait Kontroller:
a) Taban ve Asma Katlar:
b) Asma iskeleler

2. Uretim Alet ve Makinelerinde Yapilan Kontroller:
a) Aspirasyon tesisati,
b) Kazanlar,
c) Kompresérler,
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d) Basingli kaplar,
e) Basingli gaz tiipleri,
f) Kaldirma makine ve araglari,
g) Asansorler,
h) Boru tesisati ile tank ve depolari,
i) Firin ve Ocaklar,
Jj)  Motorlu Arabalar ve Romorklar,
k) Basingh Asit Kaplari,
3. Elektrik Tesisatinda Yapilan Kontroller:
a) Elektrik ve aydinlatma tesisati,
b) Topraklama tesisati,
c) Yildirmlik (paratoner) tesisati,
d) Alev gegirmez cihazlar,
e) Elektrikli el aletleri,
4. Yangin Sistemlerinin Kontroli:
a) Seyyar yangin sondiirme cihazlari,
b) Yangin alarm ve sistemleri,
c) Motopomplar,
d) Yangin hortumlari,
5. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kontrolii.

Isyerinde Bulundurulmasi ve Diizenlenmesi Gerekli Kayit ve Belgeler:
1.Risk Degerlendirmesi: Isveren, isyerinde risklerden ¢zel olarak etkilenebilecek isgi gruplarinin durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar. Risk degerlendirmesi sonucuna
gore alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar verir. Risk
degerlendirmesi, koruyucu 6nlemler, koruyucu ekipmanla ilgili galismalar, ilgili kayit ve dokiimanlarin
2. Tehlikeli Kimyasal Madde Bulunmasi Halinde Risk Degerlendirmesi: Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal
madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, isgilerin saglik ve
glivenligi yoniinden olumsuz etkilerini belirlemek lizere risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimlidir. Risk
degerlendirmesi agagidaki hallerde yenilenecektir;
¢ Risk degerlendirmesinde belirlenen siirelerde,
¢ Calisma kosullarinda énemli bir degisiklik oldugunda,
e Ortam élglimleri ve saglik gozetimlerinin sonuglarina gore gerektiginde,
¢ Kimyasal maddeler nedeni ile herhangi bir kaza oldugunda,
e En az bes yilda bir defa.
Tehlikeli kimyasal maddeler igeren yeni bir faaliyete ancak risk degerlendirilmesi yapilarak, belirlenen her
tiirli onlem alindiktan sonra baslanacaktir.
3. Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Risk Degerlendirmesi:
Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet riski bulunan islerde risk degerlendirmesi yapilirken;
e Alisma gartlari,
e Maruziyet sekli ve derecesi dikkate alinarak, risk degerlendirmesinin gegerli oldugu siire
belirlenecek,
e Hangi araliklarla yenilenecegi, alinmasi gerekli saglik ve giivenlik onlemleri, belirlenecek,
e Kanserojen ve mutajen maddelerin, deri yolu da dahil olmak iizere, viicuda giris yollarinin timi
dikkate alinacak,
e Ozel risk altindaki isgilerin saglik ve giivenlikleri dikkate alinacak,
e Kanserojen ve mutajen maddelerle ¢alismak istemeyenlerin bu istekleri de dikkate alinacaktir.
Risk degerlendirmesi, ayrica galisma sartlarinda maruziyet diizeyini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik
oldugunda da yeniden yapilacaktir. Ve her durumda en az bes yilda bir defa yenilenecektir.
Risk degerlendirmesi, ayrica galisma sartlarinda maruziyet diizeyini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik
oldugunda da yeniden yapilacaktir.
Igveren, risk degerlendirmesinde kullanilan bilgileri istenmesi halinde yetkili makamlara vermek zorundadir.
(Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde: 5)
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4. Titresime Maruziyet Durumunda Risk Degerlendirmesi

Isyerlerinde mekanik titresime maruziyetten kaynaklanan risklerin belirlenmesi ile ilgili olarak
isveren, isgilerin maruz kaldigi titresim diizeyini degerlendirecek ve gerekiyorsa élgecektir.

Bu degerlendirme ve élgiimler, Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginde belirtilen yetkili uzman kigi veya
kuruluslarca planlanip yapilacak ve uygun araliklarla tekrarlanacaktir. Mekanik titresime maruziyet diizeyi
hakkindaki degerlendirme ve/veya 6lglimlerden elde edilen veriler daha sonra tekrar kullaniimak lizere uygun
bigimde saklanacaktir. Yapilan risk degerlendirmesiyle ilgili uygun kayit tutulacaktir.

Calisma kosullarinda onemli degisiklik oldugunda veya saglk gozetimi sonuglarinin gerektirdigi durumlarda
risk degerlendirmesi yeniden yapilacaktir.

5. Giriltiye maruziyette Risk Degerlendirilmesi

Isyerlerinde giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde; Isveren, isgilerin maruz
kaldigi gliriilti diizeyini degerlendirecek ve gerekiyor ise giiriilti 6lglimi yapacaktir.

Bu degerlendirme ve élgiimler Is Saglig ve Giivenligi Yéonetmeliginde belirtilen uzmanlarca planlanacak ve
uygun araliklarla yapilacaktir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili, yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak kayit tutulacak ve saklanacaktir.

Risk degerlendirmesi, diizenli olarak ve onemli bir degisiklik oldugunda veya saglik gozetimi sonuglarinin
gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.(Giirilti Yonetmeligi Madde: 6)

6. Tehlikeli Kimyasallarin Kullanildigi Isyerlerinde Acil Eylem Plani  Isveren, isyerindeki tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanacak kaza, olay ve acil durumlarda yapilacak isleri 6nceden belirleyen bir acil eylem
plani hazirlamak ve planin gerektirdigi diizenlemeleri yapmakla yiikimlidiir.

7. Kanserojen ve Mutajen Maddelerin Kullanimin Azaltilmasi Igin Arastirma Isveren, teknik olarak
miimkiin oldugu hallerde, isyerindeki kanserojen veya mutajen maddelerin kullanimini azaltacaktir. Isveren,
kanserojen veya mutajen maddelerin degistirilmesi konusunda yapilan arastirma sonuglarini, istenmesi halinde
Bakanliga vermek zorundadir.

8. Patlamadan Korunma Dokimami Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isveren, “Patlamadan Korunma Dokiimani” hazirlayacaktir. Patlamadan
korunma dokiimani, isin baslamasindan 6nce hazirlanacak, isyerinde, is ekipmaninda veya organizasyonunda
onemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildiginda yeniden gozden gegirilerek giincellestirilecektir.

9. Maruziyetin Onlenmesi Ve Azaltilmasi Acil Durumlar Igin Plan

Kanser veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma ihtimali bulunan yerler uygun ikaz levhalari
ve giivenlik isaretleri ile belirlenecektir. Yiiksek diizeyde maruziyete neden olabilecek acil durum plani
yapilacaktir.

10. Kayitlarin Saklanmasi  Kanserojen ve mutajen maddelerle ¢alismalarin yapildigi isyerinde belirtilen
kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az kirk yil siire ile saklanacaktir.
11. Is Giivenligi Uzmani Tarafindan Diizenlenecek Belgeler

1. Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élgiimleri planlamak, planlarin uygulanmasini saglamak,

2. Acil durum planlarini hazirlamak,

3. Yangindan korunma ve yanginla miicadele galismalarini ysnetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

4. Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme yapmak.

5. Igyerinde yapilan incelemelerden sonra inceleme formlarini doldurmak ve formlarin degerlendirme ve
izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamak.

6. Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; saglik ve giivenlik yéniinden
ozellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine alinmasi igin isverene rapor vermek.

7 .Uygun nitelikteki kigisel koruyucularin segimi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili
bilgi ve onerileri hakkinda isverene rapor vermek

12.I5 Saghgi ve Giivenligi Kurullarinca Diizenlenen Belgeler: Isveren veya isveren vekili Is Sagligi ve
Giivenligi Kurullarinca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca
isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is mifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla,
isyerinde bulundurmakla yiikiimltdiir.

13.Isyeri Saglik Birimince Diizenlenecek Belgeler

Yillik galisma plani: Saglik birimi, isyerinde yiritilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik galisma plani
hazirlayarak isverenin onayina sunar. Onaylanan plan igyerinde ilan edilir. Ayrica, bu plan galisanlarin
temsilcilerine ve varsa is sagligi ve giivenligi kuruluna génderilir.

Yillik Degerlendirme Raporu: Saglik birimi, isyerinde yiriitilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak
denetimlerde incelenmek tizere her yil yillik degerlendirme raporu hazirlar ve birini Genel Miidiirliige gonderir.
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Kayit Ve Istatistik:

* Galisma ortami ve galisanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgiler kayit altina alinir ve belgeler
muhafaza edilir

* Gahisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve galistigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuglari kisisel saglik dosyalarinda saklanir.

+ Saglik birimi, galisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil boyunca saklamak
zorundadir.

+ Yiikiimliilik siiresi bu siireyi asan meslek hastaligi riski bulunan isyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili
evraklarin saklanmas: yiikiimliilik siiresine kadar uzar.

* Gahisanin igyerinden ayrilarak baska bir isyerinde galismaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin kisisel
saglik dosyasini ister. Eski isveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir 6rnegini gonder:ir.

* Caliganin ige girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan saglik muayenesi
sonucunda olusturulan raporda; ¢alistirilacag isler ve galisma kosullari belirtilir, rapor sonucu isveren ve
galisana yazih olarak bildirilir.

- Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklar: kaydedilir. (Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Madde 14)

14 Isyeri Hekimi Tarafindan Diizenlenecek Belgeler

e Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini yapar ve rapor diizenler.

e Oziirlilerin ige alinmalari, igyerinde olugan bir kaza ya da hastalik sonrasinda gegici ya da kalici ig
goremezligi olanlarin ise baslamalar: veya eski hiikiimlilerin gerekli saglik muayenelerini yaparak uygun
ise yerlestirilmeleri icin rapor hazirlar.

e Saglik nedeniyle li¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklari veya is kazalari nedeniyle veya stk
tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise doniis muayenesi yapar.

o Kres ve gocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglik kosullarini kontrol eder, saglik kosullarina
uygunlugunu saglar, gcocuklarin saglik muayenelerini yaparak kayit altina alir.

o Igyerindeki saglik gozetimi ile ilgili galismalar: kaydeder ve érnege uygun yillik calisma raporu
hazirlayarak is sagligi ve giivenligi kuruluna gonderir. (Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde 22)

15. Is Sozlesmesi Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur.
Yazili s6zlesme yapilmamissa iki ay iginde galisma sart ve kosullarini yazil olarak verilmesi, is sozlesmesi iki
aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde isgiye yazili olarak verilmesi
zorunludur. -Ciraklik Sozlesmeleri, -Cocuk ve Geng Isginin Is Sozlesmesi ve Belge Yiikiimliiligii

16. Isci Ozlik Dosyasi: Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada,
is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tirli
belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

17.Calisma Siiresinin Belgelenmesi: Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araglarla belgelemek
zorundadir. (Is Kanununa Iligkin Calisma Siireleri Yonetmeligi Madde: 9)

18.Calisma Belgesi: Isten ayrilan isgiye, isveren tarafindan, isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilir. (4857 Sayili Is Kanunu Madde 28)

19.Egitimin Belgelendirilmesi: Isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin
ozliik dosyalarinda saklanir.

20.1Is¢i Kimlikleri:

a. Kadin Isgi Kimlikleri Isverenler, gece postalarinda galigtirdiklari kadin isgilerin niifus kimlik
clizdanlarinin onayli 6rneklerinin isyerinde bulundurmak ve bunlari denetlemeye yetkili makam ve memurlarin
her isteyiginde gostermek zorundadirlar. (Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Calistiriima Yénetmelik Madde:10)

b. Tehlikeli ve gok tehlikeli Islerde Caliganlarin Kimlikleri ~ Isveren veya vekili, Tehlikeli ve ok tehlikeli
islerde ¢alistirdigi isgilerin niifus kimlik ciizdanlarinin onayl 6rneklerini saklayarak, bunlari teftis ve
denetlemeye yetkili makam ve memurlarin her isteyisinde gostermekle odevlidir.

BILDIRIMLER VE IZIN TALEPLERI / KAYITLAR:

Isveren Tarafindan Yapilacak Bildirimler: Isyerini Bildirme; Isyerini kuran, her ne surette olursa olsun
devir alan, galisma konusunu kismen veya tamamen degistiren, herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan, Isveren ve alt isverenler, bir ay iginde bélge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi: ~ Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve

.........

zorundadirlar. (4857 sayili Is Kanunhu Madde: 77)
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Giinde Ancak 7,5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Islerin Bildirimi:

Yénetmelikte sayilan islerden herhangi birini veya birkagini siirekli olarak veya zaman zaman
(4857 Sayili Is Kanunu Madde 63) (Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az
Calisiimas! Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik
Madde: 8) Gece galismalari: Isveren, gece (her) postalarinda cahstirilacak isgilerin listelerini Ise
baslamadan 6nce alinan ise giris saglik raporlarinin ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasini, Bélge

Kadin isgilerin gece postalarinda galistiriimasi: On sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
galistiriimasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gasterilir. (Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Caligtirilma Kosullar: )
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Yetkili Makama Bilgi Verilmesi: Ydnetmelik uyarinca
yapilan risk degerlendirmesi sonucunda galisanlarin sagligi ve giivenligi yoniinden risk bulundugu saptanan
islerde, Bakanlikga istendiginde, isveren asagidaki konularda yeterli bilgileri vermek zorunda

a ) Isyerinde kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildigi prosesler ile bu maddelerin kullaniima nedeni,
b) Kanserojen veya mutajen maddeler ve preparatlari ile bunlari iceren maddelerin isyerinde iiretilen ve
kullanilan miktar,
¢) Maruz kalan isgi sayist,
d) Alinan koruyucu onlemler,
e) Kullanilan koruyucu arag ve gerecin tiird,
f ) Maruziyet sekli ve diizeyi,
g) Ikame yapilip yapilamadigi. (Kanserojen ve Mutajen Maddelerle ¢alismalarda Yénetmelik Madde: 8)

Meslek Hastaliklarini Bildirme: Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu ortaya gikan
meslek hastaliklar: Bakanliga bildirilecektir.

Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde bildirim:  Kanserojen veya mutajen maddelerle ¢alismalarin
yapildigi igsyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren Yonetmelik geregi tuttugu kayitlar: Bakanliga vermek
zorundadir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Isyerinde Faaliyetin Sona Ermesi Halinde Bildirim : Kimyasal
maddelerle galismalarda isyerinin faaliyetine son verilmesi halinde, isveren saglk ve marufiyet ile ilgili
kayitlari Bakanliga vermek zorundadir.

Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin Bildirilmesi: Isverenler, is giivenligi uzmani veya uzmanlari ile is
hekimi veya hekimleri ile yaptiklar: s6zlesmenin bir niishasini Genel Miidiirlige gonderirler. S6zlesmenin
herhangi bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde, taraflarca g is gilini iginde Genel Midiirlige bildirilir.

Kullanimi Yasaklanan Kimyasal Maddelerle Calisilabilmesi Igin Izin Alinmasi: Yénetmelik ekinde
belirtilen kullanilmasi yasak maddelerle ancak asagidaki durumlarda ¢alisma yapilmasina izin verilir, bu durumda
isverenlerin Bakanliktan izin almasi gerekmektedir.

¢ Bilimsel arastirma ve deneylerde,
¢ Yan iriinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi islerinde,
e Teknoloji geregi ara madde olarak kullaniimasi zorunlu olan iiretimlerde.
Yukarida belirtilen ¢alismalar igin izin isteyenler;
- Izin isteme nedeni,
+ Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlart,
* Bu maddelerde galisacaklarin sayisi,
* Maddelerin kullanilacagi igler, reaksiyonlar ve prosesler,
- Isgilerin bu maddelere maruziyetini énlemek igin alinan énlemler, hakkindaki bilgileri Bakanliga vermek
zorundadir. (Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik Madde 11)

Isin Durdurulma Sebeplerini Gidermek Igin Izin: Isin durdurulmasi halinde isveren, durdurma
sebeplerini gidermek igin mihiirlerin gegici olarak kaldirilmasini veya galisanlarin yasami igin tehlikeli oldugu
belirtilen hususlarin giderildigini belirterek isyerindeki durdurma igleminin kaldirilmasini talep edebilir. Bu

Isyerinin Gegici Olarak Agilmasi veya Kapatilan Isyerinin Agilmasi Igin Izin: Kapatilan isyeri igvereni,
kapatma sebeplerini gidermek amaciyla yapacagi ¢alismalar igin isyerinin agilmasini veya kapatilan isyerinde
kapatmaya gerekge teskil eden noksanliklarin giderildigini yazili olarak belirterek, bslge miidiirligiinden
isyerinin agilmasini isteyebilir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 79)
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YANGINA KARSI ALINAN TEDBIRLERLE ILGILI KONTROL PERIYODLARI

1-Seyyar Yangin séndiirme cihazinin kontrolli, Seyyar yangin séndiirme cihazlari yangin baslangicinda
ok etkili olarak kullaniimaktadir. Bu sebeple her Igyerinde yeterli miktarda ve evsafta bu cihazlardan
bulundurulmasi gereklidir. Ancak bunlarin periyodik kontrol ve bakimlari yaptirilmaz ise ihtiyag aninda
kullanilamamaktadir. Isyerlerine fayda yerine zarar vermektedir. Giinkii yetkililer bu cihazlara giivenmekte fakat
kontrolsiizliik sebebiyle cihazlar gérev yapmayinca biiyiik zararlara sebebiyet verilmektedir.

Seyyar yangin sondiirme cihazlari 6 ayda bir kere kontrol edilmeli ve kontrol tarihleri lizerlerine asilacak
etiketlerde belirtilmelidir.

Koplikli tip(Sodyum bikarbonat-asitli) yangin sondiirme cihazlari, en az senede bir defa tamamen bosaltilip yeniden
doldurulmasi gerekmektedir. Karbondioksit, bikarbonat tozlu, karbon tetra klériirli ve benzeri kimyasal maddeli
cihazlar kullanildiktan sonra tekrar doldurulmalidir.

2-Alti ayda bir alarm ve tahliye denemeleri, Isyerlerinde alti ayda bir, alarm ve tahliye denemeleri yapilmali,
bu denemeler, yetkili ve tecriibeli bir sef, isyeri bekgileri ve yeteri kadar yardimcidan kurulu bir ekibin gozetimi
altinda yapilacak ve isyeri yangin planlarina uygun olarak tertiplenecektir.

3-Yangin séndiirme ekipleri ve egitimleri: Ozel itfaiye teskilati bulunmayan isyerlerinde, bekgiler ile ¢alisanlar
arasinda segilecek yeterli sayida yardimci personelden bir yangin sondiirme ekibi olusturulacak ve bu personele,
yangin aninda yapilacak gorevler gosterilecek, yangina karsi savunma egitimi yapilacak, hangi tiir sondiirme alet ve
cihazlarinin hangi tiir yanginlarda nasil kullanilacagi, nazari ve ameli olarak gosterilecek, yeterli egitim yapilacaktir.

4-Ttfaiye Teskilatinin ayda bir yapilan yangin savunma ve séndiirme denemeleri, Ozel itfaiye teskilati bulunan
isyerlerinde, en az ayda bir defa, yangin savunma séndiirme kurtarma denemeleri yapilacak, bu denemeler gergek
yangin sartlarinda yapilacak, gerekli malzeme ve teghizatin nasil kullanilacagi 6gretilecektir.

5-Par. Pat. Maddelerin bulundugu yerlerde ates ve kivilcim yasagini belirten uyari levhalari, Parlayict,
patlayict maddelerle istigal edilen isyerlerinde, agik ates ve kivilcim yasagini belirten uyari levhalari bulunacak

6-Yangin hortumlarinin kontrolii: Lastik olmayan hortumlar, her kullanistan sonra bosaltilip kurutularak kontrol
edilecek, lastik hortumlar en geg lig ayda bir kontrol edilecektir,

7-Motopomplarin kontrolii: Isyerinde yangin séndiirmek igin kullanilan motopomplar en az alti ayda bir kere
kontrol ettirilecektir. Her giin bes dakika su ile isletme deneyi yapilacaktir.

MAKINE TEZGAH VE TESISLERIN KONTROL VE DENEYLERE

1-Asansoriin kontrolii:  Asansorler, yetkili teknik elemanlar tarafindan belli periyotlarda kontrol edilecek ve
kontrol belgesi diizenlenecektir.

2-Kaldirma araglarinin kontrolii: Kaldirma makineleri ve araglari her galismaya baslamadan 6nce, operatorleri
tarafindan kontrol edilecek, gelik halatlar, zincirler, sapanlar, kasnaklar, frenler, otomatik durdurucular yetkili
teknik bir eleman (Mak. Miih.) tarafindan kontrol edilecek ve kontrol belgesi diizenlenerek isyerindeki 6zel
dosyasinda saklanacaktir.

3-Kazanlarin kontrolii: Kazanlar (Her tiirlii kazan, sicak su kazani, buhar kazani v.s.) imalatinin bitiminde,
montaji yapilip kullaniimaya baslamadan 6nce, kazanlarda yapilan degisiklik onarim ve revizyonlardan sonra, yilda bir
periyodik olarak ve en az lig ay kullaniimayip yeniden servise girmeden once, kontrol ve deneyleri Hiikiimetce kabul
edilen yetkili teknik elemanlar tarafindan yaptirilarak sonuglari sicil kartina veya defterine islenecektir.

4-Viilkanizator ve deviilkanizatérlerin kontrolii: Viilkanizator ve Deviilkanizatorler, lic ayi gegmemek lizere,
periyodik olarak, yetkili teknik elemanlar tarafindan kontrol edilecek; kontrol sonuglar sicil kartina veya defterine
islenecektir.

5-Basingli su ve hava tanklarinin kontroli: Basingl su ve hava tanklari belli periyotlarda muayeneleri yapilacak
ve sonuglar sicil defterine islenecektir.

6-Basingli asit kaplarinin kontroll: Basingl asit kaplari, igindeki asit tamamen bosaltilip, yikandiktan ve
kurulandiktan sonra kontrol edilecekfir.

7-Akaryakit tanklarinin (SPG tanklarinin ) kontroll:  Yilda bir defa yetkili teknik elemanlar tarafindan
kontrol edilecektir.

8-Basingli gaz tiplerinin kontroli: Basingli gaz tiiplerini dolduran her firma, satisa gikarmadan 6nce, uygun
araliklarla, belirli zamanlarda, tiip ve teferruatini muayene edecek veya ettirecek: hidrolik basing deneyi, agirlik
deneyi, hacim deneyi gibi deneyler yapacak veya yaptiracaktir. Bunlarla ilgili belgeleri satista aliciya verecektir.

9-Asetilen tiplerinin kontrolli: Asetilen tiipleri belirli periyotlarla asagida belirtilen muayene ve deneylere
tabi tutulacaktir:

-Genel dis muayene,

- Tiiplin absorbsiyon malzemesi ile yeteri kadar dolu olup olmadiginin kontrold,

-Tipl absorbsiyon malzemesi ve asetonla beraber tartma,

-Basing deneyi (Bu deney ya 60 kg/cm?2 basingla su ile veya 60 kg/cm2 basingl aseton veya argon ile yapilir)

10-Havalandirma tesisatinin kontrolii: Havalandirma tesisatlari ¢ok sik kirlenen, kanallari dolan ve kisa
zamanda gérev yapmaz duruma gelen tesisatlardir. Bu sebeple havalandirma tesisatinin sik sik temizlenmesi ve
bakimi gerekmektedir. Havalandirma tesisatlari giinliik ve haftalik bakimlardan baska, yetkili teknik elemanlar
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tarafindan li¢ ayda bir kere kontrol edilmesi ve galisir durumda oldugunun belgelenmesi gereklidir.
11-Marangoz makinelerinin kontrolii: Serit testere ve bigcki makineleri testerelerinin, baglantilarinin en az
ayda bir kere kontrol edilmesi gerekmektedir.
12-Basingl kaplardaki emniyet subaplarinin kontrolii: Emniyet supaplart her vardiyada veya giinde en az bir
kere denenecektir.
13-Firin ve ocaklarin kontrolii: Firin ve ocaklar malzemesi, yapisi ve techizati bakimindan fenne ve teknige
uygun olacak, ateslemeden ance bunlarin baglantilari ve cihazlari kontrol edilecektir.
14-Elektrikli el aletlerinin kontrolii: Elektrikli el aletlerinin kullaniimasinda, elektrige ¢arpilma seklinde dliimcdil
kazalara gok sik rastlanmaktadir. Bu sebeple elektrikli el aletleri kullaniimadan once yetkili elemanlar tarafindan
ozellikle, fopraklama durumu, motorun kivilcim durumu, fis piriz sistemleri kontrol edilmelidir.
15-Tam yalitilmis elektrik cihazlarimin kontroll: Tam yalitilmis elektrikli cihazlarin uygunlugu yetkili makamlar
tarafindan onaylandiktan sonra cihazin glivenli durumunu bozacak herhangi bir degisiklik yapilmamalidir.
16-Elektrik tesisatinin(Aydinlatma dahil) kontrolii: Par.Pat.Zar.ve Teh.Isler Tiiz. kapsamindaki Isyerindeki
biitiin elektrik tesisat(Aydinlatma tesisati dahi) senede bir kere yetkili teknik elemanlar tarafindan kontrol
ettirilerek uygun olduguna dair belge alinmasi gereklidir.
17-Paratoner tesisatinin kontrolii: Paratoner her sene yetkili feknik elemanlar tarafindan kontrol edilerek,
kontrol belgesi diizenlenmelidir.
18-Topraklama tesisatinin kontrolii: Biitiin topraklama tesisati (Statik elektrik topraklamalari dahil) her sene
yetkili feknik elemanlar tarafindan kontrol edilmeli, kontrol degerleri belirtilerek bir rapor diizenlenmelidir.
19-Boru tesisatinin kontrolii: I§yerindeki boru tesisatinin periyodik olarak kontrol edilerek, kusurlu, hatal,
asinmis ve bozulmus yerlerin degistirilmesi gereklidir.
20-Iginde sivi bulunan tank ve depolarin kontrolii:
Iginde tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar en geg yilda bir defa kontrol edilecekftir.
21-Taban ve asma kat désemelerinin kontrolii: Taban ve asma katlarin désemeleri, lizerine konacak
malzemeye dayanikli olmali, metrekare hesabi ile tasiyabilecekleri azami agirlik miktari yetkili teknik elemanlar
tarafindan tespit edilmelidir. Azami yiikten fazla yiiklenmemelidir.
22-Kisisel koruyucularin kontrolii: Kisisel koruyucular bakimli olmali, koruma 6zelligi devam etmelidir. Ozellikle
emniyet kemerlerinin, kesik veya kusurlu olup olmadigi, pergin ve dikislerinin saglam olup olmadigi kontrol edilmeli,
arizalar giderilmeli, kusurlar diizeltilmelidir.
23-Alev gegirmez cihazlar: Par.Pat. Teh. ve Zararli Mad. Cal. Isyerleri ve Islerde Alinacak Ted. Hak. Tiiz.
Madde:25 de Alev gegirmez cihazlarin kullaniimasindan 6nce imalatgi ve satici miiesseselerden bu cihazlarin
gerektigi gibi olduklarina dair belgeler alinacaktir. Alev gegirmez cihazlarin iizerinde yapilacak herhangi bir onarim
veya degisiklik, bu cihazlarin ilk giivenlik durumlarini bozmayacak veya azaltmayacak sekilde yapilacaktir.
Denilmektedir. Alev gegirmez cihazlarla ilgili testlerin ALEV SIZDIRMAZLIK TEST ISTASYONU
YONETMELIGI'ne gore yetki almis kurumlarda yapilmasi gerekmektedir.
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44/ TEHLIKELI VE ¢OK TEHLIKELI ISLER

Yonetmeligi ve ekleri
Mesleki egitim
Saglik muayeneleri

v Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli Isler Yonetmeligi, hangi islerin Tehlikeli ve ok tehlikeli iglerden sayilacagina,
kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgilerin hangi gesit Tehlikeli ve ok tehlikeli
islerde calistirilabileceklerine iligskin hiikiimleri belirler.

v" Ancak; ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullari bitirip bu isi meslek edinmis Kadinlar ihtisas ve
mesleklerine uygun Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde ¢alistirilabilir.

v Ihtisas ve meslek dgrenimi veren okullar: bitirip bu konudaki isi meslek edinmig 16yagini doldurmus geng
isiler ise, sagligi, glivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve mesleklerine
uygun Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galistirilabilir.

v Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikiimleri

e Geng isgiler en fazla giinde sekiz ve haftada kirk saat galistirilabilir.

e Geng isgilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili licreti bir is
karsiligi olmaksizin 6denir.

e Geng isgiler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galistirilamazlar. Ayrica bu giinlere iligkin lcretler
bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

o Geng isgilere verilecek yillik licretli izin siiresi 20 giinden az olamaz. Yillik iicretli iznin kesintisiz
kullandiriimasi esastir.

v Saglik raporu alinmamis herhangi bir isginin Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde ¢aligtiriimasi yasaktir. Isin
devami siiresince de bu islerde galistiriimalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis geng isgiler igin en az 6 ayda bir, digerleri igin de en az yilda bir defa hekim raporu ile
tespiti zorunludur Bu raporlar isyeri hekimi, isyeri saglik ve giivenlik birimi, ortak saglik ve giivenlik birimi,
is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik
Ocag! veya aile hekimi, Hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan ver:ilir

v" Kadin ve geng isginin ¢alismasinin higbir sekilde s6z konusu olmadigi isler;

e Arama ve Sondaj Isleri

e Metalurji Sanayi ile Ilgili Isler
e Yapi Isleri

e Enerji Uretimi,

e Nakli ve Dagitimi Ile Ilgili Isler
e Ardiye ve Anfrepoculuk

e Haberlesme

Mesleki egitim zorunlulugu

(1) Ek-1'deki gizelgede yer alan islerde galisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmalar
zorunludur.

(2) Isyerinde yapilan igler, asil ig itibariyle tehlikeli ve gok tehlikeli igler kapsaminda yer almakla birlikte,
galisanin yaptigi is ek-1 gizelgede belirtilen isler diginda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunhunun 17 nci maddesi kapsaminda
mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

(1) Ek-1 gizelgede yer alan iglerde fiilen galistirilacaklarin, yaptig ise uygun asagida belirtilen belgelerden
birisine sahip olmalari zorunludur:

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz
isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi,

b) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine gore
mesleki egitim kurslari veya mesleki egitim modiili/kurslari ile esit siireli olmak kosuluyla isbasi egitim
programlari sonucu alinan belgeler,

¢) Milli Egitim Bakanhgi veya Millt Egitim Bakanligi tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen operator
belgesi ve siiriici belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmt Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan atesleyici

yeterlilik belgesi,
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d) Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan diizenlenen
egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

e) Milli Egitim Bakanhginin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla; kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglart, egitim amagh faaliyet gésteren vakif ve dernekler, isgi ve isveren kuruluglari ile biinyelerinde
kurulu iktisadi isletmeler, isgi ve isveren kuruluglar: tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus egitim amagh sirketler ve isveren tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen
belgeler,

f) Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Millt Egitim Bakanhgi tarafindan denkligi saglanan belgeler,
g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resm? Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,

(2) (Duzeltme R.6. 25.07.2013/28718 Mikerrer) Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde 1/1/2013
tarihinden 6nce ise alindigina dair Sosyal Giivenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1/1/2013 tarihinden
once ¢alismaya baslayanlara Millt Egitim Bakanligi ile birinci fikranin (e) bendinde sayilan kurum ve kuruluslar
arasinda yapilacak protokoller gergevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerinden gegirilerek alinan
egitimler sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim almis olarak
kabul edilir.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilecekler harig olmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslarinda galisacaklar igin gerekli olan mesleki egitim belgeleri kurum ve kuruluslarca 6nceden belirlenir
ve ise alimlar bu esaslar da g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi

(1) Ek-1 gizelgede yer alan islerde galistirilacaklarin yapilan ise uygun mesleki egitim belgesi olarak diploma,
sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigr hususu, Bakanlik is miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Isverenler, bu Yénetmelik kapsaminda yer alan iglerde ¢aligtirilacaklarin mesleki egitim belgelerinin bir
ornegini 6zliik dosyalarinda saklamak ve istendiginde yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Kadin ve Geng isgilerin galigsabilecegi Tehlikeli igler

Topragin pisiriimesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru, pota, K Gl
kiink ve benzeri insaat ve mimari malzeme igleri.
Canak, ¢comlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler. K Gl
Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanele-rinde tretime K Gl

Metal Ve Metalden Mamul Esya Sanayi lle ligili isler

Demir tel ve gubuktan malzeme imalati igleri (Civi, zincir, vida vb. gibi). K
Muharrik kuvvetle isleyen tam otomatiksoguk sekillendirme tezgahlarinda yapilan isler. | K

Agag ve Bunlardan Mamul Esya Sanayi ile ilgili isler

Kurutma isleri, yapistirma isler, kontrplak, kontratabla, yonga agactan mamul K Gl
suni tahta ve pvc ylizey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

Kimya Sanayi lle ilgili isler

Parafinden esya imaline ait igler K Gl
Uyusturucu maddelerin imali isleri. K
Bitkisel ve hayvansal yaglarin Uretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline

iliskin igler (Karbon sulfuir gibi parlayici veya tahris edici solventlerle yapilan prine K Gi

ve benzeri yagli maddelerden ekstraksiyon yolu ile yag Uretimi iglerinde
ekstraksiyon kademelerinde kadin ve geng isci ¢calistirilamaz).

Tuylu olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri K ---
Kus ve hayvan tuyu killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayriimasi ve bunlara K Gl
benzer isler

Ham kurkleri isleme ve boyama isleri K -
Plastik maddelerin sekillendiriimesi ve plastik esya imali igleri. (pvc’nin imali ve K Gl

pvc’den mamdul esyalarin yapiminda geng isci calistirlamaz.

iplik, Dokuma ve Giyim Sanayi ile ilgili isler

Circir fabrikalarindaki isler.

Pamuk keten,ytin,ipek,pacavra ve benzerleri ve harman, isleri ile bunlarin
dokintilerini ayirma ve didikleme isleri.

Pamuk,keten,ytin ipek ve benzerleriyle bunlarin dékuntilerinin hallag hasil, tarak, K ---
presleme ve kolalama isleri.

Konfeksiyon ve triko imali isleri

Suni ipek imalinde hazirlama ve Uretme isleri.

Kil mensucat, her tirli kege ve aba imali isleri.

Tabii ve suni iplikten mamul her tirli dokuma ile deri, kiirk ve sair cins
malzemenin bicilip dikilmesi suretiyle her turli giyecek esyasi imali isleri.

XA

N A|IR|IR
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Kagit ve Selilloz Sanayi ile ilgili igler

Kagit hamuru ve odunhamuru Uretimi igleri K Gl
Otomatik makinelerlekagit, karton, mukavva ve kutu imali igleri. K —
Kagit ve Urtnlerinde yapilan her turli egya ve malzemenin imali is K Gl
Gida ve ki Sanayi ile ilgili isler
Ekmekgilik ve her gesit un ve unlu maddelerden gida maddesi yapimi igleri. K —
Maya Uretim igleri. K ---
Her tirll konserve ve hazir gida ile hazir yemek GUretimi igleri. K €]
Sit ve sitten mamul gida maddelerin Uretimi isleri. K Gl
Kahve ve kakaonun tesislerde islenmesi ve paketlenmesi igleri. K Gl
Her trlU bitkinin cicek, tohum, kabuk,meyve ve yapraklarinin islenmesi ve K Gl
paketlenmesi igleri ile bunlardan elde edilen toz, yag ve diger mamullerin
islenmesi ve paketlenmesi igleri
Bitkisel her cesit cay yapraklari ile yapilan iglemler ve benzeri igler. K Gl
Balikhanede yapilan tagima, depolama, dondurma, cesitli safhalarda isleme ve K
diger isler.
Her tirlt alkolll,alkolslz i¢kilerin ve karbon asidi ile yapilmis iceceklerin yapimi, K -
aritilmasi, karigtinimasi, damitiimasi ve mayalandiriimasi igleri.
Maden sulari ve sodalarinin Uretimi isleri. K €]
Tiitiin Sanayi ile ilgili igler
Sigara, puro, pipo,nargile, enfiye ve cignenen keyif verici maddelerin imalathane K -
ve fabrikalarinda yaprak tutin vb. ttanlerin rutubetlendirme, ayirma, temizleme,
filtreleme isleri, harman, kiyim, sarim ve ambalgj igleri.
Nakliye Benzeri igler
Cuvallama, ficilama, istifleme ve benzeri igler. K -
insan ve esya tasimaya 6zgii tasit araclarinda pilotluk, kaptanlik, soférlik ve K
bunlara yardimcilik isleri.
Her tirll tasit araglarinda makinistlik arabacilik, frencilik, makasgilik ve bunlara K -
yardimcilik igleri (yardimci islerde gencg isciler calisabilir).
Tarim ve Hayvancilik igleri
Her nevi bitki tohumu, hububat, bakliyat ve gesitli gida urtnlerinin tesislerde K Gl
elenmesi, paketlemesi ve gesitli merhalelerde islenmesi isleri
Cesitli isler
Sungerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama igleri. K
Tatil kdyu, otel, motel, kaplica igletmeleri, yurt vb. blinyesindeki mutfak, bulasikhane, K
camasirhane, Utl odalarinda yapilan isler (Yardimci islerde geng isciler calisabilir).
Her tlrlt ¢Op ve atik maddeler (toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, islenmesi, yok K
edilmesi vb.) ileilgili igler.
Pacavracilik ve Ustlpuculik isleri. K
Radyoloji igleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her turli K
cihazla (Cesitli rontgen, magnetik elektronik cihazlar) calisilan igler.
Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki K
her tirla isler.
Uzerine kayit yapilan film, disk ve benzeri cisimlerin yapilmasi isleri. K
Her tirli mirekkep ve mirekkep ihtiva eden malzeme imali igleri. K Gl
Keten, kenevir ve jltten iplik, sicim, halat imali ve bunlarla yapilan dokuma isleri. K
Hayvan tahniti igleri. K
Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kant ile ilgili Gretim isleri. K
Tutkal, jelatin ve kola imali igleri. K Gl
Deri sanayinde mamulderilere yiiz ve fantezi fason yapma ve derileri perdahlama isleri. K
Makinasiz deniz nakil araglarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapilan bitin igler. K
Hava alanlarindaki ugusa hazirlik isleri ile yer hizmetleri ve bakim isleri. K
Ucaklarda yapilan butln isler ve ucaklarla K
yapilan ilaglama ve yangin séndirme isleri.
Motorlu ve motorsuz her turli kara ve demiryolu tasitlari ile yik veya yolcu tasima isleri. K
Kara, demiryolu, deniz ve gol tasit araglari igin bakim, ikmal, onarim ve park yerlerinde K
yapilan isler.
Her tiirli yem, ara maddesi hazirlama, ambalajlama ve yem Uretimi isleri. K
Her tiirlU siloculuk igleri. K
Matbaacilik isleri (Her turlG basim isleri, ciltcilik, klasor, dosya imali ve benzeri igler). K -
Her tiirll ozalit, fotokopi, teksir, ilan ve reklam basim igleri. K
Deri, suni deri, plastik, ajac¢ ve diger malzemelerden mamul her tirlli ayakkabi, terlik ve K
benzerleri imalat igleri.

Tehlikeli ve cok tehlikeli isler Yénetmeligi 153 basliktan 72 sinde kadin ve geng isci galistirimasi bu yénetmelikle
yasaklanmistir.Ekli Listede bulunan islerden 25 tanesinde geng isci ¢calisirken, 81’'inde kadin isci calisabilmektedir.
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45/ PATLAYICI ORTAM

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren ve patlayici ortam olusma ihtimali bulunan igyerlerinde
uygulanir.Ancak; asagidakiler bu Yénetmelik kapsami disindadir.

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak igin ayrilan yerler ve tibbi tedavi uygulanmast,

b) Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik kapsaminda yer alan cihazlarin kullanilmast,

¢) Patlayict maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin liretilmesi, islemlerden gegmesi, kullanimi,
depolanmasi ve nakledilmesi,

¢) Sondaj yontemiyle maden gikarma isleri ile yeralti ve yeriistii maden ¢ikarma isleri,

d) Patlayici ortam olusabilecek yerlerde kullanilan her tiirlii tasima araci harig, uluslararasi antlasmalarin ilgili
hiikiimlerinin uygulandigi kara, hava ve su yolu tasima araglarinin kullanilmasi,

Tanimlar

Patlamadan korunma dokiimani: Isyerlerinde olugabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin
saglik ve giivenligini korumak amaciyla hazirlanan dokiimani,

Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile
olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle yanabilen karigimi,ifade eder.
Isverenin Yikiimldlikleri

Patlamalarin 6nlenmesi ve patlamadan korunma

(1) Isveren, patlamalarin énlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak amaciyla, yapilan islemlerin dogasina uygun olan
teknik ve organizasyona yanelik 6nlemleri alir. Bu 6nlemler alinirken asagida belirtilen temel ilkelere ve verilen 6ncelik
sirasina uyulur;

a) Patlayici ortam olusmasini nlemek,

b) Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasinin 6nlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin tutusmasini
onlemek,

¢) ¢alisanlarin saglik ve glivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararl etkilerini azaltacak 6nlemleri almak.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6nlemler, gerektiginde patlamanin yayilmasini nleyecek tedbirlerle birlikte alinir. Alinan bu
tedbirler diizenli araliklarla ve isyerindeki 6nemli degisikliklerden sonra yeniden gézden gegirilir.

Patlama riskinin degerlendirilmesi

(1) Isveren, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resm Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligine uygun risk degerlendirmesi galismalarini yaparken, patlayici ortamdan kaynaklanan 6zel risklerin
degerlendirmesinde agagidaki hususlar: da dikkate alir:

a) Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kalicihgi,

b) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

c) Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel karsilikli etkilegimleri,

¢) Olabilecek patlama etkisinin biiyiikligi.

(2) Parlama veya patlama riski degerlendirilirken patlayici ortamlarin olusabilecegi yerlere agik olan veya agilabilen yerler
de dikkate alinarak bir biitiin olarak degerlendirilir.

Isyerinin giivenli hale getirilmesi

(1) Kanunun 5 inci maddesinde yer alan risklerden korunma ilkelerine ve bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
hususlara uygun olarak galisanlarin saglik ve giivenligini korumak igin isveren:

a) Calisanlarin ve diger kisilerin saglik ve giivenligi igin tehlike arz eden patlayici ortam olusma ihtimali olan yerlerde
glivenli galisma sartlarini saglar.

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonucuna gare, galisanlarin saglik ve giivenligi igin tehlike arz eden patlayici ortam olusma
ihtimali bulunan yerlerde, galisma siiresince uygun teknik énlemleri aldirarak, bu kisimlarin gézetim altinda tutulmasini
saglar.

Koordinasyon gérevi

(1) Bir isyerinde birden fazla isverene ait galisan bulunmasi durumunda, her isveren kendi kontrol alanina giren tim
hususlardan sorumlu olur.

(2) Asil igveren alt isveren iligkisinin bulundugu isyerlerinde isverenlerin Kanunda ve diger kanunlarda belirtilen
sorumluluklari sakl kalmak kaydi ile asil isveren, galisanlarin saglk ve giivenliklerine ve Patlamadan Korunma Dokiimaninda
bu koordinasyonun amaci ve uygulanmasi igin gerekli usul ve tedbirleri belirtir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bslgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinin bu
Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yénetim, isyerlerinde patlayici ortamlarla
ilgili diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara
uymayan isverenleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.

Patlayici ortam olugabilecek yerlerin siniflandiriimas: (1) Isveren;

a) Patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerleri Ek-1'de belirtildigi sekilde siniflandirir.

b) Bu fikranin (a) bendine gore siniflandiriimis olan bélgelerde verilen asgari gereklerin uygulanmasini saglar.

¢) Galisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye atabilecek miktarda patlayici ortam olusabilecek yerlerin girisine Ek-4'te
verilen isaretleri yerlestirir.
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Patlamadan korunma dokiimani
(1)Isveren, Patlamadan Korunma Dokiimanini hazirlar.Patlamadan Korunma Dokiimaninda;
a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi hususu,
b) Bu Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in alinacak onlemler,
c) Isyerinde Ek-1'e gére siniflandirilmig yerler,
¢) Ek-2 ve Ek-3'te verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,
d) Calisma yerleri ve uyari cihazlari da dahil olmak iizere is ekipmaninin tasarimi, isletilmesi, kontrolii ve bakiminin
glivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,
e) Isyerinde kullanilan tiim ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligine uygunlugu,
yazili olarak yer alir.
(2) Patlamadan korunma dokiimant, isin baslamasindan énce hazirlanir ve isyerinde, is ekipmaninda veya is
organizasyonunda dnemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildigi hallerde yeniden gézden gegirilerek giincellenir.
(3) Isveren, yiiriirlikteki mevzuata gére hazirladigi patlama riskini de igeren risk degerlendirmesini, dokiimanlari ve
benzeri diger raporlari birlikte ele alabilir.
Isyerleri ve is ekipmanlari icin 6zel gerekler
(1) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde, isverenler asagida belirtilen hususlara uymakla yiikimlidir:
a) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde 26/12/2003 tarihinden dnce kullaniimak lizere iiretilen veya isyerinde
kullanilan is ekipmanlari Ek-2'de belirtilen asgari gerekleri karsilamak zorundadir.
b) Patlayict ortam olugabilecek kisimlart bulunan isyerleri bu Yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak kurulur.
c) Patlayici ortam olusabilecek kisimlart bulunan isyerlerinde herhangi bir degisiklik, eklenti veya tadilat yapildig
hallerde, isveren bu Yénetmelik hiikiimlerine uyumun devam etmesini saglar.
PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLERIN SINIFLANDIRILMASI
Bu Yénetmeligin 5, 6, 9 ve 10 uncu maddelerine gore 6nlem alinmasi gereken yerlerde asagida belirtilen siniflandirma
sistemi uygulanir.
1 -Patlayici ortam olusabilecek yerler
Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak icin 6zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayict ortam olusabilecek
yerler, bu Yonetmelige gore tehlikeli kabul edilir.
Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak igin 6zel 6nlem alinmasini gerektirecek miktarda patlayici ortam olusma ihtimali
bulunmayan yerler bu Yénetmelige gore tehlikesiz kabul edilir.
Parlayici ve/veya yanici maddelerin hava ile yaptiklari karisimlarin, bagimsiz olarak bir patlama meydana getirmeyecekleri
yapilacak aragtirmalarla kanitlanmadikga, bu maddeler patlayici ortam olusturabilecek maddeler olarak kabul edilir.
2 - Tehlikeli yerlerin siniflandiriimasi
= Bdlge 0 : Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karigimindan olusan patlayici ortamin siirekli
olarak veya uzun siire ya da sik stk olustugu yerler.
= Bdlge 1 : Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karigimindan olusan patlayici ortamin normal
¢alisma sartlarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.
= Bolge 2 : Gaz, buhar ve sis halindeki parlayici maddelerin hava ile karisarak normal galisma sartlarinda patlayici
ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da bdyle bir ihtimal olsa bile patlayict ortamin gok kisa bir siire igin
kalici oldugu yerler.
Patlayici toz ortam
= Bolge 20 : Havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin, siirekli olarak veya uzun siireli ya da sik sik patlayici
ortam olusabilecek yerler.
= Bolge 21 : Normal galisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan yanici tozlarin ara sira patlayici ortam
olusturabilecegi yerler.
= Bdlge 22 : Normal galisma sartlarinda, havada bulut halinde yanici tozlarin patlayici ortam olusturma ihtimali
bulunmayan ancak bayle bir ihtimal olsa bile yalnizca gok kisa bir siire igin gegerli oldugu yerlerdir.
= Kategori 1 ekipman,Béslge O veya Bélge 20:
»  Kategori 1 veya 2 ekipman,Bélge 1 veya Bélge 21:
= Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.Bdlge 2 veya Bolge 22:

.....

yavaslar ve daha sonra da durur.
Not:
Tabaka, tortu veya yigin halinde tutusabilir tozlarin bulundugu yerler, patlayict ortam olusturabilecek diger bir kaynak
olarak dikkate alinmalidir.
CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERININ PATLAYICI ORTAM RISKLERINDEN KORUNMASI
ICIN ASGARI GEREKLER
a) Isyerlerinin, igyeri birimlerinin, is ekipmanlari veya kullanilan maddelerin ézellikleri ya da patlayici ortam riskine neden
olabilecek faaliyetlerden kaynaklanan tehlikeler uyarinca Ek-1'e gore tehlikeli olarak tanimlanabilecek yerler.
b) Tehlikeli olarak siniflandirilan yerlerde bulunan ekipmanin, giivenli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli olan veya bu
ekipmanlarin giivenli calismasina yardimct olan ancak kendisi tehlikeli bélgede bulunmayan ekipmanlar.
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1. Organizasyon &nlemleri

1.1. Cahisanlarin egitimi

Isveren, patlayici ortam olugabilen yerlerde ¢alisanlara, patlamadan korunma konusunda yeterli ve uygun egitimi saglar.
1.2. Yazil tdlimatlar ve galisma izni

Patlamadan Korunma Dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde;

a) Tehlikeli yerlerdeki ¢alisma, isveren tarafindan diizenlenen yazili talimatlara uygun yapilir.

b) Gerek tehlikeli islerin yapilmasinda, gerekse baska ¢alismalari etkileyerek tehlikeye neden olabilecek diger islerin
yapilmasinda, ¢alisma izin sistemi uygulanir.

Calisma izni, bu konuda yeftkili ve sorumlu olan bir kisi tarafindan ise baslamadan dnce yazili olarak verilir.

2. Patlamadan Korunma Onlemleri

2.1. Patlama tehlikesine neden olabilecek yanici gazlar, buharlar, sisler veya tutusabilir tozlarin isteyerek veya
istemeyerek ortaya gikmasi halinde, bunlarin giivenli bir yere uygun sekilde yonlendirilmesi veya uzaklastirilmasi saglanir,
bunun yapilmasi pratik olarak miimkiin degilse yayilmalarini 6nleyecek baska uygun onlemler alinir.

2.2. Eger patlayici ortam birkag gesit parlayici ve/veya yanici gazlar, buharlar, sisler veya tozlardan olusuyorsa, alinacak
koruyucu 6hlem en yiiksek riske uygun olur.

2.3. Ozellikle, galiganlarin ve galisma ortaminin statik elektrik tagiyicisi veya iireticisi olabilecegi durumlarda, bu
Yanetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin 6nlenmesinde, statik elektrik bosalmalari da dikkate
alinir. Patlayici ortami tutusturabilen statik elektrik olusumunu onlemek igin galisanlara uygun malzemeden yapilmis
kisisel koruyucu donanimlar verilir.

2.4. Tesis, ekipman, koruyucu sistemler ve bunlarla baglantili cihazlarin patlayict ortamda giivenle kullantlabileceginin,
Patlamadan Korunma Dokiimaninda belirtilmesi halinde bunlar hizmete sokulabilir. Bu kural 30/12/2006 tarihli ve 26392
sayili Resmt Gazete'nin 4 iincii miikerrerinde yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu
Sistemlerle Ilgili Yonetmelige (94/9/AT) gére ekipman veya koruyucu sistem sayilmayan ancak tesiste yerlestirildikleri
yerlerde kendileri bir futusturma tehlikesi olusturan is ekipmanlari ve baglanti elemanlari igin de gegerlidir. Baglanti
elemanlarinda herhangi bir karisikliga meydan vermemek igin gerekli onlem alinir.

2.5. Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamay: kontrol altina almak, isyerine ve is ekipmanlarina
yayilmasini en aza indirebilmek igin; isyerleri, is ekipmanlari ve bunlarla baglantili tiim cihazlarin fasarimi, ingasi, montaji
ve yerlestirilmesi, bakim, onarim ve isletilmesinde gerekli tiim énlemler alinir. Her bakim ve onarim sonrasinda tesisin,
ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle Tlgili
Yonetmelige (94/9/AT) uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantilarinin ve montajlarinin durumu kontrol edilir.
Isyerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden caliganlarin etkilenme riskini en aza indirmek igin uygun énlemler alinir.
2.6. Gereken durumlarda, patlama sartlari olusmadan dnce, galisanlarin sesli ve/veya gérsel isaretlerle uyarilmasi ve
ortamdan uzaklasmasi saglanir.

2.7. Patlamadan Korunma Dokiimaninda belirtildigi takdirde; bir tehlike durumunda galisanlarin tehlikeli bolgeden aninda
ve glivenli bir sekilde uzaklasabilmeleri igin tahliye sistemi kurulur ve her an isler durumda bulunmasi saglanir.

2.8. Patlayici ortam olugsabilecek béliimleri bulunan isyerlerinde; faaliyete baslaniimadan énce biitiin isyerinin patlama
yéniinden giivenliginin saglandigi kanitlanacaktir. Patlamadan korunmayi saglamak igin biitiin kosullar yerine geftirilir.
Patlama yéniinden giivenligin saglandiginin kanitlanmasi, patlamadan korunma konusunda egitim almis ve/veya deneyimli
ehil kisilerce yapilir.

2.9. Yapilan risk degerlendirmesinin gerektirmesi halinde;

a) Her hangi bir glig kesilmesinin ilave risklere neden olabilecegi durumlarda, bu durumda kullanilacak ekipmanin ve
giivenlik sistemlerinin, tesisin diger kisimlarindan bagimsiz olarak giivenli bir sekilde ¢alismasini siirdiirmesi miimkiin
olmalidir.

b) Otomatik proseslerde amaglanan galisma kosullarindan her hangi bir sapma meydana geldiginde, otomatik sistemle
baglantili ekipmana ve koruyucu sistemlere giivenligi tehlikeye atmamak sartiyla el ile miidahale yapilabilir. Bu miidahale
sadece bu iste yetkili galisanlar tarafindan yapilir.

¢) Sistemin acil durdurulmasi halinde, biriken enerji miimkiin oldugu kadar ¢abuk ve giivenli bir sekilde bogaltilir veya
tehlike olusturmayacak sekilde izole edilir.

EKIPMANLARIN VE KORUYUCU SISTEMLERIN SECIMINDE UYULACAK KRITERLER

Risk degerlendirmesine gére hazirlanan patlamadan korunma dokiimaninda aksi belirtilmemesi halinde patlayici ortam
olugabilecek tiim yerlerdeki ekipman ve koruyucu sistemler, Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu
Sistemlerle Ilgili Yonetmelikte (94/9/AT) belirtilen kategorilere gore segilir.Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar
i¢in asagida belirtilen bolgelerde, karsilarinda verilen kategorideki ekipman kullanilir.

Bélge O veya Balge 20: Kategori 1 ekipman,

Bélge 1 veya Balge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,

Bolge 2 veya Bilge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK YERLER ICIN UYARI ISARETI

Patlayici ortam olusabilecek yerler igin uyari isareti; liggen seklinde, siyah kenarli, sari zemin {izerine siyah yazili ve sari
zeminin igaret alaninin en az %50’ si olacak gekilde agagida belirtilen sekil ve renklerde olur.
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46/ CALISMA YASAMINDA OZEL RISK GRUPLARI

o ISG6 alaninda risk gruplari
o Kadin, ,

o Oziirlii ,

o Geng

o Yash ,

o Gogmen ¢alisanlar
Ilgili mevzuat

~n

T.C. Anayasa’' sinda Madde 50: "Kimsenin yasina uygun olmayan islerde ¢alistirilmayacag” ve “gocuklarin,
kadinlarin ve sakatlarin galisma hayati bakimindan 6zel olarak korunmasi gerektigi” seklinde hiikiim vardir.
Madde 15 : "Kadinlar, cocuklar, yaslilar, 6ziirliler ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle bunlari etkileyen
tehlikelere kars: korunurlar.” hilkmii yer almaktadir.

s saghg ve giivenliginde alaninda risk gruplari

e Kadin Isciler

o 4857 sayil Is Kanunu, kadinlarin genel olarak Tehlikeli ve gok tehlikeli iglerde, yer alti ve su alti
islerinde galisamayacaklarini hiikme baglamistir.

e Kadin isgilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan 6nce isyeri hekimi, isyeri
ortak saglik birimi, is¢i saglig dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, ¢alismalarina
engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir.

e Buisgilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir.

e Hamile kadin isgiler hamilelikleri siiresince istemezlerse, yeni dogum yapmis isciler dogumu izleyen
sekiz haftalik siire boyunca, calistirilamazlar. 1 yil boyunca gece galistirilamazlar.Hekim raporu ile bu
siire uzatilabilir.

e Hamile, yeni dogum yapmis ve emziren isgiler giinde 7,5 saatten fazla ¢alistirilamaz.

PrSUres

caligtirilir. Bu halde isginin licretinde bir indirim yapilmaz. Iscinin hafif iste ¢aligtirilmast miimkiin
degilse, isginin istegine bagli olarak ticretsiz izinli sayilmasi saglanir

e Hamile isginin, ani darbelere, sarsintiya, uzun siireli titresime maruz kalacagi islerde galistiriimalar:
yasaktir. Hamile isginin KKD kullansa dahi, 80 dB daha az giiriiltiilii yerde ¢alismasi saglanir.

¢ Kadinisgilere, bir yasindan kiigiik gocuklarini emzirebilmeleri igin glinde toplam bir buguk sat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda kaga béliinerek kullanilacagini isgi kendisi belirler. Bu siire
glinliik galisma siiresinden sayilir.

Oziirlii Isciler

e Is Kanunu MADDE 30 - Igverenler, elli veya daha fazla isgi caligtirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde
ylizde ii¢ 6ziirli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort oziirlii ve ylizde iki eski hiikiimli isgiyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla yiikimlidiirler.

e Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda galistirmakla yikimli oldugu
isgi sayisi, foplam isgi sayisina gore hesaplanir.

e Yer alti ve su alti islerinde 6ziirlii isgi galistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca igyerlerindeki isgi
sayisinin fespitinde yer alti ve su alti iglerinde galisanlar hesaba katilmaz.

e SGK'ca oziirlilere erken emeklilik saglanir

Cocuk ve Geng Isciler Neden risk grubu ?
> Deneyimsiz

Fizik giicii az

Mental gelisme (risk bilinci) yetersiz

Oyun oynama hevesi

Horlanma

> Ikinci sinif isler

Degerlendirmeye gore gocuk ve geng isgilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile glivenlikleri y6niinden risk

tespit edilirse, en kisa siirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir
e Yaslh Isciler
e Gocmen Isciler

YV V VY V
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Galisma yasaminda bulunan bazi kisiler risk gruplar olarak kabul edilir ve bunlar galisma
sartlari bakimindan 6zel olarak korunmasi gereken gruplardir.

e Kadinlar,

e Cocuklar,

e Geng isgiler

e Sakatlar

e Eski hiikimliler,
e  Yaslilar

T.C Anayasasi 50. Maddesinde “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiigiikler
ve kadinlar ile bedent ve ruht yetersizligi olanlar galisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek,
caliganlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile dcretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir."
Denilmekte olup, anayasanin bu hiikmii dogrultusunda Is Yasasinda ve Yénetmeliklerde bu amaci saglamaya
matuf diizenlemeler yapilmistir.

Calisma Hayatinda Riskli Kisiler, Cocuk-Geng Tehlikeli ve cok tehlikeli Islerde Calistirilacak Isgiler

Madde 4 :(Degisik R.6. 23.10.2004/25622 Madde:1) 16 yasini doldurmamis geng isgilerin Tehlikeli ve cok
tehlikeli islerde galigtiriimasi yasaktir. EK-1 deki gizelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve
(61) harfleri bulunmayan iglerde de 16 yagini doldurmug fakat 18 yasini bitirmemis geng isgiler caligtirilamaz.
Ancak; ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullari bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine
uygun Tehlikeli ve ok tehlikeli iglerde ¢aligtirilabilir. Iigili Bakanliklarca yeterliligi kabul edilen kurslari bitirip, o
isi meslek edinmis olan kadinlar ile 16 yasini doldurmus geng isgiler EK-1'deki gizelgede 36. sirasindan 66.
sirasina kadar (66 dahil) belirtilen islerde galigtirilabilir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Esaslari

Madde 5: Cocugun ve geng isginin ise yerlestirilmesinde ve galismasi siiresince giivenligi, saghgi, bedensel,
zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocuk ve geng isgiler,
okula devam edenlerin okula devamlart ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi igin yapilacak
hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel
olmayacak islerde galistirilabilirler.

Isverenler gocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik
veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek
herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk isgilerin galismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng isgilerin ¢alismasina izin verilen isler Ek-2'de
ve 18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan isler Ek-3'te belirtilmistir.

Madde 11:Cocuk ve Geng Isgileri Calistiramayacak Isverenler

Cocuk ve geng isgileri;

a) Cocuklara karsi islenmis suglardan hiikiim giyen,

b) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giymis olan, isveren veya isveren vekilleri ¢alistiramazlar.

Cocuk Iscilerin Caligtirilabilecekleri Hafif Isler
1.) Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde galismay gerektirecek olanlar
harig meyve, sebze, gigek toplama isleri,
2.) Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi isleri,
3.) Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
4)) Biiro hizmetlerine yardimci igler,
5.) Gazete, dergi ya da yazil matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yiik tasima ve istifleme harig),
6.) Firin, pastane, manav, biife ve igkisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler,
7.) Satig esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,
8.) Kiitliphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci igler (ylik tasima ve istifleme harig),
9.) Spor tesislerinde yardimc! isler,
10.) Cigek satisi, diizenlenmesi isleri.
Geng Iscilerin Caligtirilabilecekleri Isler
1.) Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salga, regel, marmelat, meyve ve sebze sulari imalati isleri,
2.) Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,
3.) Helva, bulama, agda, pekmez imalati igleri,
4.) Kasaplarda yardimci isler,
5.) Cay islemesi isleri,
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6.) Gesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

7.) Kiigiikbas hayvan besiciliginde yardimct isler,

8.) Siiplirge ve firga imalati isleri,

9.) Elle yapilan agag oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, liile tasi, Erzurum tasi ve diger maddelerden siis
esyasi, diigme, tarak, resim, ayna, gergeve, cam ve emsali esya imalati isleri,

10.) Toptan ve perakende satis magaza ve diikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme isleri,

11.) Biiro igyerlerinde biiro igleri ve yardimci isler,

12.) Ilaglama ve giibreleme harig gigek yetigtirme igleri,

13.) I¢kili yerler ve asgilik hizmetleri harig olmak iizere hizmet sektériindeki isler,

14.) Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalati isleri,

15.) Yiyecek maddelerinin imalati ve gesitli muamelelere tabi tutulmas: isleri,

16.) Yorgancilik, gadir, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin hazir esya imalati isleri,
17.) Sandik, kutu, figi ve ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalati igleri
18.) Canak, gomlek, gini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin isleri ve silis ve quarts toz harig),
19.) El ilani dagitimi igleri,

20.) Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde iiretime iligkin isler (firin igleri ve silis ve quarts
tozu sagan igler, 1sil islem, renklendirme ve kimyasal isler harig),

21.) Bitkisel ve hayvansal yaglarin iiretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler (karbon siilfiir
gibi parlayici veya tahris edici goziiciilerle yapilan prine veya benzeri yaglh maddelerin ekstrasyon yoluyla yag
liretimi islerinde ekstrasyon kademeleri harig),

22.) Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dokiintiilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan
ve boyama islemlerinden bélme ile ayrilmis ve fenni iklim tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama isleri,
23.) Balikhane isleri,

24.) Seker fabrikalarinda iliretime hazirlamaya yardimer isler,

25.) Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yiik kaldirilmasini gerektirmeyen torbalama, istifleme ve benzer isler,
26.) Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27.) Sandal, kayik ve emsali kii¢iik deniz araglarinin imalati ve tamirati isleri (boya ve vernik isleri harig).

Cocuk ve Geng Isgilerin Caligtirilamayacaklari Isler

1.) 4857 sayih Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan igler,
2.) Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati, yer altinda veya su altinda ¢alisilacak isleri
3.) Tehlikeli ve gok tehlikeli Igler Yonetmeliginde 18 yasini doldurmamis kisilerin ¢aligmasinin yasaklandigi igler,
4.) Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yéonetmeligi kapsamindaki igler,

5.) Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az Caligilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yer alan isler,

6.) Alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin iiretimi ve tfoptan satis igleri,

7.) Parlayici, patlayict, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin
imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tiirli isler,

8.) Giiriiltl ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan isler,

9.) Asiri sicak ve soguk ortamda ¢alisma gerektiren igler ile sagliga zararli ve meslek hastaligina yol agan
maddeler ile yapilan igler,

10.) Radyoaktif maddelere ve zararli iginlara maruz kalinmasi ihtimali olan igler,

11.) Miiteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

12.) Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmay: gerektiren igler,

13.) Parga basi ve prim sistemi ile licret 6denen igler,

14.) Para tagima ve tahsildt igleri,

15.) Is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine olanak saglamayan igler (egitim amaglh isler harig),

16.) Meslek egitim programi geregi staj nedeni ile yapilan galismalar harig, glizellik salonlarinda yapilan yiiz,
viicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj isleri,

17.) Agik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin lizerinde olan isler,

18.) Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararl veya dogmamis gocuga zararli veya herhangi bir sekilde
insan saglhigini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler,

19.) Egitim, deney eksikligi giivenlik konusunda dikkat eksikligine bagli olarak genglerin maruz kalabilecegi
kaginiimasi veya fark edilmesi miimkiin olmadigina inanilan is kazasi riski tasiyan isler.
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Galisma yasi kavrami
e 1833 yasasi:10 yasinda olmasi gerekli
e En kiiglik galisma yasi: ILO 15 yas
Neden risk grubu?
e Deneyimsiz
o Fizik glicii az
¢ Mental gelisme (risk bilinci) yetersiz
¢ Oyun oynama hevesi
e Horlanma
e Tkinci sinif isler
Onlem: ILO-IPEC programi
Egitim: Temel egitimin 8 yil - 11 yil olmasi.
Galisma Hayatinda Riskli Kisiler; Yashlar
Demografik yaslihk
* ¢alisma hayatinda yaslilik
* Yaglilikta sorunlar
Fizyolojik degisiklikler:G6rme, isitme, hareket, mental fonks., ...
Patolojik durumlar Kronik-dejeneratif hastaliklar; HT., Kalp H., DM., KOAH, ...
Yashligin galisma hayatinda olumlu yonii deneyim, olumsuz tarafi asiri gliven duygusu.

Galisma Hayatinda Riskli Kisiler; Kadinlar
Madde 5: Genel Degerlendirme

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin giivenlik ve sagligi igin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve
biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin -siireglerinin isgiler izerindeki etkileri degerlendirilerek bunlar
igin alinacak onlemler asagida belirtilmistir.

Bu onlemler, isgilerin yaptiklar: isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da
kapsar.
a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin ¢alisma saatleri
ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu isgilerin ¢alisma saatlerinin gece siiresine ve
gebe isgilerin galismalarinin giiniin erken saatlerine rastlamamas: igin gereken onlemler alinir.
b) Postiiral problemler ile ilgili olarak; ¢alisma mahalli ve galisma diizeni, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isgilerin postiiral (durus) problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu
durumlarda oturarak galismalari saglanir.
c) Yiiksekte galismalarda, gebe isginin galisma yerlerinin platform, merdiven gibi yiiksek ve diisme tehlikesi
olan yerlerde olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.
d) Calisma saatleri ve galisma hizi ile ilgili olarak; galisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun isginin
onerileri dikkate alinarak miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi igin gerekli sartlar saglanir.
e) Gebe ve yeni dogum yapmis isginin yalniz galistirilmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe ve yeni
dogum yapmis isginin yalniz galistirilmasi gerektiginde isyerinde bulunan diger ¢alisanlarla kolayca iletisim
saglayabilmeleri igin gerekli 6nlemler alinir. Ayrica isginin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum goz éniine alinir.
f) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgiyi, calisma kosullari, ¢alisma saatleri,
misterilerle ve Ugtinci kisilerle iligkiler, is yiiki, isini kaybetme korkusu gibi stres faktérlerinden koruyucu
onlemler alinir. Disiik veya 6lii dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis isgiyi stresten korumak
igin ozel itina gosterilir,
g) Gebe isginin, ayakta galismasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak
veya ayakta ¢alisma engellenir, galismanin boyle diizenlenmesinin miimkiin olmadigi durumlarda dinlenme aralar:
artirilir, ayrica hamileligin gelisimine gére gerekli onlemler alinir.
h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmast ile ilgili olarak; gebe isginin sigarasiz ve dumansiz bir
ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahat¢a uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini
saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin sik tuvalete gitme ihtiyaci goz
oniine alinarak uzun siireli galismalar ve ekip ¢alismalar: bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica
enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlar: saglanir. Gebe ve yeni dogum yapmis isginin,
kisisel ihtiyaglari g6z oniine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin
kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.
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Madde 5:  Kadin Isgilerin Gece Postasinda Calistiriima Siiresi
Kadin isgiler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla galistirilamaz.
Madde 6:  Igyerine Gotiiriip Getirme
Belediye sinirlari disindaki her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde olmakla beraber, posta
degisim saatlerinde aligiimis araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklart kadin isgileri, saglayacaklart uygun araglarla ikametgdhlarina en yakin merkezden isyerine
gotirip getirmekle yiikimlidir.
Madde 7: Rapor
Kadin isgilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan once isyeri hekimi, isyeri ortak
saglik birimi, is¢i saglig dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, ¢alismalarina engel bir durumun
olmadigina dair saglk raporlarinin alinmasi sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir.
Madde 8: Kadin Iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda Calistiriimalar
istegi lizerine, gece g¢alistiriimasi, kocasinin galistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir. Ayni
isyerinde galisan kari kocanin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.
Madde 6: Kadin Iscilerin Ozel Giinleri
Kadinlar, ay hali giinlerinde Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galistirilamazlar. Bu giinlerin sayisi 5 giin olarak
hesap edilir. Daha fazlasi igin hekim raporuna gore hareket edilir. Ay halinin baslangici isginin ihbar tarihidir.
Madde 7: Nifus Ciizdanlarinin Onayli Orneklerinin Saklanmasi
Isveren veya vekili, Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde caligtirdigi isgilerin niifus ciizdanlarinin onayli rneklerini
saklayarak, bunlari I3 Miifettiglerinin her isteyisinde gostermekle yiikiimliidiir.
Madde 8: Tehlikeli ve cok tehlikeli Islerde Caligtirilmama Durumu
Bu Yonetmelikte belirtilen sartlara aykiri olarak, Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde kadin ve geng isgi
galistirildiginin veya galisan isginin saglik durumu itibariyle boyle bir iste ¢alistirilmamasinin gerektiginin
tespiti halinde, bu isgiler Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alismaktan alikonulur.
Madde 9: Tehlikeli ve ok tehlikeli Islere Ait Cizelge
Hangi islerin Tehlikeli ve gok tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis geng iscilerin hangi gesit Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde ¢alistirilabilecekleri gosterilmistir.
Madde 10:  Kapsam Belirleme
EK-I deki gizelgede yer almayan herhangi bir isin Tehlikeli ve gok tehlikeli islerden sayilip sayilmayacagi
konusunda karar vermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi yetkilidir.
e Dogurganlik Fertilite, gebelik, dogum, emzirme...
o Fizik glig: 20 y. erkegin %65'i --- 55 y. erkegin %55'i
e Viicudun su miktari az Sicak toleransi diisiik
e Viicudun yag miktar: fazla Solventler
e Solunum kapasitesi erkekten %11 az Efor
¢ Hb erkekten %20 az Fizik glig
e Boy/omurga orantisi diisiik L5 - S1 disk hernisi
e Diger: Uzun siire galisma (ev isleri), taciz...
Galisma Hayatinda Riskli Kisiler; Engelliler
Hasta ve 6ziirli olanlar:
1. Uygun yerlestirme
2. Gorme, isitme engelliler, 6zel igler
Oziirlii ve eski hiikiimlii tersr magduru ¢ahigtirma yiikiimliligi (Is Kanunu Madde 30)
1. % 6, en az yarisi “6ziirli" olacak
2. Ayni ilde birden fazla isyeri, toplam isgi sayisi
Calisma Hayatinda Riskli Isler
Tehlikeli ve gok tehlikeli igler
¢ Madencilik
e Insaat
e Kimya sanayi
Bu islerde galismak igin “6zel kosullar”
e TIse giriste doktor raporu “bu ise elverigli”
e Aralikli kontrol muayeneleri
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Sanayiden sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Her tiirli madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kireg ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, siislenmesi, satis igin
hazirlanmast.

¢) Her tiirli kurma, onarma, sckme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmast, yikilmasi ve bunlara yardimci her tiirlii sindi yapim.
e) Yol, demiryolu, framvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tiinel, koprii, lagim ve kuyularin
yapilmasi ve onarimi, batiklarin gikariimasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma.
g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.
i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma.

J) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yiikletilmesi, bosaltiimasi.

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai iiriin ve mallarin alimi ve satimi.
b) Bankacilik ve finans sektorii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik,
antrepoculuk.

¢) Su irdnleri alimi ve satimi.

d) Karada, g6l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; gay, pamuk, tiitiin, elyafh bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller;
agag, agaggtk, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla iriinleri; yem ve siit bitkilerinin yetistirilmesi, retimi,
islahi, aragtiriimasi, bunlarla ilgili her tiirli toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islahi, gayir,
mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmast, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandiriimasi galismalari,
bunlara ait alt yapi ¢alismalar: ile fohum foplama, fidanlik, agaglandirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve
rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman igi dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmast,
bakim ve gelistirilmesi.
¢) Her tiirld is ve gelir hayvanlarinin (ar1, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, tretimi, islahi ve
bunlarla ilgili bakim, glidiim, terbiye, kirkim, sagim ve iriinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu
hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve iireticiligi ile bu yoldan
elde edilen iriinlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve
orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Koyisleri
bakanliklarinin gorisgleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca alti ay iginde gikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

4857 SAYILI IS KANUNUNUN UYGULANMASI BAKIMINDAN
SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN ISLERI LISTESI

A) SANAYIDEN SAYILAN ISLER

1 - Hammadde, yari mamul ve mamul iriinlerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, slislenmesi, satig
icin hazirlanmasi igleri,

2 - Yardimci ve tamamlayici igler dahil her tiirli madenleri ve endiistriyel hammaddeleri arama ve topraktan
¢tkarma isleri,

3 - Madencilikten bagimsiz maden ve ciiruf ayiklama ve temizleme igleri,

4 - Mermer gibi kesilip parlatilabilen tas ocaklarinda yapilan isler,
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5 - Tas ¢ikarma, kirma, kesme igleri dahil tas, kil, kum ve kireg ocaklarinda yapilan isler,
6 - Kaya tuzu iiretimi ile deniz ve géllerden tuz iretimi igleri,

7 - Petrol ve dogalgaz arama isleri,

8 - Petrol ve dogalgaz kuyularinin agilmas isleri,

9 - Petrol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakalarinin veya bitiimli kumlarin isletilmesi isleri,
10 - Petrol ve dogalgazin boru hatlari ve karayolu ile taginmasi igleri,

11 - Petrol Grdnlerinin sivilastirilmis petrol gazi (SPG) dahil depolanmasi, tasinmasi, dolum ve dagitimi
(akaryakit ve SPG istasyonlari dahil) isleri,

12 - Her tiirlii canli hayvanin kesilmesi, et ve et iriinlerinin lretilmesi isleri,

13 - Siit ve siit Grinlerinin lUretilmesi isleri,

14 - Meyve ve sebze islenmesi, konserveciligi, kurutmaciligi, sirke, tursu, salga, regel, marmelat, meyve ve
sebze sulari imali igleri,

15 - Konserve, fiime, salamura, marina gibi balik ve diger su iriinlerinin temizlenmesi, paketlenmesi,
dondurulmasi ve iglenmesi igleri,

17 - Yem sanayi isleri,

18 - Firincilik, pastacilik, biskiivi ve diger hamur igleri,

19 - Makarna, sehriye ve benzeri yiyecek maddeleri imali isleri,

20 - Yemek fabrikalarindaki liretim isleri,

21 - Seker sanayi igleri,

22 - Kakao ve gikolata imali isleri,

23 - Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri,

24 - Sekerlemeler ve diger sekerli maddeler ile sakiz imali isleri,

25 - Cay sanayi isleri,

26 - Cesitli kuru yemislerin hazirlanmas: isleri,

27 - Buz fabrikalarindaki igler,

28 - Soguk hava tesislerindeki isler,

29 - Bitkisel yaglarin tasfiyesi ve gesitli islemlere tabi tutulmas: isleri,

30 - Bagka yerde tasnif edilmemis gida maddelerinin imali ve gesitli islemlere tabi tutulmas: isleri,
31 - Alkollii ickiler imali igleri,

32 - Su, maden suyu ve soda dahil alkolsiiz i¢cki imali isleri,

33 - Titiin ve tiitlin Grinleri sanayinde yapilan isler,

34 - Girgir fabrikalari isleri,

35 - Her gesit iplik imali, dokuma sanayi, iplik biikiim ve sarim isleri,

36 - Apre, boya, yazma ve basmacilik igleri,

37 - Hali ve kilim sanayi isleri,

38 - Orme sanayi igleri,

39 - Ip, halat, sicim ve benzerleri sanayi igleri,

40 - Her gesit ayakkabi imalati igleri,

41 - Giyecek ve tuhafiye esyasi imalati igleri,

42 - Mensucattan hazir esya imalati igleri,

43 - Agacin mekanik islenmesi isleri,

44 - Agag, saz ve mantardan esya imalat isleri,

45 - Her gesit malzeme ile yapilan mobilya sanayi isleri,

46 - Dosemecilik igleri,

47 - Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati igleri,

48 - Kagit hamurundan kdgit ve mukavvadan esya imali isleri,

49 - Basimevlerinde yapilan isler,

50 - Matbaacilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sanayi igleri,

51 - Ciltilik, klisecilik ve diger baski isleri,

52 - Deri isleme sanayi isleri,

53 - Kiirk igleme ve boyama sanayi igleri,

54 - Kauguk sanayi isleri,

55 - Sanayide kullanilan esas kimya maddeleri ve suni giibreler imali isleri,

56 - Tenvir fisekleri, cocuk tabanca mantari imalatt isleri,

57 - Mihimmat ve patlayici maddeler imalati ve depolama isleri,
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58 - Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyasal maddelerin imali isleri,

59 - Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik maddelerin imali isleri,

60 - Sinai bitkisel ve hayvansal yaglarin iiretimi igleri,

61 - Boya, vernik, cila, goziicii ve yapigtirict imali isleri,

62 - Baska yerde tasnif edilmemis kimyasal maddelerin imalati isleri,

63 - Petrol ve komiirden elde edilen muhtelif iriinlerin imali isleri,

64 - Pismis topraktan insaat malzemesi imalati igleri,

65 - Cam sanayi isleri,

66 - Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,

67 - Cimento ve hazir beton sanayi isleri,

68 - Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi imalati igleri,

69 - Algi tasi ocaklarindan ayri olarak isletilen algi tozu ve algidan esya imali igleri,

70 - Tas ocaklarindan ayri olarak isletilen kireg ocaklari ve kireg imali isleri,

71 - Tas ve grafitten esya imali isleri,

72 - Asbest iiretimi ve asbestli malzeme imali igleri,

73 - Zimpara tagi ve kdgidi imali igleri,

74 - Demir, gelik ve diger metallerin imalat sanayi igleri,

75 - Metal disi maddelerin imalatt isleri,

76 - Metalden mamul esya sanayi isleri,

77 - Metaller disindaki maddelerden diger imalat igleri,

78 - Makine imalati ve tamirati isleri,

79 - Deniz nakil vasitalarinin ingasi, tamirati, sokiimi ve batiklarin gikarilmas: isleri,

80 - Demiryolu nakil vasitalari ve malzemesi imali ve tamirat isleri,

81 - Motorlu araglar imalati ve tamirati isleri,

82 - Motosiklet ve bisiklet imalati igleri,

83 - Hava tagitlari imal ve tamirati igleri ile havaalanlarindaki bakim, onarim, ikmal ve benzeri teknik destek
hizmetleri,

84 - Tasimacilikta kullanilan diger arag ve malzemelerin imalati isleri,

85 - Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve tamirati isleri,

86 - Fotograf makineleri, optik alet ve malzemesi imalat isleri,

87 - Saat imalati isleri,

88 - Miicevherat ve kuyumculuk imalat isleri,

89 - Miizik aletleri imalati isleri,

90 - Baska yerde tasnif edilmemis imalata yonelik diger isler,

91 - Yer Ustii ve yer altinda, su isti ve su altinda yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel,
metro, kopri, gelik yapi ve montaji, iskele, liman, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri
ingaat, onarim, diizeltme, degistirme, sokim ve yikim isleri ve bunlara yardimci her tiirlii endiistriyel yapim
isleri, her tiirli prefabrik yapi elemanlarinin iiretimi ve igleri, sondaj, toprak kazi, yarma ve doldurma isleri,
elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer-gaz tesisati kurma isleri, diilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya isleri,
bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin kullaniimas: gibi igler,

92 - Bataklik kurutma, gol ve akarsu islah isleri,

93 - Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,

94 - Tarim ve orman igyeri ve isletmelerindeki yapi isleri,

95 - Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetleri elde etme, degistirme, tasima, kurma ve dagitma isleri,

96 - Havagazi iiretimi, havagazi ve dogalgazin dagitim isleri,

97 - Isitma ve enerji maksadiyla buhar iiretim ve dagitim isleri,

98 - Sularin foplanma, tasfiye, tevzii, aritim ve su sebekelerinin isletilmesi ve ayni isletme tarafindan yapilan
bakim ve tamir isleri,

99 - ¢op ve kanalizasyon hizmetleri igleri,

100 - Hammadde, yari ve tam mamul irinlerin istasyon, antrepo, iskele, liman, havaalani, hipermarketler,
serbest balgeler ve 6zel giimriikleme sahalari ve benzeri yerlerde her tiirli yiikleme, bosaltma ve depolanmasi
isleri,

101 - Bitki koruma liriinii veya teknik madde iiretim tesislerinde yapilan isler,

102 - Radyoaktif maddelerle yapilan isler ile elektromanyetik ortamda yapilan isler.
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B) TICARETTEN SAYILAN ISLER

1 - Ham, yari ve tam yapilmig her tiir bitkisel, hayvansal veya endiistriyel iiriin ve mallarin alim ve satim isleri,
2 - Miihendislik, misavirlik gibi bilgi ve teknolojisi alimi ve satimi igleri,

3 - Hukuki hizmetler,

4 - Fotografgilk isleri,

5 - Kuafor, berber ve giizellik salonlarinda yapilan isler,

6 - Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

7 - Su driinleri alimi ve satimi isleri,

8 - Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-igme mekanlarinda yapilan igler,

9 - Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafirhane gibi konaklama tesislerinde yapilan isler,

10 - Haberlesme hizmetleri,

11 - Bankacilik ve finans sektori ile ilgili isler,

12 - Sigortacilik isleri,

13 - Komisyonculuk isleri,

14 - Emlakgilik igleri,

15 - Makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve finansal kiralama isleri,

16 - Baska yerde siniflandirilmamig sosyal hizmetler,

17 - Saglik hizmetleri,

18 - Egitim hizmetleri,

19 - Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratuvarlarda yapilan isler,

20 - Mesleki tesekkiillerde yapilan isler,

21 - Kiiltiir ve eglence hizmetleri,

22 - Botanik ve hayvanat bahgeleri ve baska yerde siniflandiriimamis kiiltiirel faaliyet hizmetleri,

23 - Miizecilik igleri,

24 - Kiitliphanecilik hizmetleri,

25 - Bina temizligi, hali yikama, oto ytkama, kuru temizleme, gamasirhaneler gibi temizlik isleri,

26 - Teleferik isletmeciligi,

27 - Taksi igletmeleri ve bununla ilgili hizmetler,

28 - Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu nakliyatini kolaylastiran hizmetler,

29 - Havaalanlarindaki yer hizmetleri,

30 - Demiryolu nakliyat igleri,

31 - Karada, gdl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima isleri,

32 - Baska yerde tasnif edilmemis tamir isleri,

33 - Zirai miicadele ilag bayiligi isleri.

C) TARIM VE ORMAN ISLERI

1 - Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; gay, pamuk, tiitin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller;
agag, agaggik, omca, fohum, fide, fidan; sebze ve tarla iriinleri; yem ve siis bitkilerinin yetistirilmesi, tiretimi,
1slahi, arastiriimasi, bunlarla ilgili her tirlii toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, sulama birliklerince
ortaklagsa 6deme usulii ile tarimsal sulama sistemlerinin igletilmesi, foprak islahi, gayir, mera, toprak ve su
korunmasi gibi isler,

2 - Her tiirlii is ve gelir hayvanlarinin yetistirilmesi, tiretimi, islahi ve bunlarla ilgili bakim, glidiim, terbiye,
kirkim, sagim ve iriinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmast ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
miicadele isleri,

3 - Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmasi galismalari,
yanginla miicadele galismalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalari ile etiit proje, agaglandirma, erozyon kontrold,
rehabilitasyon, orman igi mera islahi, asilama, tohum ve agag 1slahi, tohum toplama, fidan lretimi, tohumluklarin
tesisi, ormancilik arastirma galismalari ile av yaban hayati galigmalart, milli park, orman igi dinlenme yerleri ve
kent ormanlarinin kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi ve korunmasi isleri,

4 - 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su iiriinleri
avcihigi, yetistiriciligi ve lreticiligi ile bu yoldan elde edilen iriinlerin saklanmasi ve taginmasi isleri.
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47/ Vardiyal ¢aligma ve Gece Caligmasi

Vardiyali galisma ve gece galismasi kavramlari

Vardiyali galismalarda ve gece ¢aligmalarinda muhtemel ISG tehlikeleri,

Muhtemel tehlikeler ve alinmasi gereken onlemler
+  Ilgili mevzuat
"Gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir
saat siiren donemdir.
Posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, Isveren veya isveren vekilleri, postalar
halinde ¢alistirdiklar: isgilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin
degisiklikleri diizenleyerek isyerinde isgilerin kolayca gériip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikiimliidiir
Siirekli galigtiklari igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi galistirilarak yiiriitiilen islerde posta
sayisi 24 saatlik siire iginde en az Ug isgi postasi galistirilacak sekilde diizenlenir.
18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki
is¢i postalarinda, galigtimimalari yasaktir.
Iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten cok calistiriimalari yasaktir.
Calisma stresinin yarisindan gogu gece donemine rastlayan bir postanin galismasi, gece ¢alismasi sayilir.
Gece ve giindiiz isletilen yiritilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece galistirilan isgilerin, ondan
sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz ¢alistiriimalart suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
diizenlenir.
Onbir saat dinlendirilmeden Posta degisiminde isgiler siirekli olarak galistirilamaz
Hafta tatili verilmesi Postalar halinde isgi ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde, isgilere, haftanin bir giiniinde 24
saatten az olmamak lizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili zorunludur
Kadin isgilerin, gece postalarinda galighirilabilmeleri igin, ise baslamadan dnce isyeri hekimi, isyeri ortak
saglik birimi, vb. birimlerden ¢alismalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi
sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir.
Kadin isgiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isgiler
ise dogum tarihinden baslamak iizere 1 yil siire ile gece postalarinda galistirilamazlar Emziren kadin isgilerde
bu siire bir yila kadar uzatilabilir.
Gece postalarinda kadin isgi calistirmak isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin isgilerin isim listelerini
ilgili bolge mudiirliigiine gonderirler
Postalar halinde isgi galistirilarak yiiriitilen islerde, Isveren veya isveren vekilleri, her postada caligan
isgilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isgiler igin ise baslamadan 6nce alinan periyodik saglik
raporlarinin bir nishasini ilgili bolge midiirligline vermekle yiikimlidiir.

Gece Vardiyasinda galismanin olumsuz taraflari

» Vardiyali galismada, saglik, giivenlik ve sosyal agidan iyilik hali izerinde olumsuz etkileri oldugu
bilinmektedir.

= Vardiyali galismada, psikolojik, uyku diizeninin bozulmasi ve sigara tiiketiminin artmasi gibi olumsuz
etkileri saptanmigtir.

* Vardiyali galismada en sik karsilagilan sorun uyku diizeninin bozulmasi ile bas géstermektedir.

ardiyali galisma diger ydniyle gece galismasi anlamina da gelmektedir.
- Vardiyah ¢alismada, gece galismasinin siiresi sinirlandirilmigtir.
- Saglk durumunun gece galisma yapmaya uygunlugunun saglik raporu ile belgelendirilmesi gereklidir.
- Gece ¢alismasinin saglik durumunu bozdugunu belgeleyen isgiye miimkiin olmasi durumunda giindiiz is verilir.
- Bir hafta gece galismasi yapan isgiler ondan sonra gelen haftanin giindiiz galismasi yaptirilir.
- Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

MADDE 69:4857 sayil is kanunu;

Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde
en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina
iliskin "gece" baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut giin déneminin
baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
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Iscilerin gece galigmalari yedi buguk saati gegemez.

Gece galistirilacak isgilerin saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce
alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece galistirilan isgiler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan
periyodik saglk kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin saglik kontrol masraflari isveren tarafindan kargilanir.

Gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren, miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda ¢aligtirilacak isgilerin listelerini ve bu iggiler igin ise baglamadan énce alinan ve

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isgi postalar: kullanilan islerde, bir galisma haftasi gece galigtirilan
isgilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz ¢alistirilmalar: suretiyle postalar siraya konur. Gece
ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isgi kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Postalar Halinde Isci Caligtirilan
Madde 1: Amag ve Kapsam
Nitelikleri dolayisiyla siirekli galistiklar: igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi galistirilarak
isletilen veya nébetlese isgi postalari ile yapilan islerde, galisma siirelerine, gece galismalarina, hafta
tatillerine ve ara dinlenmesine iligkin 6zel usul ve esaslar bu Yonetmelikle diizenlenmektedir.
Madde 2: Dayanak Bu Yéonetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 76. maddesinin ikinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 3: Diizenleme ve Tlan Yiikiimliiliigi
Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde
galistirdiklar: isgilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri
diizenleyerek isyerinde isgilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yiikiimliiddir.
Madde 4:isgi postalari;
a) Nitelikleri dolayisiyla siirekli galistiklar: igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isgi ¢alistirilarak
yiritilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire iginde en az ii¢ isgi postasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenir.
b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isgi postalari ile yiiriitiilen diger islerde 24 saatlik siire iginde
cahigtirilacak iggi postalari sayisi, her bir isci postasinin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii
maddesinin lgiinci fikrasinda ongoriilen Yonetmelikte belirtilen giinliik ¢alisma siiresini asmayacak sekilde
diizenle
¢) Saglik kurallari bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az galisiimasi gereken islerde isgi postalari sayisi, her
bir postanin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrasinda éngériilen
Yénetmelikte belirtilen giinliik galisma siirelerini asmayacak sekilde diizenlenir.
d) Isci postalari sayisinin diizenlenmesinde, 10.9.1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli
Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6.
maddesi ile 22/5/ 2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 43. maddesi hiikiimleri géz 6niin de tutulur.
Madde 5: Gece Caligtiriima Yasagi 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda
tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isgi postalarinda, 18 yasini doldurmamis
gocuk ve geng isgilerin galigtiriimalar: yasaktir.
Madde 6: Ucretten Indirim Yapilamayacagt

Bir isgi postasi ile yiiriitiilen iglerde, ikili ya da daha gok posta sayisinin artirilmasi ya da ii¢ posta halinde
galigilan igyerlerinde giinliik galisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, galisma siirelerindeki
azalma nedeniyle, isgilerin ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.
Madde 7: Gece Galisma Siiresi  Postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak yiiriitiilen islerde, Is Kanununun 42 ve
43.maddeleri ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 70. maddesinde
ongoriilen Yonetmelikte belirtilen haller disinda, isgilerin gece postalarinda 7,5 saatten gok galistiriimalari
yasaktir. Calisma siiresinin yarisindan gogu gece donemine rastlayan postanin galismasi, gece galismasi sayilir.
Madde 8: Isci Postalarinin Degisme Siiresi Gece ve giindiiz isletilen ve nébetlese isgi postalar
galistirilarak yiiritiilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece galigtirilan isgilerin, ondan sonra gelen
ikinci is haftasinda giindiiz galigtiriimalart suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.
Zorunluluk olmadikga isgilerin postalari degistirilemez. Gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isgiye isveren, olanaklarin elverdigi 6lglide giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.
Is saghg: ve giivenligi goz oniin de tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme uygulanabilir.
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Madde 9: Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi  Posta degisiminde isgiler siirekli olarak en az

on bir saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz. Bu hiikiim, postasi degistirilen isgilere de uygulanir.

Madde 10: Ara Dinlenmesi Postalar halinde isgi ¢alistirilarak yiiritilen islerde, isgilere,

ara dinlenmesi verilir. Igin niteligi, bir igyerinin ayni boliimiindeki biitiin isgilere ayni saatte ara dinlenmesi
verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere, gruplar halinde arka arkaya galisma siiresinin
ortalarindan baglayarak Is Kanunu ve bu Yénetmelikteki esaslara gére verilir.

Madde 11: Hafta Tatili  Postalar halinde isgi calistirilarak yiiritilen islerde, isgilere, haftanin bir
giiniinde 24 saatten az olmamak iizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

Madde 12: Isim Listeleri Isveren veya igveren vekilleri, postalar halinde isgi calistirilarak yiiriitiilen
islerde, her postada galisan isgilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isgiler igin ise baslamadan 6nce
alinan periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bolge midiirliigiine vermekle yiikimlidiir.

Madde 13: Yiirdrlik  Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirirlige girer.

Madde 14: Yiriitme Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiiritir.

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullar Hakkinda Yénetmelik
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Resmi Gazete Tarih ve Sayi:09.08.2004/25548
Madde 1: Ama¢ Bu Ydnetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
cahgtirilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Madde 2: Kapsam Bu Yonetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde 18
yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda galistiriimalari ile ilgili kosullar: kapsar.
Madde 3: Dayanak Bu Ydnetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Bdlge Miidiirliigii: Isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Balge Miidiirliigiini,

Kadin iggi: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadin isgileri,

Gece postasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece galisma siirelerini kapsayan ve
yedi buguk saati gegmeyen galisma zamanini, ifade eder.
Madde 5: Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi

Kadin isgiler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Madde 6:Isyerine Gotiiriip Getirme Belediye sinirlari disindaki her tiirlii isyeri igsverenleri ile belediye
sinirlari iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri
isverenleri, gece postalarinda ¢alistiracaklar: kadin isgileri, saglayacaklari araglarla ikametgahlarina en yakin
merkezden isyerine gotiiriip getirmekle yiikiimli.
Madde 7: Rapor Kadin isgilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan once igyeri
hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, Hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, ¢alismalarina
engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alti ayda bir
tekrarlanir.
Madde 8: Kadin Iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda Cahistirilmalar:

s

istegi lizerine, gece galistirilmasi, kocasinin galistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.  Ayni
isyerinde galisan kari kocanin ayni gece postasinda galisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.
Madde 9:_Gebelik ve Analik Durumunda Calistiriima Yasag

Kadin isgiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isgiler ise
dogum tfarihinden baslamak lizere alti ay siire ile gece postalarinda galigtirilamazlar. Emziren kadin isgilerde bu
siire, ana ve gocugun saghgi agisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isgi sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi, Hiikiimet
veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir. Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim, giindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.
Madde 10: Bildirim Gece postalarinda kadin is¢gi calistirmak isteyen isverenler, gece ¢alistirilacak kadin
is¢ilerin isim listelerini ilgili bolge miidirligline génderirler.
Madde 11:_Yirirlik Bu Yonetmelik yayimi farihinde yiirirlige girer.
Madde 12:_Yiriitme Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

www.batiakademi.com.tr [190]



www.batiakademi.com.tr

48/ CALISMA HAYATINDA ETIK

e Calisma hayatinda etik ile ilgili tanimlar ve ulusal ve uluslararasi yasal ve olmayan diizenlemeler
« "Is Sagligi Profesyonelleri Igin Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi” ve uygulamalar

e Calisma hayatinda etik sorunlarin ¢oziimi

o Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

V' Etik, felsefenin dallarindan biridir ahlak felsefesi anlamina gelir. iyi nedir, iyiyi bilmek olanakli midir, iyi
nasil belirlenebilir, iyi eylem nasil tanimlanmalidir, nasil yasamaliyim, nasil bir insan olmaliyim, degerlerin
kaynagi nedir gibi sorularla ugrasir.

v" Ahlak'in tanimi ise, belli bir kiiltiirde, toplumda, hatta kiside, belli bir siire igin gecerli degerler kiimesidir.

Deontoloji, belli bir gorev/meslek/uygulama alani igin gegerli olan ahlaki kurallar anlamina gelir.

v' Etik 'aklin karar verme siirecinde sistematik bigimde kullanimi’ anlamina gelen akilci yaklagimlar: dikkate
alir. Bu tiirden dort yaklasim, deontoloji, sonugsalcilik, ilkecilik ve erdem etigidir

v meslek etigi, meslek yasamindaki davranislari yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir.

v Mesleki Etik Ilkeler

AN

o Dogruluk
o VYasallik
o VYeterlik

o Giivenirlik
¢ Meslege Baglihk
v" Uluslararasi Is Saghgi Komisyonu tarafindan hazirlanan(1992)Uluslararasi Etik Kurallari ile is saghgr etigi
anlaminda uluslararasi diizenleme yapilmistir. Is sagligi profesyonelleri igin Uluslararasi Is Saghgi Etik
Kurallar’'nin 2002 yilinda giincellenmis siiriimii, 2001 yilinda ICOH Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
incelenmis ve 12 Mart 2002 tarihinde onaylanmistir.
Is etigi, insanlarin birbirleriyle iliskilerinde yol gasterici davranig kurallarina dayali bir sistemdir ve hukuka,
diisiinmeyen ve felsefeye dayali davranis ilkelerini icermektedir.
Is ahlaki ise ¢ogu zaman dinsel inanglarimizin bir pargasi olan kurallardan hareket etmekte dine ve dinsel
inanglara referans vermektedir.

Referans Is Etigi Is Ahlaki
Cikis noktasi Diigiinme ve felsefe Dini inanglar

Icerik Evrensel Normlar Gelenek ve gorenekler
Referans Hukuk felsefesi Ahlak felsefesi

Nitelik Genel, herkes igin gegerli Topluma gore degisen
Kapsami Kurallar biitiiniini kapsar Davranig ilkelerini kapsar

MEVZUATIMIZDA Is ETi6L THLALT ILE ILGILT ALANLAR

IS KANUNU 2. MADDEST: Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimc
islerinde veya asil isin bir bsliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is igin gérevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is
aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin
isgilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar:
kisitlanamaz veya daha dnce o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel
olarak asil igveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri
baglangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez.
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MADDE 5: Esit davranma ilkesi Is iligkisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsef? inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadikga tam siireli galigan isgi kargisinda kism siireli galigan isgiye,
belirsiz siireli galisan isgi karsisinda belirli siireli galigan isgiye farkli islem yapamaz.

Igveren, biyolojik veya igin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkh islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlagtirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmast, daha diigiik bir iicretin uygulanmasini hakli
kilmaz.

MADDE 6:  Igyerinin veya bir béliimiinin devri

Isyeri veya igyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile devralana geger.

Devralan isveren, isginin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, isginin devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yiikimlidir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir bélimiiniin devrinden dolay!
feshedemez ve devir isgi yoniinden fesih igin hakl sebep olusturmaz Devreden veya devralan isverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isgi ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

MADDE 24: Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Siiresi belirli olsun veya olmasin isgi, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden dnce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

MADDE 25: 1Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden once veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
MADDE 77: TIsverenlerin ve isgilerin yikimlilikleri Isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghgi ve
glivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimlidirler.
MADDE 93: Yetkili memurlarin édevi  Is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri
gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére miimkiin
oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giiglestirmemekle ve resmi islemlerin yiiritilip sonuglandirilimasi
igin, agtklanmasi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve
durumlari hakkinda gordiikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve
ifadeleri alinan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve baska kisilerin isimlerini ve
kimliklerini agiklamamakla yiikimltdirler.

1S SAGLIGT PROFESYONELLERL ICIN ULUSLARASI ETIK KURALLAR

1. Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin amact isgilerin saghgini korumak ve desteklemek, calisma kapasiteleri
ile becerilerini gliglendirmek ve gelistirmek, saglik durumlarini gézeterek, isgilerin yeterliliklerine gére isin
diizenlenmesini saglamak, toplum ve gevrenin korunmasini saglamaktir.

2. Is saghg profesyonelleri her firsatta saglik ve giivenlik gereglerinin segimi ve tasariminda uygun ysntem,
islem ve glivenli is uygulamalarinin saglanmasinda yer almali ve bilginin aktarilmasi kadar isgilerin bu alana
katilmalarini desteklemelidir.
3. Esitlik ilkesi temelinde, is sagligi profesyonelleri isgilere saglik ve sorunlari ya da engellerine ragmen is
edinmeleri ve siirdiirmeleri konusunda yardimci olmahdir.
4. “Is Saghgi Profesyonelleri” profesyonel yeterlilije sahip olarak is saghgi ve giivenligi gorevlerini yiiriiten, ig
sagligr hizmeti veren ya da is saghgi uygulama alanlarinin tiimiinii kapsamak tizere kullanilir.

5. Kimya, toksikoloji, miihendislik, radyasyon giivenligi, epidemiyoloji, gevre saglhgi ve uygulamali sosyolojji,
sigorta personeli ve saglik egitimi gibi farkl disiplinlerden birgok profesyoneli de bir 6lgliye kadar is saghg
uygulamalarinda yer alabilirler.

6. "Isverenler” terimi, iizerinde kargilikli anlagiimig bulunan bir iligkinin sonucu olarak ugras alanindaki isgilere
karsgi yasal sorumluluk taahhiit gorev iistlenen kigiler anlamina gelir “Isgiler” terimi, bir isveren igin tam siireli,
yari siireli ya da gegici olarak ¢alisan her kisi igin kullanilir.
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7. Is giivenligi ve sagligi konulari ile ilgilenen ve bu alanlarin arasinda karmasik iligkiler oldugu kadar, genis
kapsamli garevler, yiikiimliliikler ve sorumluluklar yasal diizenlemelerle belirlenir. Her isveren kendi igindeki
isgilerin saglik ve giivenliginden sorumludur.

8. Is sagligi profesyonellerinin iglevlerinin yerine getirilmesinin bazi kogullar: ve is saghgi hizmetlerinin
yliritilmesi, etkinliklerin planlanmasi ve gézden gegirilmesi, isgiler ve yonetimle siirekli bilgi alisverisi gibi
konularda oldugu gibi yasal diizenlemeler iginde tfanimlanir.

TEMEL ILKELER:

1. Is saghginin amaci, isgilerin bireysel ve toplu olarak saghgina ve sosyal refahina yénelik hizmetlerin
sunulmasidir.

2. Is saghg profesyonellerinin gérevleri arasinda, isginin yasamini ve saghgini koruma, insan onuruna saygi ve is
saghgi politikalari ile programlarinda en yiiksek etik ilkeleri gelistirme yer alir.

3. Is saghgi profesyonelleri, gérevlerini yerine getirirken tam profesyonel bagimsizliga sahip olmasi gereken
uzmanlardir.

1. Is saghgi calisanlarinin gorevleri ve yiikiimldlikleri ; Is sagligi uygulamasinin ana amaci, isgilerin saghgini
korumak ve desteklemek, giivenli ve saglikli bir is ortami olusturmak, is kapasitelerini ve ise erigimlerini
korumaktir.

2. Bilgi ve uzmanlik :Is sagligi profesyonelleri, is ve calisma ortamina yakin olmak igin caba géstermeli, bilimsel
ve teknik bilgi ile donanmali, konuyla ilgili riskleri yok etmek ya da en aza indirmek igin en verimli yéntemler
hakkinda yeterince bilgili olmalidir.

3. Politika ve program gelistirilmesi : Is sagligi profesyonelleri, isgilerin sagligini etkileyebilecek risk
etmenleri konusunda, yénetimi ve isgileri bilgilendirmelidir. Isle ilgili tehlikelerin risk degerlendirmesi, iglerin ve
isyerlerinin gereksinimlerine gore uyarlanmis bir is giivenligi politikas: ile bir 6nleme programi olusturulmasina
yonlendirilmelidir.

4. Onleme ve hizli hareket etmenin vurgulanmasi ; Teknik acidan kusursuz ve kolaylikla uygulanabilen basit
onlemlerin segilmesine ozel dikkat gésterilmelidir. Ileri diizeyde degerlendirmeler yapilarak, énlemlerin etkin
olup olmadigi ya da daha eksiksiz bir ¢oziimiin bulunup bulunmayacagt kontrol edilmelidir.

5. Iyilestirici eylemlerin izlemi : Is sagligi profesyonelleri, bir riskin kaldirilmasinin ya da saglk ve giivenlik
igin tehlike yaratan bir durumun iyilestirilmesinin reddedilmesi veya géniilsiizce karsilanmasi durumunda,
olabildigince hizla, uygun ist diizey yonetim gorevlisine, bilimsel bilginin degerlendirilmesinin Gnemini, maruz
kalim sinir degerlerini de igeren, ilgili saglk koruma standartlarinin uygulanmasinin 6nemini vurgulamali ve
isverenin isyerinde yasa ve yonetmelikleri uygulama yiikiimliligiini animsatarak, kaygilarini yazili olarak agtkga
dile getirmelidir.

6. Giivenlik ve saglk bilgileri ;Is sagligi profesyonelleri, iscilerin maruz kalabilecekleri is tehlikeleri
konusunda, higbir gergegi gizlemeyen ve 6nleyici yontemleri vurgulayan tarafsiz ve anlasilir bir tarzda
bilgilendirilmelidirler.

7. Ticari sirlar ;Is saghgi profesyonelleri, etkinlikleri sirasinda farkina varabilecekleri endiistriyel ve ticari
sirlart agiklamamakla yiikiimliidiir. Toplumun giivenlik ve saghgini korumaya gerekli olan bilgileri saklamamalidir.
8. Saglik izlemi; Issaghginin hedefleri, saglik izlem yontemleri ve islemleri, bu konularda bilgilendirilmesi
gereken isgilere oncelik verilmek lizere, agikga tanimlanmalidir.

9. Isciyi bilgilendirme ; Saglik izlem sistemi iginde yiiriitiilen muayenelerin sonuglari, ilgili isgilere
agiklanmalidir. Belirli bir ise uygunlugun degerlendirmesi, isginin saghgi hakkinda yeterli bilgi femel alinarak
gergeklestirilmelidir.

10. Isvereni bilgilendirme ; Ulusal yasa ve yonetmeliklerle saptanmig muayenelerin sonuglart, planlanan calisma
igin uygunluk, is ile ilgili veya mesleksel tehlikelere maruz kalmada tibbi bakimdan gerekli sinirlamalarla ilgili
konular, sadece yonetime aktarilmalidir.

11. Ugiincii kisilere yénelik tehlike ; Iscinin saglik durumunun ve yiiriitiilen isin dogasinin bagkalarinin
giivenligini tehlikeye sokma olasihgi varsa, is¢i durumdan agik sekilde haberdar edilmelidir. Ozellikle tehlikeli bir
durumda, yetkili makam, Ugtincii kigileri korumak igin gerekli 6nlemlerden haberdar edilmelidir.

12. Biyolojik izlem ve arastirmalar ; Biyolojik testler ve diger arastirmalar, ilgili isginin sagliginin

korunmasi igin, gegerlilik ve uygunluklarina, duyarlilik, segicilik ve prediktif degerlerine gore

segilmelidir. Olanakli ve elverisli oldugunda, secim daima ilgili isginin saglgina karsi higbir

tehlike icermeyen, invaziv olmayan yéntemlerden yana yapiimalidir.

13. Saghgin desteklenmesi ; Is sagligi profesyonelleri, saglk egitimi, saghgin desteklenmesi, saglik taramasi
ve halk sagligr programlariyla ugrasirken, uygulama asamalarinda, hem igverenin hem de isgilerin katilimini
istemelidirler.
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14, Toplumun ve gevrenin korunmasi ; Issaglgi profesyonelleri, toplum ve gevrenin korunmasina iligkin

rollerinin bilincinde olmalidirlar. Cevre saghgi ve halk sagligina katkida bulunacak bir bakis agisi saglamalidirlar.

15. Bilimsel bilgiye katki ; Is sagligi profesyonelleri, yeni ya da kuskulanilan is tehlikelerinden bilimsel

topluluklari, halk sagligi ve is¢gi sinifi yetkililerini tarafsiz olarak haberdar etmelidirler.

16. Is saghgi profesyonellerinin islevlerinin yiiritiilmesine iliskin kosullar Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik

Is sagligi profesyonellerinin etkinliklerindeki temel amaglart, isgilerin saghgi ve ve teknik yeterlige

dayandirmali ve gerektiginde uzman gériisiine bagvurmalidir.

17. Profesyonel bagimsizlik ;Is sagligi profesyonelleri, islevlerini yiiriitmede tam bir profesyonel bagimsizlik

aramali, bunu siirdiirmeli ve gizlilik kurallarina dikkat etmelidirler.

18. Esitlik, ayrim gézetmeme ve iletisim : Is sagligi profesyonelleri, is saghgi hizmeti verdikleri insanlarla

giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligski kurmalidir. Durumlarina, yargilarina ya da is sagligr profesyonelinin

danismanligina gtiiren nedene bakilmaksizin ve higbir ayrim gozetilmeksizin, tiim isgiler esit olarak

degerlendirilmelidir.

19. Is sozlesmelerinde etik hiikiim ; Is sagligi profesyonelleri, sézlesmelerine etik hiikiim konulmasini

istemelidirler. Bu etik hiikiim, 6zellikle profesyonel standartlari, yonerge ve etik kurallari igermelidir.

20. Kayitlar ; Is sagligi profesyonelleri, isletmedeki is sagligi sorunlarini tanimlama amaciyla, uygun bir gizlilik

olglsti igerisinde yeterli kayit tutmalidir.

21. Tibbi gizlilik ; Bireysel tibbi veriler ve tibbi arastirma sonuglari, is saghgr hekimi ya da is saghgt

hemsiresinin sorumlulugu altinda korunan gizli tibbi dosyalara kaydedilmelidir.

22. Toplu saglik verileri ;Bireysel olarak taninma olanagi bulunmayan durumlarda, isteki yonetime ve isgi

temsilcilerine ya da bulunduklari yerlerdeki giivenlik ve saglik komitelerine, korunmasiz isgi gruplarinin saghgini

ve giivenligini koruma gorevlerinde yardimci olmak amaciyla, biitiin saglik verileriyle ilgili bilgi agiklanabilir. Is

yaralanmalari ve meslek hastaliklari, ulusal yasalara ve yonetmeliklere gore yetkili makamlara bildirilmelidir.

23. Saglik profesyonelleriyle iligkiler ;Is sagligi profesyonelleri, isle veya tiimiiyle isgiiciinin saghgryla iligkili

olan; isgilerin saghginin korunmasi, bakimi ya da desteklenmesi gibi konularla ilgili olmayan kisisel bilgileri

aragtirmamalidir.

24. Suistimalle miicadele ;Is sagligi personeli, isilerin saghgi ve t1bbi verilerin gizliliginin korunmasi

konusunda, diger is sagligi profesyonelleri ile isbirligi yapmalidir. Is sagligi profesyonelleri, bu kurallar iginde

bunlara dikkat gekmeli, gerektiginde yetkili makamlari haberdar etmelidirler.

25. Sosyal taraflarla iligkiler ; Is sagligi profesyonelleri, insan onuruna saygi gostermek ve is saghgi

uygulamasinin kabul edilebilirligini ve etkinligini artirmak amaciyla, fam bir profesyonel bagimsizligin ve tibbi

gizliligin korunmasi konusunda, isverenleri, isgileri ve temsilcileri bilinglendirmelidir.

26. Etigi destekleme ve denetim; Is saghgi profesyonelleri, is sagligi uygulamasinda en yiiksek etik standardi

uygulayabilmek igin, isverenlerin, isgilerin ve onlarin orgiitlerinin ve makamlarin destegini istemelidirler.

27. Is saghgi uygulamasi,

= Iscilerin saghigini korumak ve desteklemek,

» Calisma kapasiteleri ile becerilerini gliglendirmek ve gelistirmek,

» Saglik durumlarini gozeterek isgilerin yeterliliklerine gore isin uyarlanmasini diizenlemek,

» Herkes igin glivenli ve saglkli galisma ortamini kurmak ve siirdiirmek gibi amaglara sahiptir.

= Is saglhiginin genis bir ¢alisma alani vardir; isten kaynaklanan zararlari énlemeyi, is kazalari ve meslek
hastaliklar: dahil olmak tizere ise bagl rahatsizliklari ve is ile saglik arasindaki etkilegimin tiim yonleri kapsar.

= Esitlik ilkesi temelinde, is saghgi profesyonelleri isgilere, saglik sorunlari ya da engellerine ragmen, is
edinmeleri ve siirdiirmeleri konusunda yardimci olmalidir.

= Kabul edilmelidir ki, isgilerin cinsiyet, yas, psikolojik durum, sosyal konum, iletisim engelleri ve diger etmenler
tarafindan belirlenen 6zel is saghgi gereksinimleri vardir.

= Bu tiir gereksinimler, isle ilgili saghgin korunmasina gerekli 6zen gosterilerek ve higbir ayrim gozetme olasiligi
birakilmadan bireysel temelde kargilanmalidir.
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49/ Yetiskin egitimi, Isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi
. Egitim kurumlarinin ve egiticilerin nitelikleri
Egitimin niteligi ve periyodu
Calisanlarin mesleki egitimi
Isyerinde etkili bir iletigim siireci ile ilgili temel kavramlar
Ilgili mevzuat
Yetigkinlerin 6grenmeye yonelimi yasam merkezlidir. Yasanti, yetiskinlerin 6grenmesi igin en zengin kaynaktir
bu nedenle yetiskin egitimi metodolojisinde yasantinin ¢oziimlenmesi vardir.
Insanlar arasindaki bireysel farkliliklar yasla artar. Bu nedenle yetigkin egitiminde bigim,zaman, yer ve
ogrenme hizindaki farkliliklar igin uygun diizenlemeler yapilmasi gerekir.
TANIMLAR
Ogrenme; Bireyin gevresiyle etkilesimde bulunarak gegirdigi yagantilarin iiriinii olan kalici izli * davranig
degisikligi" dir.
Ogretme: Ogrenmeyi saglama ve rehberlik etme etkinligi
Ogretim: Planli, programli 6grenme etkinlikleridir
Egitim: Bireyin davranislarinda, kasitli olarak istendik davranis degisikligidir.
Ogrenmenin Gergeklesmesinde Asamalar
e Gereksinim duyma
e Tlgi (Diirti)
e Davranis
e Ogrenme
Egitimin Unsurlari,
e C(Cevre
e Ogrenme
o Kisi
e Konu Arasinda gelisir.
Isic EGITIML
Kisilere saglikli yasam igin alinmasi gereken 6nlemleri benimsetmeye ve uygulatmaya inandirmak; kendilerine
sunulan saglik hizmetlerini dogru olarak kullanmaya alistirmak; saglik durumlarini ve gevrelerini iyilestirmek
amactyla, birey yada toplumca karar aldirtmaktir.
YETISKIN EGITIMI;
Yetigkin olarak kabul edilen bireylere verilen egitimdir.
YETISKIN EGITIM ILKELERL
Yetigkin Ihtiyaglari dogrultusunda égrenir, 6Grenmeye hazir oldugunda 6grenir, hemen ya da kisa siirede
uygulayabilecegi bilgi ve becerileri 6grenmek ister, grup etkilesiminden hoslanir, 6grenme siirecine etkin bir
sekilde katilmak, kendi tecriibesine dayal olarak gériislerini agiklamak, tartismak ister. Icerigin
belirlenmesinde yer almak ister. Bilgi, beceri, aligkanlik ve hareketlerini gelistirecek, problemlerini kendi
basina ¢ozebilecek duruma getirecek yontemleri kazanmak ister. Egitimde rahat bir cevre ve dinamik bir
atmosferden hoglanir. Zamanlar: degerlidir.
OGRENME ENGELLERL:
Sozciiklere bogulma, anlatilanlarin karigtiriimast, algr hizini fark edememe ilgi duymama, fiziksel gevredeki
rahatsizliklar, bedensel ve ruhsal rahatsizliklar 6grenmenin oniinde engel olarak durmaktadir.
EGITIMIN KOSULLARI
Eglenceli, rahat bir ortam olusturulmali, katilimcinin hazir oldugu degerlendirilmeli, katilimcinin onceki
bildikleri, deneyimleri kullanilmali, katilimcinin neleri 6grenmek istediginin egitimci tarafindan fark edilmesi
saglanmalidir. Degisik egitim teknikleri kullaniimali, Beceriler igin uygulama ortami hazirlanmali,
EGITICI OZELLIKLERL
Saglikli, dengeli kisilik, genel kiiltiir, siirekli 6grenme aliskanligr agik fikirlilik ve kendine giiven, mesleki ve
toplumsal ideallere baglilik, liderlik, kendi konusu ve egitim konusunda bilgi ve beceri, yetiskin psikolojisi
konusunda bilgi sahibi olmalidir.
Yetigkin egitiminin farkhliklar:
Calisanlarin egitimleri, yas durumu ve beklentilerinin farklihg: sebebiyle 6rgiin egitim hedef kitlesi ile
farkliliklar gosterir. Motivasyon, egitim sonunda beklentiler (sinif gegme, iyi not, takdir, 6dil yoktur),hedef
kitlenin algilari, dikkatleri, ilgilerinin farkliligi dikkate alinmalidir.
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Galisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Madde 5: Calisanin Yikiimliilikleri

Calisanlar saglikh ve glivenli bir galisma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve
glivenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yikimlidiirler.
Madde 6: Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler

Verilen egitimler, galisanlara herhangi bir mali yiik getirmeyecek sekilde diizenlenir ve egitimlerde gegen
siire ¢alisma siiresinden sayilr.
Madde 7: Ogzellik Arz Eden Iscilerin Egitimi

Igyerindeki kadinlarin, genglerin, cocuklarin, 6ziirli, eski hiikiimli, terér magduru ve gogmen isgilerin
egitimine 6zel 6nem verilir.  Saglik ve glivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan galisanlar ve temsilcileri 6zel
olarak egitilir. Saglik ve giivenlik agisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda galisanlara 6zel egitim
verilir.

Egitim Programlarinin Planlanmas: ve Diizenlenmesi
Madde 8: Egitimin Amaci Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karsiya bulunduklar: mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is
saghgi ve giivenligi bilinci olugturarak uygun davranis kazandirmaktir.
Madde 9: Egitim Programlarinin Belirlenmesi

Egitim programlari, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen egitimin amacina uygun hazirlanir. Egitim
programlarinin hazirlanmasinda isgilerin veya saglk ve giivenlik isgi temsilcisinin katilimlari saglanarak
gorisleri alinir. Yil iginde egitim faaliyetlerini gosteren Yillik Egitim Programi hazirlanir.
Madde 10: Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Isverenler, caliganlarin yaptigi veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamas, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin
yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise baslamadan once, galisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda asagidaki egitimler verilir,
a) Yeni egitim; ¢alisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin verilen egitim
b) Ilave egitim: calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek
c) Tleri egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek igin diizenlenen programlardir
Madde 11: Egitim Programinin Konular:

Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gére asagidaki ve benzeri konulardan segilir;
a) Genel is saghg ve glivenligi kurallart,
b) Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulama
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,
e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
h) Kisisel koruyucu alet kullanimi,
i) Ekranl ekipmanlarla galisma,
J) Uyari isaretleri,
k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya gikan riskler,
I) Temizlik ve diizen,
m) Yangin olay! ve yangindan korunma,
n) Termal konfor sartlari,
o) Ergonomi,
p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,
r) Ilk yardim, kurtarma.
Madde 12: Egitime Katilacaklarin Segimi

Isyerinde ¢aligan her bir isginin gérevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi igin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve dlgilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir. Bireysel
seviye analizi yapilarak isginin egitim 6ncesi seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilir.
Madde 13: Egitim Programinin Icerigi

Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen gésterilir. Egitim
teorik ve pratik olarak uygulanir.
Madde 14: gitimin Dili  Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde olmaldir.
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Madde 15:  Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar
Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik konularina gére, is giivenligi ile gorevli miihendis veya
teknik eleman ile isyeri hekiminden yararlanilacagi gibi, verilecek egitimin gesidine gore, bu hizmeti
veren veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amagli merkezlerden, isgi veya isveren
kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isgi kuruluslari veya bunlar tarafindan birlikte
olugturulan ortak egitim merkez ve birimlerinden, is saghgi ve giivenligi konularinda Is Miifettisi olarak gorev
yapmis olanlardan yararlanir
Madde 16: Olgme ve Degerlendirme
Verilen egitimin sonunda bir dlgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme_sonuglarina gore egitimin etkin
olup olmadigi belirlenerek yeni egitime ihtiyag duyulup duyulmadigina karar verilir.
Madde 17:  Belgelendirme
Isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢aliganlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi,_soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi,
egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.
ISYERINDE ETKILI BIR ILETISIM ICIN TEMEL KAVRAMLAR
1-Is bagi egitimi (Usta-girak metodu ile egitim)
2-Sinif igi egitim
3-Gosterim yolu ile egitim
4-Denetim altinda uygulamali egitim
EGITIM ORTAMI; Ortamin sicakhgi, rutubeti, havalandirmast, 1siklandirmasi, sessizligi, kisi basina diisen
hava hacmi, kursiyerlerin oturma sekli, egiticinin bulundugu yer 6nemlidir.
KONUSMA TEKNIKLERI
e Anlagilir kelimeler kullanmak
o Esprili konusmak
o Eskimis esprileri yapmamak
o Kigiiltiici sakalar yapmamak
e Esprilere giilinmez ise moral bozmamak
e Klasik sorulari sormamak (Anladin mi, Sorusu olan var mi, Tamam mi, )
KENDINE GUVENMEK
e Hazirhkl olmak
o Fiziki kontrol saglamak
e Mantikh olmak
e Tecriibeli olmak
¢ Bilmiyorum demesini bilmek
e Ses tonlamasi
e El, kol viicut hareketleri
DERS VERMENIN GENEL PRENSIPLERI
e Dersi, Kursiyerlerle tartisacak sekilde planlamak
e Kursiyerlerle tanismak, iyi intiba birakmak
e Once, konunun ana hatlarini vermek, sonra detay anlatmak
e Yeni bilgiler verilirken, bilinenlerle irtibat kurmak
e Gerekli yerlerde soru sormak
e Bir kursiyerin sordugu sorunun herkes tarafindan anlasiimasini saglamak.
¢ Not futulabilecek hizla anlatmak
e Dis goriiniise ve kiyafete dikkat etmek
e Konftrolli tartismay: tesvik etmek
e (06z temasini saglamak
e Gerektiginde ses fonunu degistirmek
e Viicut lisanini kullanmak,
Is sagligi ve giivenligi mesleki egitimi
Is kazalarini ve meslek hastaliginin sebeplerini izah etmeye yarayan bir formiilimiiz vardir. Cok sik
kullandigimiz bu formidili bir kere daha hatirlarsak: Tehlikeli Durum x Tehlikeli Davranis = Is Kazasi
Tehlikeli davranis ise; calisanlarin EGITIM VE DENETIM eksikliginden kaynaklanan tehlikeli davranislardir
Bir egitim etkinliginin basarisi mevzuatta da belirtildigi iizere katilimcilara ISIG konusunda kalici davranig
degisikligi saglayip, saglamadigidir.
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50/ 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

MADDE 1 - Amag

Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliklerini
diizenlemektir.

MADDE 2 - Kapsam ve istisnalar
(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim galisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegkilati Miistesarhiginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

MADDE 3 - Tanimlar
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

c) Cahsan temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili galismalara katilma, galismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve egitime
sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini
vermek lizere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, niversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng galigan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

f) Is giivenligi uzmani: Is saglgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis,
is glivenligi uzmanhg: belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinligiini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercgek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslart,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin
birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve
ayni yénetim altinda érgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentileri igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saglig ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

J) Konsey: Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghgi ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastahgi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen iglerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timind,
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o) Risk: Tehlikeden kaynaklanan kayip, yaralanma ya da zararl sonug meydana gelme ihtimali,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amactyla yapilmasi gerekli
calismalart,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: Is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan igin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, galisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi ve kimyager unvanina sahip olanlar ile iniversitelerin
is saghg ve giivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini
icra etmeye yetkili, is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlikga yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

1) Isveren vekilleri Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren
vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

u) Givenlik ; risklerin , tanimlanmis bir zaman siiresince, kabul edilebilir diizey iginde kalma yetenegi

MADDE 4 - Isverenin genel yiikiimliiligii
(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Galisana gorev verirken, galisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri digindaki uzman kuruluglardan hizmet alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi alanindaki yiikiimliilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren, ig saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

MADDE 5 - Risklerden korunma ilkeleri
(1) Isverenin yiikimliiliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kigilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile ig ekipmani, galisma sekli ve iiretim
metotlarinin segiminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize galisma ve liretim femposunun saglik ve giivenlige
olumsuz etkilerini onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iliskiler ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

MADDE 6 - Is saghgi ve giivenligi hizmetleri

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunmaya yénelik ¢alismalar: da kapsayacak, is sagligi ve
glivenligi hizmetlerinin sunulmast igin isveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hdlinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Gerekli
belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi lstlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amactyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
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c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda ig birligi saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluglar tarafindan is saghgi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden galismak iizere kendi
isyerine gelen galisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglar:; is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734
sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

MADDE 7 - Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
(1) Is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi igin, Bakanlikga asagidaki sartlarla destek saglanir

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az g¢alisani bulunanlardan, gok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az galisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollart igin toplanan primlerden
kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir,

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin
sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen igsverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal
faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten iig yil
siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay: yonlendirmeye ve
dogabilecek sorunlari g6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlikga
gikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az galisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak;
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan odenecek is saghgi ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saghgi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluglarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglk Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

MADDE 8 - Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

(1) Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde
yuratir.
(2) Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is sagligi ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin
isveren tarafindan yerine getirilmemesi hdlinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.
(3) Hizmet sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin
ylritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.
(4) Calisanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
(5) Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri igin; ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C)
sinifi ig giivenligi uzmanligr belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektdrel alanda 6zel diizenleme yapabilir.
(6) Belirlenen galisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi
gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, galisanlarin tabi oldugu kanun
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanhununa gére belirlenen

haftalik calisma siiresi dikkate alinir.
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(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore galistirilan isyeri hekimi veya is giivenligi

uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin yaninda,
belirlenen galisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya ilgili personelin muvafakati

ve iist yoneticinin onay! ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge rakaminin memur aylik

katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi
harig herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai
saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.
(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli galismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde galisanlarla sinirli olmak tizere gorevlerini
yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 9 - Tehlike sinifinin belirlenmesi

(1) Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk

Sigortasi Kanununun 83 iincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate
alinarak, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin Bagkanhginda ilgili taraflarca olugturulan komisyonun
gorisleri dogrultusunda, Bakanlikga gikarilacak teblig ile tespit edilir.
(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

MADDE 10 - Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim ve arastirma
(1) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk
degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.
(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmas:
gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.
(3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri; ¢aliganlarin
saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmalidir.
(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve caliganlarin bu ortamda maruz

kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

MADDE 11 - Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve galisma gevresini etkilemesi mimkiin ve
muhtemel acil durumlar: belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lglim ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.
niteligi, galisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar: yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri digindaki
kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

MADDE 12 - Tahliye (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal galisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
igin, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve galisanlara gerekli talimatlar: verir.

b) Durumun devam etmesi hdlinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin onlenmesi igin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlar gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
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MADDE 13 - Galigmaktan kaginma hakki
(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene bagvurarak durumun fespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, ¢alisana ve galigsan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
(2) Kurul veya igverenin galisanin talebi ysniinde karar vermesi hdlinde galisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin galismaktan kagindigi dsnemdeki licreti ile kanunlardan ve is
soézlesmesinden dogan diger haklari saklidir.
(3) Galisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin igyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklar: kisitlanamaz.
(4) Is sozlesmesiyle caliganlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sozlesme veya toplu is sGzlesmesi
ile galisan kamu personeli, bu maddeye gore galismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilr.
(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gére isyerinde isin durdurulmasi hdlinde, bu mad. hiikiimleri uygulanmaz.
MADDE 14 - Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
(1) Isveren;
a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlar: diizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.
(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii iginde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren g is giind iginde.
(3) Isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
(4) Saglik hizmeti sunucular: kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklar: vakalari en geg on giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
(5) Bu mad. uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir.
MADDE 15 - Saglik gozetimi
(1) Isveren;
a) Galisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine
tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) Ise giriglerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
daniiglerinde talep etmeleri hdlinde.
4) Isin devami siiresince, galiganin ve igin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga
belirlenen diizenli araliklarla.
(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglk raporu olmadan ise basglatilamaz.
(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglk ve giivenlik biriminde veya hizmet
alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saghk
Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence karsilanir,
(5) Saglik muayenesi yaptirilan galisanin hayati ve itibari korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
MADDE 16 - Caliganlarin bilgilendirilmesi
(1) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmas ve siirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, ¢aliganlari ve ¢aligan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:
a) Isyerinde kargilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
¢) IIk yardim, , afetler ve yanginla miicadele ve tahliye igleri konusunda gérevlendirilen kisiler.
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(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
bitiin g¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden galismak iizere kendi isyerine gelen galisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini saglamak iizere, s6z konusu galisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, &lgiim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, galisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

MADDE 17 - Calisanlarin egitimi

(1) Isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ¢zellikle; ise baglamadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hdlinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
hdlinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise baglamadan énce, s6z konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar: ve giivenli galisma yéntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan énce bilgi
yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar: iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska

isyerlerinden galismak iizere gelen galisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan isveren, is saghg: ve glivenligi risklerine karsi gerekli egitimin verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire galisma
siiresinden saylir. Egitim siirelerinin haftalik galisma siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla
siirelerle galisma veya fazla galisma olarak degerlendirilir.

MADDE 18 - Galisanlarin gérislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla ¢aligan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa galisan temsilcilerine
asagidaki imkanlari saglar:

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda gériiglerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, galisma ortami ve sartlarinin galisanlarin saglk
ve giivenligine etkisi konularinda gériiglerinin alinmas:.

(2) Isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin agagidaki konularda gériiglerinin alinmasini saglar:
a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri digindan hizmet alinacak igyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin kigilerin gorevlendirilmesi.
b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullaniimasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.
¢) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiritilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
(3) Galisanlarin veya galisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg ve giivenligi igin alinan 6nlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay: haklar: kisitlanamaz.

MADDE 19 - Calisanlarin yikimldldkleri

(1) Galisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar: egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve
glivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikimltdiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimlilikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢tkarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarinda, isverene veya galisan temsilcisine derhal haber vermek.
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¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Kendi gérev alaninda, ISG nin saglanmast igin igveren ve caligan temsilcisi ile is birligi yapmak.
MADDE 20 - Calisan temsilcisi
(1) Isveren; igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢aligan sayilarini géz éniinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, galisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda galisan temsilcisini gorevlendirir:
a) Iki ile elli arasinda galigani bulunan igyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.
¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde ug.
¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢aligani bulunan igyerlerinde alti.
(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, galisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.
(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin,
isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.
(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, galisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar: kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hdlinde, sendika temsilcileri galigan temsilcisi olarak da gérev yapar.
MADDE 21 - Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi
(1) Ulke genelinde is saghg: ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak lizere Konsey kurulmustur.
(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanliginda asagida belirtilen liyelerden olusur:
a) Bakanlik Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu Bagkani ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miidiir.
b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Kalkinma, MillT Egitim ile Saglk bakanliklarindan ilgili birer genel miidiir.
c) Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhgindan bir yiiriitme kurulu lyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir
baskan yardimcist.
¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari iist kuruluglarinin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tiirk
Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tiirkiye Ziraat
Odalar: Birliginden konuyla ilgili veya gérevli birer yonetim kurulu tyesi.
d) Ihtiyag duyulmas: hdlinde Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile ,
is saghgi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.
(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iyeleri, iki yil igin segilir ve iist iiste iki olagan
toplantiya katiimaz ise ilgili kurum veya kurulusun tyeligi sona erer.
(4) Konseyin sekretaryasi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiince yiritiilir.
(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi hdlinde bagkanin oyu karari
belirler. Cekimser oy kullanilamaz.
(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya liyelerin iigte birinin teklifi ile olaganiistii toplanabilir.
(7) Konseyin galisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.
MADDE 22 - Is saghgi ve giivenligi kurulu
(1) Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve glivenligi ile ilgili galismalarda bulunmak tizere kurul olugturur.
(2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;
a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olugturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.
b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak iizere vekdleten yetkili bir temsilci atar.
c) Isyerinde kurul olugturmasi gerekmeyen asil igveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak iizere vekdleten yetkili bir temsilci atar.
¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam galisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte kurul olusturulur.

www.batiakademi.com.tr [ 204 ]



www.batiakademi.com.tr

(3) Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olugturulmasi hdlinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
diger igverenleri bilgilendirir.
MADDE 23 - Is sagligi ve giivenliginin koordinasyonu
(1) Ayni galisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is saghg ve
glivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi g6z oniine alinarak mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunmas galismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢alisan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.
(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is
saghgi ve giivenligi konusundaki koordinasyon yénetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghg ve
giivenligi yoniinden diger igyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
MADDE 24 - Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikimliilik ve sorumlulugu
(1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya
yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.
(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglig ve glivenligi konularinda &lgiim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amagla
numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya
yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek
sirlari ile gordiikleri ve 6grendikleri hususlar tamamen gizli tutmakla yiikiimlidir. Kontrol ve denetimin usul
ve esaslari Bakanlikga diizenlenir.
(3) Asker:i igyerleriyle yurt giivenligi igin gerekli maddeler iiretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait iglemler, Millt Savunma Bakanligi ile birlikte hazirlanacak yénetmelige gore yiritiilir
MADDE 25 - Isin durdurulmasi
(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, galisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galiganlar igin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile galisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
bélimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica gok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla galigilan islerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.
(2) Is saghgi ve giivenligi bakimindan teftige yetkili iig is mifettiginden olusan heyet, is saghgi ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti lizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki giin igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi hdlinde; tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak
kaydiyla isi durdurur.
(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine bir giin icinde génderilir. Isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan yirmi dért saat
iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.
(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti ig giinii iginde, yetkili is mahkemesinde igin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi éncelikle
goriigir ve alti is glind icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.
(5) Isverenin igin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanhga yazili olarak bildirmesi hdlinde,
en geg yedi giin iginde igyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.
(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan galiganlara iicretlerini demekle veya iicretlerinde bir
diisiiklik olmamak iizere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yiikimlidir.
MADDE 26 - Idari para cezalari ve uygulanmasi
(1) Bu Kanunun; éngériilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan
her hiikiim igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak ......... Tiirk Lirasi, idari para cezasi verilir.
(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtilmek suretiyle ¢alisma ve Is Kurumu il
miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin iginde édenir. Idari para
cezalari tiizel kigiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluglari adina da diizenlenebilir.
MADDE 27 - Hikim bulunmayan haller ve muafiyet
(1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.
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(2) Bu Kanuna gére diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan miistesnadir.
(3) Bakanlik, bu Kanuna gére yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya bilgiyi, elektronik ve
benzeri ortamlar izerinden isteyebilir, bu ortamlar iizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.
MADDE 28 - Bagimhlik yapan maddeleri kullanma yasagi
(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almig olarak gelmek ve igyerinde alkollii igki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.
(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii
igki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.
(3) Asagidaki galisanlar igin alkolld igki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkollii igki yapilan isyerlerinde galisan ve isin geregi olarak iretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkollii igki

igmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda olanlar.

MADDE 29 - Giivenlik raporu veya biiyik kaza énleme politika belgesi

gore biiylik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.
(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliliigii bulunan isveren, hazirladiklar: giivenlik raporlarinin igerik ve
yeterlilikleri Bakanlikga incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye agabilir.

MADDE 30 - Is saghgi ve giivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler

(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikga gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gériisii alinarak, is sagligi ve giivenliginin saglanmast, siirdiiriilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amactyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmant, isin her safhasinda kullanilan ve
ortaya ¢tkan maddeler, galisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel
politika gerektiren gruplarin galistiriimasi, isin 6zelligine gore gece galismalari ve postalar
hadlinde galigmalar, saglik kurallari bakimindan daha az ¢alisilmasi gereken isler, gebe ve emziren
kadinlarin galisma sartlari, emzirme odalart ve gocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet
alinmasi
I Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglk ve giivenlik

biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

IL. Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi,
is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde galisan sayisi ve igyerinin yer aldigi tehlike
sinifi g6z 6niinde bulundurularak asgari galisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil
bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

III. Is saghgi ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluglarin; gérev, yetki ve yiikimliilikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve
saglik raporlart, kuruluslarin fiziki sartlar: ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

Iv. Is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluglardan isyeri tehlike sinifi ve caligan sayisina
gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde
verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin iistlenebilecegi.

b) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarina gére kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik
personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu
programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin
sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacags,
degerlendirme yapacak kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanhginin goriisii alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikimli
olduklari kisisel maruziyete ve galisma ortamina ydnelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lgiim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile
bu 6lgiim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve
verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayist, isyerinin biiyiikligd, kullanilan, depolanan ve iiretilen maddeler, is
ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmast, énleme,
koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gorevlendirilecek kisiler.
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e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi,
is saghgi ve giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olugumu, gorev ve yetkileri, galisma usul ve esaslari, birden gok kurul bulunmasi hdlinde bu
kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) Igisleri Bakanligi ile miigtereken, isyerlerinde isin durdurulmast, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamig olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek igin miihiirlerin gegici
olarak kaldirilmasi, yeniden galismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar
verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmast.

g) Gevre ve Sehircilik Bakanhgi ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasiigin alinacak tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve
siniflandirilmasi, biiyiik kazadnleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi,
giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek (izere Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlikga yetersiz
bulunmasi durumunda igin durdurulmasi ve isin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair gikarilan yonetmelikte yer
alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, galisma siireleri, gorev ve yetkilerine iliskin
hususlarda Saglik Bakanliginin uygun gériisii alinir.

MADDE 31 - Belgelendirme, ihtar ve iptaller

(1) Is sagligi ve giivenligi hizmeti sunan, 6lgiim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluglar ve egitim
kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin
ihlali hdlinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gegerliliginin dogrudan veya
ihtar puanlar: esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

MADDE 32 - Degistirilen hiikimler
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. "Gegici is iliskisi

kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahiptir."

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numaral bendinin (d) alt bendinde yer alan "veya

84 (incli maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi *, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin lgiincii fikrasinda gegen “hafif isler” ibaresinden sonra

gelmek iizere ", onalt1 yasinidoldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng isgilerin hangi gesit
islerde galistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 -

13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait béliimiinde yer alan “Bag Is Miifettisi” unvanli
kadrolar “Is Bagmiifettigi” olarak degistirilmigtir.

MADDE 34 - Ekli (T), (IT) ve (IIT) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait béliimiine eklenmis,
ekli (IV) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinden gikarilmistir.

MADDE 35 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (IT) sayili cetvelin “4.
Bagbakanlik ve Bakanliklarda" béliimiinde yer alan "Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Ens. Miid." ibaresi "Is Saglig ve
Giivenligi Enstiti Midird” olarak degistirilmistir.

MADDE 36 - 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 2 - "Yayin zorunlulugu
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bslgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslar: ve
radyolar; ayda en az altmis dakika is saglgi ve giivenligi, galisma hayatinda kayit disiligin 6nlenmesi, sosyal
glivenlik, isgi ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu
yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak iizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda
yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir.Bu
programlar, Bakanlik ve bagl ve ilgili kuruluglart, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglari ile bilimsel kuruluglar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglari veya sivil foplum
kuruluglari tarafindan hazirlanir veya hazirlatilir. Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar igin herhangi bir
bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir."
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MADDE 37 - Yiirdrlikten kaldirilan hikimler

4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yiirirlikten kaldirilmigtir:

a) 2 nci maddesinin dérdiinci fikrasi.

b) 63 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dérdiinci, besinci ve altinci fikralar.

¢)77,78,79,80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2 nci maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is sagligi ve giivenligi
hiikiimleri sakli kalmak iizere" ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise galistirilan her isgi igin bin Yeni Tiirk Liras:," ifadesi metinden gikartilmistir.

GECICI MADDE 1 - Atiflar

(1) Diger mevzuatta is saghg: ve giivenligi ile ilgili 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmig
sayilir.

GECICI MADDE 2 - Mevcut yonetmelikler

(1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore yiiriirlige
konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, bu Kanunda ongariilen yonetmelikler yiirirlige
girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

GECICI MADDE 3 - Saglik raporlari

(1) Gahisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha once alinmis bulunan periyodik saglk
raporlari siiresi bitinceye kadar gegerlidir.

GECICTI MADDE 4 - Is givenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliilGgii

(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye
sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme yiikimliligd, bu isyerlerinde Kanunun yiirirliige girdigi tarihten
itibaren dort yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren g yil siireyle (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

GECICI MADDE 5 - Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar:

(1) Bu Kanunun yayimi tarihinden once Bakanlikga verilen isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi ve isyeri
hemsiresi sertifikasi veya belgesi ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi
sertifikasi sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun
yayimindan itibaren bir yil iginde Bakanlikga diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen
biitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten once egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve
is glivenligi uzmanhg egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gegersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava
girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden once haklarinda kesinlesmis yarg: karari bulunmayan egitim kurumu ve
ortak saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak
diizenlemeye aktarilir.

GECICI MADDE 6 - Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

(1) Kamu kurum ve kuruluglari ile mahalli idarelerde gergeklestirilmis olan isyeri
hekimligi licreti 6demeleri nedeniyle kamu gérevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz,
baslatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve fazmin konusu edilemez.

GECICI MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, higbir
isleme gerek kalmaksizin Is Bagmiifettisi kadrolarina atanmig sayihir.

GECICI MADDE 8 - (1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte Is Saghgi ve Giivenligi Merkez
Miidiirligiinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi Enstitii Miidird ile Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Enstitii Miidiir
Yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en
geg¢ bir ay iginde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam eder. S6z konusu personelin atandiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tirli 6demelerin toplam net futarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar: kadrolara
iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tfazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai licreti ve ek ders ticreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmas: hdlinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir.
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MADDE 38 - Yiiriirlik

(1) Bu Kanunun; a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50'den az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50'den az galisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin yayimi tarihinden
itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci
maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra, yiiriirlige girer.

MADDE 39 - Yiriitme

(1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirdtir.

AGIKLAMA

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi’'ne
gore;

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde c¢alistirilacak
iscilerin sayisi,

1-15 calisani bulunan isyerlerinde 3 is¢iden,

16-30 calisani bulunan isyerlerinde 4 isciden,

31-60 cahisani bulunan isyerlerinde 6 isciden,

61-80 ¢ahisani bulunan igyerlerinde 8 isgiden,

81-100 ¢alisani bulunan igyerlerinde 10 isgiden ve

100’den fazla ¢alisani bulunan isyerlerinde ise, ¢calisan sayisi
toplaminin yiizde onundan fazla olamaz.

ASME STANDARDINA gire proses Akig Semasi Sembolleri

SEMBOL AKTIVITE
Q OPERASYON
DENETLEME

> TASIMA
) GECIKME
; ; DEPOLAMA
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